Reykjavik 12. oktdber 2016

Alyktun midstjérnar ASi um aukinn 6j6fnud i lifeyrismalum

Midstjorn ASI métmaelir hardlega aformum rikisstjérnarflokkanna ad auka & pann hréplega mismun
sem er a lifeyrisrétti landsmanna med pvi ad haekka lifeyristokualdur i almannatryggingum i 70 ar. betta
er gert pratt fyrir ad frumvarp um jofnun lifeyrisréttinda milli launafélks & almennum og opinberum
vinnumarkadi hafi verid dregid til baka. pad gengur ekki ad aetla almenningi ad bua vié 70 ara
lifeyristokualdur @ sama tima og alpingismenn og opinberir starfsmenn geta farid a fullan lifeyri 65 ara.
pad er fraleitt ad umrada um aukinn jéfnud & vinnumarkadi endi med pvi ad stjérnvold auki verulega
4 pad misrétti sem fyrir er. Verdi petta nidurstadan er um hrein svik ad raeda vardandi jofnun
lifeyrisréttinda og samstillingu almannatrygginga og lifeyrissjd6a sem mun valda fullkomnum
trunadarbresti i samskiptum Alpydusambandsins og stjérnarflokkanna. Slik svik munu éhjakvaemilega
hafa afdrifarikar afleidingar. Midstjorn ASI litur malid alvarlegum augum og mun taka pad til sérstakrar
umraedu 4 42. pingi sambandsins dagana 26.-28. oktdber nk.

Greinargerd:

A undanférnum misserum hafa heildarsamték & vinnumarkadi unnid ad gerd nys samningalikans &
vinnumarkadi med pad ad markmidi ad stydja betur vid efnahagslegan stodugleika og raunverulega
kaupmattaraukningu (Salek). Ein megin forsenda pess ad haegt sé ad koma 34 sliku likani er ad jafnraedi
riki i lifeyrismalum launafélks enda eru lifeyrisréttindi veigamikill pattur umsaminna kjara. | dag eru
lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna umtalsvert betri en @ almennum vinnumarkadi, lifeyrisaldur
leegri, réttindaavinnsla jo6fn og lifeyrisréttindin tryggd ad fullu med bakabyrgd rikis og sveitarfélaga. Full
samstada hefur verid um pad milli allra heildarsamtaka launafélks @ vinnumarkadi ad framtidarskipan
lifeyrisréttinda yrdi a grundvelli meiri jafnraedis i lifeyrisréttindum, par sem midad yrdi vid aldurstengda
réttindadvinnslu og 67 dra lifeyrisaldur i sjalfbaeru lifeyriskerfi. betta var ein af premur meginstodum
pess rammasamkomulags, sem 1a til grundvallar sameiginlegri launastefnu til loka ars 2018 (Salek).
Adildarfélég ASI sémdu sig ad pessari nidurstédu i januar sl. pegar 3,5% af launahaskkunarsvigrimi var
radstafad til jofnunar lifeyrisréttinda og fyrir 1a ad samtdk opinberra starfsmanna yréu ad semja um
breytingar a sinu lifeyriskerfi i pessa veru. pad var pvi mikid fagnadarefni pegar samningar tékust milli
fjdrmalaradherra og sveitarfélaganna vid samtok opinberra starfsmanna um breytingar 4 opinbera
lifeyriskerfinu og adlogun pess ad fyrrgreindum markmidum. Jafnframt er ljést ad oll fjogur
heildarsamtdk launafélks, ASi, BSRB, Ki og BHM stédu, baedi & vettvangi Landssamtaka lifeyrissjéda og
i nefnd um endurskodun almannatrygginga, ad tillogum um samraemda haekkun lifeyrisaldurs ur 67
arum i 70 ara i 4féngum & naestu 24 arum. i tillégum nefndar um endurskodun almannatrygginga fra
bvi i vor var 16gd dhersla & ad ,,samraemi sé milli almannatryggingakerfisins og lifeyrissjodakerfisins
hvad lifeyrisaldur vardar og ad hann sé hinn sami i bddum Iégbundnu lifeyriskerfunum.” NU pegar
fjarmalaradherra hefur akvedid ad draga til baka tillégur um jofnun lifeyrisréttinda er forsenda fyrir
hakkun lifeyristokualdurs i almannatryggingakerfinu brostin. bad eru hrein og klar svik vid almennt
launafdlk ad halda peirri dkvordun til streitu.



