Ar 2016, fimmtudaginn 10. mars, er i Félagsdomi i malinu nr. 25/2015:

Rafidnadarsamband islands

f.h. Félags islenskra simamanna
(Dagny Osk Aradoéttir Pind hdl.)
gegn

Samtokum atvinnulifsins

vegna Ja hf.

(Kristin Péra Hardardottir hdl.)

kvedinn upp svofelldur

doémur:

Mal petta var domtekid 20. januar sl.

Malid deema Arnfridur Einarsdoéttir, Asmundur Helgason, Guéni A. Haraldsson, Valgeir Palsson og Lara V. Juliusdattir.

Stefnandi er: Rafidnadarsamband islands, Storhofda 31, Reykjavik, fyrir hond Félags islenskra simamanna, Stérh6fda 31,
Reykjavik.

Stefndi er: Samtok atvinnulifsins, Borgartani 35, Reykjavik vegna J& hf., Alfheimum 74, Reykjavik.

Démkrofur stefnanda

Démkrofur stefnanda eru peer ad vidurkennt verdi ad Karitas Sél Jonsdottir, kt. [...], hafi att rétt a priggja manada
uppsagnarfresti samkvaemt grein 15.2 i kjarasamningi milli Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra simamanna
annars vegar og Ja hf. hins vegar vid uppsogn 16. juni 2015.

ba er pess krafist ad stefndi verdi deemdur ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu samkvaemt mati réttarins.

Domkrofur stefnda

Stefndi gerir paer krofur ad hann verdi syknadur af kréfum stefnanda og ad stefnanda verdi gert ad greida stefnda
malskostnad ad mati démsins.

Malavextir

| stefnu er pvi lyst ad Karitas Sél Jonsdoéttir hafi hafid storf hja Ja hf. i april 2014 en { framl6gdum radningarsamningi hennar,
dagsettum 26. mai sama ar, er starfstimi hennar sagéur vera fra 21. mai 2014 til 21. agust sama ar. Karitas Sél var radin
timabundid i 100% starf. | stefnu er pvi lyst ad Karitas S6l hafi starfad i hlutastarfi i april og mai 2014, i fullu starfi i juni og juli
2014 og i teeplega 70% starfi i agust 2014. A3 peim tima loknum hafi han haldid afram ad starfa fyrir Ja hf. i hlutastarfi. A
timabilinu september 2014 til april 2015 hafi starfshlutfall hennar verid 4 bilinu 4%-30%. | byrjun juni 2015 hafi verid gerdur
vid hana skriflegur 6timabundinn radningarsamningur, sem gilt hafi fra 4. mai 2015, en par hafi verid samid um 100%
starfshlutfall. i umraeddum radningarsamningi sé hakad vid ad um endurradningu sé ad raeda. Henni hafi svo verid sagt upp
storfum fra 1. juli 2015 med bréfi, dagsettu 16. juni 2015, en par sé uppsagnarfrestur sagdur vera ein vika og visad um pad fil
kjarasamnings.



Karitas Sol leitadi i kj6lfarid til Il gmanns sem ritadi bréf fyrir hennar hénd til Ja hf. 16. juli 2015 og krafdist launa i prja manudi,
b.e. Ut september sama ar, med visan til akveeda greinar 15.2 i kjarasamningi. bjonustustjori Ja hf. svaradi bréfinu med
télvupésti 21. sama manadar par sem gerd var grein fyrir pvi ad Karitas Sél hefdi verid radin sem sumarstarfsmadur i april
2014 og pa hefdi verid gerdur vid hana timabundinn rddningarsamningur til 21. 4gust 2014. Um haustid hefdi hun 6skad eftir
ad vera & svonefndum uthringilista ef a pyrfti ad halda og hafi pad verid sampykkt af fyrirtaekinu. Karitas S6l hafi unnid mjég
stopult @ pessum tima og einungis 6rfaar vaktir fra aramoétum fram i april 2015. Hun hafi sidan verid radin i sumarstarf 1. mai
2015 til reynslu med 6timabundnum radningarsamningi. Loks var i tdlvupostinum bodad ad frekari svor beaerust eftir
verslunarmannahelgi. Samkvaemt gdgnum malsins barst Idgmanni Karitasar Sélar télvupostur fra pjonustufulltrdanum 13.
agust 2015 par sem fram kom ad ekki veeri talid unnt ad lita @ endurteknar timabundnar radningar Karitasar Sélar sem
samfellt starf. Su afstada var stadfest i tdlvuposti Il gmanns stefnda 27. sama manadar.

| stefnu er pvi lyst ad s& kjarasamningur, sem mal petta |ti ad, sé ad stofni til fra 2004 og hafi pa verié milli stefnanda og
Simans hf. en & peim tima hafi Ja hf. verid hluti af Simanum hf. Eftir ad Ja hf. hafi verid klofid fra Simanum hf., hafi nafni
samningsins verid breytt og heiti n kjarasamningur Rafidnadarsambands islands vegna Félags islenskra simamanna og Ja
hf.

Malsastzaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir kréfu sina um priggja manada uppsagnarfrest & grein 15.2 i kjarasamningi Rafisnadarsambands islands
vegna Félags islenskra simamanna og Ja hf,, 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, og 7. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

bar sem Karitas Sl hafi starfad hja Ja hf. fra april 2014, eda i 15 manudi, eigi akveedi um priggja manada uppsagnarfrest vid
um hana, sbr. akveedi greinar 15.2 i framangreindum kjarasamningi par sem segi ad eftir tolf manada starf skuli gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ekki skipti mali ad han hafi ekki verid i fullu starfi eda akvednu starfshlutfalli allan timann.
Af framlégdum launasedlum sé ljést ad han hafi starfad hja fyrirtaekinu allan timann og hafi starfshlutfallid verid a bilinu
4%-115% en ad medaltali 44%. Stefnandi kvedst einnig byggja & 4. gr. laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, par
sem segi ad starfsmenn i hlutastdrfum skuli ekki njéta hlutfallslega lakari kjara eda seeta lakari medferd en sambeerilegir
starfsmenn i fullu starfi af peirri asteedu einni ad peir séu ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutlaegra
asteedna. Stefnandi kvedst einnig visa til tilskipunar 97/81/EB sem hafi verid innleidd med Idgunum. ROk stefnda um ad
endurteknar timabundnar radningar skapi ekki somu réttindi og samfelld radning, gangi gegn umraesddum I6gum og tilskipun.

Stefnandi visar um [6gségu Félagsdéms i malinu til 2. tlulidar 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur,
og um adild til 1. mgr. 45. gr. sému laga. Vidurkenningarkrafa stefnanda byggist a 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Stefnandi kvedst reisa malskostnadarkrofu sina a reglum XXI. kafla laga nr. 91/1991, sbr. 65. og 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaedur og lagarok stefnda

i greinargerd stefnda er athygli démsins vakin & pvi ad Alpydusamband lslands sé ekki stefnandi mals pessa, svo sem
adildarreglur Félagsdoms maeli fyrir um. Auk pess sé malid ekki h6fdad fyrir hond Karitasar Sélar Jonsdottur en ekkert umbod
fra henni til stefnanda liggi fyrir.

Stefndi byggir syknukréfu sina a akvaedum 15. kafla gildandi kjarasamnings um uppsagnarfrest par sem fram komi ad
uppsagnarfrestur fyrstu prjia manudi radningar skuli vera ein vika. Jafnframt byggir stefndi 4 akveedum laga nr. 10/2004, um
starfsmenn i hlutastdérfum, sem og akveedum kjarasamnings um hlutastarfsmenn par sem hlutastérf séu skilgreind med peim
haetti ad félk skili reglubundinni vinnu og fai par af leidandi hlutfallsleg manadarlaun. Enn fremur visar stefndi til kafla 1.2 i
heildarkjarasamningnum fra 2005 par sem sé ad finna skyrar reglur um mat a starfsaldri starfsmanna i skilningi
kjarasamningsins. bar komi fram ad skilyrdi fyrir pvi ad starf hafi ahrif 8 mat a starfsaldri, sé ad um samfellt starf i tvo manuéi i
a.m.k. halfu starfi sé ad raeda. Karitas Sél hafi starfad samfellt i innan vid tvo manudi hja Ja hf. pegar henni hafi verid sagt upp
stérfum og pvi hafi fyrirtaekid stadid ad fullu vid skuldbindingar sinar samkvaemt kjarasamningnum gagnvart henni.

Su forsenda stefnanda i stefnu ad um 6timabundna samfellda radningu Karitasar Sélar hafi verid ad raeda fra pvi i april 2014
til uppsagnardags og ad hun hafi pvi verid komin med eins ars starfsaldur pegar henni hafi verid sagt upp og njéti pvi priggja
manada uppsagnarfrests samraemist ekki vidteknum tdlkunum a rétti og skyldu launpega samkvaemt kjarasamningum.
Akvaedi kjarasamninga um uppsagnarfrest meaeli baedi fyrir um réttindi og skyldur launamanna og radning til starfa, hvort sem
um er ad raeda fullt starf eda hlutastarf, hafi pvi i fér med sér ad hvorki starfsmadur né vinnuveitandi geti sagt upp
radningarsamningi nema med kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti. Nokkrar vaktir Karitasar Solar fra lokum agust 2014
til og med april 2015 hafi hvorki verid grundvéllur pessa réttar né hafi peer skapad henni skyldu til pess ad virda
uppsagnarfrest a timabilinu.
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Eftir ad timabundinn radningarsamningur Karitasar Solar hafi runnid ut i agust 2014, hafi pvi lokid avinnslu hennar til
starfsaldurstengdra réttinda par sem engin radningarfesta hafi lengur verid fyrir hendi. Ef Karitas So6l hefdi a peim tima verid
hlutastarfsmadur, svo sem virdist vera gengid Ut fra i stefnu, hefdi verid um tilgreinda vinnuskyldu ad raeda og @ sama hatt
hefdi Ja hf. borid skylda til ad tryggja henni pa vinnu. Um pad hafi ekki verid ad raeeda par sem Karitas Sl heféi ekki verid
radin sem hlutastarfsmadur & pessu timabili. Til skyringar visar stefndi til framlagds minnisblads sem adilar kjarasamnings
undirritudu i tengslum vid kjarasamning hinn 21. febraar 2014. bar hafi adilar sammeelst um ad fara yfir réttindi starfsmanna,
sem sinni tilfallandi starfi, me® pad fyrir augum ad kanna hvort peir geti sinnt reglubundnu starfi me® akvednu starfshlutfalli og
vinnuskyldu. bvi sé ljost ad ekki sé agreiningur um pad milli stefnanda og Ja hf. ad tilfallandi starfi fylgi ekki vinnuskylda og ad
ekki sé um ad reeda fast radningarsamkomulag.

Stefndi visar til pess ad skilgreining laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, sé skyr um pad ad um reglubundna vinnu
purfi ad vera ad reeda til ad starfsmadur teljist hlutastarfsmadur og falli undir [6gin par sem talad sé um ,venjulegan vinnutima
hans a viku“. Pa sé i skyringum med I6gunum talad um starfsmann sem ,vinnur i viku hverri eda ad medaltali a
radningartima...feerri vinnustundir en sambaerilegur starfsmadur i fullu starfi®.

Einnig megi lita til kjarasamnings adila par sem pad sé skilgreiningaratridi & hlutastarfsmanni ad hann vinni reglubundna
vinnu. Pegar svo hatti til skuli starfsmenn njota sama réttar og starfsmenn i fullu starfi, sbr. kafla 2.6.1 i heildarkjarasamningi
fra 2005 par sem segi:

~Starfsfolk sem radid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundin vinnutima, skal taka hlutfallsleg manadarlaun mi¢ad vid
manadarlaun fastradins folks.

Starfsfélk sem vinnur reglubundi® hluta Ur degi hja sama vinnuveitanda skal njéta sama rétta um greidslur fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda-og slysadaga, starfsaldurshaekkanir ofl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid venjulega vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint akvaedi eigi jafnt vid pa sem vinna samfellt hluta ur degi alla vikuna og pa sem vinna
reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.”

ba visar stefndi til kafla 1.2.1 i kjarasamningnum par sem segi: ,Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu
starfi i 2 manudi eda lengur. Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% reiknast ad halfu. Minna
starfshlutfall en 33,33% reiknast ekki.”

Af pessum sdkum verdi ad lita a fyrirkomulagi® med peim haetti ad hver og ein vakt, sem starfsmenn i pessari stodu taki, sé i
raun timabundin radning en ekki ad um samfellda radningu sé ad raeda, jafnvel poétt starfsmadur taki ef til vill ad sér einhverja
vinnu i hverjum manudi um nokkurt skeid. Pad sé almennt vidurkennt i vinnurétti ad ekki séu nein takmoérk fyrir pvi ad rada
starfsmenn timabundid til starfa, hvort sem um sé ad raeda einn og einn dag 6reglubundid eda til akvedins verkefnis.

Pa bendir stefndi a ad engar skuldbindingar fylgi pvi ad vera a uthringilista hja Ja hf. og starfsmenn, sem sinni pannig
tilfallandi vinnu, hafi ekki uppsagnarfrest. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur kjarasamnings hafi pvi ekki att vid a peim tima sem
Karitas Sol hafi veri® a uthringilista hja Ja hf. Ef Karitas So6l hafnadi vinnu, sem hafi gerst nokkrum sinnum, hafi pad enga
eftirmala haft, enda hafi engin vinnuskylda verid fyrir hendi. Hefdi hin éskad eftir pvi ad vinna ekki lengur fyrir Ja hf., hefdi han
getad 6skad eftir pvi ad vera ekki lengur a uthringilistanum an fyrirvara. S6muleidis hefdi vinnuveitandinn getad akvedid ad
ekki yrdi lengur haft samband vid hana til ad bidja um vinnu, an pess ad akvaedi kjarasamnings um uppsagnarfrest gilti. Ekki
hafi pvi verid um ad reeda samfellda radningu Karitasar Soélar fra april 2014 til pess tima er henni var sagt upp. Stefndi visar til
pbess ad sja megi af goggnum malsins ad Karitas Sol hafi ekki skilad vinnuframlagi i 6llum manudum umraedds timabils og pa
hafi storf hennar a peim tima jafnframt verié tilfallandi og 6regluleg. Falli pau ekki undir skilgreiningu laga eda
kjarasamningsins a hlutastérfum. bvi sidur samraemist pau akveedum kjarasamningsins pegar kemur ad avinnslu vegna
starfsaldurs.

Um lagardk visar stefndi til laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, og
kjarasamnings Rafidnadarsambands Islands vegna Félags islenskra simamanna annars vegar og Simans hf. fra 2005 med
aordnum breytingum hins vegar. Malskostnadarkrafa stefnda byggist a XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
adallega 130.0g 131.gr.

Nidurstada

Eins og rakid hefur verid, er i greinargerd stefnda gerd athugsemd vid adild stefnanda ad malinu. i fyrsta lagi er 4 pad bent ad
Alpydusamband lslands sé ekki stefnandi malsins, svo sem adildarreglur Félagsdéms maeli fyrir um og i 68ru lagi sé mali®
ekki hofdad fyrir hond pess starfsmanns, sem malid vardar, en ekki liggi fyrir umbod fra henni til stefnanda til reksturs malsins.

1. mgr.45. gr. 1. nr. 80/1938 kemur fram ad sambond verkalydsfélaga og atvinnurekendafélaga skuli reka mal fyrir déminum
fyrir hdnd medlima sinna. Adila er hins vegar heimilt ad héfda sjalfur mal ef samband eda félag neitar ad héfda malid en pa
skal hann leggja fram sénnun um synjun vidkomandi félags eda sambands fyrir formann Félagsdoms, adur en stefna er gefin
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ut. Um réttarahrif skorts & adildarhaefi er ekki fjallad sérstaklega i l6gunum en ad gaettum akvaedum 69. gr. laganna verdur hér
ad hafa hlidsjon af medferd einkamala i héradi, svo sem vid verdur komid. Samkvaemt 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991 skulu
varnir byggd®ar a adildarskorti leida til syknu ef fallist er a peer.

bPad er mat domsins ad athugasemd stefnda i greinargerd verdi ekki skilin pannig ad med henni sé krafist syknu med visan il
adildarskorts, heldur gefi athugasemdin fremur tilefni til ad taka afstddu til pess, hvort visa beri malinu fra Félagsdomi par sem
stefnandi njoti ekki adildarhzefis, sbr. t.d. dém Félagsdéms i mali nr. 4/2001. | pessu mali hattar pannig til ad fyrir liggur
yfirlysing Alpydusambands Islands, dagsett 7. desember 2015, pess efnis ad mal petta sé h6f8ad med sampykki
Alpydusambands islands. Pa er Rafidnadarsamband Islands landssamband stéttarfélaga rafidnadarmanna og telst pvi hafa
adildarhaefi samkvaemt fyrirmaelum 1. mgr. 45. gr. laga nr. 80/1938. Ad pessu virtu og pegar litid er til pess annars vegar ad
ekki eru adrir annmarkar & kréfugerd stefnanda sem valdid gaetu fravisun og pess hins vegar ad Alpydusamband islands
hefur veitt sampykki sitt fyrir malshéfduninni, er pad mat démsins ad framangreindar athugasemdir stefnda i greinargerd leidi
ekki til fravisunar malsins. Ad pvi er vardar athugasemd i greinargerd stefnda um ad malid sé ekki h6fdad fyrir hond pess
starfsmanns, sem malid vardar, og ad ekki liggi fyrir umbod fra henni til stefnanda til reksturs malsins, verdur ad lita til pess ad
i fyrri ddmum Félagsdéms hefur verid fallist a8 ad mal séu rekin vegna tiltekinna starfsmanna, pott peir séu ekki nafngreindir i
adild til séknar, sbr. t.d. domur Félagsdéms i mali nr. 3/2006. Ad pessu virtu verdur malinu heldur ekki visad fra domi af
pessum sékum.

Agreiningur mals pessa lytur ad pvi, hvort Karitas Sél Jonsdéttir hafi samkvaemt kjarasamningi att rétt 4 piggja manada
uppsagnarfresti pegar henni var sagt upp storfum hja Ja hf. 16. juni 2015 eda hvort stada hennar hafi verid med peim heetti
ad hun hafi einungis att rétt a einnar viku uppsagnarfresti.

i kafla 15.0 i kjarasamningi Rafidnadarsambands islands vegna Félags islenskra simamanna og Ja hf. er ad finna akvaedi um
radningu og uppsagnir. Akvaedi greinar 15.2 hefur verid dbreytt ad stofni til fra 2005 en par segir: ,Fyrstu prja manudina skal
gagnkvaeemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid vikuskipti naestu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur, en eftir tolf manada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir. Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi
sinu med priggja manada fyrirvara. Uppsogn skal jafnan vera skrifleg og midast vid vikuskipti eda manadamét.”

Vid skyringu @ samningsakvaedi pessu ber ad hafa grein 1.2.1 i kjarasamningnum til hlidsjénar ad pvi marki sem pad
stangast ekki a vid fyrirmzeli laga. | peirri grein er fiallad um starfsaldur og medal annars tekid fram ad uppsagnarfrestur midist
vid hann. bar er tekid fram ad med starfsaldri sé att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu starfi i tvo manudi eda lengur.
Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 33,33% til 50% skuli hins vegar reiknast ad halfu en minna starfshlutfall teljist
ekki med. Stefnandi telur samningsakvaedi petta stangast a vid fyrirmaeli laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum. bvi
beri ad virda greinina ad vettugi.

Adur er rakid ad Karitas S6l var radin til starfa i 100% starf hja Ja hf. fra 21. mai til 21. 4gust 2014 med radningarsamningi,
dagsettum 26. mai sama ar. Pa virdist dumdeilt ad eftir ad radningarsamningurinn rann ut, hafi Karitas Sol ad eigin 6sk verid
a svokolludum dthringilista hja Ja hf. par til gerdur var vid hana 6timabundinn radningarsamningur 1. mai 2015. Jafnframt
hefur stefnandi ekki métmeelt peirri lysingu stefnda a starfi Karitasar Solar & pessu timabili & pann veg ad sliku tilfallandi starfi
fylgi ekki vinnuskylda starfsmannsins. | stefnu er pvi lyst ad & timabilinu fra september 2014 til april 2015 hafi starfshlutfall
Karitasar Sélar verid a bilinu 4%-30% sem feer m.a. stod i framlégdu vinnuyfirliti hennar sem unnid var af I6gmanni stefnanda.
Verdur pvi lagt til grundvallar ad Karitas Sol hafi & framangreindu timabili, fra september 2014 par til 6timabundinn
radningarsamningur var gerdur vid hana 1. mai 2015, unnid stopula vinnu fyrir Ja hf. og ad henni hafi @ peim tima ekki borid
skylda til ad verda vid 6sk fyrirteekisins um ad vinna pa vinnu heldur hafi han haft sjalfdeemi um pad hverju sinni.

Stefndi byggir a pvi ad ekki verdi litid svo a ad hid takmarkada vinnuframlag Karitasar Solar & framangreindu timabili hafi
getad ordid grundvollur pess ad hun teljist hafa aunnid sér rétt til priggja manada uppsagnarfrests, enda hafi avinnslu hennar
til starfsaldurstengdra réttinda runnid ut i agust 2014 um leid og timabundni rddningarsamningurinn rann ut samkvaemt efni
sinu. HUn hafi pvi ekki getad talist vera hlutastarfsmadur i skilningi laga nr. 10/2004, um starfsmenn i hlutastérfum, a pessu
timabili. [ a-1id 3. gr. peirra laga segir ad starfsmadur teljist vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeaerilegs starfsmanns i fullu starfi. Sidan er maelt fyrir um pad i 4. gr. sému laga ad
starfsmenn i hlutastdrfum skuli ekki njéta hlutfallsega lakari kjara eda seeta lakari medferd en sambaerilegir starfsmenn i fullu
starfi af peirri astaedu einni ad peir séu ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra asteedna.

Med I6gum nr. 10/2004 var tilskipun nr. 91/81/EB innleidd i islensk 16g. [ 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar er med sama haetti og i
4. gr.laganna meelt fyrir um ad starfsmenn i hlutastarfi megi ekki njota lakari kjara en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi,
eingdngu a grundvelli pbess ad peir starfa i hlutastarfi, nema slik mismunum sé réttlett 4 hlutilegum grundvelli. | ddSmum
Evréopudémstdlsins hefur reynt a tulkun pessa akveedis, m.a. i domi démstdlsins i mali C-313/02, Nicole Wippel gegn Peek &
Cloppenburg GmbH & Co. KG par sem talid var ad ef starfsmadur ynni starf eftir pérfum vinnuveitandans hverju sinni og
starfsmanninum veeri heimilt ad neita vinnu pegar honum syndist, vaeri ekki um sambaerilegar adsteedur ad reeda og aetti vid
um starfsmann i fullu starfi. Med pessum rokum var pad nidurstada domsins ad 4. gr. tilskipunar nr. 97/81/EB verndadi ekki
slikan starfsmann.
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Eins og adur er rakid hefur stefnandi ekki métmaelt lysingu stefnda a pvi ad Karitas Sdl hafi, fra pvi ad timabundinn
radningarsamningur hennar hja Ja hf. rann Gti agust 2014 og par til gerdur var vid hana 6timabundinn radningarsamningur
1. mai 2015, unnid mjog stopula vinnu a grundvelli veru hennar a svokélludum uthringilista og ad a henni hafi pa ekki hvilt
skylda til ad vinna umbedna vinnu. Hér ad framan er pvi lyst ad samkvaeemt a-id 3. gr. laga nr. 10/2004 telst starfsmadur vera i
hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad medaltali midad vid heilt &r er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu
starfi. A pessu geettu verdur ad lita svo a ad Karitas Sol hafi & umraeddu timabili verid hlutastarfsmadur i skilningi a-lidar 3.
gr.laga nr. 10/2004, sbr. 1. t0lulid 3. akvaedis tilskipunar nr. 97/81/EB. begar litid er til pess, sem adur er rakid um
radningarsamband hennar og radningarkjor @ pessum tima, verdur hins vegar ekki fallist a ad pad hafi verid sambeerilegt
radningarsambandi starfsmanns i fullu starfi. Stada hennar var pvi ekki med peim haetti ad hun teldist hafa unnid annad hvort
i fullu starfi eda i hlutastarfi i 12 manudi pegar henni var sagt upp stérfum 16. juni 2015. Skyra verdur askilnad um téIf manada
starf i grein 15.2 & pann veg ad par sé a.m.k. att vid hlutastarf par sem vidkomandi skuldbindur sig til ad vinna tiltekid hlutfall
eda tiltekna daga manadarins. bar sem pad a ekki vid um vinnuframlag Karitasar Sélar fra september 2014 til 1. mai 2015 er
a pad fallist ad hun eigi ekki rétt a priggja manada uppsagnarfresti samkvaemt grein 15.2 i kjarasamningi adila, svo sem
stefnandi byggir vidurkenningarkréfu sina a. Verdur stefndi pvi syknadur af kréfum stefnanda i mali pessu.

Eftir pessari nidurstddu pykir rétt ad stefnandi greidi stefnda 350.000 krénur i malskostnad.

Démsoré:

Stefndi, Samtdk atvinnulifsins vegna Ja hf., skal vera sykn af kréfum stefnanda, Rafidnadarsambands islands f.h. Félags
islenskra simamanna, i mali pessu.

Stefnandi greidi stefnda 350.000 krénur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdottir

Asmundur Helgason

Guéni A. Haraldsson
Valgeir Palsson

Lara V. Juliusdottir
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