Samkomulag

Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands Islands

um fjarvinnu

1. Inngangur

Samték atvinnulifsins (SA) sem adildarsamték UNICE og Alpydusamband Islands
(ASi) sem adildarsamték ETUC eru adilar ad rammasamningi ETUC og
EROCADRES/CEC annars vegar og UNICE/UEAPME og CEEP hins vegar um
fjarvinnu fra 16. juli 2002.

Samkvaeemt rammasamningnum skulu adildarsamtokin innleida hann i samraami
vid reglur og venjur sem fylgt er i samskiptum vinnuveitenda og launafélks i
vidkomandi adildarrikjum ESB og EES. SA og ASI hafa ordi® sammala um ad
innleida rammasamninginn med kjarasamningi pessum.

Til grundvallar rammasamningnum liggur ad adilar vinnumarkadarins lita a
fjarvinnu sem leid til ad nutimaveeda skipulag vinnunnar, samraema
atvinnupatttéku og einkalif og veita starfsménnum meira sjalfreedi vid
framkveemd verkefna sinna. Nyta beri & sem bestan hatt pau taekifaeri sem
upplysingataeknin gefur og ad saman fari sveigjanleiki i skipulagi vinnunnar og
6ryggi launafélks samhlida aukinni framleidni og samkeppnishaefni fyrirtaekja.

SA og ASI eru sammaéla um ad samningur pessi skuli vera leidségn pegar samid
er um fjarvinnu & islenskum vinnumarkadi og vié framkvaemd hennar, pé pannig
ad tekid sé tillit til dlikra adstaedna i mismunandi atvinnugreinum, starfsgreinum
og fyrirtaekjum.

2. Skilgreining og gildissvid

Fjarvinna er form hvad vardar skipulag og/eda framkveemd vinnu med notkun
upplysingateekni innan ramma radningarsamnings eda i radningarsambandi par
sem vinna sem einnig veeri haegt ad inna af hendi i starfsstéd vinnuveitanda er
unnin reglulega utan peirrar starfsstodvar.

Samningur pessi tekur til fjarvinnustarfsmanna.

Fjarvinnustarfsmadur er hver sa sem vinnur fjarvinnu eins og hin er skilgreind
hér ad ofan.

3. Frjalst val

Fjarvinna byggir a frjdlsu vali vidkomandi starfsmanns og vinnuveitanda.
Fjarvinna getur verid hluti upphaflegrar starfslysingar eda hafa komist & sem
opvingad val adila sidar.

Vinnuveitanda ber ad gefa fjarvinnustarfsmanni skriflega videigandi upplysingar,
sbr. samkomulag SA og ASI frd 10. april 1996 um skyldu vinnuveitanda ad
ganga fra skriflegum rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar
vid starfsmenn, par @ medal um videigandi kjarasamninga, lysingu a peirri vinnu
sem inna skal af hendi o.s.frv. Sérstada fjarvinnu krefst ad jafnadi skriflegra
vidbotarupplysinga um atridi eins  og hvada deild fyrirtaekisins
fiarvinnustarfsmadur er tengdur, hver sé naesti yfirmadur hans/hennar eda adrir
sem hann eda hun getur sniid sér til med spurningar er varda starfid eda
personuleg mal, fyrirkomulag vié skyrslugjof o.fl,



Sé fjarvinna ekki hluti upphaflegrar starfslysingar og vinnuveitandi bydur
fjarvinnu, getur launamadur tekid pvi tilbodi eda hafnad pvi. Lati launamadur i
ljos osk til pess ad taka upp fjarvinnu getur vinnuveitandi ordid vid eda hafnad
peirri 6sk.

Upptaka fjarvinnu hefur engin ahrif & stédu fjarvinnustarfsmannsins sem
launamanns. Héfnun starfsmanns a tilbodi um fjarvinnu, er sem slik ekki gild
asteeda fyrir uppsdgn eda breytingum a radningarkjérum.

Sé fjarvinna ekki hluti upphafiegrar starfslysingar er akvérdun um ad hefja
fjarvinnu afturkallanleg samkvamt radningarsamningi og/eda kjarasamningi.
Afturkdllun getur falid i sér ad horfid sé til starfs i starfsst6d vinnuveitanda ad o6sk
starfsmanns eda vinnuveitanda. Nanari utfeersla byggir @ radningarsamningi
og/eda kjarasamningi.

4. Radningarkjor

Fjarvinnustarfsmenn skulu njéta sému réttinda og sambeaerilegum starfsménnum
i starfsst6d vinnuveitanda eru tryggd samkvaemt I6gum og kjarasamningum.
Hins vegar kann, til ad taka tillit til sérstédu fjarvinnunnar, aé vera naudsynlegt
ad gera vidbotar kjara- og/eda einstaklingsbundna samninga.

5. Vernd gagna

Vinnuveitandi ber abyrgd a pvi, einkanlega ad pvi er vardar hugbunad, ad gerdar
séu videigandi radstafanir, til pess aéd tryggja vernd beirra gagna sem
fjarvinnustarfsmadurinn notar og vinnur meéd i starfi sinu.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann bzedi um lagareglur sem mali skipta
og reglur fyrirtaekisins vardandi verndun gagna.

Pad er a abyrgé fjarvinnustarfsmannsins ad fara eftir pessum reglum.
Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann sérstaklega um:

o allar takmarkanir a notkun upplysingatesknibinadar eda verkfaera eins og
internetsins,

e vidurldg ef ekki er eftir peim farid.

6. Einkalif

Vinnuveitandi virdir einkalif fjarvinustarfsmanns.
Sé komid fyrir einhverskonar eftirlitskerfi pa skal pess geett ad pad sé i hlutfalli
vid markmidid og tekid upp i samraemi vid reglur Vinnueftirlits um skjavinnu.

7. Bunadur
Oll alitaefni er varda blinad, abyrgd og kostnad skulu skilgreind & skyran hatt
adur en fjarvinna hefst.

Meginreglan er su, ad vinnuveitanda ber ad Gtvega, tengja og halda vid peim
bdnadi sem naudsynlegur er vid reglulega fjarvinnu nema fjarvinnustarfsmadur
noti sinn eigin bunad.

Sé fjarvinna innt reglulega af hendi, baetir eda greidir vinnuveitandi beinan
kostnad sem stafar af vinnunni, sérstaklega hvad vardar kostnad vi®d samskipti.

Vinnuveitandi sér fjarvinnustarfsmanni fyrir videigandi moguleika a taeknilegri
adstod.



Vinnuveitandi ber i samraemi vid landslég og kjarasamninga d&byrgd a kostnadi
vegna taps og skemmda & bunadi og gégnum sem fjarvinnustarfsmadur notar.

Fjarvinnustarfsmadur fer vel med pann bunad sem honum er séd fyrir og safnar
hvorki né dreifir 6léglegu efni um internetid.

8. Adbunadur og hollustuhaettir

Vinnuveitandi ber abyrgd a heilbrigdi og 6ryggi fjarvinnustarfsmanns vegna
vinnunnar i samrami vid 16ggjof og kjarasamninga.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann um stefnu fyrirtaekisins i heilbrigdis-
og o6ryggismalum vegna vinnunnar sérstaklega hvad vardar skjavinnu.
Fjarvinnustarfsmadur fer med réttum haetti eftir pessari stefnu.

Til pess ad stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og 6ryggi sé fylgt hafa
vinnuveitandi, triinadarmenn og/eda videigandi yfirvéld adgang ad peim stad par
sem fjarvinna fer fram, med peim takmérkum sem 16g og kjarasamningar geyma.
Vinni fjarvinnustarfsmadur a heimili sinu er slikur adgangur hadur fyrirfram
tilkynningu og sampykki hans/hennar. Fjarvinnustarfsmadur getur og 6skad eftir
eftirlitsheimssokn.

9. Skipulag vinnunnar

Innan ramma laga, kjarasamninga og reglna fyrirtaekisins skipuleggur
fjarvinnustarfsmadur sjalfur vinnutima sinn.

Vidmid vardandi vinnudlag og krofur til fjarvinnustarfsmanns eru pau sému og
fyrir sambaerilega starfsmenn i starfsstéd vinnuveitanda.

Vinnuveitandi tryggir ad gerdar séu radstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad
fjarvinnustarfsmadur einangrist fra samfélagi vid adra starfsmenn i fyrirtaekinu
med pvi t.d. ad gefa honum teekifzeri til pess ad hitta vinnufélaga med reglulegum
haetti og eiga adgang ad peim upplysingum sem fyrirtaekid veitir.

10. pjalfun

Fjarvinnustarfsmenn eiga sama adgang ad pjalfun og méguleikum til starfsframa
eins og sambeerilegir starfsmenn i starfsst6d vinnuveitanda og skulu hadir sému
stefnu hvad vardar mat a arangri i starfi og pessir starfsmenn.

Fjarvinnustarfsmenn hljéta videigandi pjalfun med tilliti til pess bunadar sem peir
hafa til radstéfunar og sérkenna pessa forms a vinnuskipulagi. Yfirmadur
fijarvinnustarfsmanns og beinir starfsfélagar hans geta jafnframt purft pjalfun
vegna bessa vinnuforms og stjérnunar pess.

11. Kjarasamningsbundin réttindi

Fjarvinnustarfsmenn njéta sému réttinda og starfsmenn | starfsstdd
vinnuveitanda. Engar hémlur eru lagdar a samskipti peirra vié trinadarmenn.

S6ému skilyrdi gilda um patttéku peirra og frambod i kosningu i peim stofnunum
sem koma fram fyrir hénd starfsmanna. Fjarvinnustarfsmenn eru taldir med vid
Utreikning og akvordun vidmidunarmarka stofnana (rdda) sem koma fram fyrir
hénd starfsmanna i samrami vid 16g, kjarasamninga eda venju. Tilgreina skal i
upphafi hvada einingu innan fyrirtaekis launamadur tengist til a8 hann geti notid
kjarasamningsbundinna réttinda sinna.

Trunadarmoénnum skulu veittar upplysingar og vid pa haft samrdd i samreemi vid
I6g, kjarasamninga og venju begar fjarvinna er tekin upp.



12. Samradsnefnd

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um
framkveemd samningsins svo og utfeerslu og tulkun einstakra akvaeda eftir pvi
sem burfa pykir.

Komi upp agreiningur um tdlkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Samning pennan skal eftir pvi sem vié a tulka i samrami vid rammasamninginn.
Gildistimi o.fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. juni 2006.
Reykjavik, 5. mai 2006
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