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Eins og kemur fram i medfylgjandi minnisbladi hafa komid upp vaxandi vandamal vegna
nemenda erlendis frd sem komid hafa i ,starfspjalfun® eda ,starfsndm“ hér a landi, einkum i
tengslum vid fer6apjonustuna. Deemi um petta eru hételstjérnunarnemendur fra RUmeniu.
Einnig hafa ordid umraedur um Erasmus+ nema sem hingad hafa komid i starfspjalfun an
milligdngu I6unnar. P34 eru einnig vaxandi dhyggjur vegna nemenda vid islenska skdla og
»fraedslustofnanir”, baedi @ framhaldsskéla og haskdlastigi, sem stunda ,,starfspjalfun® eda
»starfsndmi” an pess ad um pad gildi skyrar reglur.

Allt bendir til pess ad i fyrirsjdanlegri framtid muni prystingurinn a ad fyrirtaeki taki til
sin/bjodi upp a starfspjalfun fara vaxandi. Mikilveegt er ad brugdist verdi vid pessari préun
med pvi ad setja skyran ramma um pad i hverju , starfspjalfun” eda ,starfsnam“ a ad felast,
hvada skyldum menntastofnanir, fyrirteeki sem taka slika nema og nemarnir sjalfir purfa ad
uppfylla. ba ber ad leggja sérstaka dherslu 8 ad pessi starfsemi verdi ekki til ad raska peim
reglum og fyrirkomulagi sem gildir a islenskum vinnumarkadi, par sem kjarasamningar gegna
lykilhlutverki.

Ur I6gum um framhaldsskéla

»,28. gr. Vinnustadandam.

Verknam og starfspjdlfun @ vinnustad byggist @ almennum dkvaedum adalndmskrdar um nam
d vinnustad.
Starfspjdlfunarsamningar skulu gerdir vid upphaf vinnustadandms og kveda ¢ um rétt og
skyldur vinnuveitanda, skdla og nemanda, markmid vinnustadandms og gaedakrifur,
gildistima, medferd dgreinings og samningsslit.

Sé porf a pvi ad gera sérstakan radningarsamning milli nema og vinnuveitanda skal skoli
stadfesta hann. Skulu slikir samningar vera i samraemi vid gildandi kjarasamninga um nema i
vi@komandi starfsnami.
Starfsgreinardd skulu halda skra yfir fyrirtaeki og vinnustadi sem uppfylla skilyrdi til
vinnustadandms.“

[ kjarasamningum er kvedid a um réttindi og skyldur nema i 16ggiltum idngreinum &
namssamningi. Hins vegar er ekki ad finna neinar reglur eda vidmid vardandi adra nema sem
eru i starfsnami/starfspjalfum, s.s. i hételstjérnun. [ reglugerd nr. 840/2013 um
vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad er pé ad finna dkvednar leidbeiningar, hvad
vardar nemendur & framhaldsskdlastigi.



Um almenn skilyrdi vegna starfsnams/starfspjalfunar a vinnustad verdur m.a. ad

Mottaka starfsnema setur rika dbyrgd & herdar atvinnurekenda. Ljést er ad akvedid
umfang verdur ad vera & starfsemi hans til pess ad vaentanlegur starfsnemi njoti géds af til
fullnustu (,,Fyrirtaeki eda stofnun skal hafa med hondum naegilega fjdlpaett verkefni a
starfssvidi sinu til ad geta annast fullnaegjandi kennslu samkvamt namskra
starfsgreinarinnar”?).

Fyrir liggi samningur a milli vidkomandi skéla og fyrirtaekis um pad vinnustadanam sem
um raedir og i hverju pad skal felast s.s. hvad vardar verkefni sem nemandinn skal lzera ad
leysa af hendi og leidsdgn sem nemandinn skal fa.

Fyrir liggi samningur & milli nemanda og fyrirtaekis um timalengd samningsins, starfskjor
og starfsadstaedur, tryggingar og réttindi og skyldur samningsadila ad 60ru leyti.

Til stadar er haefur leidbeinandi med tilskylda menntun (,,Fyrirtaeki eda stofnun skal hafa a
ad skipa haefum tilsjonarmanni sem fengid hefur pjalfun i leidbeiningu nylida, byr ad godri
faerni i mannlegum samskiptum og hefur yfirsyn yfir helstu verkefni viokomandi fyrirtaekis
eda stofnunar.”)

Fjoldi starfsndmsnemenda skal aldrei vera meiri en sem nemur X% af starfsmannafjolda i
vidkomandi fyrirteeki/deild.

Starfsnamsnemendur skulu ekki ganga i storf starfsmanna i peim meeli ad peir komi i stad
annarra. Leggja dherslu 4 ad um starfsnam er ad reeda. Nemandi getur aldrei unnid einn
og ekki kemur til greina ad fela henni/honum abyrgd.

Starfsndamsnemendur skulu halda sérstaka vinnubdk/dagbdk, par sem peir skra verkefnin
sem peir inna af hendi og undir leidsogn hvers/hverra.

Fyrirtaeki sem taka nemendur i starfsndm skulu hafa vidurkenningu
menntamadlaraduneytisins (,,Starfsgreinardd halda skra yfir fyrirtaeki og stofnanir sem
uppfylla skilyrdi sett samkvaemt reglugerd pessari og i almennum dkveedum adalnamskrar
um vinnustadanam. Starfsgreinarad geta komid a fét nemaleyfisnefndum til pess ad fara
yfir umsdknir einstakra fyrirteekja eda meistara um heimild til ad taka nemendur i
starfspjalfun eda @ ndmssamning og afgreida peer. Mennta- og menningarmalaradherra
setur nemaleyfisnefndum erindisbréf.“)

Starfsnamsnemar skulu bera skirteinin par sem fram koma persénuupplysingar um
viokomandi, fyrirtaekid sem hann er i nami hj3a, hvers konar ndm er um ad raeda og
hvenaer viokomandi hof starfsnamid hja viokomandi fyrirtaeki.

Laun og onnur starfskjor. — Mdta parf skyrar reglur sem byggja a pvi fyrirkomulagi sem gildir
um idnnema a framhaldsskolastig.

Gera greinarmun a styttri (starfskynning?) og lengri heimséknum/starfsnami/
starfspjalfun? bad er edlismunur a pessum heimséknum samkvaemt lengd. Maetti hugsa
sér ad ef heimsdkn er lengri en tiltekinn timi, segjum 2 — 4 vikur, verdi ad semja vid nema
a grundvelli kjarasamninga og laga um patttoku a vinnumarkadi (hugleidingar fra
RANNIS).

1 Beinar tilvisanir i texta eru i reglugerd nr. 840/2013 um vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad.
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