ALPYDUSAMBAND iSLANDS

Aherslur ASI gagnvart stjérnvoldum
1 Adgerdir i skattamalum

a. Sérstakur personuafslattur.

i Ad tekinn verdi upp sérstakur manadarlegur 20.000 kr.
personuafslattur, sem fari leekkandi fra 150.000 kr. og fjari
ut vid 300.000 kr. tekjur @ manudi.

ii. Personuafslatturinn verdi medhondladur med sama haetti og
barnabaetur og stadgreidslukerfinu ekki raskad.

b. Barnabeetur.
i Skerdingarmdrk barnabdta verdi haekkud i 150.000 kr. fyrir
einstakling og 300.000 kr. fyrir hjon. Tekjutenging vegna 2.
og 3. barns laekki um 1 prdsentustig.

c. Vaxta- og husaleigubaetur.
i Dregid verdi Ur eignatengingum vaxtabdota med verulegri
haekkun skerdingarmarka og husaleigubaetur haekki
verulega.

2 Aherslur i menntamalum

a. Stjornvold og adilar vinnumarkadar sameinist um stefnu sem felist
i pvi ad ekki verdi fleiri en 10% a vinnumarkadi an vidurkenndrar
stafs- eda framhaldsmenntunar arid 2020 og fjarmognun verdi
tryggd.

i. Framlég til starfsmenntunar og fullordinsfraedslu verdi aukin
i 500.000.000 kr.

ii. Sett verdi i 16g ad allir eigi rétt a vidurkenndu
framhaldsnami a kostnad rikisins.

iii. Tryggt verdi ad almenningur eigi rétt a8 raunfeernimati med
sOmu kostnadarskiptingu og i fullordinsfraedslu (85-10-5
reglunni milli rikis, fraedslusjéds og einstaklings).

b. Tryggt verdi ad launafdlk hafi raunhaefan moguleika a8 ad seekja
sér aukna menntun og fraedslu.
i Heimilt verdi ad nyta séreignarsparnad sem
menntareikninga an pess ad skattfrelsi innborgana raskist.
ii. Settar verdi reglur sem heimili fullordnu félki (25 ara og
eldra) ad fa namslan til ad ljuka vidurkenndu framhaldsnami
an tengsla vid fyrri tekjur.

c. Adstada til verknams og béknams verdi jofnud.
i Efnisgjéld hja nemum & verknamsbrautum verdi felld nidur
og vidmidun i hopafjolda leekkud i 12.
ii. Ad starfsmenntun standi jafnfeetis haskdélanami med 70%
pbatttoku rikis i kennslulaunum & starfsmenntanamskeidum.
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3 Aherslur i velferdar- og vinnumarkadsmalum

a. Lagmarksbeetur.

i. Tryggt verdi ad lagmarksvidmid i velferdarkerfinu verdi a
hverjum tima skilgreind Gt fra tekjudreifingu 25 ara og eldri
og midist vid 50% af midgildi tekna peirra. Samkvamt
bessu yréu lagmarksbeetur 150.000 kr.

b. Atvinnuleysisbaetur.
i Grunnbeetur verdi 150.000 kr. &8 manudi.
ii. Tekjutenging atvinnuleysisbdta midist vid 80% fyrri tekna.
iii. Hamarksbaetur midist vid 270.000 kr. a manudi.
iv. Skyr heimild verdi til ad greida vidbdtarbaetur fra
boétasjédum stéttarfélaga an skerdingar bota
Atvinnuleysistryggingasjéds.

c. Medabyrgd i vinnuslysum.
i Skadabotalogum verdi breytt & pann veg ad medabyrgd i
vinnuslysum verdi ekki felld & launafélk nema tjonid verdi
rakid til dsetnings eda storkostlegs galeysis.

d. Starfsmenn i détturfyrirtaekjum skradum erlendis.
i. Gerdar verdi naudsynlegar og heildstaedar lagabreytingar
pannig ad réttarstada islenskra starfsmanna med I6gheimili
a Islandi, sem eru ad storfum erlendis fyrir dotturfyrirtaeki
islenskra fyrirtaekja, verdi tryggd.

e. Rokstuddar uppsagnir.
i. Meginefni ILO sampykktar nr. 158 verdi gildistekid med
I6ggjof ef ekki tekst ad na samningum vid atvinnurekendur
um gildistoku.

f. Greidslur i orlofs- og starfsmenntasjédi.
i. Logum 19/1979 verdi breytt pannig ad kjarasamningsbundin
réttindi tengd greidslu til orlofs- og starfsmenntasjéda verdi
tryggd ollu launafdlki.



