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Hvaod er viohaldsvinna?

Vidhaldsvinna er almennt notad yfir alls konar verkefni i mismunandi greinum
og vinnuumhverfi. Pad sem flokkast undir vidhaldsvinnu er t.d:

vidgerdir « eftirlit - profanir - maelingar - stillingar «

bilanaleit « pjonusta « smurning « hreinsun « o.fl.

Fimm reglur um vidhaldsvinnu

1) Skipulagning

Ahzettumat parf ad fara fram. Starfsmenn
eiga a0 taka patt i gerd dhaettumatsins og
vera upplystir um nidurstodur pess adur
en verkid hefst. Med pvi eykst ekki adeins
Oryggi peirra sem vinna vidhaldsvinnu,
heldur aukast einnig gaedi verksins.

2) Oruggt vinnusvaedi

Oft parf ad girda vinnusvaedi af til ad halda éviokomandi fra. Haegt er ad
nota grindur, borda eda 6nnur merki og takn til ad loka svaedinu. Starfsmenn
aettu allir ad nota sama innganginn inn a svaedid i 6ryggisskyni. Tryggja parf
timabundna loftraestingu & sveedinu ef porf er & pvi.

3) Videigandi bunadur

Starfsmenn sem vinna vidhaldsvinnu verda ad hafa réttan bunad vid verkin.
S4 bunadur kann ad vera frabrugdinn peim bunadi sem peir eru vanir ad
nota. Peir geta purft ad vinna a svaeedum sem ekki eru honnud til ad vinna

a og peir geta lent i mjog mismunandi haettum. Nota skal videigandi
persénuhlifar fyrir hvert verk. Atvinnurekandi verdur ad tryggja:

© AOJ rétt teeki til verksins séu tiltaek eftir porfum,
asamt leidbeiningum um notkun peirra.

© A0 teekin séu i gédu astandi.

© A0 tekin henti vinnuumhverfinu t.d. gefi ekki
fra sér neista ef unnid er i eldfimu
andrumslofti.

© A0 teekin séu vinnuvistfraedilega vel honnud.



4) Vinna eftir skipulaginu

Beita parf 6ruggum og réttum vinnubrégdum. Tryggja parf ad baedi
starfsmenn og stjornendur hafi sameiginlegan skilning & pvi hvernig vinna

a verkid. Stodugt parf ad fylgjast med pvi ad avallt sé farid eftir 6llum
oryggisreglum. Vidhaldsvinna er oft unnin i timapréng t.d. pegar bilun

hefur stodvad framleidslu. Oruggum vinnureglum verdur ad fylgja pratt fyrir
prysting um ad vidgerd verdi hradad. Flytileidir sem bjarga malum strax geta
oroid dyrkeyptar ef afleidingin verdur slys & folki eda skemmdir & eignum. Ef
upp koma vandamal sem eru fléknari en svo ad starfsmenn radi vid pau er
mikilvaegt ad stodva verkid og saeekja menn med naega pekkingu.

5) Fragangur svaedisins og skyrslugerd
Vidhaldsvinnu lykur med pvi ad farid er yfir verkio
til a0 tryggja ad 6llum verkpattum sé drugglega b
loki®. Urgangi og rusli sem safnast hefur saman alf
a verktimanum parf ad farga. A8 lokum parf ad | |
klara skyrslur og lysingu a peirri vinnu sem hefur
verid framkvaemd. Muna a0 skrifa athugasemd
um erfidleika sem komu upp, ef einhverijir voru.
Eftir vidamikil verk er aeskilegt ad halda
samradsfund med 6llum peim sem komu ad
verkinu. P4 er haegt ad koma med athugasemdir,
en paer munu pa nytast vid undirbuning & naestu
verkum.

Viohaldsvinna
© Reglulegt vidhald er naudsynlegt til ad
halda bunadi og vinnuumhverfi 6ruggu
og i godu lagi.

© Ppad hjalpar til vid ad halda vinnustadnum
slysalausum.

© Ofullnaegjandi vidhald getur leitt til
haettulegra adstaedna og 6égnad heilsu
starfsmanna.

© Vidhaldsvinna er oft vanmetin, huin er
i edli sinumjog haettuleg.
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Ahaettumat vid vidhaldsvinnu

Ahattumat:

Fyrst parf ad aztla hversu langan tima verkid tekur. Sidan parf ad kanna
hvort framkvaemdin hafi hugsanlega ahrif 4 adra en pa sem vinna verkid
og hvort truflun verdi 4 reglubundinni starfsemi & stadnum.

Greina parf mogulegar haettur i vinnuumhverfinu til ad geta metid
ahaettuna fyrir starfsmenn. Haettur geetu veri®; rafmagn, haettuleg eda
varasom efni, takmarkad rymi til athafna, hreyfanlegir vélarhlutar, lykt
eda mengun fra efnum, sag, ryk eda asbest sem berst ut i loftid og margt
annad sem getur haft hrif 4 starfsmenn. Gera parf radstafanir til ad
utiloka eda lagmarka ahaettu.

Oryggismal vegna vinnunnar verda ad vera skilgreind:

Hvad parf mikinn mannafla i verkid? Hvada pekkingu og kunnattu purfa
starfsmennirnir ad hafa. Hvada utbunad parf ad koma med a stadinn.
Hvenaer

er leyfi til ad vinna og hvenaer ekki? Ef taka parf af rafmagn eda loka fyrir
veitur parf ad upplysa um pad t.d. hvenaer pad verdur gert, hverja pad
vardar o.s.frv.

Truflunin sem starfsemin verdur fyrir:

Tryggja parf ad starfsmenn komist greidlega 4 vinnusvaedio. Einnig parf
a0 gera rymingaraaetlun ef voda ber ad hondum. Hvernig fara samskipti
fram & milli peirra sem vinna vidhaldsvinnuna og annarra starfsmanna &
svaedinu og hvernig fara samskiptin fram vid hugsanlega vidskiptavini a
vinnustadnum?

Fraedsla, upplysingar og videigandi pjalfun:

Atvinnurekandi tryggir ad starfsmenn séu upplystir um 6érugg
vinnubrégd. Atvinnurekendur purfa ad skilgreina vel r66 dbyrgdaradila
ef eitthvad kemur upp a p.e.a.s. hver 4 ad tala vid hvern. Hverjum 4 ad
gefa skyrslu um malid ef upp koma vandamal o.s.frv. betta er sérstaklega
mikilvaegt ef vidhald er framkveemt med undirverktaka.

Sja nanari leidbeiningar um ahattumat a heimasiou
Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is
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