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Radningarsamningur. Kjarasamningur. Laun. Tomlaeti. Malsasteda. Adfinnslur.

S rédi sig til starfa i bakarii B ehf. i mai 2012 og starfadi par uns hann lét af storfum i lok juli
2013. I malinu krafdist S pess ad B ehf. yroi gert ad greida sér mismun a launum sem S hefdi
annars vegar borid ad fa sem menntadur bakari og peim launum sem hann fékk greidd fra B ehf.
og toku mio af pvi ad hann hefdi verio radinn til almennra verkamannastarfa. I domi Heestaréttar
kom fram ad B ehf. yrdi ad bera hallan af sonnun um efni raoningarsambandsins par sem ekki
hefdi verido gerour skriflegur raoningarsamningur vio S eins og skylt veeri samkvemt gildandi
kjarasamningi, sbr. og tilskipun Evropusambandsins nr. 91/533/EBE. begar litio veeri til
menntunar S, tilgreiningar d launasedli hans um starf bakara, svo og ad forsvarsménnum B ehf.
hefou ekki audnast i skyrslugjof fyrir domi ad utlista med triuverougum heetti pann grundvallarmun
sem veeri a starfssvioi bakara annars vegar og adstodarmanna peirra hins vegar, hafoi B ehf. ekki
tekist ad sanna ad S hefoi verid radinn til almennra verkamannastarfa. Var B ehf. pvi gert ad
greida S umkrafda launakrofu.

Domur Heaestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardomararnir Vidar Mar Matthiasson, Karl Axelsson og Olafur
Borkur Porvaldsson.

Afryjandi skaut malinu til Hestaréttar 28. agast 2015. Hann krefst pess ad stefnda verdi gert
ad greida sér 2.053.737 krénur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra 1. agast 2013 til greidsludags. ba krefst hann adallega malskostnadar i
héradi og fyrir Haestarétti, en til vara ad malskostnadur verdi latinn nidur falla.

Stefndi krefst adallega stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti, en til
vara a0 krafa afryjanda verdi lekkud og malskostnadur felldur nidur.

I

Afryjandi, sem er med sveinsprof i bakaraidn, hof storf i bakarii stefnda i Vestmannaeyjum i
mai 2012 og starfadi par uns hann 1€t af storfum um manadamét jali/agust 2013. Ekki var gerdur
skriflegur radningarsamningur. A launasedlum afryjanda 4 umraddu timabili er tilgreint ad um
dagvinnu bakara sé¢ ad r&da en par kemur jafnframt fram ad til fradrattar komi gjold sem innt séu
af hendi til stéttarfélagsins Drifanda. Oumdeilt er ad vorid 2013 raeddi afryjandi launamal sin vid
framkvemdastjora stefnda. Krofum afryjanda um kjarabeetur var hafthad og i framhaldinu vard ad
samkomulagi peirra framkvamdastjorans ad afryjandi léti af storfum hja stefnda eftir pjoohatio
um sumarid. Pegar til kom hatti afryjandi po i vikunni fyrir pjodhatid. Med bréfi MATVIS, fyrir
hond afryjanda, 20. névember 2013 voru hafdar uppi krofur & hendur stefnda um mismun peirra
launa sem afryjandi fékk greidd & starfstimanum og launa bakara samkvemt kjarasamningi
MATVIS og Samtaka atvinnulifsins. Peirri krofu hofnudu Samték atvinnulifsins i bréfi, fyrir hond
stefnda, 3. desember 2013. H6fdadi1 afryjandi mal petta til heimtu krofu sinnar i névember 2014.

Agreiningur adila stendur um inntak radningarsambands peirra. Afryjandi byggir 4 pvi ad



honum hafi borid ad taka laun sem bakara i samraemi vid tilvitnadan kjarasamning MATVIS og
Samtaka atvinnulifsins en stefndi heldur pvi fram ad afryjandi hafi verid radinn til almennra
verkamannastarfa og  notid réttinda sem  slikur 4  grundvelli  kjarasamnings
Starfsgreinasambandsins og Samtaka atvinnulifsins auk pess sem hann telur sig eiga gagnkréfu til
skuldajafnadar vegna atlads 616gmaets brotthlaups afryjanda ur starfi.

I

Fyrir Haestarétti hefur stefndi teflt fram peirri nyju malsastaedu ad utreikningur afryjanda 4
launakrofu sinni 4 grundvelli kjarasamnings MATVIS og Samtaka atvinnulifsins sé rangur og of
har og visar par um til ndnar tilgreindra annmarka. Pessi malsasteda stefnda faer ekki komist ad
fyrir Haestarétti, enda standa ekki til pess skilyrdi 2. mgr. 163. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala.

1

Fyrir liggur ad ekki var gerdur skriflegur radningarsamningur med adilum en & stefnda
hvildi kjarasamningsbundin skylda til pess ad gera slikan samning, sem aftur byggir 4 auglysingu
nr. 503/1997 um gildistoku tilskipunar Evropusambandsins nr. 91/533/EBE fra 14. oktober 1991
um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda rddningarfyrirkomulagi.
Af peim astedum verdur stefndi ad bera hallan af skorti 4 sénnun um efni radningarsambandsins.
begar 1iti0 er til menntunar afryjanda sem bakara, ad 4 launasedlum hans var jafnan tilgreind
dagvinna bakara, sem og ad forsvarsmonnum stefnda audnadist ekki i skyrslugjof fyrir
héradsdomi ad utlista med traverdugum haetti pann grundvallarmun sem veri 4 starfssvioi bakara
annars vegar og adstodarmanna peirra hins vegar hefur stefnda ekki tekist ad sanna ad afryjandi
hafi verid radin til almennra verkamannastarfa i bakarii hans. Verdur pvert & moti lagt til
grundvallar ad afryjandi hafi verid rdadinn sem bakari og ad um starfskjor hans hafi gilt
kjarasamningur MATVIS og Samtaka atvinnulifsins. P4 er 6umdeilt ad vorid 2013 attu afryjandi
og framkvamdastjori stefnda vidraedur um launakjor pess fyrrnefnda sem ekki nadist samkomulag
um ad beta og 1ét hann af peim s6kum og ad beggja rddi af storfum pad um sumarid. Verdur
syknukrafa stefnda pvi ekki heldur reist 4 &tludu adgerdarleysi af afryjanda halfu. Med visan til
pess sem ad framan greinir um of seint fram komin métmali stefnda vid hinni tolulegu kréfugerd
verdur domkrafa afryjanda tekin til greina ad fullu og med dréattarvoxtum eins og krafist er en vid
vaxtakrofu eru engar athugasemdir gerdar af halfu stefnda.

Hvad sem 60ru lidur er gagnkrafa su sem stefndi hefur haft uppi til skuldajafnadar vanreifud
en krafan virdist samkvaemt framsetningu sinni bundin vid skuldajofnud vid égreidda orlofs- og
desemberuppbot afryjanda og er par ad auki 6rdkstudd tolulega. Kemur hian pvi ekki til alita til
leekkunar domkrofu afryjanda.

Eftir pessum turslitum malsins verdur stefndi deemdur til ad greida afryjanda malskostnad i
héradi og fyrir Haestarétti, sem dkvedinn er i einu lagi eins og i ddmsordi greinir.

[ hinum afryjada domi voru malavextir reifadir eins og peir horfou vid fra sjonarholi hvors
malsadila um sig. Pessi hattur & samningu doms er i andstodu vid d. 1i0 1. mgr. 114. gr. laga nr.
91/1991, en par segir ad 1 domi skuli greina stutt yfirlit um atvik ad baki mali og agreiningsefni i
pvi. Er petta adfinnsluvert.



Domsord:
Stefndi, Bakstur og veisla ehf., greidi afryjanda, Sigurjoni Porkelssyni, 2.053.737 kronur
med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1.
agust 2013 til greidsludags.
Stefndi greidi afryjanda samtals 1.200.000 kronur i malskostnad i héradi og fyrir Hestarétti.

Domur Héradsdoms Sudurlands 2. juni 2015.
Mal petta, sem domtekid var 9. april sl., er h6fdad meo stefnu pingfestri 13. nd6vember sl.

Stefnandi er Sigurjon borkelsson, kt. [...], Holagotu 8, Vestmannaeyjum.

Stefndi er Bakstur og veisla ehf,, kt. [...], Holagdtu 28, Vestmannaeyjum.

Domkrofur stefnanda eru paer ad stefndi verdi deemdur til greidslu skuldar ad fjarhad 2.053.737 kronur dsamt
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1. agust 2013 til greidsludags. ba er
krafist malskostnadar samkvaemt reikningi.

Domkrofur stefnda eru paer ad hann verdi syknaodur af 61lum kréfum stefnanda. Til vara er pess krafist ad krafan
verdi lekkud verulega. Jafnframt er gerd gagnkrafa ad upphad 215.000 kronur til skuldajathadar vio 6greidda orlofs-
og desemberuppbot vegna botaskyldu stefnanda vegna brotthlaups. Pa er krafist malskostnadar ad mati domsins.

Malavextir.

Stefnandi lysir malavoxtum svo ad stefndi reki bakari i Vestmannaeyjum asamt pvi ad starfreekja kaffihtisio
Vinaminni. Hafi stefnandi starfad i pagu stefnda sem bakari fra pvi i mai 2012 og 1t jalimanud arid 2013. Um sé ad
reeda krofu stefnanda a hendur stefnda um greioslu vangoldinna launa og launatengdra gjalda & starfstima hans hja
stefnda. Stefnandi kvedst vera med sveinsbréf i bakaraion frd arinu 1998. Fyrsti launasedill sem stefndi hafi gefid ut
vegna starfa stefnanda sé dagsettur 31. mai 2012 og s¢ hann sagdur vegna starfa stefnanda sem bakara vegna
launatimabilsins 26. april til 25. mai sama ar. Fram komi 4 launasedlum fia stefnda ad um sé ad reda laun vegna
dagvinnu bakara og yfirvinnu. A medal fradrattarlida 4 launasedlum séu 1dgjold i stéttarfélagid Drifanda i
Vestmannaeyjum, en stefnanda sé ekki kunnugt um astadu pess. b4 sé getid annarra launatengdra gjalda vegna
stefnanda og telur stefnandi agreiningslaust ad kjarasamningur MATVIS og Samtaka atvinnulifsins frd 17. febriar
2008 med dordnum breytingum og vidaukasamningum hafi tekid til stefnanda. Aldrei hafi verid gerdur skriflegur
radningarsamningur vid stefnanda pratt eftirgangsmuni og loford par ad lutandi vid upphaf starfa hans, en umsamid
hafi verid ad gengid yrdi fia skriflegum samningi um radningu hans eftir ad stefnandi hefdi starfad hja félaginu i prja
manudi svo sem skylda beri til skv. kafla 1.8. i adurgreindum kjarasamningi. Stefnandi kvedst 4dur hafa starfad hja
stefnda sem almennur starfsmadur, eda a &runum 1996-1997 4dur en hann lauk sveinsprofi sinu arid 1998.

Stefnandi kvedst hafa ordid pess askynja vorid 2013 ad launakjor hans hafi ekki verid i samremi vid
kjarasamning MATVIS og SA. Hafi hann gert athugasemdir vid pad vid stefnda og att i nokkrum vidredum vid
hann. Hafi pad endad med pvi ad stefnandi hafi 1atio af storfum um méanadamotin juli/agiast 2013 vegna Osattis i
tengslum vid launakjor sin sem hann hafi talid langt undir ldgmarkslaunum faglaerds bakara. Stefnandi kvedur
starfslok sin hafa verid i samradi vid yfirmann hans.

Stefnandi kvedur ad allan rddningartima sinn hafi verid greidd félagsgjold vegna hans i stéttarfélagid
Drifanda i Vestmannaeyjum af halfu stefnda, af 6kunnum astedum, pratt fyrir ad stefnandi veeri med sveinsprof i
bakaraidn og hefdi med réttu att ad vera félagsmadur i MATVIS, félagi idnadarmanna i matvala og veitingagreinum;
bakara, kokugerdarmanna, framreidslumanna, kjotionadarmanna o.fl. sem sjai um gerd kjarasamninga fyrir hond
bakara. begar radningarsambandi stefnanda og stefnda hafi lokid hafi stefnandi sntid sér til Drifanda stéttarfélags
sem pegar i stad hafi visad honum til MATVIS sem gett hafi hagsmuna stefnanda. Stefnda hafi verid send launakrafa
stefnanda med bréfi MATVIS dags. 20. névember 2013 og hafi pvi bréfi verid svarad 3. desember sama ar. Stefndi
hafi alfarid hafhad greidsluskyldu og pvi hafi stefnanda verid naudugur sa kostur ad hofda mal petta.

Stefndi lysir pvi hins vegar ad stefnandi hafi verid radinn til almennra verkamannastarfa i matvelaionadi hja
stefnda eftir a0 hafa itrekad sost eftir vinnu. Hafi verid alveg skyrt ad um kjor stefnanda feri eftir kjarasamningi

Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins. Hafi stefnandi tekid vid launasedli um hver manadamot



athugasemdalaust og engar athugasemdir gert um launakjor fyrr en undir lok starfstima hans. Stefnandi hafi nokkru
adur en hann hafi 14tid af storfum 6skad eftir launahaekkun en ekki hafi verid haegt ad verda vid pvi. Engin krafa
hefdi komid fram fra stefhanda um ad kjor hans tekju mid af kjarasamningi Matvis og SA og pa hafi stefnandi aldrei
lagt fram nein gogn um ad hann hefoi lokid nami i bakaraion og hefdu forsvarsmenn stefnda enga vitneskju haft um
pad.

Milsastzeour og lagarok stefnanda.

Stefnandi telur sig eiga rétt 4 leidréttingu launa fra upphafi starfstima sins sem bakara i bakarii stefnanda
eda fra mai 2012 til og med juli 2013, leioréttingu orlofsgreidsina & starfstimanum, sem og greidslu vangoldinnar
orlofsuppbétar vegna aranna 2012 og 2013, auk hlutfallslegrar desemberuppbotar vegna arsins 2013. Stefnandi
byggir fjarhaed krafna sinna 4 utreikningi fra MATVIS, en reiknad sé ut fra mismuni peirra launa sem stefnanda hafi
verid greidd vegna framangreindra manada annars vegar skv. tgefnum launasedlum og peirra launa sem honum hafi
borid med réttu samkvaemt kjarasamningi MATVIS og SA hins vegar. Sé gerd krafa um greidslu 4 mismun pess sem
vanti upp 4 réttar efndir launa stefnanda samkvaemt kjarasamningi MATVIS og SA og pess sem hann hafi fengid
greitt ur hendi vinnuveitanda sins 4 starfstimanum skv. Gtreikningum 4 launasedlum. Vidmidunarfjarhadir sem séu
grundvollur krofu stefnanda byggi 4 gildandi launatoflum MATVIS sem lagdar séu fram i mélinu.

A starfstima stefnanda hafi honum verid greidd laun og orlof samkvamt framlogdum launasedlum 4
domskjolum og hafi verid tekid mid af peim greidslum til fradrattar krofunni.

Stefhandi sundurlidar kréfu sina med eftirfarandi heetti:

Vangoldin laun — mismunur greiddra

launa og umsaminna launa: kr 1.674.512,-
Vangoldin desemberuppbot vegna 2013: kr. 32.417,-
Vangoldio orlof sem bar ad halda eftir 11,59% k. 313.268,-
Vangoldin orlofsuppbot: kr. 33.540,-

Stefnandi krefst greidslu & vangoldnum launum fyrir vinnu sina i bakarii stefnanda frd mai 2012 til og me0
juli 2013 og byggir a pvi ad hiin sé i samraemi vid pagildandi launatoflur MATVIS. Samkvaemt gildandi launatoflu
fra 1. febriar 2012 skyldu laun starfsmanna med sveinsréttindi og sj6 ara starfsreynslu fyrir dagvinnutima nema 1.773
krénum, laun vegna yfirvinnu skyldu nema 3.192 krénum 4 timann og laun & stérhatidardogum 4.226 krénum a
timann. Samkvamt gildandi launatéflu fra 1. febraar 2013 skyldu laun vegna soému adila nema 1.846 kronum fyrir
dagvinnutima og laun vegna yfirvinnu 3.323 kréonum sbr. kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og MATVIS og
framlagt yfirlit yfir gildandi launatoflu fid 1. febraar 2012 og paer heekkanir sem ordid hafi frd og med 1. febraar 2013,
sbr. framlagda launatoflu.

Stefnandi byggir 4 pvi ad likt og utgefnir launasedlar beri med sér hafi launagreidslur til stefnanda ekki
verid i samreemi vio gildandi kjarasamning og launatéflur en aldrei hafi verid gerdur skriflegur rddningarsamningur
pratt fyrir 6tvireda skyldu stefnda til ad hlutast til um gerd hans, sbr. grein 1.8. i kjarasamningi SA og MATVIS. Hafi
laun stefnanda verid langt undir lagmarkskjorum bakara 4 tilgreindu timabili en manadarlaun hans virdast hafa verid
midud vid laun verkamanna skv. kjarasamningi SA og Starfsgreinasambandsins.

Af halfu stefnanda er af peim sokum gerd krafa um greidslu 4 1.674.512 kréonum, eda mismun peirra launa

sem honum réttilega hafi borid og utgreiddra launa samkvemt eftirfarandi toflu:



Krafa stefnanda vegna vangreidds orlofs er reiknud midad vid 11,59% af peim launum sem honum hafi borid

med réttu vegna april/mai 2012 til og med juli 2013 samkvamt yfirliti hér ad framan, sbr. eftirfarandi t6flu:

L.

Krafa stefhanda vegna pessa krofulidar i stefnu sé samtals 313.268 kronur, eda rétt fjarhed 852.301 kronur,
allt a0 fradregnum peim greidslum vegna orlofs sem hann hafi moéttekid. Orlof hafi verid dregid af launum stefnanda
hja stefnda, likt og fram komi 4 launasedlum, en ekki greitt inn 4 bankareikning sem par s¢ tilgreindur, heldur haldio
eftir hja launagreidanda og fjarhedin greidd honum i einu lagi med millifeerslu vegna tiu manada i senn. ba virdist
orlof hafa verid greitt it med launum sidustu prjd manudi stefnanda i starfi samkvaemt launasedlum. Slikt
fyritkomulag hafi ekki verid raett og pvi aldrei sampykkt af halfu stefnanda og fari i baga vid akvedi orlofslaga og
kjarasamninga, sbr. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof og grein 4.1.1 i kjarasamningi MATVIS og SA. Pa hafi
orlofsprosenta verid rong, 10,17% i stad 11,59% en stefnandi hafoi dunnid sér rétt til 27 daga orlofs. Orlofsfé hafi
ekki verid lagt inn & bankareikning pann er tilgreindur sé 4 framldgdum launasedlum, heldur hafi pad verid greitt i
einu lagi med millifeerslu inn 4 reikning stefnanda, an verdbdta og vaxta. ba hafi orlofsgreidslum verid ranglega beett
vid heildarlaunagreidslur til stefhanda i juli og agust 2013 og orlof pvi greitt Gt i stad pess ad pvi yrdi haldid eftir.
Skv. 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987 beri vinnuveitanda ad greida aunnin orlofslaun vid lok radningartimans. Um sé ad
reda krofu stefnanda um greidslu mismunar pess orlofs sem honum hafi verid greitt af halfu stefnda og pess orlofs
sem honum hafi borid og s¢ fjarhad orlofskrdfu midud vid 11,59% af peim heildarlaunum sem honum hafi borid med
réttu fra upphafi til loka starfstima. Krofu um greidslu orlofs byggir stefnandi 4 akvaedum kjarasamnings Matvis
vegna adildarfélaga annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar fra 24. april 2004 med dordnum breytingum,
einkum kafla 4.1. Par segi m.a. ad orlofstimabil hefjist 1. mai &r hvert. Almennt orlof sé 24 dagar, sbr. 16g um orlof nr.
30/1987. Pa reiknist orlofsfé af 6llum launum, ad lagmarki 10,17% af heildarlaunum, m.v. ad launamadur eigi rétt til
24 daga orlofs. Stefnandi hafi &unnid sér rétt til 27 daga orlofs par sem hann hafi starfad meira en prj ar i idninni og

beri pvi ad reikna honum 11,59% orlof af heildarlaunum, sbr. akvadi 4.1.1. i kjarasamningi.

Kréfu um greidslu desemberuppbotar reisir stefhandi & fyrirmalum i gildandi kjarasamningi, kafla 1.7.1. 1
kjarasamningi MATVIS og SA. Segi par ad starfsmenn sem hafi verid i fullu starfi allt 4rid i sama fyrirtzeki og séu vid
storf i fyrirtaekinu 1 sidustu viku névembermanadar eda fyrstu viku desember, skuli eigi sidar en 15. desember ar hvert
fa greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbodt, sem verid hafi 52.100 kronur fyrir fullt starf arid 2013. Midad vid



ad stefnandi hafi verid vid storf frd januar 2013 og Ut julimdnud sama 4r, teljist hann hlutfallslega eiga rétt 4 63%
desemberuppbdt vegna arsins 2013, eda 32.417 kronum (28/45 * 52.100). Samkvaemt kjarasamningi skuli gera upp
dunna desemberuppbot samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppboétanna, sbr. gr. 1.7.3., gildandi
kjarasamnings MATVIS og SA.

Krofu um greidslu orlofsuppbotar styour stefhandi vid fyrirmeaeli i gildandi kjarasamningum, kafla 1.7.3. 1
kjarasamningi Matvis og SA. Segi par m.a. a0 4 orlofsarinu sem hefjist 1. mai 4rid 2012 verdi orlofsuppbot fyrir fullt
starf 27.800 kronur, en fullt starf i pessu sambandi teljist 45 unnar vikur eda meira, fyrir utan orlof, en greida skuli
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Samkvemt kjarasamningi skuli gera upp aunna orlofsuppbodt
samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbotanna, sbr. gr. 1.7.3. 1 gildandi kjarasamningi. Midad vid ad
stefhandi hafi hafid storfi mai 2012 og unnid allt fram til 4gust 2013, teljist hann eiga rétt & fullri orlofsuppbo6t vegna
arsins 2012 (27.800 kronur) og hlutfallslega eiga rétt & 20% af fullri orlofsuppbot vegna orlofsarsins sem hafi hafist
pann 1. mai 2013, eda 5.740 kronur, alls 33.540 kronur.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi vanefnt bindandi rddningarsamning vid stefnanda med pvi ad greida
honum ekki laun i samreemi vid gildandi kjarasamning og uppfylla adrar samningsskyldur sinar svo sem greidslu
orlofs ad fullu i samreemi vid dunninn rétt, sem og greidslu orlofsuppbodtar samkvemt 16gum og kjarasamningi.
Samkvaemt framangreindum réttarheimildum og samningum s¢ greidsluskylda stefnda 6tvired. Stefnandi byggir
krofur sinar & framldgdum gdgnum, utgefnum launasedlum vegna pess timabils sem um radi, september 2012 til og
med jili 2013 sem og akvaedum gildandi kjarasamnings milli MATVIS og Samtaka atvinnulifsins frd 24. april 2004
med dordnum breytingum, nu sidast 1 mai 2011. Pa er byggt 4 almennum meginreglum vinnu-, samninga og
krofuréttar um abyrgd manna a skuldbindingum sinum og ad laun beri ad greida i samremi vid umsamda launataxta
skv. gildandi rddningar og/eda kjarasamningi. Um réttindi stefnanda er einkum visao til kafla 1.7.1, 1.7.3 og 1.8.
kjarasamnings MATVIS og SA. Jafnframt er visad til laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks, einkum 1. gr., laga nr.
30/1987 um orlof, adallega 1., 7. og 8. gr. og laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups. Krafa um malskostnad stydst
vid XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum 129. gr. og 1. mgr. 130. gr. Krofur um drattarvexti og vaxtavexti styour
stefhandi III. og V. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu med sidari breytingum.

Malsasteour og lagarok stefnda.

Stefndi byggir 4 pvi ad samkvaemt munnlegum radningarsamningi adila hafi borid ad fara eftir kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins ad pvi er kjor stefnanda hja stefnda vardadi, enda hafi stefndi
veri0d radinn til starfa sem adstodarmadur bakara sem ekki hafi krafist fagmenntunar. Hafi tveir laerdir bakarar starfad i
fyrirtaeki stefnda pegar stefnandi hafi verio radinn og & starfstima hans hafi sa pridji baest vio. Jafnvel pd a0 stefnandi
kunni ad hafa menntun sem leerdur bakari hafi hann allan timann unnid storf sem almennir adstodarmenn bakara nai
fullum tékum 4 eftir 3-4 vikur. Menntun starfsmanna radi ekki launakjérum peirra heldur starfid sem peir séu radnir
til ad gegna. S¢é pvi krofu stefhanda um ad i greidd laun sem bakari pvi hathad par sem hann hafi ekki gegnt sliku

starfi heldur starfi 6fagleerds starfsmanns.

Stefndi byggir a pvi ad samkvamt 16gum nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda fari launakjor starfsmanna eftir pvi starfi sem peir gegni en ekki hvada menntun peir hafi eda hvada
stéttarfélagio peir tilheyri. Breyting 4 félagsadild stefnanda eftir starfslok hans hja stefnda breyti i engu starfi hans
eda starfskjorum. Stefndi bendir 4 ad pad sé hlutverk Félagsdoms skv. 44. gr. laga nr. 80/1938 ad skera ur um hvort
storf falli undir idnadarlog, svo og um pad til hvada 16ggiltrar iOngreinar pau taki. Stefnandi hafi engin gégn lagt
fram sem syni ad raunveruleg storf hans hafi verid idnadarmannastorf heldur virdist hann hafa telja ad breytt
félagsaoild eftir starfslok geti haft ahrif 4 kjor hans hja stefnda. Stefnandi hafi fengio greidd laun i samraemi vid pad

starf sem hann hafi raunverulega sinnt hja stefnda og hafi verid radinn til ad vinna, eda sem adstodarmadur bakara.

Stefnandi hafi horfid ur vinnu hja stefnda eftir ad hafa starfad par i 14 manudi an pess ad virda eins manadar

uppsagnarfrest. bvi geri stefndi kréfu um baetur vegna brotthlaupsins sem nemi launum i halfum uppsagnarfresti og



pé er gerd krafa um skuldajofnud vegna krofu stefnanda um vangreiddar personuuppbatur. Med pvi ad virda ekki
uppsagnarfrest sinn samkvamt kjarasamningi hafi stefhandi rift 4 616gmetan hatt vinnusamningi sinum vio stefnda
og beri honum ad bata pad tjon sem brotthlaupid hafi valdid. Stefndi hafi einungis haldio eftir peim launum
stefnanda sem hann hafi att rétt 4 sem skadabotum med hlidsjon af akvaeodi 25. gr. laga nr. 22/1928. Nemi 6greidd
vinnulaunakrafa vegna personuuppbota laegri fjarhed en stefndi eigi rétt 4 1 skadabaetur vegna brotthlaups stefnanda.
Hafi stefnda pvi verid heimilt ad skuldajafna skadabotakrofu sinni vid laun stefnanda, sbr. 1. gr. laga nr. 28/1930.
Skuldajéfiun vid vinnulaun sé ekki 6heimil pegar til grundvallar liggi skadabotakrafa vegna 6l6gmeetrar riftunar

launamanns 4 vinnusamningi eins og hér eigi vio.

Stefndi byggir & almennum reglum samninga- og vinnuréttar, meginreglunni um skuldbindingargildi
samninga og kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambandsins 2011-2014. b4 er byggt 4 25. gr. laga
nr. 22/1928, 1. gr. laga nr. 28/1930 og 44. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um malskostnad er reist 4 XXI. kafla laga nr.
91/1991.

Niourstaoa.

Agreiningur adila i mali pessu snyst um pad hvort stefnandi hafi verid radinn til starfa hja stefnda til
almennra verkamannastarfa i matvaelaionadi eda sem bakari. Stefnandi heldur pvi fram ad hann hafi verio radinn sem
bakari en hann hafi lokid sveinsproéfi i peirri i0n arid 1998. Hins vegar er nagilega upplyst i mali pessu ad stefnandi
hafi aldrei lagt fram gdgn pvi til studnings og pvi hefur ekki verid hnekkt ad forsvarsmonnum stefnda hafi ekki verid
um pad kunnugt. Pa er 1jost ad stefnandi gerdi aldrei krofu um pad medan hann starfadi hja stefnda ad kjor hans
teekju mid af kjarasamningi Matvis og Samtaka atvinnulifsins. A launasedlum stefnanda kom ad visu fram ad um
dagvinnu bakara veri ad reda en 4 sdomu sedlum var getid idgjalda sem dregin voru af stefnanda og runnu i
stéttarfélagio Drifanda i Vestmannaeyjum. Hlaut stefnanda pvi ad vera [jost ad pad benti ekki til pess ad stefndi veeri
peirrar skodunar ad um launakjor stefnanda atti ad fara eftir 4adurgreindum kjarasamningi Matvis og SA. Stefnanda
var i 16fa lagid ad fylgjast med pvi hver launakjor idnmenntadra bakara @ttu ad vera samkvemt kjarasamningi og
krefjast launa samkvaemt pvi en hann gerdi engan reka ad pvi fyrr en eftir starfslok sin hja stefnda. Verour pvi ad telja
a0 stefnandi hafi medan hann gegndi starfi hja stefnda satt sig vio pau laun sem hann fékk greidd og jafnframt ad
pau hafi verid midud vid pad starf sem hann sinnti hja stefnda og hafi verid radinn til ad vinna, eda sem

adstodarmadur bakara. Verdur stefndi pvi syknadur af 61lum kréfum stefnanda i mali pessu.
Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Hjortur O. Adalsteinsson domstjori kvad upp dominn. Uppkvadning hans hefur dregist fram yfir Idgbundinn
frest en domari og I6gmenn adila toldu ekki porf endurflutnings.

DOMSORD:

Stefndi, Bakstur og veisla ehf., skal vera sykn af 61lum kréfum stefnanda, Sigurjons borkelssonar i mali

pessu.

Malskostnadur fellur nidur.






