Sveigjanleg starfslok — avinningur allra

Hver er avinningur fyrirtekja af atvinnupatttoku eldra

folks?
V”/ Jerkeniss ﬂ"aj Standa fyrirtaeki 4 {slandi fyrir sértaekum adgerdum i pvi
P cipkia stodu skyni ad halda lengur i folk & vinnumarkadi?

migsE - Skiptir sveigjanleikinn mali?

eldra folks & Hvernig geta fyrirteekin nytt mentora — leerimeistara
vinnumarkadi - /félagsvini- 1 sina pagu?

Atvinnurekendur, stjérnendur, rannsakendur, stjornmalamenn og ahugaf6lk um
islenskan vinnumarkad athugid!

Verkefnisstjorn 50 + efnir til fundaradar um malefni midaldra og eldra folks a
vinnumarkadi. Annar fundur af premur verdur 4 Grand hotel, Hateigi (salur 4 4.
had) pann 2. november n.k. kl. 8:30-10:00

Dagskra:

1. Emil B. Karlsson forstodumadur Rannsoknarseturs verslunarinnar fjallar
um rannsokn Rannsoéknarsetursins 4 avinningi af atvinnupatttoku eldra
folks.

2. Gudridur H. Baldursdottir starfsmannastjori Kaupass fjallar um
moguleika og reynslu fyrirtaekjanna af ad rada eldra folk i storf.

3. Gudran Stella Gissurardéttir forstodumadur pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar & Vestfjéordum fjallar um mentora hugmyndina —
lerimeistara-/félagsvinakerfi - og moguleika fyrirtaekjanna i pvi
sambandi.

Fundarstjori: Gunnar Kristjansson formadur Verkefnisstjornar 50+

Néanari upplysingar um starf verkefnisstjérnarinnar og fundar6édina er ad finna a
heimasidu Vinnumalastofnunar www.vinnumalastofnun.is
Morgunverdur verdur framreiddur fra kl. 08:00




