Alpjodavinnumalastofnunin
ILO

Hlutverk, ahrif
tengsl vio islenska verkalydshreyfingu



Hvao er hun

ILO er eina prihlidastofnun Sameinudu

pbj6danna

— Launafolk og atvinnurekendur fara med helming
atkveeda & maoti rikisstjéornunum

Stofnud 1919

— Vard fyrsta sérstofnun Sb 1946
— Adalstoovar i Genf

— 183 adildarriki

Island gerdist adili 1945
Fékk Fridarverolaun Nobels 1969




Bakgrunnurinn

e Mannuo

— Hin bagu kjor og sleemur adbunadur i byrjun 20.
aldarinnar var ordid oaseettanlegt

e Stjornmal
— Ef ekki yroi baett ur myndi pad leida til upplausnar og
byltinga
— Stofnun Sovetrikjanna 1917
« Efnahagsmal

— Naudsynlegt ad samraema pvi ella geetu einstok riki
hagnast a pvi ad taka ekki til i vinnumarkads- og
felagsmalum sinum



Filadelfiuyfirlysingin 1944

Vinnan er ekki verslunarvara

Malfrelsi og félagafrelsi er frumskilyrdi aframhaldandi
framfara

Fateekt, hvar sem er, stofnar hagsaeld um vida verold
i voda

Barattu gegn skorti parf ad heyja med obilandi protti
Innan serhvers pjodfélags og med stéougri og
samraemdri alpjodavidleitni. Par sem fulltraar
verkamanna og vinnuveitenda eru jafnréetthair
fulltrdum rikisstjorna og leggja lag sitt saman um ad
vinna aod pvi med frjalsum umraedum og
lydraedislegum akvordunum ad auka sameiginlega
hagseeld



Hvao gerir ILO

« Motar alpjodlega stefnu og aaetlanir sem
aetlad er ad koma a framfeeri og styrkja
mannrettindi, adbunad og hollustuhaetti a
vinnustéoum og fj6lga atvinnutaekifeerum

« Motar og sampykkir alpjéolegar sampykktir
sem liggja skulu til grundvallar 16ggjof
einstakra adildarrikja

« Veitir taeknilega adstoo og stendur fyrir
pjalfun, menntun, rannséknum og utgafu til
pess ad hrinda peim i framkvaemd og fylgjast
meod pvi aod eftir peim sé fario



ILO - Pingio

AEdsta stofnun ILO.
— Haldio arlega

2 ftr. rikisstjornar, 1 ftr. launaf. og 1 ftr. atv.rekenda -
greida sjalfsteett atkveedi.

Radherra er formadur sendinefndar

Pingid afgreidir “Sampykktir’ og “Tilmaeli” um
alpjooleg grundvallarrettindi launafdlks
Fjallar um tiltekin malefni og alyktar
Sampykkir flarhagsaaetlun stofnunarinnar.

Kys hluta framkveemdastjornarinnar (Governing
Body)



ILO - Pingio

Pingid starfar i pvi sem kallad er “Plenum”
Adaltimi pess fer i skyrslur og raeeduhdld

Stundum haldnir sérstakir fundir eins og t.d.
um astandid i Palestinu eda Myanmar

A sidustu dogum pingsins eru Sampykktir og
Tilmeeli endanlega afgreidd i
atkveedagreidsium



Pingnefndir

Adalstarf pingsins fer fram i nefndum

Fastanefndir fjalla t.d. um framkvaemd sampykkta (Committee of
Application of Standards - CAS ) og fjarmal.

Ny fastanefnd stofnud 2008 med sampykkt pingsins um
~€élagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu*®
— Sérstakar skyrslur Utbunar eftir vidamikla gagnaoflun um eftirtalin
Svio:
« atvinnuskdpun
» félagslegt 6ryggi
- félagslegt- og prihlidasamrad
» grundvallarréttindi launafolks.
— Eitt svid reett & hverju pingi med pad fyrir augum ad taka stoéduna i

heiminum og til pess ad leidbeina ILO um naudsynlegt sé ad breyta
nuagildandi sampykktum eda sampykkja nyjar

Sérstakar nefndir eru sidan settar a stofn um drég ad hverri
sampykkt eda tilmaelum sem fjallad er um



Framkvaemdastjornin (Governing Body) |

Styrir daglegri starfsemi.

Hittist 3 a ari.

Undirbyr pingid og gerir drog ad tillogum og
fjarhagsaaetlun.

Skipud 56 meodlimum. 28 ftr. rikisstjornar, 14 ft.
launafolks og 14.ft. atv.rekenda.

10 seeti rikisstjornanna eru fost seeti steerstu
iIdnrikjanna hinir 18 eru kjornir a pinginu.
Launafdlk og atvinnurekendur kjosa sina ftr.
sérstaklega.

Kjértimabil er 3 ar.
Kys framkvaemdastjora stofnunarinnar til 5 ara i senn.



Eftirlit

* CFA —9 manna nefnd GB.

— Tekur vio kaerum v/ 87 og 98.
— Rannsakar og gerir athugasemdir.

 COE - 20 manna sérfreedinganefnd.
— Fer yfir allar skyrslur adildarrikjanna

* CAS - pingnefnd sem alyktar um
einstok mal

— Byggt a skyrslum COE og CFA



ILO-skrifstofan

Styrt af framkvaemdastjora.
2500 starfsmenn af meira 110 pjoédernum.

Hofudstodvar | Genf og utibd & 77 stbdum vida um
heim.

600 serfreedingar eru ao auki ad storfum sem
taeknilegir radogjafar a einstokum svaeoum.

Adstada fyrir starfsemi verkalydshreyfingar og
atvinnurekenda

— ACTRAV
— ACTEMP




Sampykktir ILO

» 189 sampykktir og 202 tilmeeli (2013)

— Sampykktir eru alpjdoasamningar sem
0olast skuldbindingargildi ao alpjéoaretti
vio stadfestingu adildarrikjanna

— Tilmaeli er 6skuldbindandi og veita leids6gn
um hvernig best sé ad haga malum

— Sampykktir og tilmaeli taka til mjog margra
patta sem snerta vinnumarkaoinn og
malefni tengd honum



Grunvallarsampykktir ILO

Nr. 29 um naudungarvinnu (1930)
Nr. 87 um félagafrelsi og verndun pess (1948)

Nr. 98 um beitingu grundvallarreglna um réttinn til ad
stofna felog og semja sameiginlega (1949)

Nr. 100 um jofn laun karla og kvenna fyrir
jafnveromeet storf (1951)

Nr. 105 um afnam naudungarvinnu (1957)

Nr. 111 um misrétti mea tilliti til atvinnu eda starfs
(1958)

Nr. 138 um lagmarksaldur vid vinnu (1973)

Nr. 182 um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd
og tafarlausrar adgeradir til ad afnema hana (1999)



Yfirlysing ILO um grundvallareglur og réttindi a
vinnumarkaai

« Sampykkt 1998 af 175 adildarrikjum sem skuldbinda
sig til pess ad virda serstaklega eftirfarandi 4
meginreglur

— Felagafrelsi

— Afndam naudungarvinnu

— Afnam barnavinnu

— Afnam allrar mismununar a vinnumarkaoi

« Serstdk verkefni helgud hverjum og einum peaetti
sérstaklega



Viofangsefni 21. aldarinnar

Fjoldi atvinnulausra og peirra sem hafa litla

eoa Ofullnaegjandi vinnu hefur hefur aldrei

verio meiri

— Helmingur alls launafolks i heiminum verdur ad lifa
a minna en 2 bandarikjadélum a dag

Um 2 milljonir deyja i vinnuslysum ar hvert

Einn af hverjum fimm nytur viounandi
felagspjonustu

250 milljon bérn eru a vinnumarkaai

Fyrir flesta felur hnattvaeoingin ekki i sér von

um betri storf og afkomu eda bjartari framtid
fyrir uppvaxandi kynslooir



Viofangsefni 21. aldarinnar

« Mannsamandi vinna i hnattveeddum heimi

« Fjogur meginmarkmio ILO
— Storf fyrir alla
« sem er eina leidin Ut ur fataekt
— Reéttindi fyrir alla

 bvi fateekt folk parfnast pess ad eiga rodd og a krofu um réttindi
0g virdingu

— Vernd fyrir alla

* pvi annad leidir til atilokunar, sérstaklega hvad vardar folk sem
ekki getur unnid vegna elli, sjukddma eda fotlunar

— Samréo

 bvi fataekt folk i heiminum veit og skilur naudsyn pess ad semja
0g eiga samraga til pess ad leysa megi vandamal meod
friosémum heetti



Island og ILO

Island hefur att adild sidan 1945

Hefur stadfest allar grundvallarsampykktir og hrint
peim i framkvaemd

Hefur stadfest i allt 20 sampykktir - pPar af 18 i gildi

Tekur virkan patt i pingstorfum ar hvert en hefur ekki
lagt aherslu a ad veita fe til sérstakra verkefna a
vegum stofnunarinnar

Ho6fum aldrei att fulltrda i stjérn

A nokkurra ara fresti eru haldnar sérstakar norreenar
prihlida radstefnur

Saman njota NL ahrifa innan ILO langt umfram steerd



Verkalyoshreyfingin og ILO

Oll stjérn og rekstur ILO byggir & prihlida samstarfi ITUC
(Alpjodasamtaka launafdlks), alpjodasamtaka atvinnurekenda
og fulltrda rikisstjornanna

ITUC i gegnum ACTRAYV (verkalydskrifstofu ILO) samraemir
verklag og aherslur a ILO pingum og kemur beint ad
framkveemd verkefna m.a. teekniadstod og eftirliti

Ahrif hreyfingarinnar innan ILO byggjast pvi &
— patttoku i ITUC
— Virkri patttoku i nefndum og radum a ILO pingum og
skipulagsstarfi ACTRAV

Steerstu verkalydssamtok hvers rikis eru i forsvari fyrir
verkalydshreyfingu hvers lands

— Hér & landi ASI sem ber abyrgd & samradi vid onnur
heildarsamtok launafolks




Norreent ILO -samstarf

Nordurlondin “eiga” 1 fulltrda i GB.
— Valinn & vettvangi ITUC og kjérinn & pinginu
Hittumst 3-4 & ari.
— Nokkrum vikum fyrir fund GB.
— Undirbdum & pingid
« Sameiginlegar tillogur
« Skipuleggjum nefndarsetur.
 Akvedum hver talar fyrir hverju

Gefum ut skyrslu og férum yfir stéduna hja hverjum
0g einum.



A binginu

Magnus M. Norddahl verdur fulltrdi launafolks og mun
sitja nefnd um ,Strategic objective of social dialog®

Er til reidu hvenaer sem er — 00354 8982754 og
magnus@asi.is

Mun ad venju taka einhvern patt i stérfum skolans
— Vinnuhopar og samstarf i nefndum

— Pallbord skolans

— Sameiginlegur kvoldverdur

Venjulega bydur raduneytid til samveru og stundum
sendiherrann i Genf



mailto:magnus@asi.is

