fslenska #1-------

GIETTU AD PER!
Adild ad stéttarfélagi tryggir réttindi pin i atvinnuleysi eda fadingarorlofi

begar sétt er um atvinnuleysisbaetur eda greidslur i faedingarorlofi, er pér pad i sjdlfsvald sett hvort pu
greidir félagsgjald til stéttarfélags sins eda ekki.

Med bvi ad greida félagsgjaldid vidheldur bt réttindum pinum hja félaginu, svo sem réttindum i sjédum sem
taka patt i kostnadi vegna sjukradagpeninga, sjukrapjdlfunar, likamsraektar, menntunar og margt fleira.

begar s6tt er um atvinnuleysisbatur eda greidslur { faedingarorlofi fyllir pi Gt umséknareydublad um
greidslu ur Faedingarorlofssjédi eda hja Atvinnuleysistryggingasjéoi. ba parf ad merkja vid ad pu viljir ad
félagsgjold séu dregin af vidkomandi greidslum.

Med pvi ad greida ekki félagsgjald af pessum greidslum tapast mikilvaeg réttindi.

Faou frekari upplysinga um pjénustu og réttindi hja pinu stéttarfélagi.

Islenska#2-------

GAETTU AD PER!
Ertu atvinnulaus eda ad fara i fedingarorlof? Adild ad stéttarfélagi tryggir bér mikilvaeg réttindi

begar s6tt er um atvinnuleysisbatur eda greidslur { faedingarorlofi, er bér i sjdlfsvald sett hvort pu greidir
félagsgjald til stéttarfélags pins eda ekki.

Med pvi ad greida félagsgjaldid vidheldur pi réttindum pinum hja félaginu. Réttindum til sjikradagpeninga
og batttoku i kostnadi vegna sjukrapjalfunar, likamsraektar, menntunar auk margs annars.

begar s6tt er um atvinnuleysisbatur eda greidslur { faedingarorlofi fyllir pi Gt umséknareydublad um
greidslu ur Fadingarorlofssjédi eda hja Atvinnuleysistryggingasjédi. ba parf ad merkja vid ad pu viljir ad
félagsgjold séu dregin af vidkomandi greidslum.

Med pvi ad greida ekki félagsgjald tapast mikilvaeg réttindi.
b1 tryggir ekki eftir a.

BE CAREFULL!
Being a member of a union insures your rights during unemployment or childbirth leave

When you apply for unemployment benefits or payment during childbirth leave, you can decide whether
you pay your union membership or not.

By paying your membership fees you maintain your rights at the union, such as rights to funds which pay
for part of the cost in sickness pay, physiotherapy, physical exercise, education and many other costs.

When you apply for unemployment benefits or payment during parental leave you fill out a form requesting
payments from the childbirth leave fund or fund for unemployment. Then you need to mark that you want
union membership fees to be deducted from the payments.

By not paying your membership fees you lose important rights.

Get further information about services and rights at your union.



ZWROC UWAGE!
Przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, umozliwia Ci zachowanie Twoich praw na zasilku dla
bezrobotnych, lub w czasie urlopu macierzynskiego.

Sktadajac podanie o zasitek dla bezrobotnych mozesz zdecydowad, czy nadal chcesz ptaci¢ sktadki
cztonkowskie do twoich zwigzkéw zawodowych.

Decydujac sie na odprowadzanie sktadek cztonkowskich zapewniasz sobie kontynuacje nabytych praw
m.in. w funduszach zwigzkowych, ktére zajmuja sie wyptacaniem zasitkéw chorobowych,
rehabilitacyjnych, doptat do sitowni, nauki itd.

Sktadajac podanie o zasitek dla bezrobotnych lub urlop macierzynski, wypetniasz formularz dotyczacy
wyplat z Funduszu Urlopu Macierzyniskiego lub Funduszu Bezrbotnego. W formularzu tym powinienes
zaznaczy¢, iz chcesz by sktadki cztonkowskie byty odprowadzane od powyzszych wyplat.

Nie placac skladek czlonkowskich od tych wyplat tracisz wazne prawa.

Uzyskaj szczeg6lowe informacje na temat ustug i praw w Twoich zwigzkach zawodowych.



