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REGLUGERD

um radstafanir til pess a0 auka o6ryggi og heilbrigoi 4 vinnustéoum
fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

1. gr.
Gildissvio og markmid.
Reglugerd pessi tekur til kvenna sem eru starfsmenn og eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti og er markmid hennar ad bata 6ryggi og heilbrigdi peirra a
vinnustooum.

2. gr.
Hugtok.
begar hugtdkin ,,pungud kona®, ,.kona sem hefur nylega alid barn“ og ,.kona sem hefur
barn 4 brjosti“ eru notud i reglugerd pessari er att vid starfsmenn sem hafa greint vinnu-
veitanda sinum fra pvi asigkomulagi sinu.

3. gr.
Mat og upplysingar.

begar storf geta haft 1 for med sér hattu sakir mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyrda,
sbr. skra 1 I. vidauka, skal vinnuveitandi eda pjonustuadili 4 svidi vinnuverndar og forvarna,
samkvemt O0sk vinnuveitanda, meta edli hettunnar fyrir starfsmenn, sbr. 2. gr., a4 hlutao-
eigandi vinnustad, umfang hennar og hve lengi hin stendur yfir svo unnt sé ad:

a. meta ahattu fyrir 6ryggi og heilbrigdi og hugsanleg ahrif 4 pungadar konur eda konur

sem hafa barn 4 brjosti,

b. taka akvordun um radstafanir.

Vinnuveitandi skal greina starfsmonnum i skilningi 2. gr. og starfsménnum sem liklegt er
a0 lendi i slikum adsteedum 4 hlutadeigandi vinnustad og/eda fulltrGum peirra fra nidurstooum
mats skv. 1. mgr. an tafar eftir ad peer liggja fyrir og fra 6llum radstéfunum er snerta 6ryggi
og heilbrigdi 4 vinnustad.

Leidbeiningarreglur, sem Vinnueftirlit rikisins gefur it um mat 4 efnafreedilegum, edlis-
freedilegum og liffraedilegum skadvoldum og vinnsluadferdum sem talid er ad hafi haettu i for
med sér fyrir starfsmenn 1 skilningi 2. gr., skulu vera til leidbeiningar vid mat skv. 1. mgr.

4. gr.
Adgerdir i kjolfar matsniourstadna.

Leidi nidurstodur mats skv. 1. mgr. 3. gr. 1 ljos ad Oryggi og heilbrigdi konu sem er
pungud eda hefur barn 4 brjosti i skilningi 2. gr. er 1 hattu skal vinnuveitandi gera naudsyn-
legar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum
og/eda vinnutima hennar.

Ef af teeknilegum astaedum er oaskilegt eda ekki unnt ad breyta vinnuskilyroum og/eda
vinnutima eda ekki er unnt ad fara fram 4 pad med gildum rékum svo ad sanngjarnt geti talist
skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad fela starfsmanninum 6nnur verkefni.
Vinnuveitandi eda starfsmadur geta leitad umsagnar Vinnueftirlits rikisins 40ur en akvoroun
er tekin um breytingu 4 vinnuskilyroum, vinnutima eda verkefnum. Breyting 4 vinnutima,
vinnuskilyrdum eda verkefnum hefur ekki 4hrif 4 launakjor til lekkunar eda 6nnur starfstengd
réttindi, sbr. 2. mgr. 11. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof.



Ef af taeknilegum astedum er deskilegt eda ekki unnt ad fela starfsmanninum 6nnur
verkefni eda ekki er unnt ad fara fram a pad med gildum rokum svo ad sanngjarnt geti talist
skal veita honum leyfi fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi
hans og heilbrigdi. Vinnuveitandi getur leitad umsagnar Vinnueftirlits rikisins 4dur en
akvoroun er tekin um veitingu leyfis. Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum a hin rétt a
greidslum, sbr. 3. mgr. 11. gr. og 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof og reglugerd um
greidslur ar Faedingarorlofssjodi og greidslu faedingarstyrks.

Hlutadeigandi starfsmadur og/eda Tryggingastofnun rikisins geta 6skad eftir pvi ad
Vinnueftirlit rikisins endurskodi akvordun vinnuveitanda um leyfisveitingu. Beioni um endur-
skodun skal liggja fyrir innan 14 daga fra pvi dkvoroun var formlega tilkynnt.

Akvadi pessarar greinar gilda ad breyttu breytanda um konu sem stundar starf sem
bannad er skv. 5. gr. og verdur pungud eda hefur barn 4 brjosti, sbr. 2. gr.

5. gr.
Tilvik par sem vinna er bénnud.

Oheimilt er ad skylda pungadar konur til ad vinna storf sem mat skv. 1. mgr. 3. gr. hefur
synt ad gaetu verid hattuleg vegna mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. A-1id II. vidauka, og
gaetu stefnt 6ryggi og heilbrigdi peirra i voda.

Einnig er 6heimilt ad skylda konur sem hafa barn 4 brjosti til ad vinna storf sem mat skv.
1. mgr. 3. gr. hefur synt ad geetu verid haettuleg sakir mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. B-1i0
II. vidauka, og geetu stefnt 6ryggi og heilbrigdi peirra i voda.

6. gr.
Vinna ao neeturlagi.

Oheimilt er ad skylda starfsmenn i skilningi 2. gr. til ad vinna ad nzturlagi 4 medgongu-
tima og jafnframt i allt ad sex manudi eftir barnsburd, enda sé slikt naudsynlegt vegna oryggis
og heilbrigdis hennar og hiin stadfesti pad med laeknisvottoroi.

Ef af teknilegum 4stedum er 6askilegt eda ekki unnt ad breyta vinnutima eda ekki er
unnt ad fara fram 4 pad med gildum rokum svo ad sanngjarnt geti talist skal veita starfsmanni
leyfi fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hans og heilbrigdi.
Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum a hun rétt & greidslum, sbr. 3. mgr. 11. gr. og 13.
gr. laga um fedingar- og foreldraorlof og reglugerd um greidslur Gr Fadingarorlofssjodi og
greidslu faedingarstyrks.

7. gr.
Eftirlit og keeruleioir.
Vinnueftirlit rikisins fer med eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar og annast
kynningu hennar.
Um afryjun 4 akvorounum og urskurdum sem byggjast 4 reglugerdinni gilda dkveedi 98.
gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzaetti og dryggi 4 vinnustéoum.

8. gr.
Viourlog.
Brot 4 reglugerd pessari varda vidurlogum skv. 99. gr. laga nr. 46/1980.

9. gr.
Gildistaka.



Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 73. gr. laga um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustodum, nr. 46/1980, 11. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000,
og med hlidsjon af tilskipun nr. 92/85/EBE 1 viobeeti vid XVIIIL. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssva0id, 60last gildi 1. januar 2001. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr.
679/1998 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustéoum fyrir starfsmenn
sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born 4 brjosti.

Félagsmalaraduneytinu, 15. desember 2000.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

VIDAUKI I
Skra yfir helstu skadvalda, vinnuadferdir og vinnuskilyroi
sem getid er um i 1. mgr. 3. gr.

A.  Skaovaldar.
1. Edlisfredilegir skadvaldar, sem teljast vera skadvaldar sem valda fosturskada og/eda geta
valdio pvi a0 legkaka losnar, einkum:
a) hogg, titringur eda hreyfing;
b) burdur sem hefur heettu 1 for med sér, einkum fyrir hrygg og lendar,
¢) havaoi,
d) jonandi geislun, sja reglugerd nr. 356/1986 um Oryggisradstafanir gegn jonandi
geislun og adrar reglugerdir settar med stod 1 I16gum nr. 117/1985 um geislavarnir,
e) Ojonandi geislun,
f) funhiti og brunakuldi,
g) hreyfingar og stellingar, ferdir milli stada - annadhvort innan eda utan starfsstoovar -
andleg og likamleg preyta og annad likamlegt alag sem tengist vinnu starfsmanns i
skilningi 2. gr. reglugerdarinnar.

2. Liffredilegir skadvaldar.
Liffreedilegir skadvaldar samkvemt 2. mgr. 3. gr. reglna nr. 554/1996 um verndun
starfsmanna gegn heattu 4 heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda 4 vinnustédum ef
vitad er ad peir eda medferd sem peir krefjast geti skadad heilsu pungadra kvenna og
fostra og pa er ekki ad finna i II. vidauka.

3. Efnafraodilegir skadvaldar.

Eftirtaldir efnafredilegir skadvaldar pegar vitad er ad peir geti skadad heilsu pungaora

kvenna og fostra og pa er ekki ad finna i II. vidauka,

a) efni merkt H 40, H 46 og H 47 samkvaemt reglugerd nr. 236/1990 um flokkun,
merkingu og medferd eiturefna, heettulegra efna og vorutegunda sem innihalda slik
efni, 4samt sidari breytingum.

b) efnafredilegir skadvaldar 1 I. vidauka vid reglur nr. 621/1995 um krabbameins-
valdandi efni,

¢) kvikasilfur og kvikasilfurssambond svo og pungmalma og sambdnd peirra,

d) mitoésuheftandi lyf,

e) kolmoénoxid,



f) efnafradilegir skadvaldar sem vitad er a0 hafa skadleg ahrif gegnum hud.

Vinnuadferdir.
Vinnuadferoir i I. vidauka reglna nr. 621/1995 um vinnu med krabbameinsvaldandi efni.

Vinnuskilyroi.
Vinna nedanjardar i namum.

VIDAUKI II
Skra yfir helstu skadvalda og vinnuskilyrodi sem getid er um i 5. gr.

bungadir starfsmenn i skilningi 2. gr.
Skadvaldar.
a) Eolisfredilegir skadvaldar.
Vinna undir miklum prystingi, t.d. 1 prystiklefum og vid kdfun.
b) Liffredilegir skadvaldar.
Eftirtaldir liffreedilegir skadvaldar:
- bogfrymill,
- veira raudra hunda,
nema pungadir starfsmenn séu sannanlega nagilega vardir gegn slikum ahrifavoldum
med onamisadgero.
c) Efnafredilegir skadvaldar.
Bly og blysambond, ef haetta er 4 ad mannslikaminn taki pessa skadvalda upp, sbr. og
5. mgr. 10. gr. reglna nr. 698/1995 um vinnu med bly og blysolt.

Vinnuskilyrdi.
Vinna nedanjardar i namum.

Starfsmenn med barn a brjosti 1 skilningi 2. gr.

Skadvaldar

a) Efnafredilegir skadvaldar.
Bly og blysambdnd, ef heetta er 4 ad mannslikaminn taki pessa ahrifavalda upp,
sja nanar reglur nr. 698/1995 um vinnu med bly og blysolt.

Vinnuskilyrdi.
Vinna nedanjardar i nAmum.



