Leidbeiningar vid Gtfyllingu umséknar um greidslur ar
Faedingarorlofssjodi

Vid Faedingarorlofssjod merkir foreldri sem hefur verid starfandi a innlendum
vinnumarkadi i a.m.k. 6 manudi samfellt fyrir faedingardag barns. Til starfstima
telst einnig:

e Orlof eda launalaust leyfi skv. kjarasamningi eda radningarsamningi.

e Sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda er a bidtima eftir
beim. Einnig sa timi sem foreldri hefdi att rétt & atvinnuleysisbétum hefdi
bad skrad sig an atvinnu.

e Sa timi sem foreldri faer greidda sjukra-/slysadagpeninga eda er a
bidtima eftir peim. Einnig sa timi sem foreldri hef&i att rétt a sjukra-
/slysadagpeningum hef&i pad sott um pa enda hafi foreldri 1atid af
launudum storfum af heilsufarsastaedum.

e Sa timi sem foreldri faer greidslur fra tryggingafélagi vegna tekjutaps sem
bad verdur fyrir vegna timabundins atvinnutjéns af voldum slysa.

Ef eitthvad ofannefndra atrida a vid skal fylgja, eftir pvi sem vid 3, stadfesting fra
vinnuveitanda, uthlutunarnefnd, stéttarfélagi, tryggingafélagi eda TR. Ekki parf ad
skila stadfestingu fra TR hafi foreldri fengid greidda sjukra-/slysadagpeninga
padan.

Foreldri sem uppfyllir ekki ofangreind skilyrdi fyrir greidslum ur
Faedingarorlofssjodi, er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eda er
namsmadur, getur att rétt & faedingarstyrk. begar sétt er um faedingarstyrk skal
fylla Ut sér umsdknareydublad. Ef umsaekjandi hefur stundad meira en 75% nam
a sidustu 6 manudum, pa a hann rétt a ad sakja um faedingarstyrk sem
namsmaadur.

Reitir 5

Hér er tekid fram hvad foreldri aetlar ad nyta marga manudi af
sjalfsteedum og sameiginlegum rétti til faedingarorlofs. Modir a priggja
manada sjalfsteedan rétt, fadir priggja manada sjalfstaedan rétt og sidan er
briggja manada sameiginlegur réttur sem foreldrar geta skipt & milli sin eda
annad foreldrid tekid i heild.

Ef foreldrar eiga von a fleiri en einu barni parf ad skra fjélda barna hér.
A vottordi um aeetladan feedingardag parf fjoldi barna ad koma fram.
Sameiginlegur réttur foreldra lengist um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt
sem faedist a lifi.

[Etlast er til ad umsaekjandi stadfesti fjolda peirra daga sem aaetlad er ad taka
med pvi ad skra samtals dagafjélda sem aztlad er ad taka i faedingarorlof.

Reitir 6

Upplysingar vegna lifeyrissj6da, stéttarfélags og banka.

Naudsynlegt er ad , Tilkynning um faedingarorlof* (sbr. eydublad a vef
Feedingarorlofssjéds) fylgi med umsokninni.

Skrad i hvada lifeyrissjod foreldri dskar eftir ad greida i. Ef um fleiri en einn
vinnuveitanda er ad raeda pa ma skra hér fleiri lifeyrissjodi til ad greidslur berist
til allra medan & faedingarorlofi stendur.

Oski foreldri eftir ad greida i séreignarsjod pa er nafn sjodsins og hlutfall
greidslna skrad. Skv. logum er ekki skylt ad greida motframlag & maéti greidslu
launamanns i séreignasjéda. Faedingarorlofssjodur greidir ekki moétframlag vegna
greidslna i séreignarsjodi.

Ad lokum er skrad nafn stéttarfélags ef foreldri dskar eftir ad greida félagsgjald
til stéttarfélags. Rétt er ad vekja athygli & pvi ad ef ekki er éskad eftir ad greida i
stéttarfélag pa tapast aunnin réttindi. Merki foreldri vid dsk um ad greida i
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stéttarfélag en tilgreini ekki nafn stéttarfélags pa verdur skrad pad stéttarfélag
sem kemur fram & launasedlum sem fylgdu umsdkn.

Bankareikningar. Foreldrar geta ekki verid med sama bankareikning. Foreldri
verdur ad vera skrad fyrir peim reikningi sem pad gefur upp. Ekki er nég ad vera
prokuruhafi.

Reitur 7

Mikilvaegt er ad ganga fra umsékn med undirskrift.

Ef umsdkn er Gtfyllt & 6fullnaegjandi hatt askilur Faedingarorlofssjédur sér rétt til
ad endursenda umsokn til umsaekjanda til frekari Utfyllingar.

Reitur 8

Eftirfarandi prja vottord og launasedlar verda ad berast
Faedingarorlofssjodi til pess ad greidslur geti hafist

Vottord um vaentanlegan faedingardag barns, , Tilkynning til vinnuveitanda um
faedingarorlof* (eydublad a vef) og afrit af tveimur sidustu launasedlum.
Mikilvaegt er ad umsaekjendur sendi pessi vottord timanlega til
Faedingarorlofssjéds.

Reitur 9
Adeins parf ad skra nafn og kennitéolu umsakjenda hér ef sendar eru inn
upplysingar med umsadkninni sbr. reiti 10 - 14.

Reitur 10

MG6dir sem Gskar eftir lengingu vegna veikinda 8 medgongu eda af
oryggis- og heilbrigdisastaedum merkir vid hér. betta & adeins vid um
maédur sem er & vinnumarkadi og a rétt a greidslum ur Faedingarorlofssjééi.
Médir sem saekir um faedingarstyrk a ekki rétt a lengingu. Médir sem saekir um
lengingu vegna veikinda @ medgoéngu parf ad skila inn laeknisvottordi dsamt
stadfestingu & pvi hvenaer hun féll af launum vegna veikindanna og hvenaer
veikindaréttur hennar var fullnyttur. M6dir sem saekir um lengingu af 6ryggis-
eda heilbrigdisasteedum parf ad skila med umsdkn dhaettumati vegna starfsins. 1
sumum tilvikum getur verdi nagjanlegt ad skila itarlegri greinargerd
vinnuveitanda um starfshaetti og hvernig starfid skapi heaettu fyrir 6ryggi og
heilbrigdi pungadrar konu. Mikilveegt er ad vinnuveitandi hafi reynt ad feera
maodur til i starfi 4dur en til lengingar af 6ryggis- eda heilbrigdisastaedum getur
komié.

Reitir 11
Spurt er hvort foreldrar hafi a sidustu 24 manudum:
o Verid busettir erlendis. Ef svarid er ja pa parf ad tilgreina land og timabil.
e Aunnid sér rétt til greidslna i faadingarorlofi i pvi landi. Fylgja parf
stadfesting fra videigandi yfirvéldum vidkomandi lands um hvort slikur
réttur sé til stadar eda ekki. I peim tilfellum pegar um rétt er ad raeda
barf ad koma fram timabil og fjarhaed greidsina.

Reitur 12

A vid ef foreldrar sakja badir um greidslur en eru ekki giftir, i skradri
samb(d eda stadfestri samvist.

Foreldri sem & rétt & greidslum Ur Faedingarorlofssjédi, en fer ekki med forsja
barns, parf ad skila stadfestri fadernisvidurkenningu til ad eiga rétt & greidslum.
Fadernisvidurkenningu er haegt ad fa stadfesta hja syslumanni auk pess sem
faedingarvottord utgefid af Hagstofu Islands ber med sér hvort gengid hafi verid
fra stadfestingu a faderni barns. Forsjarforeldri parf sidan ad undirrita nedst i reit
12.
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Leyfi til foreldris sem ekki fer med forsja barns. Ef foreldrar eru ekki giftir
eda i skradri sambud getur pad foreldri sem fer med forsja barnsins veitt
forsjarlausu foreldri rétt til umgengni med pvi ad skrifa undir i pennan reit. betta
a bara vid ef forsjarlausa foreldrid a rétt & greidslum Ur Faedingarorlofssjodi.
Einnig parf ad skila faedingarvottordi Utgefnu af Hagstofu islands. Rétt er ad taka
fram ad foreldri sem & rétt a faedingarstyrk parf alltaf ad fara meé forsja barns
pannig ad undirritun i pennan reit dugar ekki.

Reitir 13

Ef foreldri 0skar eftir ad koma frekari upplysingum a framfzeri pa gefst
teekifzeri til ad gera pad hér. Einnig er heimilt ad setja frekari upplysingar a
fylgiblad med umsokninni.

Reitir 14

Onnur fylgiskjol med umsékn

Hér er upptalning @ ymsum gégnum sem purfa ad fylgja med umsokn ef hun er
ekki hefédbundin, s.s. ef veikindi verda hja moédur eda barni. Ef sott er um
lengingu pa purfa alltaf ad fylgja med fylgiskjol sem stadfesta viskomandi beidni.

Rétt er ad taka fram ad ekki er skylda ad skila skattkorti en ef pad er ekki
gert pa er dreginn fullur skattur af greidslum. Til ad unnt sé ad taka tillit til
skattkorts foreldris parf pbad ad berast stofnuninni fyrir 20. pess manadar
sem verid er i feedingarorlofi. Hafi skattkorti verid skilad til TR verdur pvi
skilad pegar radstofudu orlofi er lokid. Foreldri sem dskar eftir ad fa pad afhent
fyrr verdur ad éska pess sérstaklega.
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