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sambond
bodudu

til verkfalla
til pess ad
knyja a um
krofur sinar.

Oktdber 2014

Kjaramal

Vinnumarkadurinn hefurallt petta dr einkennst af drdleika, dsamstddu og dlikri syn hdpa um aeskilega launapréun. Rikisvaldid
og framhaldskdlakennarar héfnudu  mars 2014 peirri launastefnu sem samid var um & almenna vinnumarkadinum f drslok
2013. [ kj6lfario fylgdu samningar rikis og sveitarfélaga vid fidlmarga hdpa sem téku meira mid af samningum rikisins vid

framhaldsskdélakennara en launastefnu almenna markadarins.

pvi var mikil spenna & vinnumarkadi pegar kjarasamningar losnudu { byrjum mars 2015.Vid undirbining kréfugerda
einstakra sambanda og félaga vard ljdst ad litil samstada var um markmid og leidir { samningunum. Starfsgreinasambandid
setti fram krofu um 300 busund kréna ldgmarkslaun  samningi til priggja dra. Onnur sambond og félég 16gdu dherslu
a samning til skamms tima. Flest sambdnd bodudu til verkfalla til pess ad knyja & um kroéfur sinar Til verkfalla kom
hjd Stafsgreinasambandinu en &nnur sambdnd sémdu ddur en verkfdll skullu & Verslunarmenn, Fléabandalagid og
Starfsgreinasambandi® ndadu samningum { lok maf. I&nadarmenn sémdu { kjolfarid. Samningarnir hvildu a peim forsend-
um ad rikisstjérnin steedi vid yfirlysingu sina, ad kaupmattur ykist og ad kjarasamningar beirra sem 4 eftir keemu yrdu

sambeerilegir.

Albingi setti { sumar 18g 4 verkfsll BHM og hjukrunarfraeedinga og visadi malunum til gerdardéms. [ drskurdi gerdardéms
{ dgust var BHM og hjikrunarfreedingum veittar adrar og meiri kjarabatur en samid hafdi verdi um 4 almenna
vinnumarkadinum. Pannig voru forsendur kjarasamninga 4 almenna markadinum { uppndmi teepum premur manudum

eftir undirritun peirra.

41.Ping ASI

Adildarfélog ASI gagnryna Tveir nyir varaforsetar

fiarlagafrumvarpiod hardlega ASI kjornir




Efnahagsmal

Adstzedur { efnahagslifinu eru betri en mérg undanfarin ar. A sidasta 4ri var verdmaeti landsframleidslunnar { fyrsta sinn
heerra en pad var 4 hrundrinu 2008. Hagvoxtur sidustu dra hefur ad mestu verid drifinn dfram af auknum Gtflutningi par
sem fidlgun ferdamanna hefur ytt undir mikinn véxt pjénustuditflutnings. A pessu vard nokkur breyting 4 sidasta ari pegar

aukin einkaneysla og auknar fjdrfestingar stédu undir steerri hluta hagvaxtar en drin 4 undan.

Pessar hagtolur eru til marks um batta stodu heimila og fyrirtekja. Kaupmattur hefur aukist, verulega hefur dregid dr
atvinnuleysi og storfum fjélgad en pd eru blikur & lofti.Verdbdlga hefur verid ldg, gengi krénunnar stodugt og atvinnuleysi
itid. Lag verdbdlga ad undanférnu skyrist ad mestu af stédugu gengi krénunnar og mikilli leekkun hrdvéruverds og pa
sérstaklega oliuverds. A sama tima hefur spenna byggst upp  fslensku efnahagslifi med hakkun hisnadisverds, laskkun

husnzedisldna og haekkun launa.

Sedlabanki [slands hefur varad vié vaxandi spennu { hagkerfinu, m.a. vegna skuldalzekkunaradgerda stjérnvalda og peirrar
heettu ad laun { hagkerfinu séu ad hakka umfram pad sem samrymist stédugu verdlagi. Flest bendir til ad verdbdlga
verdi komin yfir markmi® Sedlabankans fyrir lok pessa drs. Staersta verkefni naestu missera verdur pannig ad vidhalda
stodugleika { efnahagslifinu. Af 6drum stérum dskorunum md nefna losun fldrmagnshafta en stjérnvald kynntu daetlun um

losun peirra f juni 2015.

Noévember 2014 Sedlabankinn lekkar styrivexti
i fyrsta sinn i 2 ar

Sedlabanki
[slands hefur
varad vid
vaxandi spennu
[ hagkerfinu.

ASI hafnar tvéfélau heilbrigdiskerfi Legsta verabéiga (ARRCE




Nidurstodur
nefndarinnar
fallaiollum
helstu atridum
vel ad stefnu og
aherslum AS{
og adildar-
samtaka pess.

Desember 2014

Vinnumarkaodsstefna motud

Nefnd sem skipud var til ad méta vinnumarkadsstefnu og fialla um skipulag vinnumarkadsméla, og AS[ 4tti adild ad, skiladi
félags- og husnadismalarddherra tilldgum sinum 1 juni. Samkvaemt tillgum nefndarinnar tekur vinnumarkadsstefnan til

dranna 2015-2020 en verdur endurskodud og uppferd i lok drs 2018.

Tillogur nefndarinnar eru tvipaettar. Annars vegar samstada um helstu einkenni skipulags & vinnumarkadi hér & landi,
mikilveegi samtaka launafélks og atvinnurekenda, kjarasamninga sem grundvoll dkvardanna & vinnumarkadi og prihlida
samstarf um réttindi og velferd launafdlks. Hins vegar vinnumarkadsstefna med éherslu @ mikla atvinnupdtttoku og
mdguleika einstaklinga, jafnrétti og jafna mdguleika og virkar vinnumarkadsadgerdir: Par er m.a. horft til pess ad auka
menntunarstig & vinnumarkadi, minnka kynbundi® ndms- og starfsval og auka launajafnrétti. Pa er meelst til pess ad

vinnumarkadsrannsdknir verdi efldar Markmidunum fylgja tilldgur ad adgerdum — alls 25 verkefni.

Petta er { fyrsta skipti sem sett er fram heildstaed stefna um skipulag & vinnumarkadi 4 fslandi med adild samtaka &
vinnumarkadi og fulltria stjérnmélaflokka og félagasamtaka. Nidurstdédur nefndarinnar falla i 6llum helstu atridum vel ad
stefnu og dherslum Alpydusambands fslands og adildarsamtaka pess. P4 md benda 4 ad samkvaemt tillégunum & AS[ beina
og dbeina adkomu ad Sllum verkefnunum 25. Margt af pvi sem lagt er til er pegar komid  vinnslu en annad parf ad vinna

frd grunni. Markmidid er ad studla ad velferd fdlks & vinnumarkadi og tryggja atvinnupatttku sem flestra.

Margir boksalar neita
patttoku i verdkonnun

Midstjorn ASI alyktar Breytingar a logum um vsk og vorugjold

um fjarlagafrumvarpid taka gildi um aramot




Nyir kjarasamningar

Fléabandalagi®, VR, LIV og SGS skrifudu undir nyja kjarasamninga 29. maf 2015 sem gilda til 2018. Helstu dkvadi

kjarasamningsins eru:

1.mai 2015 Launataxtar haekka um 25.000 kr.

Launapréunartrygging er 7,2% fyrir starfsmann sem er med 300.000 krlaun eda legri og héf storf hjd launagreidanda
I febrdar 2014 eda fyrr Launapréunartryggingin leekkar sidan f jéfnum skrefum med heekkandi launum og endar 1 3,2%
begar laun hafa ndd 750.000 kr. Frd grunnhaekkun dregst 6nnur sd launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2.
febrdar 2014.

1.mai 2016 Launataxtar haekka um 15.000 kr.
Launapréunartrygging er 5,5%,ad lagmarki kr. |5 pusund. Frd grunnhaekkun dregst dnnur sd launahaekkun sem starfsmadur
hefur fengid frd 2. mai 2015 til 30. april 2016.

1. mai 2017 Almenn hakkun er 3% og launataxtar haekka um 4,5%.

1. mai 2018 Almenn haskkun er 2% og launataxtar haekka um 3%.

Kjarasamningarnir verda endurskodadur i febrdar 2016 og febrdar 2017. Samningarnir hvila & premur meginforsendum
sem eru ad kaupmadttur launa aukist & samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamninga-
gerd og ad fullar efndir verdi & yfirlysingu rikisstjérnarinnar  tengslum vié samninginn.

Inadarmenn sémdu 1 kjélfarid & svipudum nétum. Utfaersla launapréunartryggingar idnadarmanna var bé énnur: Taxtar

peirra haekka meira i krénum en @ maéti er heimilt ad draga aukagreidslur fyrir dagvinnu, adrar en kostnadargreidslur fra

taxtahaekkuninni. Launahaekkun skal pé ad ldgmarki fylgja almennum haekkunum.

Janflar 2015 VR stefnir rikinu vegna breytinga
a atvinnuleysisbotum

Samningarnir
hvila a

premur megin-
forsendum.

Vertu ;;1ver6i! Krafa SGS um ’300 pusund kr.
lagmarkslaun




Midstjorn ASI

Midistjérn AS[ er z2dsta vald { mélefnum Albydusambandsins milli pinga. Hlutverk hennar er ad méta stefnu og félagspdlitiska

afstodu ASI 1 samreemi vid 16g pess og sampykktir pinga. Midstjérn ber dbyrgd 4 allri starfsemi AS, stofnana pess og
samtaka. Hun er kosin til tveggja dra  senn.Vid kosningu midstjornar er leitast vid ad kjdsa fulltria dlikra atvinnugreina
og a8 hlutdeild karla og kvenna sé sem jéfnust. A vegum midstjérnar starfa margvislegar nefndir sem hafa frumkvadi acs

malefnavinnu og vinna samkvaeemt sampykktum midstjérnar og pinga.

Nefndirnar eru: Lifeyris- og veikindaréttarnefnd Auk pess fjalla eftirtaldar nefndir
AlpjéSanefnd Menntanefnd um innri mal Alpydusambandsins:
Atvinnumalanefnd Umhverfisnefnd Laganefnd

Efnahags- og skattanefnd Velferdarnefnd Launanefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd Vinnumarkadsnefnd Skipulags- og starfshattanefnd

Starfs- og fjdrhagsnefnd

f midstjérn ASI til oktéber 2016 sitja:

Gylfi Arnbjornsson, forseti Gudmundur Ragnarsson, Félagi vélstj. og malmtaeknim. (Bein adild)
Olaffa B. Rafnsddttir, VR (LIV) 1. varaforseti Hilmar Hardarson, FIT - Félag idn- og tzknigreina (SAMIDN)
Sigurdur Bessason, Efling (SGS) 2. varaforseti Ingibjérg Osk Birgisdéttir, VR (LIV)
MlaStJ orn ber Kristjdn Pérdur Snaebjarnarson, Félag rafeindavirkja (RS[)
ébyrga Adallri  Adalmenn: Signy JShannesdditti, Stéttarfélag Vesturlands (SGS)
Staffseml ASI,, BﬁnénYVaIL?liJakobsso'n‘,VR (‘U’V) Sigurrds Kristinsddttir, Efling (SGS)
Bjorn Snzebjornsson, Eining-I8ja (SGS) Sverrir Albertsson, Afl starfsgreinafélag (SGS)
StOfnana beSS Eidur Stefansson, Fél I krifstofufdlks & Akureyri (LIV . [ f
» Félag versiunar og skrifstofufSlks 4 Akureyri (LIV) Seevar Gunnarsson, Sjémannasamband Islands (SSf), Valmundur
08 samtaka. Gudbrandur Einarsson, Verslunarmannafélag Sudurnesia (Liv) Valmundarson (S5f) ték szti Szevars  4gdst 2015.

Februar 2015 Launakrofur VR

og Floafélaganna lagdar fram

SGS visar deilunni vid Idnadarmenn med sameiginlegar krofur

SA til sattasemjara




Verkfoll

Arid 2015 neyddust mérg adildarfélag ASI til a8 saekja sér heimildir til verkfallsbodunar. Verkfdllin komu bé mérg hver

ekki til framkvaemda af fullum punga. Flestir forystumenn adildarfélaga voru i reynd ad koma ad undirbuningi og fram-
kvaemd verkfalla  fyrsta sinn og & skémmum tima safnadist fyrir pekking og reynsla sem mun skila sér i kjaradeilum til
framtiSar: betta ferli vard jafnframt til ad skerpa 4 naudsynlegri umraedu innan ASI um skiptingu dbyrgdar milli stéttarfélaga,
badi eftir samnings- og félagssvaedum. Um bad gilda fastakvednar reglur innan skipulags ASI og ef atlast 4 til pess ad

verkfoll biti verda adildarféldgin ad virda paer reglur — einnig undir fridarskyldu kjarasamninga.

Eins og oftast urdu verkfallsbodanir tilefni malaferla fyrir Félagsddmi og  einum slikum var pvi slegid fostu ad stéttarfélog-
um & almennum vinnumarkadi, sem adild eiga ad sama kjarasamningi og sem koma fram sem ein heild { sama umbodi,
er ekki heimilt ad efna til sameiginlegrar atkvaedagreidslu um bodun verkfalls bannig ad atkvaedi séu talin Ur einum potti.
Peim er hins vegar heimilt ad afgreida kjarasamning med peim hatti. Nidurstadan sem slik kom ekki alveg a évart pé paer
breytingar sem gerdar voru 4 16gum nr: 80/1938 arid 1997 heféu att ad styrkja heimildir til sameiginlegra atkveedagreidsina,

einnig um bodun verkfalla. Meira kom 4 dvart ad Samtok atvinnulifsins skyldu kjdsa ad ldta & petta reyna.

Mars 2015 Idnadarmenn gera krofu
um 20% almenna launahaekkun

Eins og oftast
urou
verkfallsbodanir
tilefni malaferla
fyrir Félagsdomi.

Konu}' i VR Verdbolgan hakkar oger |,6%

unnu launalaust i jantar




Umhverfisstefnan
leggur aherslu

a sampeettingu
almanna-
hagsmuna,
sjalfbeerni
atvinnulifs

og natturugeeda.

April 2015

Hagspa ASI

hagvoxtur en ovissa

Ny umhverfisstefna
ASIsampykkt

Seint & drinu 2014 sampykkti midstjérn ASI umhverfisstefnu [ framhaldi af umraedu sem étt hefur sér stad 4 vettvangi

verkalydshreyfingarinnar: ASI hefur um drabil l4ti® sig umhverfismal varda og lagt sérstaka dherslu 4 samspil atvinnulifs og
nytingu ndttdruaudlinda. A drsfundi arid 2009 var sampykkt dlyktun um atvinnumal par sem sérstaklega var fiallad um &flugt

atvinnulif & sjalfbaerum grunni og & 40. pingi sambandsins 2012 var sampykkt dlyktun um graena hagkerfid og fjdlgun starfa.

Umhverfisstefnan leggur dherslu & sampeettingu almannahagsmuna, sjélfbaerni atvinnulifs og nattdrugeda. AS umhverfis-
madl flalli um dhrif athafna mannsins & umhverfi sitt; landid, loftid, vatnid og adrar lifverur A3 umhverfismal fjalli um
nytingu og verndun nittdruaudlinda og loftslagsbreytinga af mannavéldum og ad umhverfismdl purfi ad sampaetta allri
samfélagsumraedu. pekking er naudsynleg i bardttunni gegn loftslagsbreytingum og forsendur breytinga er pdtttaka og

samvinna. Par hefur verkalydshreyfingin sem &flug fidldahreyfing mikilveegu hlutverki ad gegna.

Umhverfisstefna ASI leggur dherslu & naudsyn pess ad byggia upp sjélfbaert samfélag par sem velferd okkar ryrir ekki

velferd komandi kynsléda, né ryrir kjor annarra pjéda eda dragi ur moguleikum peirra til ad baeta hag pegna sinna.

Verkefni ASI samkvaemt umhverfisstefnunni er ad verkalydshreyfingin beiti sér fyrir vitundarvakningu { samvinnu vid
adildarféldg sin. bekking er lykillinn ad almennri patttoku folks  ad takast & vid breyttar adstaedur par sem sjdlfoaerni og

umhverfisvitund eru hofd ad leidarljdsi.

95% innan SGS
sampykkija verkfall

VR og Fléébandalagié I6na6arménnafél6gin
undirbua adgerdir undirbua verkfoll




Verdlagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit ASI hefur bad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og verdpréun 4 helstu

neytendamorkudum. Med pvi ma skapa adhald og auka samkeppni til ad koma i veg fyrir Shéflegar verdhakkanir

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitid lagt mesta dherslu & ad fylgjast med verdlagi og verdpréun & matvorumarkadi enda hefur

sa lidur mikil hrif & Utgjdld heimilanna.

Frd 31.4gust 2014 til |. september 2015 hefur verdlagseftirliti® framkveemt eftirfarandi kannanir:

B 8 kannanir & matvoruverdi | lagvoruverdsverslunum og stérmoérkudum um allt land, m.a. verd 4 jélamat,

bokunarvérum og pdskaeggjum

5 kannanir 4 vérukérfu ASI

2 kannanir & umfelgun og heilsdrsdekkjum

I kénnun & fiskmeti

I kénnun & verdlagningu apdteka — lyfjum dn lyfsedils og &drum vorum

| kénnun 4 jélabdkum

I kénnun & nyjum og notudum skdlabokum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirliti® teki® saman breytingar & gjaldskrdm hja |5 sterstu sveitarfélogum landsins, veitt
upplysingar um raforkukostnad, verd 4 sumarndmskeidum ungmenna og adgdnguverd ad sundstddum. Auk pess voru

dfram bornar saman gjaldskrdr préttafélaga i fimleikum, fétbolta og handbolta.

[ upphafi rs 2015 var 16gd dhersla 4 ad fylgjast med ahrifum vegna breytinga 4 l6gum um virdisaukaskatt og afndm
vorugjalda. HofGu pessar breytingar ahrif & verdlag 4 allflestum voru- og pjdnustulidum. Buin var til verdlagsreiknivél &

heimasidu Alpydusambandsins en par gdtu neytendur reiknad ahrif verdbreytinganna & ymiskonar vorur og pjénustu.

Mai 2015 Kjarasamningar VR, Fl6ans
og SGS sampykktir

Buin var til
verdlagsreiknivél
4 heimasidu ASI
en par gatu
neytendur
reiknad ahrif
verdbreytinganna.

J4ni 2015

Skrifad undir nyja Idnadarmenn sampykkja Idnadarmannafélogin skrifa

kjarasamninga verkfallsbodun

undir kjarasamninga



VIRK
Starfsendurhaefingarsjédur

Hlutverk VIRK er ad mdta, sambaetta og hafa eftirlit med pjénustu 4 svidi starfsendurhafingar i samstarfi vid stéttarfélog

um allt land sem midar markvisst ad atvinnupétttoku einstaklinga 1 kjolfar veikinda eda slysa.

Arid 2014 var vidburdarikt og erilsamt hja VIRK. Fleiri einstaklingar nyttu sér pjénustuna en 48ur og talsverd aukning var
hoépi beirra sem hafa verid lengi frd vinnumarkadi og purfa talsvert mikla pjénustu til ad nd drangri f sinni starfsendurhafingu.
betta hefur kallad & talsverdar breytingar & vinnuferlum og pjénustu par sem tekid er mid af baedi reynslu og pekkingu

innan VIRK og 4 68rum stddum hérlendis og erlendis.

0]
Um 72 /O Teeplega 9.000 einstaklingar hafa leitad til VIRK & undanférnum 6 drum og nd eru um 2.000 einstaklingar  pjénustu. Um
benTa Sem 72% beirra sem Utskrifast fra VIRK eru virkir & vinnumarkadi vid Utskrift — p.e. eru annad hvort f launudu starfi, atvinnuleit

utskrifast fra

eda [ lanshafu ndmi.

VIRK eru Avinningur af starfsemi VIRK - fidrhagslegur og samfélagslegur - er mjég mikill par sem hin hefur & undanférnum drum
virkir &  skilad pisundum einstaklinga { virka patttéku 4 vinnumarkadi.

Vlnnumarkaal Nidurstada Utreikninga Talnakénnunar & drangri af starfsemiVIRK er st ad avinningurinn hafi numid | 1,2 milljoréum kréna
vid utskrift. & drinu 2014 samanborid vid 9,7 milljarda 4ric 2013.

Juli 2015 VM og brid félsg RSi Agust 2015

fella kjarasamninga

Flest i6na6ar:mannafélégin Atvinnuléysi 3,2% Verabéiga 2,2%

sampykkja kjarasamninga




Listasafn ASI

Sérstada Listasafns ASI felst m.a. { bvi, ad listamenn eiga pess kost ad saekja um ad syna i safninu og sjd sjalfir a® mestu leyti

um gerd syninga sinna. Listasafn AS er eina safnid 4 landinu sem hefur bennan hdttinn 4. Pad er mjég eftirsétt ad syna f
Listasafni AS[ og drlega berast um 80 umsdknir en 10-12 syningar eru haldnar f safninu & 4ri hverju. Listrdd safnsins velur
synendur med gedi og fidlbreytni ad leidarljdsi. Pessi adferd til ad velja synendur hefur virkad vel og margir af fremstu
listamonnum pjddarinnar hafa sost eftir pvi ad syna i safninu. Gaedi syninganna, vidtokur peirra og umfjdllun um pzer hefur

yfirleitt verid med miklum dgaetum.

A timabilinu oktéber 2014 til september 2015 voru haldnar téif syningar  hiisakynnum safnsins. Olikir listamenn, sem vinna
med lika midla og tjaningarform. A syningunum mitti sjd malverk, teikningar, ljdsmyndir, grafik, skdlptira, myndbandsverk

og innsetningar

Mikilvaegur péttur f starfsemi Listasafins ASI eru vinnustadasyningar sem safnid setur upp { fyrirtaekjum og stofnunum gegn
gjaldi og hefur safnid bodid upp 4 pessa pjénustu um drabil. NU eru { gangi um 30 vinnustadasyningar i Reykjavik og a

landsbyggdinni, hjd opinberum adilum og einkafyrirteekjum.

Listasafn AS[ er til hiisa { Asmundarsal vi® Freyjugétu 41 { Reykjavik. Safni® er opid alla daga nema manudaga fré ki. 13-17

og er adgangur okeypis.

VM med atak
til ad stodva undirbod

Listasafn ASI

er eina

safnid a landinu
sem hefur
pennan hattinn a.

September 2015

Stjlrivexfir hekka Miastjér:n alyktar Rong forgéngsréaun

um fléttamannavandann

i fjarlagafrumvarpi
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