Alyktun arsfundar Alpydusambands islands 2008
um jéfnun og samraemingu lifeyrisréttinda

Arsfundur Alpydusambands islands krefst pess ad lifeyrisréttindi alls vinnandi félks & islandi verdi
samraemd og j6fnud, an skerdingar fyrir almennt launafdlk. Med pvi verdi eytt peirri mismunun sem
vidgengist hefur pegar borin eru saman lifeyriskjor launafélks sem adild & ad lifeyrissjédum 4
samningssvidi ASI 4 almennum vinnumarkadi og hja riki og sveitarfélégum, par & medal hvad vardar
aukin og 6skert lifeyrisréttindi sem rddherrar og alpingismenn skommtudu sér i desember 2003.

Arsfundur Alpydusambands islands telur ad samfélag okkar geti ekki farid i gegnum pa erfidleika
sem nu er tekist 4 vid, 6druvisi en med satt sem m.a. feli i sér afndm pessarar araléngu og vaxandi
mismununar sem vegna pessara somu erfidleika mun aukast.

Arsfundur Alpydusambands islands vekur athygli & pvi, ad vegna peirra neydarlaga sem sett voru
vegna fjarmalakreppunnar i byrjun oktdber, falls bankanna, samdrattar og yfirvofandi gjaldprota
fyrirtaekja hafa lifeyrissjédir landsmanna tapad hluta eigna sinna. [ kjélfarid munu lifeyrisréttindi i
almennu lifeyrissjdédunum verda skert. Hins vegar munu lifeyrisréttindi i opinberu sjodunum ekki
verda skert og rikis- og sveitarsjodir skv. gildandi l6gum leggja sjédunum pad fé sem til parf til pess
ad standa undir 6skertum réttindum. A pennan hatt er launafélki 4 almennum vinnumarkadi gert ad
taka 4 sig med tvoféldum punga, pad tap sem allir lifeyrissjodir landsmanna verda nu fyrir.

Sattar er porf i islensku samfélagi til pess ad koma pjdédinni i gegnum peer prengingar sem nu blasa
vid. Peirri satt verdur ekki ndad 4n pess ad afnema pa mismunun sem landsmenn buda vid i
lifeyrismalum sinum.

Greinargerd

Alpydusamband islands hefur um &rabil barist fyrir pvi ad lifeyrisréttindi allra landsmanna verdi
jofnud og samraemd. Stjérnvéld hafa itrekad gefid vilyrdi fyrir pvi ad a henni verdi unnid en vid pad
hefur ekki verid stadid. Vegna pess astands sem nu rikir verdur ekki vid pad unad ad launafdlk a
samningssvidi ASI & almennum vinnumarkadi taki & sig skerdingu eigin lifeyrisréttinda samhlida pvi
ad standa undir 6skertum lifeyrisréttindum ur opinberu sjodunum.

Alpydusamband island rifjar upp, ad fyrir setningu laga nr. 70/1996, nyrra laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, var pvi haldid fram ad onnur og betri réttindi rikisstarfsmanna veaeri m.a. ad
rekja til pess ad peir baeru meiri skyldur en adrir starfsmenn hins opinbera og jafnframt ad ymis



félagsleg réttindi peirra vaeru takmérkud. begar 16g nr. 70/1996 voru i undirbdningi var pad yfirlystur
megintilgangur peirra ad jafna réttarstodu rikisstarfsmanna og starfsmanna 4 almennum
vinnumarkadi, medal annars i ljosi peirrar préunar sem att hafdi sér stad 4 vinnumarkadi frd arinu
1954 pegar eldri 16g voru sett. | greinargerd med frumvarpinu segir:

“I samraemi vid pd nyju stefnu i starfsmannamdlum rikisins, sem métud hefur verid og gerd er grein
fyrir i kafla Il hér ad framan, er tilgangur frumvarps pess sem hér er lagt fram einkum pripaettur: 1) [
fyrsta lagi ad jafna réttarst6du rikisstarfsmanna og starfsmanna d hinum almenna vinnumarkadi,
m.a. i ljési peirrar prounar sem dtt hefur sér stad d sidustu fjorum dratugum.”

i greinargerd med frumvarpinu sem lagt var fram & Alpingi 1996 sagdi m.a.:

“Rikisstarfsmenn hafa nu flestir fengid samnings- og verkfallsrétt, auk pess sem margir peirra eru
sem fyrr segir radnir samkvaemt rddningarsamningum med gagnkvaeemum fresti til uppsagnar. prdtt
fyrir petta er enn d@ pvi byggt ad I6gin taki einvérdungu til peirra sem eru félagsmenn i félégum innan
vébanda BSRB og BHMR. Sa skilningur samrymist teplega dkvaedi 65. gr. stjiornarskrdrinnar um
jafnrétti né heldur dkvaedi 74. gr. hennar um félagafrelsi, sbr. stjérnskipunarlég nr. 97/1995.”

Frumvarpinu var pannig atlad ad rdda bét a pessu misrétti auk pess sem stefnt var ad pvi ad réttindi
hvers starfsmanns samsvorudu peim skyldum sem honum veeru lag8ar @ herdar @ sama hatt og gert
hefdi verid & sinum tima pegar 16g nr. 38/1954 ( eldri 16g um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna )
hefdu verid sett. Samkveemt pvi var i frumvarpinu gert rad fyrir ad mismunandi reglur giltu um
starfsmenn rikisins eftir pvi hver réttarstada peirra veeri. Pannig var lagt til ad starfsoryggi peirra
starfsmanna er nytu hvorki samnings- né verkfallsréttar yrdi tryggt nokkru betur en venja veeri en
adrir starfsmenn rikisins er nytu almennt samnings- og verkfallsréttar og byggju vid svipad
starfsoryggi og launafélk 4@ almenna vinnumarkadinum.

Med l6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, var gerd su breyting a
réttarstodu starfsmanna i almennum stéttarfélogum i stérfum hja rikinu ad peir voru gerdir ad
“rikisstarfsménnum”, p.e. l6gin na til peirra eins og annarra starfsmanna rikisins. Pessu fylgdu
vidbétarskyldur fyrir pessa starfsmenn, svo sem vardandi trdnadarskyldu, skyldu til ad vinna
yfirvinnu og skyldu til ad bidja um leyfi til ad gegna launudu starfi i pjonustu annars adila samhlida
starfi hja rikinu. | tengslum vid pessa lagabreytingu var raett um pann megintilgang laganna ad beeta
réttarstodu starfsmanna sem vaeru ekki félagsmenn i samtokum opinberra starfsmanna. Pbessir
starfsmenn myndu jafnframt 6d8last pau réttindi sem l6gin fela i sér og rikid sem atvinnurekandi
mundi virda dkvaedi stjérnsyslulaga um ad geeta jafnraedis gagnvart starfsmonnum sinum. Log yrou
sett um veikindarétt og faedingarorlofsrétt eda samid vid adila pannig ad jafnreedi naedist.

Jafnraedi eins og stefnt var ad med setningu laga nr. 70/1996 og lyst var i greinargerd med
frumvarpinu med tilvisun til stjérnarskrar er enn vids fjarri. Pann 18.3 1997 gaf sifan rikisstjorn
islands Ut sérstaka yfirlysingu en par segir m.a.:

“I kiarasamningum ASI félaga vid rikid verdi sérstaklega hugad ad pvi ad samraema lifeyrisréttindi
beirra hopa vid lifeyrisréttindi annarra rikisstarfsmanna. Skipud verdi nefnd stjérnvalda og
samningsadila @ almennum vinnumarkadi um samraemingu d lifeyrisréttindum & almennum
vinnumarkadi og hjd hinu opinbera.”

i tengslum vid kjarasamninginn 13.12 2001 gaf rikisstjérn islands eftirfarandi yfirlysingu:



“Ad undanférnu hafa farid fram vidraedur milli fulltria ASI og figrmdlardduneytisins vegna tiltekinna
vandamdla sem tengjast mismunandi kjérum starfsmanna | stéttarfélogum rikisstarfsmanna og
adildarfélaga ASI. Af hdlfu rdduneytisins er fullur vilji til pess ad halda pessum vidreedum dfram og
freista pess ad nd dsaettanlegri nidurstédu. [ ljdsi fyrirhugadrar endurskodunar ¢ légum um
kjiarasamninga opinberra starfsmanna er mikilvaegt ad nd frambuddarlausn i pessum mdlum i samrddi
vid Alpydusamband islands.”

bessi yfirlysing var veigamikill pattur i ad na peirri breidu satt sem ndadist med samkomulagi adila
vinnumarkadar og rikisstjornar pann 13. desember 2001. Ekki hefur fengist nidurstada i vidraedur um
samramingu a réttindum félaga i ASI, sem starfa hja rikinu, vid kjor annarra starfsmanna rikisins.



