TILKYNNING UM FORELDRAORLOF

Tilkynning skal berast vinnuveitanda i sidasta lagi 6 vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag foreldraorlofs.

Fyrirteeki: Kennitala:
Starfsmaour: Kennitala:
Starf/deild:

Nafn barns: Kennitala:

Utfyllist af starfsmanni

dag man  ar dag man  ar
1. Upphafsdagur foreldrarorlofs . . Lokadagur foreldraorlofs
2. Tilhogun foreldraorlofs
Foreldraorlof tekid i einu lagi fra . . til

Ef annad fyrirkomulag, pa hvada:

*Ekki ma taka lengra foreldraorlof en 13 vikur 4 hverju 12 manada timabili an sérstaks sampykkis
vinnuveitanda.

Stadur og dags. Undirskrift starfsmanns

Utfyllist af vinnuveitanda

Staodfesting vinnuveitanda 4 mottoku tilkynningar:

Dags: Undirskrift vinnuveitanda

*Rokstuddar athugasemdir vinnuveitanda skulu hafa komid fram og kynntar starfsmanni innan viku fra
moéttokudagsetningu tilkynningar, sbr. hér ad nedan, annars telst orlofstakan sampykkt.

Tillaga vinnuveitanda um breytingu a tilkynntu fyrirkomulagi starfsmanns a toku foreldraorlofs ad undangengnu
samradi vio starfsmann:

Astadur breytinga 4 tilhogun foreldraorlofs:




Timalengd fresturnar (ef um slikt er ad rada):

Hamark frestunar & toku foreldraorlofs eru sex manudir og er adeins heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
adstedur i rekstri fyrirtekis

sem gera pad naudsynlegt.

Undirskrift vinnuveitanda Dags.

Breyting sampykkt af starfsmanni Dags

* Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad
narvera foreldris er naudsynleg.

Skyringar vio tilkynningu um foreldraorlof

Starfsmadur 4 rétt til toku foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama vinnuveitanda.

Réttur til toku foreldraorlofs skapast vid fadingu barns, @ttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Rétturinn
fellur nidur vid atta ara aldur barns, nema ef frestun af halfu vinnuveitanda kemur i veg fyrir ad foreldri geti fullnytt
orlofid fyrir pann tima.

Rétt til foreldraorlofs eiga foreldrar barna sem faedd eru, @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. januar 1998 eda
sidar.

Tilkynningu um toku foreldraorlofs skal skila til vinnuveitanda i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugann upphafsdag
orlofsins.

Nafn starfsmanns, kennitala, starfsheiti/deild, nafn og kennitala fyrirteekis/ vinnuveitanda skal koma fram i
tilkynningunni, svo og nafn og kennitala barns.

Tilgreina skal upphafsdag og lok foreldraorlofsins. Heimilt er ad hefja toku foreldraorlofs i beinu framhaldi af
faedingarorlofi og er haegt ad taka foreldraorlofid allt ad atta ara aldri barns.

Med 16gum nr. 22/2006 um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna er gerd su breyting ad
foreldrar geti att rétt til toku foreldraorlofs allt ad 18 ara aldri barns hafi rétturinn ekki verid fullnyttur vid atta ara
aldur barns og pad greinist sidar med alvarlegan og langvinnan sjukdom.

Tilgreina skal pann dag sem starfsmadur mun koma aftur til vinnu eftir foreldraorlof.

Foreldrar eiga hvort um sig sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs i 13 vikur vegna hvers barns. Starfsmadur 4 rétt 4
a0 taka foreldraorlof fyrir hvert barn i einu lagi. Kjosi starfsmadur heldur ad skipta pvi eda taka pad hluta Gr degi er
pad heimilt ad fengnu sampykki vinnuveitanda. Starfsmadur parf pvi ad tilgreina hvort hann atlar ad taka
foreldraorlofid i einu lagi eda hvort hann oéskar eftir 60ru fyrirkomulagi. Ekki verdur gerd krafa til pess ad
starfsmadur geri grein fyrir orlofstokunni i heild sinni, hyggist hann geyma hluta orlofsins um 6akvedinn tima.

Foreldrar geta tekid foreldraorlofid saman eda sitt i hvoru lagi.

Eigi starfsmadur fleiri born lengist rétturinn til foreldraorlofs i samraemi vid pad. Pannig 4 foreldri priggja barna
innan atta ara aldurs 3 x 13 vikur i foreldraorlof, eda alls 39 vikur. Starfsmanni er pé oheimilt ad taka lengra
foreldraorlof en 13 vikur 4 hverju 12 manada timabili, nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda.

Stadfesting vinnuveitanda 4 méttoku tilkynningar. Vinnuveitandi skal 4rita tilkynninguna med
mottokudagsetningu og fa starfsmanni sidan afrit af tilkynningunni. Geti vinnuveitandi ekki fallist & oskir
starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann tilkynna starfsmanni pad og rada vid hann um annad
fyrirkomulag. Hafi vinnuveitandi ekki komid med skriflegar og rékstuddar athugasemdir innan viku fra
mottokudagsetningu m4 starfsmadur lita svo 4 ad tilhogun hans & toku faedingarorlofsins hafi verid sampykkt.




Frestun er eingdngu heimilud pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur i rekstri fyrirtaekis/stofnunar sem gera slikt
naudsynlegt, skv. nanari utlistun i 27. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof.

Tillaga vinnuveitanda um breytingu 4 tilkynntu fyrirkomulagi foreldraorlofs. Pegar vinnuveitandi hefur haft
samrad vid starfsmann gerir hann tilldgu um adra tilhdgun 4 tdku foreldraorlofs starfsmanns. Pad verdur ad gerast
innan viku frd mottdkudagsetningu tilkynningar fra starfsmanni. Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta
foreldaorlofi lengur en i sex manudi nema med sampykki starfsmanna.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad narvera
foreldris er naudsynleg.



