Nowa umowa zbiorowa do trzech lat

Znaczna podwyzka najnizszych wynagrodzen

Ponizej znajdujq sie informacje o najwazniejszych zagadnieniach umowy zbiorowej, ktérg podpisano
17 lutego br. W razie pytan lub checi uzyskania wiecej informacji i wyttumaczen prosimy o kontakt z
odpowiednim zwigzkiem zawodowym.

Okres waznosci i retroaktywnosé
Umowa zbiorowa jest retroaktywna do 1 lutego 2008 i jest wazna do 30 listopada 2010.

Wynagrodzenie i zmiany w wynagrodzeniach w okresie umowy

W umowach zbiorowych organizacji cztonkowskich ASI i SA zawarta jest m.in. podwyzka ogdlnych
stawek wynagrodzen o 18.000 kr. w chwili podpisania, 13.500 kr. w roku 2009 i 6.500 kr. w roku 2010.
Stawki wynagrodzen rzemiesinikow i pracownikéw biurowych ulegajg podwyzce o 21.000 kr. w chwili
podpisania, 17.500 kr. w roku 2009 i 10.500 kr. w roku 2010. Tym samym planuje sie, ze nowe tabele
wynagrodzen bedg obowigzywac¢ w kazdym roku (1 lutego 2008 roku, 1 marca 2009 roku i 1 stycznia
2010 roku) i nie zaktada sie, ze dopuszczalna bedzie obnizka optat dodatkowych w $swietle zmian stawek.

Od 1 lutego obowigzuje specjalna gwarancja rozwoju wynagrodzenia. Oznacza to, ze osoby zatrudnione
u tego samego pracodawcy, ktdre nie otrzymaty podwyzki o przynajmniej 5,5% od 2 stycznia 2007 roku
do chwili podpisania umowy, otrzymujg to co im sie nalezy. W dodatku istnieje postanowienie
dotyczace tych oséb, ktére zmienity prace w okresie do 1 wrzesnia 2007 roku. Wtedy podwyzka wynosi
4,5%.

W roku 2009 gwarancja rozwoju wynagrodzen wynosi 3,5% i jest na takich samych warunkach.

1 stycznia roku 2010 wynagrodzenia zwiekszg sie do 2,5%, nie liczgc w.w. podwyzek stawek.

Tabele wynagrodzen

Na samym koncu podana jest tabela wynagrodzen po islandzku. Pojecia w tabeli:
Manadarkaup/Man.laun = Wynagrodzenie miesieczne

Byrjunarlaun = wynagrodzenie poczgtkowe

Dagvinna = Praca dzienna

Yfirvinna = Nadgodziny

Storhatidarkaup/stérh.v. = wynagrodzenia Swigteczne

Byrjunarlaun/byrjunarl. = wynagrodenie poczatkowe

Eftir 1. 4r = Po 1 roku

Eftir 5. Ar = Po 5 latach

Postanowienia warunkéw wstepnych uméw zbiorowych

Postanowienia warunkéw wstepnych uméw zbiorowych dotyczg utrzymania sie lub zwiekszenia sity
nabywczej wynagrodzen i zmniejszajacej sie inflacji. W lutym nastepnego roku zrewiduje sie to czy te
postanowienia sie sprawdzity. Jesli tak sie stanie, zostang przedtuzone umowy do listopada 2010 roku.



Jesli jednak tak sie nie stanie, wtedy strony uméw mogg negocjowac o tym w jaki sposdb reagowac i tym
samym przedtuzy¢ umowy lub je rozwigzac od 1 marca 2009 roku.

Gwarancja dochodéw robotnikow
Gwarancja dochoddw robotnikdw za petng prace dzienng ulega znacznej podwyzce. W roku 2007
wynosita ona 125.000 koron.

Podwyzki wygladajg nastepujaco:

1 lutego 2008 kr. 145.000.- miesiecznie
1 marca 2009 kr. 157.000.- miesiecznie
1 stycznia 2010 kr. 165.000.- miesiecznie

Uzyskane uprawnienia z powodu pracy zagranica — nowy rozdziat w umowie zbiorowej

Pracownicy obcokrajowcy zatrudnieni na Islandii a takze Islandczycy, ktérzy wczesniej pracowali za
granicg, majg uznany przepracowny okres i uzyskane uprawnienia przewidziane w umowach zbiorowych
w nawigzaniu do okresu pracy i branzy, jednoczesnie praca za granicy bedzie uznana za poréwnywalna.
Przy zatrudnieniu pracownicy muszg zebra¢ zaswiadczenia od swoich poprzednich pracodawcéw za
przepracowany okres lub w inny réwnie wazny sposéb. W przypadku kiedy pracownik w chwili
zatrudnienia nie moze przedtozy¢ zadowalajgcego zaswiadczenia, moze on przedtozy¢ nowe
zaswiadczenie w ciggu trzech miesiecy od dnia zatrudnienia. Wtedy zyskane uprawnienia stajg sie wazne
od nastepnego przetomu miesigca. Pracodawca musi potwierdzi¢ przyjecie zaswiadczenia.

W zaswiadczeniu od poprzedniego pracodawcy musi m.in. by¢ podane:

- Imie i nazwisko oraz dane osobowe odpowiedniego pracownika,

- Nazwa i inne dane przedsiebiorstwa wydajgcego zaswiadczenie wraz z podaniem numeru telefonu,
adresu emailowego i nazwiska osoby odpowiedzialnej za wydanie zaswiadczenia,

- opis wykonywanej pracy

- kiedy odpowiedni pracownik rozpoczat prace w odpowiednim przedsiebiorstwie, kiedy ukonczyt te
prace a w przypadku zerwania umowy podac date kiedy pracownik byt zatrudniony.

Zaswiadczenie musi by¢ po angielsku lub przettumaczone na jezyk islandzki przez przysiegtego ttumacza.

Przedtuzenie urlopu

We wszystkich umowach zbiorowych zawarte jest przedtuzenie urlopu. Przystugujgce prawo do
zwiekszenia urlopu bedzie uzyskiwane szybciej. Mozna tutaj zaznaczyé, ze pod koniec okresu umowy
prawo do urlopu zostanie przedtuzone do 30 dni po 10 latach pracy w tym samym przedsiebiorstwie.

Wynagrodzenie za zwolnienie z powodu nauki
Negocjowane jest umozliwienie pracownikom otrzymywania wynagrodzenia za okres przebywania na
kursach nauki dla pracownikéw, zaleznie od branzy w umowie.

Ubezpieczenia od wypadkéw dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie

Mozna stwierdzi¢, ze ubezpieczenia od wypadkdéw zawarte w umowie nalezg do najwazniejszych
nowosci w tej umowie. Nowy rozdziat o ubezpieczeniach od wypadkdw staje sie wazny od 1 maja 2008
roku. Dotyczy to ubezpieczen od wypadkdw w pracy opisanych w umowie zbiorowej. Najwazniejsze
punkty to:

Znaczna podwyzka wiekszosci sum ubezpieczen.



Duza podwyzka zasitkow inwalidzkich. W ten sposdb podwyzsza sie minimalng sume rekompensaty
inwalidzkiej do 11.400.000 kr. a w przypadku 100% niepetnosprawnosci do 31.350.000 kr.

W wiekszosci przypadkow ulega znacznemu zwiekszeniu zasitek na skutek zgonu. W ten sposdb zasitek
na skutek zgonu matzonka wynosi 5.000.000 kr. Zasitek na skutek zgonu dzieci zwieksza sie o okoto
cztery miliony w przypadku zgonu najmtodszego dziecka i mniej w przypadku starszych dzieci.

Bardziej obszerne ubezpieczenia

- Ubezpieczenia spoteczne po raz pierwszy obejmujg teraz mtodziez w wieku 18-22 lat, ktéra
zamieszkuje pod tym samym adresem co osoba zmarta i byta na rzeczywistym utrzymaniu tej osoby.

- 0Od tej pory ubezpieczenie jest wazne w czasie podrdzy w kraju i za granicg, ktére nawigzujg do zadan
pracodawcy.

- Obecnie ubezpieczenie obemuje takze wypadki w czasie uprawiania sportu, zawodoéw sportowych i
zabaw organizowanych przez pracodawce lub stowarzyszenie pracownikow. Wyjatek stanowig
okreslone dziedziny sportowe, patrz 8.6.3.

Zgodnie z nowg umowg wysokos¢ sum ubezpieczenia od wypadkow bedzie podlegacindeksaciji.

Prawa w przypadkach choréb dzieci

W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy rodzic ma prawo do dwdch dni w kazdym
przepracowanym miesigcu, jednak maksymalnie 12 dni w okresie 12 miesiecy, do opieki nad chorymi
dzieémi ponizej 13 roku zycia.

Przyznanie nadgodzin
W tekscie uméw zbiorowych wyraznie jest zaznaczone postanowienie, ktére ma na celu rozwianie
wszelkich watpliwosci co do tego, z ktérego wynagrodzenia nalezy nalicza¢ wyptate za nadgodziny.

Rozmowy z pracownikami
Pracownik ma prawo do rozmowy z przetozonym raz w roku na temat swojej pracy, tj. o swoich
postepach i celach i ewentualnych zmianach w warunkach pracy.

Wynagrodzenie w obcej walucie

Dopuszczalna jest wyptata czesci statego wynagrodzenia miesiecznego w obcej walucie lub potgczenie
czesci statego wynagrodzenia miesiecznego z kursem walut obcych za porozumieniem pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

Wypowiedzenie umowy o zatrudnieniu

Przy wypowiedzeniu umowy o zatrudnieniu pracownik uzyskuje prawo do rozmowy z pracodawcg o
powodach wypowiedzenia umowy i moze domagac sie pisemnego wyttumaczenia. Jesli pracodawca
uchyla sie od spetnienia zyczenia pracownika, wtedy pracownik ma prawo do ponownego spotkania z
pracodawcg w celu omdéwienia powoddw wypowiedzenia umowy w obecnosci meza zaufania lub innego
przedstawiciela odpowiedniego zwigzku zawodowego, jesli pracownik sobie tego zyczy.

Nowa umowa zbiorowa w odniesieniu do duzych projektéw
Sporzadzono specjalng umowg o warunkach pracownikéw zatrudnionych przy duzych projektach.
Zakres i tres¢ tej umowy dotyczy wszystkich duzych projektow, ktére definiowane sg nastepujaco:



a) Prace przy wodospadach/w morzu i przy cieple geotermicznym a takze w przylegajgcych zaktadach
pracy. Inne obszerne zaktady pracy poza terenem stotecznym, przy czym czas pracy wynosi
przynajmniej 20 miesiecy, srednia ilo$¢ pracownikdw przynajmnije 200 oséb a kontrakt jest
podpisany na przynajmniej 3 miliardy koron.

b) Prace w tunelach i zaktadach duzego ruchu, przy czym okres pracy wynosi przynajmniej 12 miesiecy a
kontrakt jest podpisany na przynajmniej 3 miliardy koron.

Postanowienia i oSwiadczenia

Do bezposrednich zapiséw w umowie zbiorowej dotgczony jest rzad postanowien i oswiadczen. Dotyczg
one spraw réwnouprawnienia, informacji i konsultacji w przedsiebiorstwach, Europejskiej Rady
Wspdtpracy, legitymacji miejsca pracy, zgtoszen do lekarza zaufania/przedsiebiorstwa ustugowego w
dziedzinie ochrony pracy, zaswiadczen lekarskich i choréb zawodowych.

Najwazniejsze postanowienia rzadu w nawigzaniu do uméw zbiorowych
Zagadnienia podatkowe

- Znizka osobowa (persénuaflsattur) zwieksza sie o 7.000 koron w ciggu trzech lat, poza zmianami
poziomu cen. Oznacza to, ze putap wynagrodzenia (za ktéry nie ptaci sie podatku) zwieksza sie z
95.280 kr. w tym roku do 115.000 kr. w roku 2010, przy statym poziomie cen. Dodatkowo zwieksza
sie putap wynagrodzenia (za ktéry nie ptaci sie podatku) zgodnie z poziomem inflacji.

- Znacznemu zmniejszeniu ulegng ciecia dochodowe zasitkdw na dzieci.

Sprawy lokali mieszkaniowych

- Zapomoga na mieszkanie ulega znacznej podwyzce juz w tym roku. W ten sposdéb maksymalna
zapomoga na mieszkanie wzrasta z 31.000 kr. miesiecznie do 46.000 kr.

- Limit cie¢ ulg podatkowych w nawigzaniu do posiadanego majgtku zwiekszy sie 0 35%, juz w tym
roku.

- Zniesienia optat skarbowych z powodu pozyczek na zakup pierwszej nieruchomosci.

- Wejscie do systemu oszczednos$ciowego nieruchomosci poprzez znizki podatkowe dla oséb w wieku
35 lat i mtodszych.

Nauczanie osdb dorostych i szkolenia zawodowe

Znaczne podjete bedg dziatania skierowane na sprawy nauczania tych oséb, ktére nie posiadajg

uznanego wyksztatcenia zawodowego lub gimnazjalnego.

- Kazdemu zapewnia sie mozliwo$¢ do wziecia udziatu w kursach po ukoriczeniu nauki w szkole
podstawowe;.

- Dotacje do nauki dodatkowej (simenntun) i nauczania oséb dorostych zwiekszg sie 0 300 milionow
przez najblizsze dwa lata.



