Drogi zwigzkowcu,

17 lutego podpisano nowg umowe zbiorowa. Umowa dotyczy pracownikéw przedsiebiorstw na rynku
powszechnym. Umowe sporzgdzono po blisko pieciu miesigcach pracy. W sytuacji, kiedy panuje wysoka
inflacja i state problemy w sprawach gospodarczych wydaje nam sie, ze osiggnieto zadawalajgcy wynik w
wiekszosci zagadnien. Osiggnelismy wiekszos¢ naszych celéw i sprostaliSmy wielu wymaganiom, co
pokazato, ze nie dato sie osiggnac¢ wielu rzeczy bez walki o nie.

Ponizej podane sg najwazniejsze zagadnienia umowy zbiorowej i prosimy o doktadne zapoznanie sie z nimi
przed podjeciem decyzji.

Najwazniejszymi korzysciami umowy s3:

e Stawki wynagrodzen podwyzsza sie o0 24-32% w okresie umowy. Stawki wynagrodzen robotknikéw
zwiekszajg sie 0 38.000 kr. a rzemiesInikow i pracownikdw biurowych o 49.000 kr. w okresie
umowy.

e Miesieczne dochody minimalne za prace na caty etat zwiekszg sie 0 32%.

e Gwarancja wzrostu wynagrodzenia, ktére przewiduje, ze w okresie umowy wszyscy otrzymujg
okreslong podwyzke wynagrodzenia.

e Poprzez wzrastajgce stawki wynagrodzen stwarza sie siatke bezpieczeistwa dla tych oséb, ktére
znajduja sie poza systemem stawek w umowach zbiorowych.

e Postanowienia warunkéw wstepnych w umowach zbiorowych zapewniaja, iz w przypadku kiedy
umowa zbiorowa nie spetnia warunkdw w odniesieniu do sity nabywczej i deflacji, istnieje
mozliwo$é wypowiedzenia umowy lub jej przedtuzenia.

e Nowe postanowienia wtgczono do umowy zbiorowej, ktére dotyczg uznania uprawnien
zawodowych zdobytych za granica.

e Znaczny wzrost nastgpi w wysokosci sum ubezpieczen w ubezpieczeniach od wypadkow
pracownikow.

e Osiggnieto spory sukces w kwestii przedtuzenia urlopu. Przystugujgcy urlop uzyskuje sie szybciej
niz wczesniej a maksymalny okres urlopu przedtuza sie z 28 do 30 dni w okresie trwania umowy.

e Ulepszono prawo rodzicéw do wynagrodzenia za nieobecnosci z powodu choroby dzieci.

e W czasie rozméw z pracownikami w miejscach pracy mozna uzyskac informacje na temat
warunkow wynagrodzenia.

e Przygotowane jest podfoze do kontynuowania edukacji zwigzkowcow poprzez zwiekszone prawa
do udziatu w kursach, podwyzszenie optat pracodawcéw na cele edukacyjne i specjalng dotacje
rzadu, ktéra wynosi 300 milionéw koron.

e W imieniu rzadu zajeto sie sprawami podatkéw, podwyzszeniem limitu wynagrodzenia, od
ktérego nie ptaci sie podatku oraz zasitku wychowawczego a takze wptywu na ulgi podatkowe
poprzez wywarcie wptywu na wynagrodzenia pracownikow.

Najwazniejszym celem tej umowy zbiorowej jest ochrona sity nabywczej i zapewnienie stabilnosci.
Mamy nadzieje, ze po zapoznaniu sie z umowa, zgodzisz sie z nami co do jej zalet. Najbardziej sie liczy to,
abys$ wziat/wzieta udziat w gtosowaniu i podjat/podjeta decyzje w stosunku do tej umowy.

Pragniemy zacheci¢ Cie do udziatu w gtosowaniu i zaakceptowaniu umowy.

[Podpis przewodniczacego]
[Nazwa zwigzku zawodowego — zwigzku krajowego]



