Naujos kolektyvinés sutartys trejiems metams

Zymus mazy atlyginimy pakélimas

Cia, Zemiau, yra pateikiama informacija apie svarbiausius kolektyviniy sutaréiy, kurios buvo
pasirasytos vasario 17 d., punktus. Jeigu turite kokiy nors klausimy arba norite gauti detalesne
informacijq su paaiskinimais, maloniai praSome susiekti su savo profesine sgjunga.

Galiojimo laikas ir atgaliné data
Sutarties atgaliné data yra 2008 m. vasario 1 d., o galiojimo laikas iki 2010 lapkricio 30 d.

Atlyginimas ir atlyginimy pokyciai per sutarties galiojimo laika

ASI ir SA kolektyvinés sutartys numato darbo uimokescio tarifo padidinimg 18.000 kr. po sutarties
pasiraSymo, 13.500 kr. 2009 m. ir 6.500 kr. 2010 m. Kvalifikuoty darbuotojy ir rastinés darbuotojy darbo
uzmokescio tarifas padidés 21.000 kr. po sutarties pasiraSymo, 17.500 kr. 2009 m. ir 10.500 kr. 2010 m.
Atsizvelgiant j tai, kiekvienais metais jsigalios naujos atlyginimy lentelés (2008 m. vasario 1d., 2009 m.
kovo 1 d. ir 2010 sausio 1d.), ir yra numatoma, kad nebus leistina sumaZinti priedy prie atlyginimo dél
darbo uzmokescio tarifo padidéjimo.

Vasario 1 d. yra numatoma tokia atlyginimy tendencija, kad asmenims, dirbantiems pas tg patj darbdavj
nuo 2007 m. sausio 2 d. ir ankséiau, atlyginimas turi bati pakeltas mazZiausiai 5,5% po sutarties
pasirasymo, jei to nebuvo padaryta anksciau. Tiems, kurie pakeité darbo vietg nuo 2007 m. rugséjo 1 d.,
atlyginimas turi bati pakeltas 4,5%.

2009 m. atlyginimas turi pakilti 3,5% pagal anksc¢iau nurodytas salygas.

2010 m. sausio 1 d. atlyginimas pakils 2,5%, o kartu pakils ir darbo uzmokescio tarifas.

Atlyginimy lentelés

Gale yra pateikiamos atlyginimy lentelés islandy kalba. Atlyginimy lentelése vartojamos sgvokos yra:
Manadarkaup/Man.laun = Ménesinis atlyginimas

Byrjunarlaun = Pradedanciojo atlyginimas

Dagvinna = Atlyginimas uz dienos darba

Yfirvinna = VirSvalandziai

Storhatidarkaup/stérh.v. = Darbas didZiyjy Svenciy dienomis

Byrjunarlaun/byrjunarl. = Pradedanciojo atlyginimas

Eftir 1. ar = Po mety

Eftir 5. Ar = Po 5 mety

Kolektyviniy sutarciy sudarymo prielaidos

Kolektyvinés sutartys yra sudaromos remiantis prielaidomis, kad perkamoji galia issilaikys arba didés, o
infliacija mazés. Kity mety vasario ménesj bus perziiréta ar Sios prielaidos pasiteisino. Jei prielaidos
pasiteisins, tai sutartys galios iki 2010 m. lapkricio pabaigos. Jei prielaidos nepasiteisins, tada sutarciy
sudarinétojai turés nuspresti ar sutartys bus pratestos, ar sutartys bus paskelbtos negaliojan¢iomis nuo
2009 m. kovo 1 d.



Minimalios darbuotojy pajamos
Minimalios darbuotojy pajamos Zymiai padidés. 2007 m. jos buvo 125.000 kr.

Padidéjimas yra toks:

Vasario 1 d. 2008 145.000 kr. per ménes;j
Kovo 1d. 2009 157.000 kr. per ménesj
Sausio 1 d. 2010 165.000. per ménesj

lgytos teisés dél darbo uzsienyje — kolektyvinés sutarties naujové

UZzsienio darbuotojy, dirbanciy Sioje salyje, bei islandy, kurie dirbo uZsienyje, isdirbty mety skaicius
suteikia teises j tai, kas kolektyvinése sutartyse yra susije su iSdirbty mety skaiciumi tam tikroje
profesijoje, kitaip tariant, darbas uzsienyje yra laikomas analogisku darbui ¢ia.

Pasirasant darbo sutartj darbuotojai turi jrodyti iSdirbty mety skaiciy pateikdami pazyméjimg is buvusio
darbdavio arba kitais patikimais bldais. Jei pasirasant darbo sutartj darbuotojas negali pateikti jtikinamo
pazymeéjimo, tai jis turi teise pateikti jtikinamg paZiyméjima per tris ménesius nuo darbo sutarties
pasiraSymo. |gytos teisés jsigalioja ménesio pradZioje. Darbdavys turi patvirtinti pazyméjimo gavima.
Pazyméjime i$ buvusio darbdavio turi bati pateikta $i informacija:

- Darbuotojo vardas ir asmens kodas,

- jmonés, iSdavusios pazymeéjimg, pavadinimas ir kodas, taip pat turi bati data, elektroninis adresas ir
vardas asmens, atsakingo uz pazymeéjimo iSdavima.

- darbo aprasymas

- nurodyta, kada darbuotojas pradéjo dirbti atitinkamoje jmonéje, kada iséjo iS darbo ir ar darbuotojas
nedirbo tam tikra laikg, o jei taip, tai kada.

Pazyméjimas turi bati pateiktas angly kalba arba iSverstas j islandy kalbg atestuoto vertéjo.

Atostogy prailginimas

Visose kolektyvinése sutartyse yra numatomas atostogy prailginimas. Teisé j ilgesnes atostogas bus
jgijama greiciau nei anksciau. Galima paminéti, kad sutarties galiojimo pabaigoje, atostogos prailgés iki
30 dieny, isdirbus toje pacioje jmonéje 10 mety.

Apmokami kursai
Darbuotojai turi teise pasiimti apmokamas atostogas, kad galéty lankyti tobulinimosi kursus, bet tai
priklauso nuo sutarties.

Darbuotojy apdraudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Galima tvirtai teigti, kad Sioje kolektyvinéje sutartyje numatyti draudimai nuo nelaimingy atsitikimy, yra
vienos i$ svarbiausiy naujoviy. Nauji darbuotojy draudimai nuo nelaimingy atsitikimy jsigalios nuo 2008
m. geguzés 1d. Cia yra turimi omenyje draudimai nuo nelaimingy atsitikimy darbe, kaip kad jie yra
paaiskinti kolektyvinéje sutartyje. Naujovés yra:

Zymus daugelio draudimo sumy padidinimas.

Didelis invalidumo pensijos sumos padidinimas. Baziné invalidumo pensijos suma padidés iki 11.400.000
kr. 100% invaliduma turinciy invalidy baziné invalidumo suma padidés iki 31.350.000 kr.



Daugeliu atveju Zymiai padidés pasalpos mirties atveju. Pasalpos sutuoktinio mirties atveju sieks
5.000.000 kr. Pasalpos mazy vaiky mirties atveju padidés mazdaug iki keturiy milijony, taciau vyresniy
vaiky mirties atveju suma mazés.

Jvairls draudimai

- Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy pirma kartg liecia ir 18-22 mety jaunima, kuriy registracijos
vieta buvo ta pati kaip ir mirusiojo, ir yra akivaizdu, kad buvo jo iSlaikomi.

- Draudimas galioja ir keliaujant Salies viduje bei uz salies riby, jei tai yra daroma darbdavio
pageidavimu.

- ] draudima jeina ir nelaimingi atsitikimai sportuojant, varzyby metu ar ZaidZiant, jei darbdavys ar
darbuotojy fondas tai organizuoja. Nejtraukiamos yra tam tikros sporto $akos, nurodytos 8.6.3
straipsnyje.

Pagal naujas sutartis draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sumos bus garantuojamos obligacijomis.

Teisés dél vaiky ligos
Pirmais darbo metais pas tg patj darbdavj, tévai turi teise gauti dvi dienas uz kiekvieng iSdirbtg ménesj,
maksimaliai 12 dieny per metus, kad galéty slaugyti sergancius, jaunesnius nei 13 mety vaikus.

Virsvalandziy paaiSkinimas
Kolektyvinése sutartyse bus siekiama iSsklaidyti visas abejones ir paaiskinti, kaip ir uz kg turi bati
skaiciuojami virsvalandziai.

Pokalbiai su darbuotojais
Darbuotojas turi teise j pokalbj su savo virSininku vieng kartg per metus, kuriame baty kalbama apie
darbg t.y., darbo atlikimg, tikslg bei galimus darbo sglygy pasikeitimus.

Atlyginimas uZzsienio valiuta
LeidZiama dalj pastovaus meénesinio atlyginimo gauti uZsienio valiuta arba susieti dalj ménesinio
atlyginimo su uzsienio valiuty kursu, pagal abipusj darbuotojo ir darbdavio susitarima.

Darbo sutarciy nutraukimas

Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas jgyja teise j pokalbj su darbdaviu dél atleidimo is darbo priezasciy
pateikimo, bei gali paprasyti, kad jos blty pateiktos rastu. Jei darbdavys nepatenkina Sio darbuotojo
prasymo, darbuotojas turi teise j kitg pokalbj su darbdaviu dél atleidimo i$ darbo priezasciy pateikimo,
kuriame gali dalyvauti jo profesinés sgjungos patikétinis arba kiti profesinés sgjungos atstovai, jei to
pageidauja darbuotojas.

Nauja kolektyviné sutartis dél dideliy projekty

Yra sudaryta speciali sutartis dél darbuotojy darbo sglygy, dirbanciy prie dideliy projekty.

Si sutartis apima visus didelius projektus, atitinkancius $iuos apibadinimus:

a) Tekancio vandens, potvyniy ir atosligiy bei geoterminiy jégainiy statyba bei kitos didelés statybos
uz sostinés riby, kuriy trukmé yra maziausiai 20 ménesiy, ten dirbanciy darbuotojy skaicius
maziausiai 200 ir projekto verté maziausiai 3 milijardai krony.

b) Tuneliy statyba ir keliy tiesimas, kada projekto trukmé yra maziausiai 12 ménesiy, o projekto verté
maziausiai 3 milijardai krony.



Jrasai ir praneSimai

Be pagrindiniy dalyky kolektyvinése sutartyse dar yra paminéti ir jvairls jrasai bei pareiskimai. Jie yra
apie lyciy lygias galimybes, informacijg ir konsultacijas firmose, europos bendradarbiavimo komitets,
darbo viety pazyméjimus, pranesimus jmonés gydytojui/paslaugy jmonei, dirbanciai darbo saugos
srityje, biuletenius ir profesines ligas.

Svarbiausi punktai apie valdzios indélj sudarant kolektyvines sutartis
Mokesciai

- Asmeniné mokesciy nuolaida padidés mazdaug 7.000 kr. per trejus metus, atsizvelgiant j kainy
pokycius. Tai reiskia, kad neapmokestinamas minimumas padidés nuo 95.280 kr. Siais metais iki
115.000 kr. 2010 m., nuo bazinés sumos. Neapmokestinamas minimumas didés atsizvelgiant ir j
infliacija.

- Padidintos sumos, nuo kuriy mokamos maZesnés pasalpos uz vaikus.

Bustas

- Siais metais Zymiai padidés pasalpos uz nuoma. Maksimali pasalpos u? nuoma suma padidés nuo
31.000 kr. per ménesj iki 46.000 kr.

- Sjais metais suma, kada yra mokamos mazesnés pasalpos uz bisto pirkima, padidés apie 35%.

- Bus stengiamasi panaikinti antspaudo mokestj imant paskolg pirmam bisto pirkimui.

- Bus suformuota apgyvendinimo islaidy sumazinimo sistema, suteikiant mokesciy nuolaidg 35 mety
ir jaunesniems asmenims.

Suaugusiyjy Svietimas ir darbuotojy issilavinimas

Bus stengiamasi skirti daug démesio tiems, kurie neturi profesinio ar aukStesniojo vidurinio iSsilavinimo.

- Baigus pagrindine mokyklg, visiems bus uztikrintos vienodos galimybés testi mokslus.

- Suma, skirta tobulinimuisi ir darbuotojy Svietimui, padidés 300 milijony per ateinancius dvejus
metus.



