Brangus nary,

Vasario 17 d. buvo pasirasyta nauja kolektyviné sutartis. Sutartis yra skirta visiems jmoniy darbuotojams
bendroje darbo rinkoje. Sutartis pavyko sudaryti beveik po penkiy ménesiy darbo. Sutartis sudaryta,
atsizvelgiant i didelg infliacija ir vis didéjancias ekonomines problemas, todél, miisy nuomone, pavyko
pasiketi neblogy rezultaty beveik visose srityse. Mums pavyko pasiekti beveik visus uzsibréztus tikslus ir
yra aiSku, kad daugiau pasiekti be papildomuy pastangy, yra neimanoma.

Cia yra pateikiami svarbiausi sutarties punktai ir praSome gerai su jais susipazinti pries§ pareiskiant savo
nuomong dél kolektyvinés sutarties patvirtinimo.

Didziausi kolektyvinés sutarties susitarimai yra $ie:

e Darbo uzmokescio tarifas padidés nuo 24 iki 32% per sutarties galiojimo laika. Darbininky darbo
uzmokescio tarifas padidés apie 38.000 kr., o kvalifikuoty darbuotojy ir rastinés darbuotojy
darbo uZmokescio tarifas padidés apie 49.000 kr. per sutarties galiojimo laika.

e Minimalios pajamos uz darba visu etatu per ménesi padidés apie 32%.

e Susitarta ir dél atlyginimy didéjimo t.y., yra uztikrinta, kad per sutarties galiojimo laika visiems
buty bent jau minimaliai pakelti atlyginimai.

e Padidéjus darbo uzmokescio tarifui, bus garantuotas pajamy saugumas ir tiems, kurie yra uz
darbo uzmokescio tarifo riby.

o Kolektyvinés sutartys yra sudaytos, atsizvelgiant | perkamaja galia ir infliacija, o atsizvelgiant |
tai, bus galima sutartis pratgsti arba nutraukti.

e Kolektyvineés sutarties naujové yra ta, kad bus pripaZintas uzsienyje isdirbty mety skaicius.

e Zymiai padidés darbuotojy draudimo nuo nelaimingy atstikimy suma.

e Dideliy rezultaty pavyko pasiekti atostogy srityje. Teisé j ilgesnes atostogas bus jgijama greiciau
nei anksciau ir maksimali atostogy trukmeé prailgés is 28 j 30 dieny per sutarties galiojimo laika.

e Pdidintos tévy teisés slaugyti sergancius vaikus ir gauti pilng atlyginima.

e Darbuotojy teisés i pokalbi darbo vietose suteikia galimybe i pokalbj apie atlyginimo salygas.

e Padétas pagrindas dél tolesnio sajungos nariy i§simokslinimo bei zymiai padidinta darbdaviy bei
valstybés imokuy i darbuotojy mokymo fonda suma, kuri sieks 300 milijonuy krony.

o IS valdZzios pusés yra pasikeitimai mokes¢iy srityje t.y., padidés neapmokestinamas minimumas ir
pasalpos uz vaikus bei bus padidintos iSmokos uz nekilnojamo turto paliikanas, atsizvelgiant {
darbuotoju grynasias pajamas.

Didziausias §ios sutarties tikslas yra uztikrinti perkamaja galig ir stabiluma.
Mes tikimés, kad susipazing su sutarties medziaga, jZvelgsite jos privalumus. Svarbu, kad dalyvautuméte

balsavime ir pareikStuméte savo nuomone.

Norime paskatinti jus dalyvauti balsavime ir patvirtinti kolektyving sutartj.
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