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Formali

i byrjun september 2008 gerdu Samtok atvinnulifsins, Alpydusamband islands og ParX vidskiptaradgjof
IBM med sér samstarfssamning um rannsokn a launamun kynja a grundvelli gagnasafns ParX um
launagreidslur 2008. Oll gagnavinnsla for fram hja ParX. Lokafragangur skyrslunnar var gerdur i samstarfi
vid Hagfraedistofnun Haskola islands.

Launahugtakid sem byggt er 4 eru fost laun med reglubundnum aukagreidslum pannig ad greidslum fyrir
yfirvinnu og tilfallandi greidslum er sleppt. Gagnasafnid gefur feeri 4 ad préfa likon par sem metin eru
ahrif tiltekinna breytna a laun. Pessar breytur eru starfsheiti, menntun, aldur, starfsaldur, starfshlutfall,
vinnustundir og fyrirtaeki. bekkt er ad fjoldi patta hefur ahrif 4 laun og fleiri en peir sem pessi rannsdkn
byggir 4, m.a. paettir tengdir einstaklingsbundnum pattum 4 bord vid frammistédu, faerni og abyrgd. ba
er kyn medal skyribreytna og pad sem fyrrnefndar breytur na ekki ad skyra i launamun kynja er gjarnan
nefndur éutskyrdur kynbundinn launamunur.

Skyrslan skiptist i prja hluta. | fyrsta hluta er bakgrunni verkefnisins lyst, greint fra helstu nidurstédum
nokkurra fyrri rannsékna & launamun kynjanna og megin markmid verkefnisins kynnt. { 63rum hluta
skyrslunnar er fjallad um adferd rannséknarinnar og breytur skilgreindar. Nidurstédur eru sidan dregnar
saman og tulkadar i pridja hluta og peer bornar saman vid nidurst6dur sambeerilegrar rannséknar fra
arinu 2007.



Helstu nidurstoour

Konur voru med 17% laegri fost laun en karlar i fyrirtaekjum sem téku patt i launakénnun ParX i
september 2008. Eftir ad margvislegar skyribreytur h6fdu verid teknar med i reikninginn stdo eftir ad
konur voru med rumlega 7% laegri laun en karlar, an pess ad adrar skyringar fyndust a pvi en kynferdi.
Byggt var & upplysingum um laun rimlega sex pusund starfsmanna i 37 fyrirtaekjum. Rannsakad var
hvada ahrif breyturnar kyn, starfsheiti, aldur, starfsaldur i fyrirtaeki, menntun, vinnutimi og fyrirteeki
hofou a fost laun (an éreglulegra yfirvinnugreidsina). Laun hlutastarfsfélks voru uppreiknud midad vié
fullt starf. Arid 2006 reyndust konur i heildina vera med 18% laegri fost laun en karlar { svipadri kénnun,
en eftir ad somu skyristaerdir, adrar en vinnutimi, h6fdu verid teknar med i reikninginn reyndist dskyrdur
launamunur vera um 12%. bar sem fyrirtaeki og starfsmenn eru adrir en i fyrri kénnuninni er pé ekki
haegt ad draga pa alyktun ad dskyrdur launamunur fari minnkandi. P4 er rétt ad gera pann almenna
fyrirvara vid nidurstédurnar ad paer byggja ekki a slembidrtaki heldur & peim fyrirtaekjum sem eru i
vidskiptum vid ParX.

1. Bakgrunnur verkefnis

Kynbundinn launamunur er sa munur sem er a launum karla og kvenna sem rakinn er til kynferdis.
Margir peettir hafa ad jafnadi ahrif a laun og er mikilvaegt ad lita til sem flestra peirra pegar munur a
launum kynjanna er skodadur. Malanlegir paettir eins og starf (starfsheiti), starfsreynsla, menntun,
starfsaldur, vinnustadur, aldur starfsmanns hafa ahrif 4 pad hvada laun eru greidd. Ef munur er 4 pessum
pattum hja kérlum og konum i sama starfi maelist launamunur milli kynja. Vidfangsefni pessarar
rannséknar er ad leggja mat & ahrif pessara patta 4 kynbundinn launamun.

1.1 Fyrri rannsoknir a launamun kynjanna

Undanfarin ar hafa fjolmargar rannséknir verid gerdar a launum karla og kvenna baedi hérlendis og
erlendis. Skipta ma pessum athugunum i tvennt. Annars vegar er litid til launa kynjanna an pess ad skyra
pbau a nokkurn hatt. Hins vegar er leitast vid ad finna skyringar & mun a launum karla og kvenna og
kannad hve mikid er ekki haegt ad skyra med 6dru en kynferdi.

Oleidréttur launamunur karla og kvenna i fullu starfi hefur farid minnkandi undanfarin 4r baedi 4 islandi
og annars stadar. Arid 1998 voru regluleg laun islenskra kvenna i fullri vinnu 4 almennum markadi taep
70% af launum karla, en arid 2007 voru pau komin i taep 80% af launum karla.* Ad hluta til kunna
Urtaksbreytingar ad skyra pessa breytingu, en éliklegt er ad paer skyri hana alla. FA ma hugmynd um
medaltimakaup 4 landinu 6llu med pvi ad deila i télur um heildarlaun Ur stadgreidslugégnum med télum
um vinnutima & viku ar vinnumarkadskénnun Hagstofunnar. Reiknad a pennan mata var medaltimakaup
kvenna arid 1991 74% af kaupi karla, 4rid 1998 var hlutfallid 76% og arié 2007 var pad 81%.>

'Sj4 vef Hagstofu fslands.
> Studst vid vefsvaedi Hagstofu [slands og eigin dtreikninga.



Tafla 1. Atvinnutekjur, vinnutimi og medaltimakaup kynjanna 1991-2007, fjarhaedir i pusundum kréna

1991 1998 2007
At-  Vinnu- Medal- At-  Vinnu- Medal- Atvinnu- Vinnu- Medal-
vinnu- timid timakaup vinnu- timida timakaup tekjur timia timakaup
tekjur  viku tekjur  viku viku
Karlar 1.546 51 30 2.176 50 44 4.306 47 92
Konur 768 35 22 1.151 35 33 2.638 36 74
Konur i % af korlum 74% 76% 81%

Heimildir: Landshagir 2008, toflur 3.12 og 3.29, Utg. Hagstofa islands, eigin Gtreikningar. Télur um
atvinnutekjur eru ar gognum um stadgreidslu skatta, en vinnutimatolur eru Ur drtakskdonnun Hagstofu.

Launamunur kynjanna minnkar samkvaemt pessum télum, en ad visu fremur hagt. Breytingin er haegari
en télur um almennan markad syna. Osamraemid geeti stafad af pvi ad launamunur kynja jafnist einkum
a almennum markadi, en sidur hja hinu opinbera, par sem munurinn kann ad hafa veriéd minni fyrir.
Margar launakannanir, islenskar og erlendar (en pé ekki allar), syna minni launamun kynja hja hinu
opinbera en hja einkafyrirtaekjum. Oleidréttur munur 4 launum karla og kvenna i fullu starfi fer
minnkandi vidast hvar & Vesturléndum, en ad visu frekar haegt. | samantekt fra arinu 2000 er litid til
launamunar kynja i 11 I6ndum, annars vegar & arunum 1979-1981 og hins vegar 4 arabilinu 1994-1998. A
fyrra timabilinu voru laun kvenna i fullu starfi ad jafnadi 71% af launum karla, en 4 sidarnefnda
timabilinu voru konur med 77% af launum karla. Mest minnkar launamunurinn i Bretlandi og
Bandarikjunum en hann var évida meiri 4 fyrrnefnda timabilinu.® Menntun kvenna hefur aukist, paer
eignast feerri born en fyrir nokkrum dratugum og hafa samfelldari starfsferil en adur. bessar breytingar
attu ad draga Ur mun a dleidréttum launum kynjanna.

Hér a eftir er gerd grein fyrir rannséknum par sem leidrétt er fyrir hinum ymsu adstaedum sem eru adrar
hja konum en korlum. Rétt er ad hafa i huga ad somu adstadur kunna ad hafa dnnur ahrif a konur en
karla. Rannsékn sem gerd var arid 2002 a8 gégnum fra Kjararannsdknarnefnd og Hagstofu syndi ad karlar
hakkudu i launum pegar peir h6fu sambud og eignudust bérn, en sambud og barneignir breyttu litlu um
laun kvenna.* | peim kénnunum sem sagt er fra hér a eftir er adeins horft 4 ahrif pess ad hinar ymsu
adsteedur séu adrar hja konum en kérlum. Kannanirnar gefa ekki einhlitar nidurst6dur um pad hvort
leidréttur munur @ medallaunum kynjanna minnkar eda eykst. Hér er adeins horft 8 nidurstédur
islenskra rannsékna, en erlendar rannséknir gefa ekki heldur augljésa nidurstédu um breytingar a

leidréttum launamun kynjanna.’

* Sja Gender Differences in Pay, Journal of Economic Perspectives, Francine Blau og Lawrence Kahn, 14. arg. Nr. 4,
2000, bls.92, unnid ur ébirtum gégnum OECD.

* K6nnun @ launamun kynja. Jafnréttisrad, Nefnd um kynbundinn launamun, Reykjavik, 2002.

> Sja t.d. The gender pay gap. Origins and Policy responses. A comparative review of thirty European countries,

Plantenga og Remery, juli 2006.



Arid 1995 kannadi Félagsvisindastofnun Haskéla islands launamun kynja i fjérum opinberum stofnunum
og fjérum fyrirtaekjum, ad beidni Jafnréttisrads®. Notast var vid upplysingar Ur launakerfum auk vidtala
vid starfsfdlk og stjérnendur. Nidurstodur voru ad laun kvenna voru 16% laegri en karla pegar tekid hafdi
verid tillit til mismunandi starfa, menntunar, starfsaldurs, aldurs, yfirvinnu og pess hvort starfad var
innan opinberrar stofnunar eda hja einkafyrirtaeki. [ vidtdlum vid starfsfélk kom i [jés ad konur med bérn
a framfeeri veeru dliklegri til ad seekja um stoduhaekkun. Karlar med born a framfaeri saektust hins vegar
mest af 6llum eftir pvi ad komast i betri stodu. Einnig kom fram ad vid nyradningar hafdi pad sleem ahrif
ad vera kona, einkum ef hun var & barneignaraldri. Pessari rannsékn var fylgt eftir arid 2006, pegar
Capacent Gallup framkvaemdi rannsékn fyrir Félagsmalaraduneytid ad nyju.” Aftur voru sému atta
fyrirteeki og stofnanir skodud. Pad sem breyst hafdi a pessum 11 arum sem lidin voru var ad konum i
fullu starfi hafdi fjolgad, vinnutimi beggja kynja hafdi styst og vidhorf kvenna til starfsins breyst nokkud.
Leidréttur launamunur kynjanna hafdi hins vegar ekki breyst og reyndist enn vera 16%.

Kannanir VR medal félagsmanna segja adra sogu. Samkvaemt peim hefur dskyrdur launamunur kynjanna
farid minnkandi undanfarin &r. Arid 2000 voru konur i VR med 15% laegri laun en karlar, eftir ad litid
hafdi verid til skyribreytna, en arid 2008 var munurinn 12%.2

Arid 2008 tok Hagfraedistofnun Héaskdla islands saman yfirlit® yfir nylegar rannséknir & launamun
kynjanna hér a landi. Kannanirnar eru dlikar um margt. Badi eru skyribreytur mismargar og hoparnir
sem skodadir eru 6likir. [ flestum kénnunum voru konur med 10 til 15% laegri laun en karlar, eftir ad
tekid hafdi verid tillit til mismunandi adstaedna kynjanna.

Vorid 2008 kannadi Félagsvisindastofnun Haskdla {slands launajafnrétti 4 vinnumarkadi fyrir
Félagsmalardduneytid. Tekid var drtak 2.000 manna 4 aldrinum 18 til 67 ara ur pjodskra og nadist i
1.865. Einna markverdasta nidurstada konnunarinnar var ad kynbundinn launamunur vaeri mun meiri a
landsbyggdinni en & hofudborgarsveedinu. A hofudborgarsvaedinu voru konur med 9,3% laegri laun en
karlar, eftir ad litid hafdi verid til vinnutima, starfs, menntunar, aldurs, atvinnugreinar, abyrgdar i starfi
og pess hvort félk var launpegar sjalfstaett starfandi. A landsbyggdinni voru konur hins vegar med 27,5%
laegri laun en karlar eftir ad leidrétt hafdi verid med sému breytum.™

Vorid 2007 vann ParX i samvinnu vid Samtdk atvinnulifsins og Hagfraedistofnun Haskdla islands ad
rannsékn um launamun kynjanna byggda 4 gagnagrunni ParX um launagreidslur 2006." [ peirri rannsékn

®Launamyndun og kynbundinn launamunur. beaettir sem hafa dhrif é laun og starfsframa.Skrifstofa jafnréttismala,

Reykjavik, 1995.

” Launamyndun og kynbundinn launamunur. Oktéber Utg., Félagsmalaraduneytid, Reykjavik, 2006.

8 Kénnun fyrir 2007 synir heldur meiri launamun kynja en arid a undan, en breytingin telst ekki marktaek. Sja
heimasidu VR.

*Launamunur karla og kvenna. Rynt i rannsdknir. Hagfraedistofnun Héskéla islands, Reykjavik, 2008.

1% Her er litid til heildarlauna. Kénnun & launamun kynja, sja

http://www.jafnretti.is/D10/_Files/konnun_a_launamun_kynja.pdf Félagsvisindastofnun Haskdla islands, 2008.

Y Launamunur kynja d grundvelli raungagna i riflega 100 fyrirtaekjum.Skyrsla til Samtaka atvinnulifsins og ParX

vidskiptarddgjafar IBM. Hagfraedistofnun Haskdla islands, Reykjavik, 2007.



var tekid tillit til starfsheitis, aldurs, starfsaldurs, menntunar og fyrirtaekis. Nidurstédur syndu ad laun
kvenna voru 12% laegri en laun karla eftir ad tekid hafdi verid tillit til hrifa skyribreytnanna (um 10%
leegri ef fyrirtaekjabreytu var sleppt). bessi kénnun er framhald peirrar rannséknar.

1.2 Mismunandi ranns6knaradferdir

Margar rannséknir a launamun kynja byggja 4 gognum sem aflad er med pvi ad spyrja patttakendur um
laun peirra. Sa kostur er vid slikar rannsdknir ad haegt er ad fa upplysingar um hvadeina, til deemis
menntun, fjdlskylduadstaedur og samanlagdan starfsaldur. A hinn béginn er studst vid minni eda vidhorf
launpega. Auk pess ber patttakendum engin skylda til pess ad vera med. Hzetta er a4 ad nidurstodur verdi
bjagadar pegar félk velur sjalft hvort pad sendir upplysingar i kdnnunina. Launakannanir ParX byggija hins
vegar 4 gognum sem tekin eru beint Ur launabdkhaldi fyrirtaekja. Med pessum heetti fast ndkveem gogn
fra 6llum starfsmonnum fyrirtaekjanna. Medal kosta vid slika gagnadéflun er ad drtak verdur nokkud stort
og neer til margra fyrirtaekja. Adrir kostir vid pessa adferd eru ad storf eru nakvaemlega skilgreind og
somu storf rata dvallt i sama flokk. bar ad auki bua fyrirtaeki ad jafnadi yfir gédum upplysingum um
menntun og starfsaldur starfsmanna i fyrirteeki. Hins vegar er urtakid ekki slembiurtak heldur er pad val
peirra fyrirtaekja sem skila inn gognum ad vera med i rannsdkninni. Einnig skortir ymsar upplysingar sem
kunna ad vera gagnlegar, eins og til deemis um heimilisadsteedur og samanlagdan starfsaldur.

[ adfallsgreiningu™ er yfirleitt maelt med pvi ad hafa skyribreytur frekar fleiri en feerri. Ef sleppt er
skyribreytum sem skipta mali er haett vid ad skekkt mynd fdist af ahrifum peirra breytna sem eftir eru. Ef
konur stunda fremur laglaunastorf en karlar maetti til deemis draga pda alyktun ad launamunur stafadi af
kynferdi fremur en starfi. | pessari kénnun eru skyribreytur margar, til deemis er studst vid 51
starfabreytu.

1.3 Markmio verkefnis
Markmid verkefnisins er ad rannsaka hvada peettir hafa ahrif 4 laun, og pa sérstaklega hve mikill hluti
launa verdur ekki skyrdur med 66ru en kynferdi:

e Hve stéran hluta skyra breyturnar starfsheiti, aldur, starfsaldur, menntun, starfshlutfall,
vinnustundir og fyrirtaeki af peim mun sem er a launum karla og kvenna?
e Hver er munur a launum karla og kvenna pegar tekid hefur verid tillit til pessa patta?

2. Urvinnsla

Byggt var a launaupplysingum fyrir 6.292 starfsmenn 37 fyrirtaekja med fleiri en 30 starfsmenn
samkvaemt launabdkhaldi fyrir september 2008. Launahugtakid sem unnid er med er fost laun med
fostum aukagreidslum og er pad su breyta sem leitast er vid ad skyra med 66rum breytum. Undir fastar
aukagreidslur falla, auk grunnlauna, til deemis laun vegna dunnar yfirvinnu, fastar akstursgreidslur, 13.
manudur eda annad sem er talid er til fastra launa starfsmanns. Til fastra aukagreidsina teljast ekki
greidslur fyrir unna yfirvinnu, bénusar, breytilegar akstursgreidslur og alagsgreidslur. Starfsfolk i

2 Tolfreediadferd sem notud er til ad greina tengs! milli breyta.



hlutastorfum var 24% af drtakinu eda um 1.500 manns og voru laun pess uppreiknud midad vio ad pad
veeri i fullu starfi. Um 16% karla voru i hlutastarfi og 34% kvenna.

2.1 Skyringar a launum

Kyn
Konur voru 43,5% (2.734) artaksins en karlar 56,5% (3.558).

Starfsheiti

Storf voru flokkud i 51 starfsheiti (sja viGauka) sem falla undir 6 yfirflokka, p.e. stjérnunarstorf,
sérfraedistorf, skrifstofustorf, solu- og afgreidslustorf, idnadar- og teeknistorf og dsérhaefd storf.
Starfsheitin eru heldur fleiri en i kénnuninni arid 2007 en pd voru pau 44. [ t6flu 2 sést ad hlutfallslega
flestir karlar flokkast sem stjornendur en konurnar eru hlutfallslega flestar i hopi skrifstofufélks.

Tafla 2. Skipting kynjanna eftir storfum

Karlar Konur Alls
Stjérnendur 21,0% 13,7% 17,8%
Skrifstofufélk 3,5% 30,0% 15,0%
Sérfraedingar 19,8% 14,2% 17,4%
Sala og afgreidsla 17,2% 28,3% 22,0%
Idnadar- og taeknimenn 18,2% 2,2% 11,3%
Osérhaefdir 202% 11,5%  16,4%

Aldur

[ rannsékninni er tekid mid af aldri patttakenda og er aldursskipting peirra synd i téflu 3. Aldursbreytan
endurspeglar vaxandi faerni med aldri. A méti kemur ad prek kann ad minnka pegar aldur faerist yfir.
Aldursbreyta i 60ru veldi (fravik fra 45 ara aldri) er hugsud til pess maeta pvi ad afkdst na oft hamarki a

midjum starfsaldri.

Tafla 3. Skipting kynjanna eftir aldursflokkum

Karlar Konur Alls
24 ara og yngri 15,1% 18,8% 16,8%
25-29 ara 10,3% 12,1% 11,1%
30-34 4ra 12,6%  12,1%  12,4%
35-39 dra 12,9% 13,2% 13,0%
40-44 ara 11,2% 12,3% 11,6%
45-49 4ra 11,0%  10,9%  11,0%

50 4ra og eldri 26,9% 20,6% 24,1%




Starfsaldur i fyrirtaeki
Faerni i tilteknu starfi vex ad vissu marki med starfsaldri i fyrirtaeki, en liklegt er ad dvinningurinn fari

minnkandi eftir pvi sem starfad er lengur. Af peirri dstaedu eru notadar tveer starfsaldursbreytur. Annars
vegar er starfsaldur i arum og hins vegar sama breyta i 60ru veldi (neikvaett formerki vid pessa breytu
endurspeglar minnkandi avinning af starfsaldri). | toflu 4 kemur fram ad karlar hafa ad jafnadi lengri

starfsaldur i fyrirtaeki en konur.

Tafla 4. Skipting kynjanna eftir starfsaldri

Karlar ~ Konur Alls
<1&r 23,1% 28,7%  25,5%
1-5ar 36,1%  39,2% 37,5%
6-10 ar 16,4%  16,2% 16,3%
11-15ar 8,6% 5,1% 7,1%
16 ar eda meira 15,6%  10,8% 13,6%

Menntun
Mikilveegt er ad taka mid af menntun patttakenda pegar laun og launamunur er skodadur, enda ma

jafnan gera rad fyrir ad feerni starfsmanna aukist med menntun og par med laun peirra . | téflu 5 kemur
fram ad hlutfallslega fleiri konur eru einungis med grunnskdélamenntun en hlutfallslega fleiri karlar eru
med haskélamenntun. bridjungur karlanna er med idnmenntun.

Tafla 5. Skipting kynjanna eftir menntun

Almenn menntun Karlar Konur Allir

Grunnsk./gagnfraedaprof 17,5% 31,5% 23,6%
Idnskolaprof 33,1% 5,4% 21,0%
Student 8,5% 26,7% 16,4%
Onnur almenn menntun 1,8% 2,7% 2,2%
Haskoélamenntun

Vidskiptafreedi/hagfraedi/logfreedi 10,9% 10,7% 10,8%
Verkfraedi/teeknifraedi/arkitekt 15,3% 3,9% 10,3%
Tolvunarfraedi 3,5% 0,7% 2,3%
Raungreinar 4,0% 9,2% 6,3%
Félags- og hugvisindi 3,1% 6,7% 4,7%

Onnur haskdlamenntun 2,4% 2,6% 2,5%




Hlutastorf og vinnutimi

Starfshlutfall er medal skyristeerda en laun fyrir hlutastorf eru uppreiknud midad vid fullt starf. Baett er
vid skyribreytu fyrir vinnutima fra fyrri kbnnun og er hugsunin ad baki henni s ad starfsfolki kunni ad
vera umbunad i grunnlaunum fyrir ad vinna langan vinnutima.

Fyrirtaeki

{ greiningu & nidurstddum var launamunur kynja innan fyrirtaekja skodadur. Fyrirtaekjabreyturnar gera
bad ad verkum ad studull vid breytuna kyn raedst adeins af launamun innan fyrirtaekja en ekki pvi hvort
pau fyrirtaeki sem konur vinna einkum hja greida ha eda lag laun. Starfi konur ad jafnadi hja fyrirtaekjum
sem greida lag laun zetti pessi breyta ad studla ad pvi ad draga ur maeldum kynbundnum launamun i
heild en starfi paer ad jafnadi hja fyrirtaekjum sem greida ha laun aetti pessi breyta ad studla ad hakkun a
maeldum kynbundnum launamun.



Samanburdur vid heildartolur um islenskan vinnumarkad

i toflu 6 er gagnasafn ParX borid saman vid upplysingar Hagstofu islands um islenskan vinnumarkad.

Tafla 6. Samanburdur artaks vid upplysingar Hagstofunnar

Hagstofa 2007 ParX 2008

Karlar Konur  Alls Karlar Konur Alls
Grunnmenntun 32,3% 34,8% 33,4% 17,8% 32,3% 24,1%
I8nmenntun } 43,9% 35,9% 40,3% 33,7% 5,5% 21,5%
Studentsproéf - - - 8,6% 27,5% 16,8%
Haskoélaprof 23,8% 29,3% 26,3% 39,9% 34,7% 37,8%

Hagstofa 2007 ParX 2008

Karlar Konur  Alls Karlar Konur Alls
Stjérnendur 12,0% 6,1% 9,3% 21,0% 13,7% 17,8%
Skrifstofufdlk 1,9% 12,8% 6,9% 3,5% 30,0% 15,0%
Sérfraedingar 15,8% 19,7% 17,6% 19,8% 14,2% 17,4%
Sala og afgreidsla 14,5% 28,1% 20,7% 17,2% 28,3% 22,0%
Idnadar- og taeknimenn 20,0% 2,7% 12,1% 18,2% 2,2% 11,3%
Osérhaefdir* 185% 7,7% 13,5% 20,2% 11,5% 16,4%
Adrir flokkar Hagstofunnar ** 17,5% 22,8% 19,9% - - -
*Véla- og vélgaeslufdlki er baett vid pennan flokk
** Sérmenntad starfsfélk og baendur og fiskimenn

Hagstofa 2007 ParX 2008

Karlar Konur  Alls Karlar Konur Alls
Framleidsla og idnadur 31,0% 8,4% 20,7% 48,9% 34,7% 42,7%
Verslun og pjénusta 56,4% 82,7% 68,5% 44,6% 49,3% 46,6%
Fjarmal og tryggingar 3,7% 4,8%  4,9% 6,5% 15,9% 10,6%

Hagstofa 2005 ParX 2008

Karlar Konur  Alls Karlar Konur Alls
24 ara og yngri 17,9% 19,6% 18,7% 15,1% 18,8% 16,8%
25-29 ara 10,4% 10,2% 10,3% 10,3% 12,1% 11,1%
30-34 ara 10,9% 10,3% 10,6% 12,6% 12,1% 12,4%
35-39 dra 10,4% 10,4% 10,4% 12,9% 13,2% 13,0%
40-44 ara 11,1% 11,4% 11,2% 11,2% 12,3% 11,6%
45-49 ara 10,9% 11,2% 11,1% 11,0% 10,9% 11,0%
50 ara og eldri 28,4% 26,9% 27,7% 26,9% 20,6% 24,1%

[ toflunni kemur fram ad téluvert fleiri eru med haskdlaprof i gagnasafni ParX en i gdgnum Hagstofunnar

um alla landsmenn og gildir pad um baedi kynin. ba eru fleiri haskélamenntadir karlar en konur {

gagnasafni ParX, en i pjédfélaginu 6llu er pessu 6fugt farid. | gagnasafni ParX eru mun feerri einungis
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med grunnmenntun en i gdgnum Hagstofunnar og gildir pad einkum um karlana. b4 er hlutur framleidslu
og idnadar mun steerri i Urtaki ParX en i pjodfélaginu almennt og jafnframt er hlutur fjarmala og
trygginga staerri i Urtakinu en almennt gerist. Hlutur verslunar og pjonustu er ad sama skapi minni i
drtakinu. Eins og sja ma i téflu 6 eru patttakendur flokkadir i sj6 aldursbil. | gdgnum ParX eru adeins faerri
i baedi yngstu og elstu aldurshépunum og adeins fleiri i aldurshépunum 25 til 39 ara en i gognum
Hagstofu.

[ toflu 6 er reynt ad adlaga starfaflokkun Hagstofu eins og haegt er ad flokkun ParX. Stjérnendur og
skrifstofufdlk eru hlutfallslega fjolmennari i gagnasafni ParX en samkvamt Hagstofunni en 6faglaerdir
eru hlutfallslega fdmennari.

2.3 Tolfraedilikan og adfero

Meginmarkmid rannséknarinnar er ad leita skyringa 4 launamun kynjanna med pvi ad kanna hve mikid
tilteknar breytur skyra breytileika launa. Athugad er hversu mikil ahrif breyturnar starfsheiti, starfsaldur,
aldur, menntun, starfshlutfall, vinnustundir og fyrirteeki hafa a laun. Fj6lbreytuadfallsgreining er notud til
pbess ad skyra launamyndunina, par sem reiknilikan tekur mid af peim breytum sem valdar eru og
akvardar skyringarmatt hverrar og einnar.

Jafnan sem notud er metin a eftirfarandi hatt:
Laun = bo + bikyn + byaldur + bs(aldur — 45)? + bastarfsaldur + bsstarfsaldur? + bgstarfshlutfall + ...

[ jofnunni eru hafdar flestar paer breytur sem talid er liklegt ad hafi dhrif 4 laun. A pann hatt er reynt ad
nalgast pann launamun sem eingongu er rakinn til kyns a grundvelli fyrirliggjandi gagna.

Skyrda breytan er I6garipmi af launum. Af breytunum haegra megin vid jafnadarmerkid eru adeins
vinnustundir i [égaripmum.

Breyta fyrir kyn er gervibreyta, en svo nefnast breytur sem adeins taka gildin 0 eda 1. Aftan vid j6fnuna
hér fyrir ofan baetast fleiri gervibreytur fyrir mismunandi starfsheiti, menntun og fyrirtaeki. Gervibreytur
eru alltaf einni feerri en flokkarnir. Kyn skipta hdpnum til deemis i tvo flokka og pvi er ein gervibreyta fyrir
pau.

Studullinn by synir um pad bil hverju munar i présentum a launum karla og kvenna, ad 6dru j6fnu.
Studullinn b, synir hvad laun haekka ad 6dru jofnu vid hvert aldursar, en studull vid vinnustundir synir
hvad buast ma vid ad laun haekki um morg présent pegar vinnustundum fjélgar um 1%.

3. Nidurstéoour
Adfallsgreiningin er sett fram i sjo likbnum par sem einum ahrifapaetti er baett vid koll af kolli.

[ fyrsta likaninu er adeins notud breytan kyn, i 68ru likaninu er baett vid aldri (starfsaldri, starfsaldri? og
aldri-45), i pvi pridja er menntun baett vid (almennri og haskélamenntun) og sidan starfshlutfalli (fullt
starf, hlutastarf), starfsheiti, fyrirtaeki og vinnustundum.
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[ toflu 6 eru nidurstédur greiningarinnar og hvernig munur 4 launum kynjanna minnkar i hvert skipti sem
tekid er tillit til nys dhrifapattar (nema pegar fyrirteekjabreytunni er baett vid). Taflan synir einnig hvernig
skyringarhlutfallid, R?, eykst eftir pvi sem tekid er tillit til fleiri dhrifapatta.

Tafla 7. Ahrifapaettir launamyndunnar

Oskyrdur
launamunur
Likan Breytur R? Studull kynja
1 Kyn 2,8% -0,188 -17,1%
2 Kyn og aldur™ 32,9% -0,151 -14,0%
3 Kyn, aldur og menntun 54,6% -0,116 -11,0%
4 Kyn, aldur, menntun og starfshlutfall 56,4% -0,087 -8,3%
5 Kyn, aldur, menntun, starfshlutfall og starfsheiti 71,5% -0,077 -7,4%
6 Kyn, aldur, menntun, starfsheiti, starfshlutfall og
fyrirtaeki 73,8% -0,082 -7,9%
7 Kyn, aldur, menntun, starfsheiti, starfshlutfall,
fyrirteeki og vinnustundir 74,7% -0,076 -7,3%

Eins og fram kemur i t6flu 7 skyrir breytan kyn ein og sér 2,8% af breytileika i launum. begar ekki er tekid
tillit til annarra breytna en kyns mad sja ad konur eru med 17% laegri laun en karlar. begar aldri er baett
vid eykst skyringarhlutfallid i taep 33% og dskyrdur launamunur minnkar i 14% begar menntun baetist vid
hakkar skyringarhlutfallid i teep 55% og éskyrdur launamunur minnkar i 11%.

[ pessari rannsékn eru 51 mismunandi starfsheiti. Munurinn 4 nidurstédum likana 4 og 5 synir ad
breytan starfsheiti baetir mjog miklu vid skyringarhlutfallid. Likan 5 skyrir 71,5% af breytileika i launum
og konur eru pa ad jafnadi med 7,4% laegri laun en karlar.

Fyrirtaekjabreytan baetir tveimur présentum vid skyringarhlutfallid. Skyringarhlutfallid haekkar enn um
eitt présent pegar vinnustundum er bzett vid sem skyribreytu.

Um leid og skyringarhlutfallid eykst ma sja ad dskyrdur munur a launum karla og kvenna minnkar. Besta
skyringin og minnstur launaumur a milli kynja faest med likani 7, par sem tekié er mid af sjo dhrifapattum
og neer likanid ad skyra 75% af breytileika i launum.

Samkvaemt likani 7 eru laun kvenna 7,3% laegri en laun karla pegar tekid hefur verid tillit peirra sjo
ahrifapatta sem rannséknin byggir &, p.e. kyns, aldurs, menntunar, starfsheitis, starfshlutfalls, fyrirtaekis
og vinnustunda.'® Nidurstodur adfallsgreiningar um samverkandi ahrif pessara patta eru i téflu 8. Frekari
nidurstodur utreikninga likansins sem og nidurstodur annarra likana er ad finna i vidauka.

3 Lifaldur og stafsaldur
Y présentan 7,3% faest med pvi ad hefja téluna (nattdrulega légaripmann) e=2,72 upp i veldi studulsins vid kyn og

draga 1fr3, p.e. €°7°-1=-7,3%.
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Tafla 8. Skyringar a launum 2008

Studull®  Stadalfravik t-gildi

Fasti 12,40 0,053 235,9
Kona -0,076* 0,009 -8,3
Aldur 0,002* 0,000 4,7
Aldur minus 45 ar i 68ru veldi 0,0002* 0,00002 -11,1
Starfsaldur 0,015* 0,003 5,5
Starfsaldur i 60ru 0,0004* 0,0001 -3,7
Almenn menntun 1 -0,158* 0,017 -9,3
Almenn menntun 2 -0,071* 0,019 -3,8
Almenn menntun 3 -0,042 0,018 -2,4
Haskdlamenntun 1 0,007 0,025 0,3
Haskdlamenntun 2 0,152* 0,029 5,3
Haskélamenntun 3 0,063 0,039 1,6
Haskdlamenntun 4 0,099* 0,025 4,0
Haskdlamenntun 5 0,095* 0,022 4,3
Hlutastarf -0,038 0,014 -2,7
Vinnustundir 0,119 0,008 15,3

Stjérnendur, 17 breytur
Sérfraedingar, 7 breytur
Skrifstofufdlk, 9 breytur

Sala og afgreidsla, 4 breytur
Idnadar- og taeknimenn, 7 breytur

Osérhafdir, 5 breytur

Fyrirtaeki, 37 breytur

Skyringarhlutfall (R?) 74,7%
*Marktaekt midad vid 99% mork

Flestir studlarnir i toflu 7 eru martaekir midad vid 99% oryggismork. Par @ medal eru flestir studlar vid
hinar ymsu tegundir menntunar. Studlarnir haekka téluvert pegar menntun eykst.*®

beir sem eru i hlutastarfi eru ad medaltali med um 4% lzegri laun en peir sem eru i fullu starfi og peir sem
vinna langan vinnutima hafa ad jafnadi haerri fost laun en adrir. Hér verdur ad hafa i huga ad laun fyrir
hlutastorf eru hér uppreiknud i fullt starf og greidslur fyrir yfirvinnu eru ekki taldar med.

15 . ..

Unstandardized coefficient
16 . , . . . . . . "

beir syna hve laun pessara menntahdpa eru morgum prdosentum haerri eda leegri en flokkurinn ,,6nnur almenn
menntun“og ,,6nnur haskélamenntun®, sbr. toflu 4.
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3.1. Samanburdur vio fyrri nidurstodur

ParX vann Ur gégnum &rsins 2006 ari svipada rannsokn i samvinnu vid Hagfraedistofnun Haskdla Islands
og Samtok atvinnulifisins.'” b4 maeldist launamunur kynjanna 12% eftir ad tekid hafdi verid tillit til
svipadra patta og hér hefur verid gert en nidurstada pessarar rannsoknar er 7%. Ekki er pé haegt ad
fullyréa um ad launamunur hafi minnkad a timabilinu par sem ekki er um sambaerileg, porud urtok ad
raeda. A0 pessu sinni voru t.d. hlutfallslega fleiri hdaskdlamenntadir patttakendur i rannsdkninni,
hlutfallslega fleira yngra félk , fleiri sem storfudu i framleidslu og idnadi, fleiri idnmenntadir og fleiri
stjéornendur en a sidasta ari. Ennfremur var baett vid fleiri skyribreytum, t.d. fjélda vinnustunda.

[ fyrri rannsékninni skyrdi likanid um 70% af breytileika launa med peim skyribreytum sem pd var byggt 4
en i pessari rannsékn er skyringarhlutfallid 75%.

7 Launamunur kynja & grundvelli raungagna i bokhaldi 100 fyrirtaekja, juini 2007, Hagfraedistofnun Haskéla islands.
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Vidauki 1

Starfsheiti sem notud eru i rannsokninni:

Stjérnendur

Adstodarforstjori, forstjori, framkvaemdastjéri
Deildarstjori

Fjarmalastjori

Forst6dumadur, starfsmannastjori
Framleidslustjéri, geedastjori

Hoépstjori, verkstjori

Innheimtustjori, innkaupastjéri, lagerstjori
Kerfisstjori, verkefnastjori

Markadsstjori

Rekstrarstjéri, skrifstofustjéri

Svidsstjori

Solust;jori

Utibusstjori

Verslunarstjori

Vidskiptastjori

Vorustjori

Pjonustustjori

Sérfraedingar

Kerfisfreedingur, tolvunarfraedingur

Logfreedingar

Sérfraedingur i félags- og hugvisindum

Sérfraedingur i edlis-, verk- og steerdfraedi, taeknifraedingur
Sérfraedingur i vidskipta- og hagfraedi, sérfraedingur i
starfsmannamalum

Sérfraedingur i fjarmalum

Sérfraedingur i markadsmalum

Sérfraedingur i natturuvisindum og heilbrigdisgr.

Onnur sérfraedistorf

Skrifstofufélk

Adalbokari, adalgjaldkeri, almennur gjaldkeri, bokari
Almenn gjaldkerastorf, simvarsla og méttaka
Bakvinnsla, sérheefd skrifstofustorf, sérhaefd ritarastorf
Fulltrai, innheimtufulltrai, launafulltrai

Innkaupafulltrdi

Markadsfulltrui

Upplysinga- og kynningafulltruai

Pjonustufulltrui
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Sala og afgreidsla

Almenn afgreidslustorf
Almenn sélustorf
Sérhaefd afgreidslustorf
Sérheefd sblustorf

Idnadar- og taeknimenn

I6nadarstorf

Grafisk miélun

Matreidsla- og kj6tidn
Rafvirkjun

Taeknimadur

Taekniteiknun, télvutaeknir
Onnur idnadar- og teeknistorf

Osérha=fdir

Verkamadur
Bilstjori
Eftirlit/skodun
Lagermadur
Motuneyti
Onnur 6sérhaefd
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Laun eftir aldri og starfsaldri

Eftirfarandi myndir syna manadarlaun hja konum og korlum skipt eftir aldri og starfsaldri. Eins og mynd 1
synir pa vaxa laun eftir aldri og na hamarki baedi hja konum og kérlum 4 aldrinum 40-45 ara. Myndin
synir jafnframt ad fram ad 30 4ra aldri eru laun karla og kvenna jofn. Hja peim sem eru 30 4ra og eldri
eru karlar med haerri laun en konur og fer munurinn vaxandi med aldri.'® A aldrinum 30-34 &ra eru konur
med 86% af launum karla, a aldrinum 35-39 ara eru paer med 87% og a aldrinum 40-44 4ra eru paer med
79% af launum karla. Medal 50 dra og eldri eru konur med 70% af launum karla ad medaltali. Minni mun
hja peim sem yngri eru ma ad einhverju leyti skyra med pvi ad storf (starfsheiti) eru likari hja yngri
aldurshépum en hinum eldri.

Mynd 1. Mdnadarlaun eftir aldri.

600.000 528181
493.424

o]
500.000 443.843408.670 460.644

400.000

1?0'202406'401416'521226 543

300.000 187 44
. 28.147 321.016
200.000 4-/ =——L[Karlar

100.000 [183.814 = Konur
0]
243ara 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50ara
ogyngri dara ara ara ara ara eda
eldri

Mynd 2 synir ad laun beggja kynja hakka med starfsaldri hja fyrirtaeki par til 11-15 drum er nad en laekka
hja peim sem hafa yfir 15 dra starfsaldur. Rétt er ad taka fram ad myndin synir ekki préun launa
einstakra starfsmanna, heldur pverskurd af launum peirra sem téku patt i rannsékninni ad pessu sinni.
Innan allra starfsaldurshdpa eru karlar med marktaekt haerri laun en konur. *°

*® Marktaekur munur er 4 launum karla og kvenna vid 99% mérk innan allra aldurshépa eldri en 29 ara.
* Marktaekt midad vid 99% maork.
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Mynd 2. Mdanadarlaun eftir starfsaldri.

Starfsaldur
600.000 519.052 cg; 175
£00.000 17ygs 354003 A .
400,000 /
300.000 2893V 390281 2207 387.858
./346.391 ——Karlar
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100.000
0
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Nidurstoour fjolbreytuadfallsgreininga

ANOVA(h)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 54,628 1 54,628 181,117 ,000(a)
Residual 1.896,860 6.289 0,302
Total 1.951,488 6.290
2 Regression 641,472 5 128,294 615,512 ,000(b)
Residual 1.310,016 6.285 0,208
Total 1.951,488 6.290
3 Regression 1.065,112 13 81,932 580,211 ,000(c)
Residual 886,376 6.277 0,141
Total 1.951,488 6.290
4 Regression 1.100,932 14 78,638 580,247 ,000(d)
Residual 850,556 6.276 0,136
Total 1.951,488 6.290
5 Regression 1.395,547 61 22,878 256,333 ,000(e)
Residual 555,940 6.229 0,089
Total 1.951,488 6.290
6 Regression 1.439,525 93 15,479 187,361 ,000(f)
Residual 511,963 6.197 0,083
Total 1.951,488 6.290
7 Regression 1.458,054 94 15,511 194,773 ,000(g)
Residual 493,434 6.196 0,080
Total 1.951,488 6.290
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12,778 0,009 1.387,880 0,000
dummykyn -0,188 0,014 -0,167 -13,458 0,000
2 (Constant) 12,908 0,029 446,524 0,000
dummykyn -0,151 0,012 -0,135 -12,943 0,000
aldurdummy 0,000 0,001 -0,008 -0,521 0,603
aldur21 -0,001 0,000 -0,462 -35,770 0,000
starfsaldurdummy 0,039 0,004 0,446 9,304 0,000
starfsaldur21 -0,001 0,000 -0,296 -6,424 0,000
3 (Constant) 12,557 0,025 500,897 0,000
dummykyn -0,116 0,010 -0,103 -11,099 0,000
aldurdummy 0,003 0,000 0,075 6,063 0,000
aldur21 -0,001 0,000 -0,320 -28,715 0,000
starfsaldurdummy 0,032 0,004 0,371 9,257 0,000
starfsaldur21 -0,001 0,000 -0,222 -5,771 0,000
almennmenntun1 -0,147 0,015 -0,100 -9,664 0,000
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almennmenntun2
almennmenntun3
haskélamenntun1
haskélamenntun2
haskoélamenntun3
haskdélamenntun4
haskoélamenntun5
(Constant)
dummykyn
aldurdummy
aldur21
starfsaldurdummy
starfsaldur21
almennmenntun
almennmenntun2
almennmenntun3
haskoélamenntun
haskélamenntun2
haskélamenntun3
haskélamenntun4
haskoélamenntun5

Fullt starf - hlutastarf

(Constant)
dummykyn
aldurdummy
aldur21
starfsaldurdummy
starfsaldur21
almennmenntuni
almennmenntun2
almennmenntun3
haskoélamenntun1
haskoélamenntun2
haskoélamenntun3
haskélamenntun4
haskélamenntun5

Fullt starf - hlutastarf

stjornendur1
stjornendur2
stjornendur3
stjornendur4
stjornendurb
stjornendur6
stjornendur7
stjornendur8
stjornendur9
stjornendur10
stjornendur11
stjornendur12

0,019
0,133
0,315
0,519
0,551
0,593
0,692
12,390
-0,087
0,003
-0,001
0,029
-0,001
-0,155
-0,015
0,112
0,275
0,487
0,503
0,551
0,640

0,218

12,817
-0,077
0,002
0,000
0,016
-0,001
-0,089
-0,007
0,023
0,066
0,189
0,156
0,189
0,177

0,074

0,807
0,255
0,429
0,375
0,189
-0,099
-0,047
0,043
0,390
0,316
0,427
0,117

0,017
0,017
0,028
0,025
0,038
0,020
0,020
0,027
0,010
0,000
0,000
0,003
0,000
0,015
0,016
0,017
0,027
0,024
0,038
0,020
0,020

0,013

0,030
0,009
0,000
0,000
0,003
0,000
0,014
0,017
0,015
0,025
0,028
0,040
0,024
0,021

0,012

0,035
0,030
0,067
0,038
0,069
0,032
0,055
0,031
0,078
0,076
0,063
0,057

0,012
0,078
0,103
0,196
0,126
0,282
0,335

-0,078
0,066
-0,258
0,326
-0,191
-0,105
-0,010
0,065
0,090
0,183
0,115
0,262
0,310

0,168

-0,068
0,053
-0,148
0,187
-0,127
-0,060
-0,004
0,013
0,021
0,071
0,036
0,090
0,086

0,057

0,202
0,086
0,047
0,083
0,020
-0,027
-0,006
0,013
0,035
0,029
0,050
0,015

1,145
7,755
11,360
21,195
14,337
29,328
35,020
465,474
-8,396
5,487
-22,405
8,285
-5,064
-10,410
-0,932
6,632
10,092
20,235
13,294
27,589
32,598

16,258

421,386
-8,212
5,254
-15,059
5,793
-4,113
-6,569
-0,388
1,563
2,673
6,817
3,950
7,869
8,611

5,967

22,980
8,486
6,422
9,855
2,736

-3,058

-0,845
1,398
4,981
4,176
6,836
2,052

0,252
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,351
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,698
0,118
0,008
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000

0,000
0,000
0,000
0,000
0,006
0,002
0,398
0,162
0,000
0,000
0,000
0,040
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stjornendur13
stjornendur14
stjérnendur15
stjornendur16
sérfreedingar1
sérfreedingar2
sérfreedingar3
sérfraedingar4
sérfraedingarb
sérfraedingar6
sérfraedingar7
sérfreedingar8
skrifstofufolk1
skrifstofufolk2
skrifstofufolk3
skrifstofufolk4
skrifstofufolk5
skrifstofufolk6
skrifstofufdlk8
skrifstofufélk9
pjénustasalaafgreidsla1

pjénustasalaafgreidsla2
pjénustasalaafgreidsla3
pjénustasalaafgreidslad
idnadarmennogtaeknimenn1
idnadarmennogtaeknimenn2
idnadarmennogtaeknimenn3
idnadarmennogtaeknimenn4
idnadarmennogtaeknimenn5
idnadarmennogtaeknimenn6

osérhaeftstarfsfolk1
Osérhaeftstarfsfolk2
Osérhaeftstarfsfolk3
6sérhaeftstarfsfolk4
6sérhaeftstarfsfolks
(Constant)
dummykyn
aldurdummy
aldur21
starfsaldurdummy
starfsaldur21
almennmenntuni

0,139
-0,169
0,181
-0,041
0,053
0,282
-0,145
0,021
0,123
0,171
0,134
-0,085
-0,144
-0,301
-0,162
-0,215
-0,250
0,039
-0,024
-0,289

-0,650

-0,543

-0,417

-0,149

-0,318

-0,063

-0,175

-0,312

-0,366

-0,087

-0,502
-0,601
-0,246
-0,517
-0,429
12,944
-0,082
0,002
0,000
0,014
0,000
-0,165

0,074
0,051
0,061
0,050
0,041
0,049
0,035
0,034
0,039
0,049
0,056
0,037
0,032
0,033
0,029
0,035
0,057
0,062
0,069
0,030

0,026

0,034

0,036

0,031

0,029

0,086

0,072

0,034

0,033

0,044

0,025
0,035
0,035
0,032
0,042
0,039
0,009
0,000
0,000
0,003
0,000
0,017

0,013
-0,024
0,022
-0,006
0,013
0,047
-0,038
0,008
0,028
0,027
0,018
-0,026
-0,041
-0,083
-0,055
-0,052
-0,032
0,005
-0,002
-0,091

-0,421

-0,145

-0,100

-0,042

-0,120

-0,005

-0,017

-0,084

-0,098

-0,015

-0,253
-0,145
-0,062
-0,142
-0,081

-0,073
0,050
-0,129
0,163
-0,105
-0,112

1,876
-3,297
2,968
-0,830
1,281
5,755
-4,153
0,633
3,149
3,495
2,398
2,284
-4,491
-9,226
-5,557
-6,100
-4,395
0,632
-0,346
-9,569

-25,020

-16,097

-10,816

-0,734

-2,440

-9,057

-11,079

-1,982

-19,962
-17,189
-7,051
-15,957
-10,150
330,137
-8,764
5,064
-13,331
5,182
-3,476
-9,549

0,061
0,001
0,003
0,407
0,200
0,000
0,000
0,527
0,002
0,000
0,017
0,022
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,527
0,729
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,463

0,015

0,000

0,000

0,048

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,001
0,000
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almennmenntun2
almennmenntun3
haskélamenntun1
haskélamenntun2
haskoélamenntun3
haskdélamenntun4
haskoélamenntun5
Fullt starf - hlutastarf

stjornendur1
stjornendur2
stjérnendur3
stjornendur4
stjornendur5
stjornendur6
stjornendur7
stjornendur8
stjornendur9
stjornendur10
stjornendur11
stjornendur12
stjornendur13
stjornendur14
stjornendur15
stjornendur16
sérfraedingar1
sérfraedingar2
sérfraedingar3
sérfraedingar4
sérfreedingarb
sérfreedingar6
sérfreedingar7
sérfreedingar8
skrifstofufolk1
skrifstofufolk2
skrifstofufdlk3
skrifstofufélk4
skrifstofufolk5
skrifstofufolk6
skrifstofufolk8
skrifstofufolk9
pjonustasalaafgreidslal

pjonustasalaafgreidsla2
pjonustasalaafgreidsla3
pjonustasalaafgreidsla4

iBnadarmennogtaeknimenn

-0,077
-0,041
-0,001
0,149
0,057
0,091
0,087

0,044

0,838
0,288
0,508
0,393
0,252
-0,058
0,098
0,076
0,452
0,385
0,469
0,202
0,145
0,046
0,199
-0,001
0,055
0,204
0,025
0,047
0,121
0,145
0,190
-0,036
-0,136
-0,284
-0,167
-0,117
-0,213
0,107
-0,043
-0,275

-0,422

-0,404

-0,316

-0,107

-0,285

0,019
0,018
0,026
0,029
0,040
0,025
0,022

0,013

0,035
0,030
0,065
0,038
0,067
0,032
0,055
0,031
0,076
0,074
0,061
0,055
0,072
0,054
0,060
0,049
0,040
0,054
0,039
0,034
0,039
0,050
0,055
0,037
0,032
0,033
0,029
0,035
0,056
0,061
0,067
0,031

0,034

0,036

0,040

0,032

0,030

-0,050
-0,024
0,000
0,056
0,013
0,043
0,042

0,033

0,210
0,097
0,055
0,087
0,026
-0,016
0,013
0,023
0,041
0,036
0,055
0,026
0,014
0,007
0,024
0,000
0,013
0,034
0,006
0,018
0,027
0,023
0,025
-0,011
-0,039
-0,078
-0,057
-0,028
-0,027
0,012
-0,004
-0,087

-0,273

-0,108

-0,076

-0,030

-0,108

-4,084
-2,288
-0,037
5,122
1,428
3,626
3,887

3,293

24,235
9,675
7,798

10,373
3,753

-1,798
1,780
2,446
5,942
5,201
7,666
3,649
2,006
0,845
3,320

-0,019
1,359
3,817
0,631
1,384
3,124
2,901
3,477

-0,992

-4,256

-8,666

-5,702

-3,338

-3,811
1,738

-0,635

-8,885

-12,238

-11,136

-7,993

-3,393

-9,525

0,000
0,022
0,971
0,000
0,153
0,000
0,000

0,001

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,072
0,075
0,014
0,000
0,000
0,000
0,000
0,045
0,398
0,001
0,985
0,174
0,000
0,528
0,166
0,002
0,004
0,001
0,321
0,000
0,000
0,000
0,001
0,000
0,082
0,525
0,000

0,000

0,000

0,000

0,001

0,000
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iBnadarmennogtaeknimenn2
iBnadarmennogtaeknimenn3
iBnadarmennogtaeknimenn4
iBnadarmennogtaeknimenn5
iBnadarmennogtaeknimenn6

6sérhaeftstarfsfolk1
osérheeftstarfsfolk2
osérheeftstarfsfolk3
osérhaeftstarfsfolk4
osérhaeftstarfsfolks
firm1

firm2

firm3

firm4

firm5

firm6

firm7

firm8

firm9

firm10

firm11

firm12

firm13

firm14

firm15

firm16

firm17

firm18

firm19

firm20

firm21

firm22

firm23

firm24

firm25

firm26

firm28

firm29

firm30

firm31

firm32

firm33

(Constant)
dummykyn
aldurdummy
aldur21

0,050

-0,124

-0,277

-0,279

-0,106

-0,473
-0,506
-0,286
-0,424
-0,401
-0,012

0,063
-0,207
0,113
-0,147
-0,107
-0,112
-0,132
-0,186
-0,166
-0,389

0,008

0,037

0,050

0,065

0,116
-0,149
-0,134

0,092
-0,025
-0,028
-0,197
-0,202
-0,060

0,085

0,040
-0,105
-0,151
-0,266

0,127
-0,127
-0,241
12,398
-0,076

0,002

0,000

0,084

0,070

0,035

0,034

0,044

0,026
0,037
0,036
0,033
0,042
0,030
0,038
0,037
0,047
0,045
0,038
0,028
0,052
0,047
0,041
0,037
0,025
0,048
0,032
0,034
0,050
0,056
0,043
0,047
0,029
0,034
0,034
0,034
0,038
0,029
0,037
0,026
0,031
0,031
0,048
0,046
0,032
0,053
0,009
0,000
0,000

0,004

-0,012

-0,075

-0,074

-0,018

-0,239
-0,122
-0,072
-0,117
-0,076
-0,004

0,014
-0,052
-0,018
-0,025
-0,023
-0,047
-0,018
-0,031
-0,034
-0,241

0,004

0,006

0,015

0,017

0,019
-0,019
-0,024

0,015
-0,010
-0,008
-0,072
-0,054
-0,013

0,030

0,009
-0,054
-0,054
-0,102

0,021
-0,020
-0,093

-0,067
0,046
-0,107

0,593

-1,781

-7,907

235,867
-8,267
4,708
-11,142

0,553

0,075

0,000

0,000

0,016

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,678
0,096
0,000
0,016
0,001
0,005
0,000
0,012
0,000
0,000
0,000
0,766
0,435
0,113
0,054
0,021
0,008
0,002
0,050
0,382
0,412
0,000
0,000
0,117
0,003
0,272
0,000
0,000
0,000
0,008
0,006
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
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starfsaldurdummy
starfsaldur21
almennmenntun
almennmenntun2
almennmenntun3
haskdélamenntun1
haskélamenntun2
haskdélamenntun3
haskdlamenntun4
haskélamenntun5
Fullt starf - hlutastarf

stjornendur1
stjornendur2
stjornendur3
stjornendur4
stjérnendurb
stjornendur6
stjornendur7
stjornendur8
stjornendur9
stjornendur10
stjornendur11
stjornendur12
stjornendur13
stjornendur14
stjérnendur15
stjornendur16
sérfreedingar1
sérfraedingar2
sérfraedingar3
sérfreedingar4
sérfraedingarb
sérfraedingar6
sérfreedingar7
sérfreedingar8
skrifstofufolk1
skrifstofufolk2
skrifstofufolk3
skrifstofufolk4
skrifstofufdlk5
skrifstofufolk6
skrifstofufolk8
skrifstofufélk9
pjénustasalaafgreidsla1

0,015
0,000
-0,158
-0,071
-0,042
0,007
0,152
0,063
0,099
0,095

-0,038

0,842
0,296
0,512
0,401
0,249

-0,056
0,090
0,078
0,459
0,382
0,465
0,208
0,145
0,014
0,205

-0,004
0,054
0,199
0,060
0,048
0,121
0,144
0,192

-0,040

-0,139

-0,282

-0,169

-0,125

-0,211
0,108

-0,018

-0,274

-0,399

0,003
0,000
0,017
0,019
0,018
0,025
0,029
0,039
0,025
0,022

0,014

0,034
0,030
0,064
0,037
0,066
0,032
0,054
0,031
0,075
0,073
0,060
0,054
0,071
0,053
0,059
0,048
0,040
0,053
0,038
0,033
0,038
0,049
0,054
0,036
0,031
0,032
0,029
0,034
0,055
0,060
0,066
0,030

0,034

0,170
-0,109
-0,108
-0,046
-0,025

0,002

0,057

0,014

0,047

0,046

-0,029

0,211
0,100
0,055
0,089
0,026
-0,016
0,012
0,024
0,042
0,036
0,055
0,027
0,014
0,002
0,025
-0,001
0,013
0,033
0,016
0,018
0,027
0,023
0,025
-0,012
-0,039
-0,078
-0,058
-0,030
-0,027
0,012
-0,002
-0,086

-0,259

5,613
-3,694
-9,313
-3,813
-2,390

0,281

5,330

1,603

4,014

4,302

-2,675

24,800
10,035
8,005
10,760
3,772
1,777
1,661
2,544
6,147
5,260
7,742
3,821
2,041
0,260
3,477
-0,074
1,370
3,779
1,556
1,447
3,199
2,933
3,585
-1,101
-4,434
-8,786
-5,885
-3,628
-3,851
1,792
-0,273
-8,999

-11,792

0,000
0,000
0,000
0,000
0,017
0,779
0,000
0,109
0,000
0,000

0,008

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,076
0,097
0,011
0,000
0,000
0,000
0,000
0,041
0,795
0,001
0,941
0,171
0,000
0,120
0,148
0,001
0,003
0,000
0,271
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,073
0,785
0,000

0,000
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pjonustasalaafgreidsla2
pjénustasalaafgreidsla3
pjénustasalaafgreidsla4
idnadarmennogtaeknimenn1
idnadarmennogtaeknimenn2
idnadarmennogtaeknimenn3
iBnadarmennogtaeknimenn4
idnadarmennogtaeknimenn5
idnadarmennogtaeknimenn6

Osérhaeftstarfsfolk1
Osérhaeftstarfsfolk2
6sérhaeftstarfsfolk3
Osérhaeftstarfsfolk4
Osérhaeftstarfsfolk5
firm1

firm2

firm3

firm4

firm5

firm6

firm7

firm8

firm9

firm10

firm11

firm12

firm13

firm14

firm15

firm16

firm17

firm18

firm19

firm20

firm21

firm22

firm23

firm24

firm25

-0,402

-0,320

-0,124

-0,289

0,041

-0,135

-0,285

-0,285

-0,103

-0,478
-0,512
-0,287
-0,440
-0,414
-0,020

0,068
-0,222
-0,130
-0,100
-0,125
-0,120
-0,146
-0,168
-0,154
-0,338
-0,007

0,041

0,035

0,078

0,112
-0,161
-0,151

0,091
-0,012
-0,048
-0,229
-0,217
-0,050

0,071

0,036

0,039

0,031

0,029

0,082

0,069

0,034

0,034

0,043

0,025
0,037
0,036
0,032
0,041
0,029
0,037
0,036
0,046
0,044
0,038
0,027
0,052
0,047
0,040
0,036
0,025
0,047
0,031
0,033
0,049
0,055
0,042
0,046
0,028
0,033
0,033
0,033
0,038
0,028

-0,107

-0,077

-0,035

-0,109

0,003

-0,013

-0,077

-0,076

-0,018

-0,241
-0,123
-0,072
-0,121
-0,079
-0,007

0,015
-0,056
-0,021
-0,017
-0,027
-0,050
-0,020
-0,028
-0,032
-0,209
-0,004

0,006

0,011

0,021

0,019
-0,021
-0,027

0,015
-0,005
-0,014
-0,084
-0,058
-0,010

0,025

-11,268

-8,242

-4,009

-9,846

0,502

-1,966

-8,273

-8,494

-2,397

-18,788
13,933
-8,032
-13,560
-10,159
-0,679
1,828
-6,145
-2,831
2,263
-3,326
-4,426
2,828
-3,601
-3,853
-9,323
-0,272
0,872
1,125
2,380
2,268
-2,939
-3,581
1,983
0,414
-1,445
-6,895
-6,549
-1,324
2,488

0,000

0,000

0,000

0,000

0,616

0,049

0,000

0,000

0,017

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,497
0,068
0,000
0,005
0,024
0,001
0,000
0,005
0,000
0,000
0,000
0,785
0,383
0,261
0,017
0,023
0,003
0,000
0,047
0,679
0,149
0,000
0,000
0,185
0,013
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firm26
firm28
firm29
firm30
firm31
firm32
firm33
vinnustundlog

0,036
-0,101
-0,146
-0,266

0,127
-0,127
-0,075

0,119

0,036
0,026
0,031
0,031
0,047
0,046
0,033
0,008

0,008
-0,051
-0,052
-0,102

0,021
-0,020
-0,029

0,160

0,999
-3,929
-4,742
-8,631

2,714
-2,783
-2,254
15,253

0,318
0,000
0,000
0,000
0,007
0,005
0,024
0,000

a. Dependent Variable: fostlaunlog
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