Namsefni fyrir grunn- og framhaldsskodla
Hugmyndasamkeppni

Markmio

bekking islenskra unglinga 4 vinnumarkadinum og starfi verkalydshreyfingarinnar er
almennt mjog litil. Markmidid med kennslubok um starf verkalydshreyfingarinnar er ad
bata Ur pvi. Fjallad verdur um baréttuna fyrir stofnun verkalydsfélaga, hver er asteda
pess ad folk reis upp, hvad kostadi st baratta og hvad hefur hun feert launafolki i dag.
Eftir lestur eiga nemendur ad pekkja hvernig ASI er uppbyggt, vita hvad stéttarfélog gera
fyrir einstaka félagsmenn og viti hvada hlutverk hun hefur i samfélaginu.

Namsmarkio eru ad nemendur:

o Kynnist peim miklu breytingum sem ordid hafa 4 islensku atvinnulifi, storfum og
stodu folks & vinnumarkadi og hvernig verkalydshreyfingin hefur 4tt rikan patt i
peim breytingum og framforum sem hafa ordid i samfélaginu.

o bekki barattu launafolks fyrir stofnun verkalydsfélaga og vid hvada adstedur folk
vann & peim tima.

« Viti ad pessi réttindi eru ekki nattiruldgmal og ad pad er hegt ad afhema pau.

« Velti fyrir sér hver stada launafolks veri ef stéttarfélog hefou ekki verid stofnud og
hver htn geti ordi0 an stéttarfélaga.

« bekki pa pjonustu (sjodir og fleira) sem stéttarfélog veita félagsmonnum.

« Kynnist hvernig lifeyrissjodskerfid er byggt upp.

« Dbekki a0 stéttarfélog eru hagsmunasamtok launafolks gagnvart stjornvoldum,
samtokum atvinnurekenda, 6drum félagasamtokum og alpjodastofnunum.

Néamsefnid verdur gefio ut i um 5.000 eintokum og dreift i alla grunnskoéla landsins fyrir
nemendur 1 9. og 10. bekk. Bladsidufjoldi 4 ad vera um 30 — 40.

Tilbodsgogn

Umsakjendur purfa ad skila inn tilldgum & 4-5 bls. ad efnismedferd og hugmyndum ad
verkefnum, kennsluadferdum og utliti, fyrir 15 agust. Efni verdur athent hja ASI sem
umsakjandi getur notad sem grunn ad hugmyndum vegna efnismedferdar i ndmsbok og
kennarahandbdk, asamt nanari gerd namsefnis verdi vidkomandi fyrir valinu. ba parf



vidkomandi ad skila inn kostnadaraetlun, par sem fram kemur launakostnadur og annar
utlagdur kostnadur. Ekki er gert rad fyrir ad prentkostnadur eda annar utgafukostnadur sé
i kostnadaraaetlun.

Nanari upplysingar gefur Eyrun i sima 535-5636 eda eyrun@asi.is

Hér fyrir nedan ma sjd heimildir sem haegt er a0 nyta sér vid ritun ndmsefnisins.
Kaflarnir eru brir.

1. Saga verkalydshreyfingarinnar
2. Steerstu sigrar ASI
3. Ungt folk, samfélagid og verkalydshreyfingin

Frekari upplysingar mé sja 4 www.asi.is og hja Eyranu deildarstjora freedsludeildar ASI.

Saga verkalyodshreyfingarinnar

Alpydusamband Islands var stofnad 4rid 1916 i peim tilgangi ad audvelda barattu
verkamanna fyrir battum kjorum. Med samstilltu ataki hefur félagsmonnum ASI tekist ad
hafa mikil 4hrif, ekki adeins 4 eigin kjor og réttindi, heldur & samfélagio i heild. Samhlida
kjarabarattu lidandi stundar hefur alla tid verid 16gd ahersla 4 ad byggja upp fyrir nastu
kynsl6oir og horfa til framtidar.

Fyrstu islensku verkalydsfélogin urdu til 4 timum mikilla breytinga i atvinnulifi
pjodarinnar. A skdmmum tima var fsland ad breytast Gr baendasamfélagi { natima
pjodfélag, folk streymdi ur sveitunum & mélina og fjolmenn stétt verkamanna vard til.
Storstigar framfarir urdu i sjavaratvegi med tilkomu pilskipa og sidar togara;
sjavarttvegurinn var ad taka vid af kvikfjarraktinni sem helsti atvinnuvegur pjodarinnar.

borfin fyrir félagsskap verkamanna jokst stodugt. Um hana ritadi skaldid Einar
Benediktsson i bladid Dagsbrun pann 31. oktober 1896. ,,Ef verkamennirnir faeru ad
halda saman, mundu audmennirnir vanda sig betur og graeda pad a dugnadi og
fyrirhyggju, sem peir vinna nu 4 o6dyrleik allra starfsmanna vid framleidslu og idnad. Og
pvi fyrr sem félagsskapur verkamanna byrjar, pvi fyrr kemst hinn starfandi, ardberandi
kraftur 1 pj6dinni til peirra valda, sem honum ber med réttu, jafnt hér eins og annars
stadar i heimi.*

Fyrstu verkalydsféldgin urdu til um petta leyti. Til demis var Verkamannafélagid
Dagsbrun stofnad arid 1906.

Eftir a0 verkaf6lkio for ad standa saman um kréfurnar i skipulogdum fjoldasamtékum var
ekki lengur haegt ad hunsa vilja pess. Framfarirnar urdu orar og stada almennings
styrktist. Menn sdu ad bett kjor voru beint framhald af samstodu og markvissri barattu.
Um leid skildu menn ad pvi staerri og samstilltari sem hépurinn yrdi, pvi meiri ahrif gaeti



hann haft.

A arum fyrri heimsstyrjaldarinnar jokst dyrtidin og audur fzerdist 4 farra manna hendur,
orbirgdin for vaxandi. Krafan um vidtaekt samstarf verkalydsfélaganna vard @& havearari.
A Dagsbrunarfundi pann 28.oktober 1915 bar Otté N. Porlaksson upp svohljodandi
tillogu: “Fundurinn 6skar eftir, ad samband komist a4 milli Dagsbrunarfélagsins,
Hasetafélagsins, Verkakvennafélagsins, Prentarafélagsins og Bokbindarafélagsins, og kys
2 menn til ad koma peim i framkvamd i samradi vid ventanlegar nefndir ur
ofangreindum félogum.”

bann 12. mars 1916 var stofnfundur Alpydusambands Islands haldinn i Baruhusinu i
Reykjavik.

Fundarmenn voru 20 og komu fra sjo félogum, en Verkamannafélagio Hlif i Hafnarfirdi
og Hésetaf¢lag Hafnarfjardar h6fou baest i hopinn. Medlimir hinna sj6 félaga voru um
1500, par af um fjéordungurinn konur og munadi par mest um patttoku
verkakvennafélagsins Framsoknar og kvennanna i HIif.

A stofnpinginu var Ott6 N. Porlaksson kosinn forseti sambandsins, varaforseti vard
Olafur Fridriksson og Jon Baldvinsson ritari. Gegndu peir pessum embzattum par til
haldid var fyrsta reglulega ping ASI sidar sama ar. b4 tok Jon Baldvinsson vid sem forseti
og Jonas Jonsson fra Hriflu tok vid embeetti ritara.

[ fyrstu 16gum ASI st6d medal annars petta:

1.Tilgangur sambandsins er ad koma 4 samstarfi medal islenskra alpydumanna, sem reist
er 4 grundvelli jafhadarstefnunnar og midi ad pvi ad efla og bata hag alpydu andlega og
likamlega.

2.Rétt til ad ganga 1 Alpydusambandio hafa 6ll islenzk verkalydsfélog, er vilja hlita
stefnuskra sambandsins, en fé16g pau, er hafa atvinnurekendur innan sinna vébanda, na
ekki inngdngu 1 sambandid nema & sambandspingi og a0 minnsta 2/3 af fulltrGum
félaganna séu pvi hlynntir. En sambandsstjornin getur a.6.1. tekid inn i sambandid hvert
pad félag, sem 4 skilyrdislausan rétt 4 inngdngu samkvamt 16gum pessum, en pé skal pad
sidar borid undir alit sambandspings.

Stjérnmal i upphafi aldarinnar snerust neer alfarid um sjalfsteedisbarattuna. ASI lagdi hins
vegar aherslu 4 a0 almenning 1 landinu vardadi um fleira en stjornmalasambandid vid
Dani. bad pyrfti fyrst og fremst ad taka til hendinni heima fyrir. Verkafo6lkid var med 6llu
réttindalaust, vinnutimi pess var 6ralangur, pad hafdi engar tryggingar og fékk sitt laga
kaup oft ekki greitt nema i voruuttektum.

Stéttabarattan var politisk og til ad nd sem mestum arangri potti naudsynlegt ad
sambandid vaeri um leid stjérnmélaflokkur. Pannig voru ASI og Alpyduflokkurinn arum
saman undir einni stjérn og innan Alpydusambandsins voru jafnt verkalydsfélog sem
politisk jafnadarmannafélog.

Arid 1940 var 16gum ASI breytt og flokkurinn skilinn fra til ad mynda breida samstoou
vinnandi manna hvar i flokki sem peir steedu. Oll alpyduflokksféldog gengu ur ASI sem
vard eingdngu verkalydssamband. Gengu pa fjolmorg verkalydsfélog til 1ids vid



sambandid og 4 nasta sambandspingi arid 1942 var allt islenskt verkafolk sameinad i
steerstu heildarsamtokum sem myndud hofou verid a islenskum vinnumarkadi.

Politiskum afskiptum ASI var pé ekki lokid. Arid 1955 hof ASI barattu fyrir pvi ad
sameina vinstri 6flin og mynda rikisstjorn sem styddist vid verkalydssamtokin. Midstjorn
ASI sampykkti einroma ad Alpydusambandid beitti sér fyrir “...ad koma a fot
kosningasamtdkum allra peirra vinstri manna, sem saman vilja standa 4 grundvelli
stefnuyfirlysingar Alpydusambandsins.” Sampykktinni var fylgt eftir med stofhun
alpydubandalagsins 4. april 1956. Tilgangurinn var “...ad tryggja verkalyonum pad marga
fulltraa & Alpingi ad stjoérnarvoldin verdi ad stjorna i samraemi vid hagsmuni
alpydunnar.”

Fj6lmorg peirra réttinda sem vinnandi folki pykja sjalfsogd i dag purfti mikla barattu og
oft fornir til ad fa sampykkt. Pad 4 vid um samningsrétt, uppsagnarfrest, faedingarorlof,
vinnuvernd, orlofsrétt og margt fleira.

Uppbygging velferdarkerfisins hefur verid stort verkefni sem ASI hefur tekid mikinn patt
i. Fyrstu 16gin um almannatryggingar voru sett 1936 eftir margra ara pref & pingi.
Andstedingar verkamanna héldu pvi meira ad segja fram i fullri alvéru ad almennileg
samfé¢lagspjonusta myndi yta undir veikindi og leti.

Med almannatryggingunum var vidurkennt ad allir i samfélaginu baru abyrgo a ad
framfleyta peim sem ekki hofou tok & pvi sjalfir. Til demis folki sem lenti 1 slysi, veiktist
eda missti vinnuna. Med endurskodun 4 I16gunum um almannatryggingar 1946 var
félagslegt oryggi sett i ondvegi og botarétturinn rymkadur.

Réttinn til orlofs fékk islenskt verkafolk 1943, eftir ad frumvarp pess efnis hafoi legid
fyrir Alpingi a&rum saman. Hid nystofnada blad ASI, Vinnan, nefndi arangurinn
“...réttarbot, sem telja verdur storsigur i hagsmunabarattu islenzks verkalyds.”

ASI lagdi strax aherslu 4 ad folk geti nytt orlof sitt sem best og lidur i pvi var bygging
orlofshiisa vids vegar um landid. Pau fyrstu risu i Olfusborgum 1962, en landssvadid vid
Hveragerdi fékk Alpydusambandid ad gjof fra forsatisradherra.

[ kjarasamningi AST og VSI 1969 var kvedid 4 um ad stofnadir skyldu lifeyrissjodir 4
félagslegum grundvelli fyrir alla launamenn innan Alpydusambandsins. Pa hafoi verid
reett um almenna lifeyrissjodi & Alpingi frd 1957. Nyr samningur var gerdur um sjédina
1995 par sem grunnstodirnar prjar voru aréttadar; samtrygging, skylduadild og
$j00ssOfnun.

Konur voru fjordungur stofnfélaga i ASI og paer hofou sitt ad segja. Jafnrétti kynjanna
vard eitt af storu markmidunum i starfinu. { upphafi gekk barattan ut a pad ad sérstakir
kvennataxtar yrou afnumdir. Sidar atti AST storan patt i pvi ad knyja i gegn sampykkt
Alpingis 4 alpjédasampykktum um launajafnrétti arid 1957 pannig ad Island vard fyrst
Nordurlandanna til ad binda jafnrétti 1 16g.



Log um verkamannabustadi voru sett 1929 og voru fyrstu iblidirnar tilbinar um mitt ar
1932. Verkamenn greiddu 15% af kostnadarverdi og eignudust sidan ibudina smatt og
smatt & 42 arum med pvi ad greida husaleigu sem var legri en leiga 4 almennum markadi.
begar breski herinn for skildi hann eftir sig fjoldann allan af bréggum og peir urdu ad
barnmérgum hverfum par sem fataekt folk bjé vid sleman kost. Félagsmenn i AST
sammeltust um ad slé af kaupkréfum sinum og setja pess i stad urbatur i
husnadismalum 4 oddinn. Um midjan sjounda aratuginn fékkst sampykkt ad byggt yroi
upp nytt hverfi, Breidholtid og um leid foru hjallarnir og hreysin ad hverfa.

Verkalydshreyfingin hefur 16ngum barist fyrir pvi ad fa hinn 6heyrilega langa vinnudag
verkafolks styttan. Arid 1910 var fyrst gerd tilraun til ad 16gbinda 10 tima vinnudag en
ekkert pokadist fyrr en pingmenn ASI toku umraedur um hvildartima sjémanna upp &
Alpingi. 1920 heyrist i fyrsta sinn krafan um 8 stunda vinnudag hérlendis, hj& prenturum.
Eftir hord 4tok a vinnumarkadi 1942 fékkst 8 stunda vinnudagur inn i samninga,
vinnuvikan var pvi komin nidur i 48 stundir. 1972 var 40 stunda vinnuvika loks logfest. I
kjarasamningum arid 2000 16gdu morg fé1og aherslu 4 ad stytta enn frekar vinnuvikuna.

Medlimir hinna sjé félaga sem st6du ad stofnun ASI voru um 1500, par af um
fjordungurinn konur og munadi par mest um patttoku verkakvennafélagsins Framsoknar
og kvennanna i HIif. Arid 1930 voru félog ASI ordin 36; 28 almenn verkalydsfélog, 2
idnfélog og 6 jafnadarmannafélog. Félagar voru ad nalgast 6.000. A halfrar aldar afmeli
sambandsins, 1966, voru medlimir ASI ordnir 35.000 i 150 felogum. 30 arum sidar, eda
1996, voru félagar ad nalgast 70 pusund 1 236 félogum. Sidan péa hefur mikid gerst i
skipulagsméalum innan ASI. Félog hafa verid ad sameinast 4 sama tima og félagsménnum
hefur fjolgad. I dag eru peir yfir 75 pasund i teeplega 100 félogum og deildum. Hatt i
helmingurinn er konur en kynjaskipt félog eru a hrodu undanhaldi. Adildarfélogin rada
sér svo 1 sex landssambond.

bott pjoofélagid sé gjorbreytt hafa markmid Alpydusambandsins ekkert breyst fra fyrsta
fundinum i Baruhtsinu. Enn i dag eru pau einfaldlega ad efla og bata hag alpydunnar.
Starf ASI er ekki lengur flokkspolitiskt en 6hzett er ad segja ad sambandid hafi mikil ahrif
innan stjornkerfisins. ASI 4 fulltria sem gaeta hagsmuna launafolks i ymsum starfshopum
4 vegum stjornvalda og umsagnar hreyfingarinnar er oftast leitad pegar undirbuin eru
lagafrumvorp sem varda hag almennings. Hitt er svo annad mal hversu mikid tillit er
tekid til athugasemda launaf6lks. Pad veltur 4 pvi hversu dygga talsmenn pad 4 medal
stjornvalda.

Steerstu sigrar ASI

Vokulégin 1921

Fyrsti stori sigur hins unga Alpydusambands var sampykkt hinna svokdlludu vokulaga a
Alpingi en pau kvadu a4 um 6 tima lagmarkshvild. Fram ad pvi voru engin takmork fyrir
pvi hversu lengi var hegt ad lata folk vinna. Pess voru demi ad sjdémenn a togurum
stedu sélarhringum saman i adgerd og sogur um ad hésetar hafi dottid sofandi ofan i



kosina med hnif 1 hendi eftir slikar marapon vokur. Slikt gekk vitanlega naerri likamlegri
heilsu manna enda entust menn ekki nema 6rfa ar vid pessar adstedur. beir 1étu petta
hardradi po yfir sig ganga af 6tta vid atvinnumissi.

Log um verkamannabustaoi 1929

Verkalydshreyfingin hof snemma afskipti af husnaedismalum og ein af krofunum i fyrstu
krofugdngunni 1. mai 1923 var ,, engar kjallarakompur — holla mannabiistadi . 1 mai
1929 afgreiddi Alpingi 16g um byggingu verkamannabustada. Tilgangurinn med
16gunum var ad hjalpa peim verkamonnum ad eignast sdmasamlegt hisnadi sem ad
bjuggu vid prongan husakost og gatu ekki komid sér upp ibud sjalfir an fyrirgreidslu um
lan.

Lo6g um almannatryggingar 1936

Log um alpydutryggingar toku gildi 1936 og Tryggingarstofnun rikisins var sett & stofn
til ad sja um framkvaemdina. Samkvamt peim voru allir kaupstadabtiar, 16 ara og eldri,
skyldadir til ad vera i sjukrasamlagi. Parna var lagour grunnur ad pvi velferdarkerfi sem
vid Islendingar baum vid i dag. Arid 1945 voru sidan sett 16g um almannatryggingar sem
nadu til allra pjodfélagspegna, 6had busetu og efnahag.

Vinnuloggjofin 1938
Med setningu laganna urdu verkfoll 16gleg en peim matti po adeins beita i kaupdeilum og
pvi adeins ad pau hafi verid bodud med sjo daga fyrirvara.

Orlofsmalin 1942

Arid 1942 65ladist allt islenskt launafolk rétt til orlofs. Med kjarasamningunum pad ar
fekkst 12 daga sumarleyfi og atvinnurekendur sampykktu ad greida 4% i orlof.
Doégunum fj6lgadi i 18 4rid 1956.

Atvinnuleysistryggingar 1956

Sex vikna verkfallio svokallada 1955 skall 4 i kjolfar langvarandi atvinnuleysis og
mikillar kjaraskerdingar. Pad einkenndist af horku par sem hvorki verkalydshreyfingin
né atvinnurekendur og rikisvald hvikudu. For svo 4 endanum ad samid var um 10%
kaupheekkun og lengingu orlofs. Pad sem hafdi hins vegar mest 4hrif til langs tima var
a0 rikisstjornin gaf fyrirheit um ad sampykkja 16g um atvinnuleysistryggingar. Frumvarp
pess efnis hafoi verid flutt & hverju pingi i 14 ar en &vallt verid fellt eda sveft i nefnd.

Log um launajafnrétti 1962

[ upphafi 20. aldar bjuggu margar konur vid mikid hardradi i vinnu og fengu fyrir mun
laegri laun en karlar. Reyndar voru konur oft eftirsottara vinnuafl pvi ad pad potti 1 lagi
a0 greida peim mun laegri laun en kdrlum poétt paer inntu somu verk af hendi. Morg demi
voru um karla og konur sem ad baru sému fiskborurunar, en annad fékk helmingi laegri
laun en hitt. Snemma fjélludu verkalydsfélog um mikilvaegi pess ad beaeta adstedur
kvenna 4 vinnumarkadi og 4 forsidu baklings sem ASI gaf ut 1917 st6d: ,,Kvenfolkid
parf ad lesa pennan bzekling engu sidur en karlmennirnir.“ A Alpydusambandspingi 4rid
1930 var sampykkt alyktun um ad konur og unglingar sem ad ynnu sému storf og
karlmenn, skyldu fa sému laun. L&g um launajafnrétti voru sampykkt & Alpingi 1962



eftir mikla barattu. Pratt fyrir pad er enn nokkud i land ad markmid um algert
launajafnrétti hafi nadst 4 Islandi.

Lifeyrissjooir 1969

Samkomulag nédist i kjarasamningum arid 1969 um ad koma a fot lifeyrissjodum fyrir
allt launafolk innan ASI. I samkomulaginu var kvedid 4 um skylduadild ad pessum
sjodum. Skyldugreidslur i lifeyrissjodi hofust 1. Jantiar 1970. Lifeyrissjodirnir eru
grundvalladir 4 samtryggingu og samhjalp. beim er @tlad ad tryggja félogum sinum,
mokum og bérnum sémasamlega atkomu ef atvinnutekjur bregdast vegna elli, 6rorku eda
andlats.

Sjukrasjooir 1979

Arid 1979 var grundvéllur sjikrasjoda tryggdur pegar atvinnurekendum var skylt
samkvamt 16gum ad greida 1% af Gtborgudu kaupi i sjiikrasjod nema samid hafi verid
um heerri greidslu i kjarasamningum. Tilgangur sjukrasjoda er fyrst og fremst ad greida
félagsmonnum baetur 1 sjukra- og slysatilfellum eftir ad launagreidslum fra
atvinnurekanda likur.

Pjooarsattin 1990

Feoraorlof 2000

Arid 2000 voru sampykkt 4 Alpingi ny 16g um faedingar- og foreldraorlof. Login voru
m.a. arangur af starfi ASI i pessum malaflokki. Helstu markmidin med 16gunum voru ad
tryggja rétt barns til ad njota samvista vio bada foreldra og ad gera kdrlum og konum
mogulegt adsamraema fjolskyldulif og atvinnupatttoku. Arid 2006 var hugtakanotkun i
16gunum breytt pannig ad pau nadu til réttinda samkynhneigdra foreldra sem annarra.

Einn réttur — ekkert svindl 2005
ASI hefur lagt rika dherslu 4 ad styrkja vinnumarkadinn og treysta réttindi og stodu peirra
titlendinga sem starfa hér 4 landi. ASI hefur radist af krafti gegn félagslegum
undirbodum sem ad nokkud hefur borid 4 hér a landi 4 undanférnum arum. ASI hefur lag
aherslu 4 ad:

pad tapa allir & félagslegum undirbodum og 6loglegri atvinnustarfssemi med erlendu

verkafélki nema svindlararnir.

Erlenda launafdlkid tapar vegna pess ad pad er hlunnfarid um laun, starfskjor og
adbunad.

Launafdlk allt tapar vegna pess a0 félagsleg undirbod grafa undan kjérum og réttindum
a vinnumarkadi.

Fyrirtaekin tapa af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan samkeppnisstédu peirra
fyrirtaekja sem ad fara ad leikreglum og eru kjolfesta i islensku atvinnulifi.

Samfélagid 1 heild tapar af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan velferdarkerfinu og pvi
samfélagi sem vid hofum byggt upp saman.



Ungt folk, samfélagio og verkalyoshreyfingin

Alpydusamband Islands hefur fr4 upphafi barist fyrir baettum lifskjérum allra
landsmanna, jofnum rétti og somu launum fyrir jafn veromeet storf. Gerd er su krafa til
velferoarsamfélagsins ad allir hafi jafhan rétt, 6had kyni, aldri, busetu og pjoderni.
Markmid velferdarsamfélagsins eru aukin lifsgadi einstaklinganna. ASI vill studla ad
oflugu, alpjodlegu og samkeppnishafu atvinnulifi par sem hver einstaklingur hefur
fjolpaetta moguleika til aukinnar verdmaetaskopunar. Med pvi moti skapast audugur
jarovegur fyrir komandi kynslodir.

ASI beinir nt sjonum sinum sérstaklega ad stodu og hlutverki ungs folks i samfélaginu
og 4 vinnumarkadi. Pad er mikilvaegt fyrir vinnumarkadinn og samfélagid allt ad st
framtid sem bidur ungs folks sé¢ bjort og adgengi ad peim samfélagslegu geedum sem
verklydshreyfingin hefur barist fyrir fra upphafi, eins og menntun, husnadi og
heilbrigdis- og velferdarpjonustu, sé¢ 6llum tryggt. Nyta verdur velferdarkerfid i heild
sinni til pess ad jafna kjorin & milli kynsl6da og 1étta punga framferslubyrdi ungra
fjolskyldna. Ungu folki bjodast i dag fjolbreyttari teekifaeri en nokkru sinni fyrr. Pad er
hlutverk samfélagsins ad bua alla undir ad geta nytt sér pessi tekifaeri.

batttaka beggja kynja er mikil 4 vinnumarkadi og i flestum fjolskyldum eru badi konur
og karlar starfandi utan heimilis. Petta er sa raunveruleiki sem ungt f6lk gengur ut fra
pegar pad fer Gt 4 vinnumarkadinn og pegar pad stofnar heimili. Atvinnupatttaka kvenna
er hvergi meiri en hér 4 landi og konur skja sifellt meira i aukna menntun og
fjolbreyttari storf. bessar stadreyndir hafa mikla efnahagslega pydingu fyrir samfélagio
allt og eiga storan patt i peirri hagsaeld sem hér rikir en petta fyrirkomulag kallar lika &
breytta verkaskiptingu kynjanna og nyjar leidir til pess ad samrema vinnu og
fjolskyldulif. Pessu kalli verdur vinnumarkadurinn ad svara eigi jafnrétti kynjanna ad na
fram a0 ganga og par hefur verkalydshreyfingin mikilvegu hlutverki ad gegna.

Framtid verkalydshreyfingarinnar byggir a pvi ad ungt folk taki patt i starfi hennar og
stefnumotun. bess vegna er naudsynlegt ad hreyfingin hlusti & raddir nyrra kynsléda og
lagi sig ad porfum peirra og krofum. Pegar Alpydusambandid kannadi nyverid hug ungs
folks til verkalydshreyfingarinnar matti med otviredum haetti sja ad ungt folk er upp til
hopa jakvaett i gard hreyfingarinnar og telur starf hennar mikilvaegt. Pessar nidurstodur
eru samhljoma fyrri skodanakdnnunum a vidhorfi ungs folks til hreyfingarinnar. bad er
pvi full asteda fyrir verkalydshreyfinguna ad horfa bjértum augum til framtidar og peirra
verkefna sem bida hennar og nyrra kynsloda félagsmanna.

Vinna og einkalif

Ungt folk sem er ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi gerir adrar krofur til lifsgaeda en
per kynslodir sem eldri eru. Stor hluti ungs folks telur mjog mikilvaegt ad pvi sé gert
kleift ad skapa jafnveaegi milli vinnu og einkalifs og ad eiga innihaldsrikt lif utan
vinnustadarins. Pegar ungt folk stofnar til fjolskyldu verdur petta jafnvagi enn
pydingarmeira.

Med 16ggjof og kjarasamningum um rétt launafolks til orlofs, veikinda- og slysaréttar,
faedingar- og foreldraorlofs, hvildartima, hamarksvinnutima o.fl. hafa verid stigin
mikilvaeg skref sem eiga ad audvelda launafélki a0 samrama atvinnupatttoku sina og
einkalif. Auka parf moguleika launafolks til sveigjanlegs vinnutima, pannig ad pad geti



betur samramt vinnu, einkalif og fjolskyldulif. Kjarasamningar eru helsta leid
stettarfelaga til pess ad hafa ahrif 4 adstodu allra a vinnumarkadi og pvi er mikilvaegt ad
ASI fylgi eftir peim arangri sem nadst hefur i kjarasamningum undanfarinna ara.

Sveigjanlegur vinnutimi

Sveigjanlegur vinnutimi gefur starfsmonnum taekifzeri 4 ad velja innan skilgreindra marka
hvener peir byrja og ljuka vinnudeginum. beir geta unnid skemur eda lengur og jafnad
vinnutima innan uppgjorstimabils, t.d. manadar og hafa jafnvel tekiferi til ad taka
yfirvinnu ut i frii. Moguleiki til fjarvinnu getur einnig verid hluti af fjolskylduvenni
vinnumenningu fyrirtaekja. Sveigjanlegur vinnutimi gerir starfsménnun, sérstaklega
barnafolki, kleift ad samhaefa vinnu og einkalif fyrirtaekinu til hagsbota og starfsmonnum
til aukinna lifsgaeda. Pegar vel tekst til vid ad flétta petta tvennt saman skapast jafnvaegi
sem tryggir betur lifsgaedi fyrir alla.

Fjolskylduveen vinnumenning getur skipt alla starfsmenn mali einhvern tima 4
starfsferlinum, hvort sem peir eru stjornendur eda almennir starfsmenn, einhleypir eda
fjolskyldufolk. Reynslan synir ad jafnvel pott litill hluti starfsfolks notfeeri sér & hverjum
tima tiltekna valkosti um sveigjanleika pa hefur pad jakveed ahrif & vidhorf pess til
vinnustadarins ad vita ad peir hafa valid ef peir kynnu ad purfa & pvi ad halda sidar.
Alpydusambandid telur mikilveegt ad foreldrum sér skopud skilyrdi til ad samraema
atvinnupatttoku, einkalif og fjolskylduabyrgd med styttri vinnutima og aherslu &
fjolskylduvana vinnumenningu.

Jofn teekifeeri

Konur og karlar eiga jafna moguleika til ad mennta sig og efla & ymsan hatt. Meirihluti
hjona og sambudarfolks starfar utan heimilis. Forsenda pess ad konur og karlar geti tekid
jafnan patt i launavinnu og starfspréun sem og 60rum storfum utan heimilisins er ad pau
skipti med sér abyrgd 4 heimilishaldinu, badi heimilisverkum og umoénnun barna.
Kannanir syna ad medal ungs fjolskyldufolks skilar karlinn lengri vinnudegi utan heimilis
4 medan konan skilar fleiri timum i 6launadri vinnu innan heimilisins. Med pvi ad
audvelda ungu folki ad samraema starfsskyldur og skyldur gagnvart fjolskyldu og studla
pannig ad jafnri foreldradbyrgd er um leid 4fanga nad i barattunni gegn kynbundnum
launamun. Jafnréttismal eru ofarlega 1 huga ungs folks yfir mikilvaeg verkefni
verkalydshreyfingarinnar. [ kénnun 4 vidhorfi ungs folks til samfélagsins og
verkalydshreyfingarinnar sem Félagsvisindastofnun HI vann fyrir AST nyverid toldu 12%
svarenda ad ASI atti ad leggja mesta aherslu 4 jafnrétti kynjanna i starfi sinu en einungis
launamal voru oftar nefnd i pvi samhengi. Pegar fjallad er um laun og launamyndun ungs
folks er naudsynlegt ad hafa i huga stadreyndir um laun, launajafnrétti og mat & stérfum.
Alpydusambandid leggur rika dherslu 4 ad jafnréttissjonarmid séu sampeett inn i
markmidssetningu og dkvardanatoku 4 6llum svidum velferdarsamfélagsins.

Faedingar- og foreldraorlof

Lengja parf faedingarorlofid i 12 manudi og endurskoda vidmidunartimabil vid utreikning
faeedingarorlofs pannig ad greidslur ur sjo0num endurspegli sem best raunverulegar tekjur.
Sérstaklega parf i pessum efnum ad huga ad peim hopi nyverid hefur lokid nami og hafid



storf & vinnumarkadi. P4 er brynt ad tryggja ad foreldrar &4 almennum vinnumarkadi fai
greitt orlof i fedingarorlofi. Foreldrar i adildarfélogum ASI fa ekki greidd orlofslaun
vegna pess tima sem peir eru i fadingarorlofi og njota greidslna ar feedingarorlofssjoai.
Fadingarorlof 4 almenna vinnumarkadinum er pvi i reynd styttra en peirra sem starfa hja
hinu opinbera, en par greidir atvinnurekandi orlofslaun i feedingarorlofi. Adgengi ad
dagvistun er mikilvagt jafnréttismal og tryggja parf foreldrum 6rugga dagvistunar fyrir
born sin fra pvi ad faedingarorlofi lykur. Huga parf sérstaklega ad dagvistun fyrir born 4
aldrinum 9-18 manada sem nu er af skornum skammti og mjog kostnadarsom fyrir
foreldra. Beeta parf réttindi foreldra 4 vinnumarkadi vegna veikinda barna. Fjolga parf
dégum sem foreldrar geta verid fra vinnu til ad sinna veikum bérnum sinum og
endurskoda aldursmork. Einkum parf ad huga ad réttindum foreldra langveikra barna og
leggja sérstaka aherslu & vernd peirra gagnvart uppsognum. Vinna parf ad pvi ad
foreldraorlof verdi raunverulegur kostur vid ad samrama atvinnupatttoku og
fjolskylduabyrgd. Foreldraorlof veitir foreldrum barna 8 4ra og yngri rétt til 13 vikna
orlofs til ad annast born sin en orlofid er 6launad og pvi ekki raunhefur kostur fyrir
marga foreldra.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 a0 fedingarorlofid verdi lengt, vidmidunartimabil
greidslna endurskodad og ad 6llum bornum sé tryggt adgengi ad godri dagvistun fra pvi
ad fedingarorlofi lykur.



Menntun

brottmikid og framsakid menntastarf er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins.
Markmioid 4 ad vera ad 6llu ungu folki séu skdpud skilyrdi til godrar menntunar sem
undirbyr pad til patttoku i samfélaginu og 4 vinnumarkadi. betta parf ad gera med traustri
og godri grunn- og framhaldsmenntun og virkri si- og endurmenntun. Oflug og markviss
menntastefna er pannig helsti lykillinn ad framsaknu og samkeppnishafu atvinnulifi sem
tryggir naega atvinnu, goo storf og félagslegan jofnud.

bad er samfé¢laginu mikilveegt ad nyta allan pann mannaud sem byr i ungu folki. bvi er
mikilvaegt ad ungt folk sem ekki hefur fengid nega grunnmenntun fai annad tekifzri til
nams sem eflir pad og styrkir og opnar nyjar gattir til aukinna lifsgaeda.

Grunnmenntun

Ollum bérnum og ungmennum 4 ad tryggja géda grunnmenntun 1 leikskolum,
grunnskélum og framhaldsskélum sem kostadir eru ur sameiginlegum sjéoum
samfélagsins. Leggja parf dherslu 4 ad sem flest ungmenni 1juki ndmi Gr framhaldsskola
og draga eins og kostur er ur brottfalli nemanda & pvi skolastigi. Huga parf sérstaklega
ad pvi ad ungt folk af erlendum uppruna hafi raunhafa moguleika til menntunar &
framhaldsskolastigi. Nylega voru sampykkt ny 16g um leikskola, grunnskola og
framhaldsskola sem fela m.a. 1 sér breytingar 4 heildarskipulagi framhaldsskolans par
sem hann verdur ein heild an adgreiningar boknams- og verknamsgreina. Einnig gera
16gin rad fyrir ad einingar i starfsnami verdi vidurkenndar til jafns vid einingar i boknami
vid mat 4 menntun. Petta er mikilsvert hagsmunamal fyrir ungt f6lk sem er til pess fallid
ad auka veg og virdingu starfsnams 4 framhaldsskoélastigi.

AlpyOusambandid leggur dherslu 4 a0 markmidum nyrra laga um leikskoéla, grunnskoéla
og framhaldsskola verdi hrint 1 framkvemd.

Framhalds- og hdskd6lamenntun

bekkingarsamfélagio kallar & stodugt meiri og fjolbreyttari menntun. Til ad svo megi
verda er naudsynlegt ad auka fjolbreytni i haskdlandmi med sérstaka aherslu & verk- og
teknimenntun af ymsum toga. Naudsynlegt er ad vidurkenna rétt peirra sem hafa aflad
sér pekkingar og reynslu med verklegu nami, 6formlegu ndmi og med starfsreynslu af
ymsum toga og greida leid peirra til ndms & framhalds- og haskolastigi. Pannig ma
tryggja ad fleiri 1juki nami 4 framhalds- og haskolastigi med breidari og fjolbreyttari
menntun en nu er raunin.

Annad taekifaeri til nams

Fjoldi ungs folks a vinnumarkadi hefur ekki neega grunnmenntun og & pvi erfitt med
takast 4 vi0 breytingar 4 og nyta sér nyja moguleika i atvinnulifinu. Skortur er 4
namsleidum og sérteekum urreedum i menntakerfinu sem m.a. lysir sér miklu brottfalli ur
skolakerfinu. Petta veldur pvi ad mikilvaegur mannaudur er vannyttur a4 vinnumarkadi
sem er soun fyrir samfélagid. bPad er skylda samfélagsins ad tryggja ad peir sem pess
purfa fai annad tekifzeri til ad afla sér grunnmenntunar. Annad tekifzri til ndms er eitt
staersta verkefni sem {slendingar purfa ad takast 4 vid 4 naestu arum og er um leid



mikilvaegt framlag til aukins jafnréttis og jafnadar i samfélaginu. Oflugt kerfi vid mat 4
raunfaerni, markviss radgjof og frambod a godri menntun vid heefi, eru mikilvaeg i pessum
efnum. Mikilvaeg forsenda fyrir ungt folk & vinnumarkadi sem vill hverfa aftur i ndm er
ad pvi verdi gert pad fjarhagslega mogulegt. bPad kallar & endurskodun og aukinn
sveigjanleika namslanakerfisins.

Alpydusambandid leggur a pad rika dherslu ad sett verdi 10g um fullordinsfredslu med
aherslu 4 annad taekifeeri til ndms.

Simenntun

Nyskdpun 1 atvinnulifinu og rar teeknibreytingar kalla 4 ad einstaklingarnir endurnyi
stodugt pekkingu sina og feerni. Mikill voxtur hefur verid i simenntun (endur- og
eftirmenntun) & lionum arum. Med samvinnu adila vinnumarkadarins stendur launafolki
nu til boda starfstengt ndm og nam sem @tlad er ad styrkja og efla einstaklingin.
Simenntun er 4 sameiginlegri 4byrgd samfélagsins, einstaklinganna og atvinnulifsins.
Mikilvaegt er ad hvetja einstaklinga til simenntunar med pvi ad skapa forsendur sem gera
simenntun ad raunverulegum kosti sem skilar 4vinningi. Alpydusambandid leggur
aherslu 4 ungt folk fai tekifzeri til simenntunar til ad geta proast i starfi og til nyrra starfa.

Fjolpj60legt samstarf

Oflugt og virkt samstarf er i menntamalum 4 Evropuvisu. Alpydusambandid telur
mikilvaegt ad Islendingar taki virkan patt i pvi samstarfi og ad ungt folk geti nytt sér pau
teekifaeri sem par bjodast. bad studlar ad pvi ad menntun hér a landi verdi i fremstu r60 a4
hverjum tima. Jafnframt er markmidid ad studla ad gagnkvaemri vidurkenningu a
menntun milli landa og moguleikum ungs folks til ad sekja sér vidurkennda menntun
erlendis.



Velferd fyrir alla

Velferoarkerfi & ad tryggja 6llum lifsgedi. Mikilveegur pattur i pvi er a0 jafna lifskjor &
milli kynsloda. A fyrri hluta starfsaeevinnar eru utgjold flestra mikil vegna hiisnadiskaupa
og framfaerslu barna. Pegar lidur 4 starfsaevina dregur Ur pessum Utgjoldum. Tekjur flestra
proast med pverofugum heetti. Tekjur eru i lagmarki i upphafi starfsavinnar en vaxa sidan
fram yfir midjan aldur og standa svo i stad eda dragast adeins saman & efri arum.
Velferdarkerfid 4 ad jafna kjorin & milli kynsloda og létta pannig undir med ungu folki a
pvi ®viskeidi pegar framfaerslubyrdi er pung vid ad koma sér upp husnadi og ala upp
born. Oflugt barna-, vaxta- og husaleigubotakerfi eru pvi mikilvaegir pettir i
kynslodajofnun. Einnig er mikilvaegt ad tryggja gédan adgang ad grunnstodum
velferdarkerfisins, s.s. heilbrigdispjonustu og skélakerfi. ba er gott, 6ruggt
ibudarhusnadi grundvallarpéttur i velferd hverrar fjolskyldu og naudsynlegt ad tryggja ad
ungt folk hafi adgang ad pvi & vidradanlegum kjéorum. Annar mikilvaegur pattur
velferdarkerfisins sem snyr ad ungu folki er hjalp til sjalfshjalpar pegar folk lendir 1 afalli
eins og atvinnumissi, slysi eda veikindum.

Husnadismal

Husnazdi & vidradanlegum kjorum er grundvallarpattur 1 pvi ad gera ungu folki kleift ad
koma undir sig fotum og skapa fj6lskyldum god lifsskilyrdi. Miklar breytingar hafa ordid
a husnaedismarkadi samhlida breytingum 4 fjarmalamarkadi 4 undanférnum aratug.
Horfid hefur verid fra peirri stefnu ad nidurgreida vexti og rikja ni almenn
markadslogmal vid fjarmoégnun 4 ibudarhusnadi. A sama tima hefur félagslega
hasnadiskerfid veikst mjog.

broun & husnadismarkadi & undanférnum arum hefur verid ungu folki sem er ad stiga sin
fyrstu skref 6hagfelld. Tvofoldun vard 4 husnadisverdi i kjolfar greidari adgangs ad
lansfé 4 arunum 2004-2007 og samhlida pvi haekkadi huisaleiga & almennum markadi
einnig mikid. Pessi stada gerir morgu ungu folki erfitt um vik ad komast inn a4
husnadismarkadinn i fyrsta sinn eda steekka vid sig husnadi pegar fjolskyldan staekkar.
Greidslubyrdi margra ungra fjolskyldna vegna husnadislana er mjog ha sem eykur
hattuna a greidsluerfidleikum og mikil skuldsetning er somuleidis ahyggjuetni. Ef mikil
leekkun verdur & husnadisverdi er haetta 4 pvi ad einhver hopur ungs folks sitji uppi med
yfirvedsettar eignir. Frambod & leiguhusnadi fyrir pad unga folk sem ekki hefur tok a ad
kaupa husnadi eda greida haa husaleigu 4 almennum markadi er mjog takmarkad og
einskordast nar eingdngu vid félagslegt hlisnadi 4 vegum sveitarfélaganna sem langir
bidlistar eru eftir. Samkvamt vidhorfskénnun sem Félagsvisindastofnun vann fyrir ASI
sumarid 2008 telur riflega pridjungur folks a aldrinum 18-35 ara ad hatt husnadis- og
leiguverd sé helsta vandamalid sem meti ungu folki sem er ad flytja ad heiman og stofna
fjolskyldu. Teplega 60% svarenda segja ad fjarhagsvandamal og mikil tgj6ld séu helsta
vandmalid og @tla ma ad stor hluti pessa hops sé einnig ad visa til fjarhagsvanda og
utgjalda sem til eru komin vegna héas husnadiskostnadar.

Alpydusambandid telur mikilveegt ad ungu folki sé vid naverandi adstedur gert kleift ad
koma sér upp 6ruggu ibudarhusnaedi og leggur i pvi sambandi aherslu & naudsyn pess ad
vidhalda opinberu lanakerfi 4 hisnadislanamarkadi og ad komid verdi upp 6flugu
félagslegu huisnadiskerfi.



Husaleigu og vaxtabdtakerfid

Husaleigu- og vaxtabatur hafa 4 undanférnum arum ekki haekkad 1 hlutfalli vid haeekkandi
hasnaedis- og leiguverd og hefur hlutfall peirra af husnadiskostnadi ungs folks pvi farid
minnkandi. Nuverandi kerfi eru flokin og had beadi tekju og eignaskerdingum sem gerir
6vissu um utborgadar baetur miklar fra ari til ars auk pess sem tidar breytingar hafa verio
gerdar a forsendum fyrir greidslu botanna. Pannig er erfitt fyrir ungt folk sem er ad festa
sér hisna0i a0 gera rad fyrir akvedinni botauppheed 1 detlunum sinum og demi um ad
betur sveiflist um tugi pusunda 4 milli ara.

Dzemi: Samhlida ver8hzekkunum & fasteignamarkadi @ undanférnum arum hefur
fasteignamat ibudarhisnadis haekkad mikid. Vid utreikning @ vaxtabétum sem eru bzedi
tekju- og eignatengdar er eignastofn m.a. reiknadur ut fra fasteignamati ibidar. Tékum
demi af hjonum sem eiga 90 fm ibud a hofudborgarsvedinu sem arid 2004 var med
fasteignamatid 13 millj. kr. Ahvilandi & eigninni var 7 millj. kr. ibGdarlan. Eignastofn til
Utreiknings a vaxtabdtum, ad pvi gefnu ad ekki sé um adrar eignir og skuldir ad raeda, er pvi
6 millj.kr. Arid 2008 var fasteignamatid & pessari sému ibid sem hjénin bua enn i 23,5
millj.kr. og ibudarlanid hefur haekkad i 8 millj. kr. Eignastofninn arid 2008 er pvi 15,5 millj.kr.
AJ pvi gefnu ad engar breytingar hafi oréid a hogum pessa félks @ arunum 2004-2008 pa
hafa vaxtabzetur peirra sveiflast umtalsvert eingdngu vegna breytinga a fasteignamatinu
sem hefur engin ahrif a fjarhagsstédu peirra ad 6dru leyti.

Alpydusambandid telur ad einfalda beri naverandi kerfi htisaleigu- og vaxtabdta og skoda
hvort ekki beri ad sameina pau i eitt samramt kerfi hlisnedisbota. Samhlida pvi er
naudsynlegt ad haekka botaupphadir, draga ur skerdingum og auka oryggi
husnaedisbotanna til lengri tima litio.

Fyrstu kaup

Ungt folk sem hyggur 4 kaup 4 sinni fyrstu ibud hefur tvo kosti. Annad hvort parf pad ad
eiga nokkrar milljonir kréna i eigid fé til pess ad komast inn a husnaedismarkadinn eda fa
lan fyrir 61lu kaupverdi ibudarinnar. Eigi folk 1itid eda ekkert eigio fé og parf ad
fjarmagna ibudarkaupin ad mestu eda 6llu leyti med lansfé er vandinn sem ungt folk
stendur frammi fyrir pripzettur. 1 fyrsta lagi parf unga folkid ad hafa adgang ad lansfé og
vedrymi, i 60ru lagi er greidslubyrdi ldnanna mjog pung og i pridja lagi er dhaettan sem
fylgir svo mikilli skuldsetningu mikil. ibadalanasjodur lanar i dag ad hamarki 20.000.000
krona po, aldrei meira en sem nemur 80% af kaupverdi eignarinnar. Algengt verd 4 3ja
herbergja ibud 4 hofudborgarsvaedinu er i dag um 22-23 milljonir krona. Mismuninn parf
pa ad fjarmagna med lani fra 6drum adila sem ad 6llum likindum gerir kréfu um ved i
60ru hiisnedi par sem ibud ungu kaupendanna er pegar vedsett ad leyfilegu hdmarki med
lani Tbudalanasjods. Eigi unga folkid ekki kosta 4 lansvedi eru litlar likur 4 ad haegt verdi
a0 fjirmagna pad sem upp 4 vantar med lansfé nema tekin séu mjog dyr skammtimalan.
Eigi kaupendurnir ungu ekki rétt a 1ani hja lifeyrissjodi er bankalan sa kostur sem eftir
stendur. Ef ungu kaupendurnir geta fjarmagnad alla ibudina eda stéran hluta hennar med
lansfé stendur eftir mjog ha greidslubyrdi lana og mikil dhaetta sem fylgir pvi ad vera med
eignina vedsetta allt ad 100%.

Daemi: Ungt par atlar ad kaupa sina fyrstu ibud sem er priggja herbergja ibud i fjolbyli a
hofudborgarsvaedinu og kostar kr. 22.000.000. Hadmarks lan sem pau geta fengid hja
ibudalanasjodi er 17.600.000 og peer 4.400.000 sem Ut af standa parf ad fjdrmagna med



60rum leidum, p.e. med sparifé eda frekara lansfé. Sé tekid Ian fyrir mismuninum eda hluta
hans er liklegt ad lanveitandinn geri krofu um ved i 6dru husnaedi par sem ibud ungu
kaupendanna er pegar vedsett um 80% med lani ibidalanasjéds. Segjum sem svo ad
kaupendurnir ungu geti fengid l1dnsved og fjarmagnad alla ibudina med lansfé, pa purfa pau
ad standa undir greidslubyrdi af [Anunum sem er um kr. 120.000 8 manudi séu lanin tekin til
40 ara. Eigi petta unga par ekki kost a lansvedi og frekari lantoku eda hafa ekki tekjur sem
standa undir svo harri greidslubyrdi er vandséd hvernig pau komast inn a
hdsnadismarkadinn ad sinni.

Til pess ad audvelda innkomu ungs folks inn & husnadismarkadinn telur
Alpydusambandid ad veita beri peim sem eru ad kaupa sér husneadi i fyrsta sinn sérstaka
adstod sem geaeti t.a.m falist i fyrstukaupastyrkjum. Slikar styrkveitingar mé pegar fram i
sakir skilyrda pvi ad viokomandi hafi lagt fyrir kvedna upphad i vissan tima og hvetja
pannig ungt folk til sparnadar.

Skattamal

Ungt folk sem er ad stofna fjolskyldu og koma sér upp heimili hefur a0 jafnadi miklar
fjarhagsskuldbindingar og punga framfaerslubyrdi. Til ad standa undir pessu er vinnutimi
pessa hops oft 4 tidum mjog langur. Eins og getid var um hér i inngangi gegnir
velferdakerfid storu hlutverki vid ad jatna kjor 4 milli kynsldda og 1étta pannig undir med
ungu folki & arunum pegar framfaerslubyrdi er pung og tekjurnar oft lagar. Medal peirra
tekja sem notud eru i tekjujofnun gagnvart ungu folki eru vaxta- og barnabatur sem hér &
landi eru hluti af skattkerfinu. Badi barna og vaxtabetur eru tekjutengdar ad miklum
hluta og skerdast mjog fljott pegar tekjur aukast. Pannig ma segja ad skattur aukist (p.e.
batur minnka) pegar tekur aukast, m.6.0. lekka barna og vaxtabatur pegar tekjur aukast
pannig a0 sk. jadarskattur heekkar. Alpydusambandid telur mikilvagt ad skattkerfiod taki
aukid mid af pungri framferslubyrdi ungs folks og dragi ur peim jadarskattadhrifum sem
mikil tekjutenging barna- og vaxtabodta hefur i for med sér. Samhlida pvi er naudsynlegt
ad efla barnabdtakerfid, sem hefur ndnast eingdngu nad ad einhverju marki til peirra hopa
sem hafa mjog lagar tekjur. Lita verdur 4 barnabotakerfid sem studningskerfi vid allan
porra barnafjolskyldna og hverfa fra peirri hugsun ad baturnar séu ad mestu tekjutengdar.

Heilbrigdismal

Alpydusambandid hefur avallt lagt 4 pad mikla dherslu ad 6llum sé tryggt gott adgengi ad
heilbrigdiskerfinu 6had efnahag. betta 4 ekki sist vid um ungt f6lk og born peirra.
Samkvaemt adurnefndri konnun Félagsvisindastofnunar fyrir ASI telur ramlega
helmingur folks 4 aldrinum 18-35 ara ad greidsla fyrir heilbrigdispjonustu dragi ur
adsokn ungs folks ad pjonustunni. Pad er ekki sist kostnadur vegna naudsynlegrar
heilbrigdispjonustu fyrir born og unglinga, s.s. vegna tannlekninga, lyfja og sjon- og
heyrnartaekja, sem getur verid umtalsverdur og reynst ungum tekjulagum
barnafjolskyldum pungur baggi. Tryggja verdur ad greidslupatttaka hins opinbera midist
vid raunverulegan kostnad fyrir pjonustuna og tryggi ad 6ll born hafi greidan adgang ad
henni 6had tekjum foreldra. Par ad auki er naudsynlegt ad stydja vid fjolskyldur med
langveik born, beedi med pvi ad lagmarka kostnad peirra i heilbrigdiskerfinu og maeta
tekjutapi foreldra med umonnunargreidslum.



Daemi: Samkvaemt reglum Tryggingastofnunnar rikisins greida sjukratryggingar 75% af
kostnadi vegna tannlaekninga barna og unglingar 17 ara og yngri. Endurgreidsla TR midar vid
gildandi gjaldskra heilbrigdisradherra vegna almennra tannlaekninga, sem hefur ad mestu
verid obreytt fra arinu 2003, en gjaldskra hvers tannlaeknis er hins vegar frjals. Nu er svo
komid ad munurinn a gjaldskram flestra tannlaekna og gjaldskra heilbrigdisradherra er svo
mikill ad endurgreidsla af tannlaeeknakostnadi barna og unglinga er i reynd oftast ekki nema
30%-40% af raunverulegum kostnadi.

Mdalefni barna og ungmenna

Mikilvagt hlutverk velferdarkerfisins til ad jafna kjorin 4 milli kynsldda er nidurgreidsla
hins opinbera 4 ymsum pattum sem snua ad uppeldi barna og unglinga, s.s. dagvistun og
tomstundum. Hofleg gjaldtaka & pessum pattum er einnig mikilvaeg til pess ad tryggja
jofn tekifeeri barna 6had stodu foreldra og koma pannig 1 veg fyrir stéttaskiptingu medal
barna og ungmenna. Forsenda fyrir atvinnupatttoku foreldra er ad adgengi sé tryggt ad
g00ri dagvistun fyrir born frd pvi ad feedingarorlofi Iykur. Huga parf sérstaklega ad
urredum fyrir yngsta hopinn, 9-18 manada. Gott adgengi og hofleg gjaldtaka fyrir
dagvistun barna er einnig mikilvegt jafnréttismal.

Kostnadur barnafjélskyldna vegna vistunar 4 leikskoéla, geeslu 1 nedstu bekkjum
grunnskoélans og maltida i skélum, getur verid umtalsverdur. bessi pjonusta er 6l1 & hendi
sveitarfélaganna og fjarhagslegir burdir peirra til pess ad nidurgreida pessa pjonustu eru
afar misjafnir. Jakvaed proun hefur att sér stad i grunnskolum 4 sidustu arum i pjonustu
vid barnafjolskyldur og er na vidast hvar bodid upp a heitan mat i hadeginu fyrir
grunnskolaborn og siddegisgaslu og adstod vid heimanam ad skoladegi loknum fyrir
born 1 yngstu bekkjunum. Samhlida pessu hefur p6 kostnadur barnafjolskyldna i
grunnskélanum aukist mikid og er stadan nt vida si ad kostnadur er svipadur fyrir
leikskodlaplass og mat og siddegisgeslu 1 nedstu bekkjum grunnskoélans. Greidslupatttaka
i dagvistun fyrir bérn yngri en 18 manada er enn umtalsvert leegri en barna sem ordin eru
18 manada og naudsynlegt ad auka nidurgreidslur vegna pessa hops og samrama hana
almennri gjaldtoku a leikskolum. Algengt gjald fyrir dagvistun barns & aldrinum 9-18
manada er kr. 40.000-50.000 & manudi.

Daemi: Almennt gjald i jandar 2008 fyrir 8 stunda vistun & leikskdla asamt fullu feedi i
nokkrum sveitarfélogum

Reykjavik: kr. 20.655

isafjordur: kr. 28.268

Akureyri: kr. 22.199

Fljotsdalshérad: kr. 26.265

Arborg: kr. 26.016

fprétta- og tomstundastarf er stor hluti af lifi barna og ungmenna sem badi er mikilvagt
fyrir félagslegan proska og hefur otvirett forvarnargildi. Auk pess sem born fa par
teekifeeri til pess ad proskast og eflast & peim svidum par sem ahugi peirra liggur i meira
meli en innan skélakerfisins, t.d. 1 tonlist, dansi, myndlist eda iprottum. Gefa verdur
Ollum boérnum og ungmennum kost 4 a0 taka patt i sliku starfi & sinum forsendum.
Kostnadur vid patttokuna getur hins vegar verid umtalsverdur fyrir barnafjolskyldur og
pvi ekki sjalfgefid ad 611 born hafi taekifzeri til ad stunda petta starf. A sidustu arum hafa



nokkur sveitarfélog tekio upp sk. fristundakort par sem foreldrar 4 akvedna upphaed fyrir
hvert barn sem peir geta eingdngu radstafad til greidslu & ymsu skipulégdu iprotta- og
tomstundastarfi. Su préun er jakvaed fyrir barnafjolskyldur og mikilveegt ad halda afram &
peirri braut. En 4 sama tima er naudsynlegt ad tryggja ad skipuleggjendur starfsins haekki
ekki gjaldskrar sinar i takt vid nidurgreioslurnar.

Daemi: Dami af kostnadi vid tédmstundir barna og ungmenna. Algengt gjald fyrir
hljédfaeranam barns i tonlistarskdla er kr. 80.000-90.000 & ari. batttokugjold i hépiprottum
eins og fotbolta eru vida a bilinu 30.000-40.0000 & ari og gjold i dansskdlum geta verid a
bilinu 40.000-70.000 & ari.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad gjaldtaka hins opinbera vegna pjonustu vid born og
unglinga i leiksk6lum, skélum og 1 iprétta- og tomstundastarfi verdi lagmaorkud.
Mikilvaegt er ad minni sveitarfélogum s¢ einnig gert kleift ad nidurgreida pessa pjonustu
til jafns vi0 hin steerri til ad tryggja jafnraedi medal barna og fjolskyldna peirra 4 6llu
landinu.



Kaup og kjor

[ kjarasamningum er sami® um laun og ymis réttindamal, s.s. orlofs-, veikinda- og
slysarétt. Laun og réttindi aukast oftast med lif- eda starfsaldri. [ kjarasamningum sidustu
ara hefur verid 16g0 ahersla 4 ad koma til mots vid yngra folk & vinnumarkadi med pvi ad
hakka byrjunartaxta sérstaklega og flyta réttindadvinnslu. Kjor a4 vinnumarkadi rddast i
vaxandi mali af personubundnum samningum milli starfsmanns og vinnuveitanda. I
kjarasamningum hefur pvi verid 16g0 ahersla 4 ad semja um patti sem styrkja stodu
starfsmanna i personubundinni starfs- og launapréoun. Samid hefur verid um rétt
starfsmanna til launa- og starfsmannsamtala og hafa morg stéttarfélog stutt vio bakio a
félagsmonnum fyrir slik samtdl med fredslu og utgafu kynningarefnis. Einnig hefur verid
samid um eflingu fraedslusjoda. bPessum pattum er sérstaklega atlad ad styrkja stodu
peirra sem eru i hvad veikastri stodu til ad semja um persénubundin kjor en pad er ekki
sist ungt folk i upphafi starfsferilsins. Med greidslu i lifeyrissjod safnar folk
eftirlaunaréttindum en sjodirnir eru ekki sidur mikilvaeg trygging fyrir ungt folk og
fjolskyldur peirra. A undanférnum arum hafa verid gerdar breytingar 4 lifeyriskerfinu
sem hafa treyst eda aukio réttindi ungs folks i sjodunum.

Mikilvagt er ad halda afram a peirri braut ad flyta réttindaavinnslu ungs folks i
kjarasamningum en jafnframt er naudsynlegt ad nyta velferdarkerfio til ad jafna betur
kjor og réttindi 4 vinnumarkadi.

Réttindi ungs félks i lifeyrissjédum

Starfsemi lifeyrissjodanna byggir 4 samtryggingu peirra einstaklinga sem greida til peirra.
Samtryggingarpattur sjodanna hefur fra upphafi byggt 4 pvi ad tryggja afkomu launafolks
og fjolskyldna peirra. Petta gera sjodirnir med pvi ad tryggja sjodfélogum eftirlaun i
ellinni en einnig med greidslu drorkubdta og barnabdta ef peir missa starfsgetuna a
starfsevinni. Ef sjodfélagi fellur fra vegna veikinda eda slyss tryggir sjodurinn eftirlifandi
maka makabatur og barnabetur. Lifeyrissjodirnir gegna pvi ekki sidur mikilvaegu
hlutverki sem trygging fyrir ungt folk.

[slenska lifeyriskerfid byggir 4 premur meginstodum. { fyrsta lagi a lagmarksréttindum i
almannatryggingakerfinu i 60ru lagi 4 viobodtarréttindum i samtryggingarlifeyrissjodum a
grundvelli kjarasamninga og i pridja lagi & frjdlsum séreignasparnadi. Til pess ad tryggja
a0 allir launamenn & aldrinum 16 ara til 70 afli sér naudsynlegra vidbotarréttinda er
bundid i 16g ad 6llum er skylt ad greida ad ldgmarki 12% launa 1 lifeyrissj6d, anna hvort &
grundvelli kjarasamninga eda laga. A almenna vinnumarkadnum greidir launamadurinn
4% af launum sinum i lifeyrissjod og atvinnurekandinn 8% motframlag. betta idgjald
geymir lifeyrissjodurinn og avaxtar pangad til sjodfélagar fara annad hvort a eftirlaun eda
ef peir lenda 1 6rorku. Miklar breytingar hafa verid gerdar & grunnforsendum kerfisins fra
pvi ad um pad var samio arid 1969. 10gjold til sjodanna hafa fré stofnun nanast verid
tvofoldud til ad maeta auknum kostnadi vegna langlifis, hakkandi kaupmattar og aukinnar
ororkutidni. Einnig hafa verid gerdar breytingar a4 grunnforsendum avinnslu réttinda i
kerfinu.

Mikil umraeda hefur verid um samspil almannatryggingakerfisins og lifeyrissjodanna
undanfarin misseri og ar. A0 hluta til stafar pessi umrada af mikilli 6dnaegju med
umfangsmiklar tekjutengingar milli kerfanna. Ahrif pessara tekjutenginga hafa leitt til



pess ad kallad hefur verid eftir skyrari verka-

MR 111 : Nuavirdi fyrir innborgada krénu
og kf)stnaéarsklpt%ngu mllll pessara tveggja e aldes v 3,500 radnventi
meginstoda kerfisins, einkum vardandi kostnad 350 7
vegna vaxandi érorku. Ad hluta til stafar pessi 500 - e

umrada af breyttum vidhorfum félagsmanna
verkalydshreyfingarinnar til hlutverks
lifeyriskerfisins og vaxandi kr6fu um aukna
valmoguleika einstaklinga til ad maeta 6likum
porfum Dpeirra 4 lifsleidinni. Einnig hefur krafa
um aukna séreign farid vaxandi. Ljost er ad
pessi umrada mun aukast & nastunni og pvi
afar mikilvegt ad verkalydshreyfingin skodi
kosti og galla peirra leida sem til alita koma og moti sér skyra afstodu til peirra.

ber breytingar sem gerdar hafa verid undanfarin ar 4 lifeyriskerfinu hafa flestar treyst eda
aukio réttindi ungs folks. Eflitid er & stodu ungs folks 1 lifeyriskerfinu eins og pad er nu,
ma draga eftirfarandi atridi fram:
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Aldurstengd réttindadvinnsla

Verdmeti idgjalda 1 lifeyrissjodum fer eftir pvi hversu lengi sjodurinn hefur
10gjoldin til &voxtunar. Pannig eru innborgarnir ungs folks, sem eiga langt i
eftirlaunaaldur, verOmatari en innborganir fra eldra folki. Aldurstengd
réttindadvinnsla pydir ad hver krona sem 25 éra einstaklingur leggur i lifeyrissjoo
veitir rétt til meiri lifeyris en hver krona sem 55 ara einstaklingur leggur inn.
Aldurstengd réttindadvinnsla gerir verdmaeti ungs folks i lifeyriskerfinu synilegri
og réttindadvinnslan 1 sj6dunum er i meira samraemi vid almennar forsendur
avoxtunar. Ahaettan er hins vegar su ad ytt sé undir ,,sérhyggju‘* i stad
,,samhjalpar‘‘.

Ororkulifeyrir med framreikniréttindum. Framreikniréttindi eru mikilvaeg fyrir
ungt folk sem hefur verid stutt & vinnumarkadi ef pad verdur fyrir 6rorku. bad
hefur med 10gjoldum sinum &unnid sér litinn rétt i lifeyrissjodum til greidslu &
ororkulifeyri. Framreiknirétturinn tryggir hins vegar vidbotarrétt pannig ad vid
utreikning 4 ororkulifeyrinum er midad vid ad vidkomandi hefdi greitt til sj60sins
af medaltekjum sidustu 3ja ara par til hann er 65 ara. Framreiknirétturinn er
pannig sérstaklega hannadur til pess ad treysta og bata réttindi ungs folks &
vinnumarkadi en midad er vid ad greitt hafi verid samfellt 1 lifeyrissjod i 3 ar eda
lengur. Samskiptareglur lifeyrissjoda tryggja ad adili, sem hefur greitt i
lifeyrissjoo0 1 a.m.k. 3 ar samfellt, 60last framreikniréttindi jatnvel p6 hann skipti
um starfsgrein. Sjodirnir skipta svo kostnadi & milli sin innbyrdis.

Daemi: 30 dra einstaklingur sem hefur unnid fra 18 ara aldri og hefur 280 pus.kr. i
tekjur & manudi (sem eru medaltekjur innan ASI) hefur dunnid sér rétt til riflega
30 pus.kr. lifeyris @ manudi ef hann yrdi fyrir 6rorku. Framreiknirétturinn tryggir
honum til vidbotar réttindi til drorkulifeyris eins og hann hefdi greitt til sjodsins af
medaltekjum sidustu 3ja dra til 65 ara aldurs. bessi réttur jafngildir riflega 70



pus.kr. & manudi til vidbdtar, pannig ad samtals fengi hann um 103 pus.kr. i
ororkulifeyrir & manudi. Til samanburdar ma nefna ad 45 dara einstaklingur med
somu tekjuforsendur hefur aunnid sér 74 pus.kr. lifeyri og fengi 45 pus.kr. til
vidbotar med framreikningi eda samtals 114 pus.kr.

Vandinn vid framreikniréttinn fyrir ungt folk er sa ad pad parf priggja ara
samfellda greidslu i lifeyrissjoo til ad 6dlast réttindin. Hafi viokomandi verid
skemur 4 vinnumarkadi en prju ar samfellt & hann ekki rétt til framreiknings a
ororkulifeyrisréttindum og fengi pvi lagar érorkubaetur ur lifeyrissjooi. Ef
vidkomandi fer a milli 6likra starfsgreina og greidir i lifeyrissjooi sem ekki hafa
med sér samskiptareglur, naer hann heldur ekki ad 6dlast pennan grundvallarrétt.
Flestir lifeyrissjodir eru po adilar ad samskiptareglum lifeyrissjooda.

Makalifeyrir er greiddur ur lifeyrissjodi til eftirlifandi maka vid andlat sjédsfélaga.
Makalifeyrir er greiddur ad lagmarki i 5 ar eftir andlat sjodsfélaga eda til 18 ara aldurs
yngsta barns. Til viGbdtar pessum lagmarksrétti hafa einstaka sjodir veitt rymri rétt, og
mida t.d. aldur yngsta barns vid 19-23 ar. Hafi sjédsfélagi 6dlast rétt til framreiknings
nemur makalifeyrir ad lagmarki 50% af 6rorkubdtarétti sjodsfélagans. | deeminu hér ad
framan fengi eftirlifandi maki helming 6rorkubétanna, eda riflega 50 pusund kr. i fyrra
tilfellinu og 57 pus.kr. i pvi seinna.

Barnalifeyrir er greiddur ur lifeyrissjodi med barni sjédsfélaga baedi vegna 6rorku og
andlats, ad lagmarki til 18 ara aldurs barns og i sumum tilfellum til 23 ara aldurs.
Barnalifeyrir er misjafn, en skal ad lagmarki vera 9.600 kr. vegna 6rorku og 13.300 kr.
vegna andlats.

Almenn dkvaedi um framkvaemd.:

Réttindi i lifeyrissjooum eru ohao starfsaldri i fyrirteekjum. Réttindaavinnsla i
lifeyrissjodum hefst pegar 4 fyrsta starfsdegi. Ohefdbundin radningarform eins og
timabundin rddning, skammtimaradning, starfsmannaleigur, hlutastorf, o.s.frv. sem
ungt folk byr oft vid, hafa ekki ahrif 4 réttindi 1 lifeyrissjodum. betta er olikt
lifeyriskerfum i flestum rikjum Evropu par sem lifeyrisréttindi byggjast 4
starfsaldri hja atvinnurekanda.

Okynbundin dvinnsla réttinda. Allir sjodsfélagar 4 sama aldri, baedi karlar og
konur, fa sama rétt fyrir hverja innborgada krénu, 6had lifslikum. Lifeyriskerfid
tekur hins vegar ekki tillit til dhrifa pess ad fara timabundid ut af vinnumarkadi,
t.d. vegna barneigna eda nams, par sem pad er valkvatt ad greida i lifeyrissjoo af
feedingarorlofi og ndmslanum. Til ad sporna gegn pessu metti gera skiptingu
lifeyrisréttinda ad skyldu i 16gum um lifeyrissjodi og skylda alla til ad greida i
lifeyrissjod af feedingarorlofi og namslanum.

Samskiptareglur lifeyrissjéoa d samningssvioi ASI tryggja samfellu i réttindum,
pannig ad pott skipt s¢ um starfsgrein, t.d. Gr verslun i veitingarstad, haldast
réttindi til lifeyris 6skert. Vandi getur hins vegar komid upp ef vidkomandi neer
ekki ad komast inn i kerfid, sbr. umfj6llun um framreikniréttindi ad framan.



Réttur til ad taka sjodsfélagalan: Sj60sfélagar sem greitt hafa i lifeyrissjod 4 af
sidustu 6 manudum hafa rétt 4 ad taka fasteignalan hja sjodunum. Algengt er ad
namshlé skerdi ekki lansrétt. [ dag eru vextir pessara lana 5,35% m.v. breytilega
vexti, en sambarilegir vextir bankanna er fra 6,5% og medaltal verdtryggdra
vaxta bankanna er nt 10,9%.

Tekjutenging ororkubota og almannatrygginga: Eftir ad lifeyrissjodir
endurskilgreindu tekjutengingu 6rorkubdtanna arid 2006 4 pann veg ad taka
einnig tillit til bota almannatrygginga, ma @tla ad ungt folk sem lendir i 6rorku
(og a framreiknirétt) lendi 1 talsverdum skerdingum. Petta kemur til vegna pess ad
medaltekjur peirra eru almennt lagar pannig ad peir njota lagmarksakvada
almannatryggingalaganna sem pydir ad samanlagdar baetur peirra fra
almannatryggingum og lifeyrissjodum geta verid haerri en medaltekjur a
vinnumarkadi. Pad sem umfram er leekkar krona fyrir krénu rétt peirra hja
lifeyrissjodunum. Til ad leysa pennan vanda parf ad endurskoda tekjutengingar a
milli almannatrygginga og lifeyrissjéda.

Almennt ma fullyrda ad uppbygging islenska lifeyriskerfisins sé¢ ungu folki hagstad.
Margar af peim gildrum og girdingum sem pekktar eru & meginlandi Evropu vardandi
avinnslu eftirlaunaréttinda, sem flestar ma rekja til pess ad réttindi byggja 4 starfsreynslu
i fostu starfi hja tilteknum fyrirtzekjum, eru ekki til stadar hér. Astada pess er annars
vegar ad lifeyriskerfid hér byggir 4 sjodsmyndun, en ekki starfsreynslu i fyrirteekjum,
samskiptareglur lifeyrissjodanna tryggja samfellu og dvinnslukerfi sjodanna er tiltdlulega
samstillt og samremt. Hins vegar eru smavagilegir hnokrar i kerfinu sem segja ma ad
séu ungu folki 6hagstadir og er mikilvaegt ad finna leidir til pess ad faera pad til betri
vegar. Ljost er ad endurskoda verdur samskipti almannatrygginga og lifeyrissjoda og
liklegt ad slik endurskodun leidi til breyttrar verka- og kostnadarskiptingar milli pessara
adila, an pess ad pad purfi ad hafa ahrif 4 réttindi hvers og eins sjoofélaga.
Alpydusambandio leggur aherslu 4 ad komid verdi i veg fyrir skerdingu &
réttindaavinnslu ungs folks i lifeyris- og tryggingarmalum vegna hreyfanleika 4 milli
starfsgreina og ad skerdingar ungs folks vegna tekjutengingar drorkubdta og
almannatrygginga verdi minnkadar. Jafnframt er brynt ad almannatryggingar veiti ungu
folki fullnaegjandi studning ef pad lendir 1 skakkafollum adur en vidunandi
réttindaavinnslu er nad 4 vinnumarkadi.

Veikindaréttur ungs félk

Veikindaréttur 4 vinnumarkadi byggist baedi 4 kjarasamningum og 16gum. I 16gum nr.
19/1979 par sem fjallad er um rétt til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla, er tryggdur
lagmarksréttur 4 pann veg ad launafolk avinnur sér rétt til fullra launa i 2 daga 4 manudi
fyrsta arid 1 starfi og fullan méanud eftir 1 ar. Eftir 3ja ra starf hja sama atvinnurekanda
beetist vid einn manudur 4 dagvinnulaunum og eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda
baetist annar manudur vid & dagvinnulaunum, samtals 3 manudir.

Til vidbotar pessum lagmarksréttindum samkvemt 16gunum, sem eins og fram hefur
komid eru bundin vid sama atvinnurekanda, hafa stéttarfélogin samid um vidbotarréttindi
asamt pvi ad endurreisa réttinn pegar skipt er um starf. Auk pess ma finna betri réttindi



einstaka sérsamningum og fyrirteekjasamningum auk pess sem réttur hja opinberum
adilum er talsvert meiri.

bad ad veikindarétturinn skuli vera bundinn starfsreynslu hja sama atvinnurekanda getur
skapad vanda fyrir ungt folk sem er oft mjog hreyfanlegt a milli vinnustada. Ungt folk er
agd fikra sig afram med dhugasvi0 sitt & vinnumarkadi og oft getur reynst erfitt ad fa
fastraoningu pvi fyrirteeki nyta gjarna ungt folk til ad auka sveigjanleika sinn i
launamyndun og — préun. Til pess ad tryggja ad ungt folk eigi veikindarétt pratt fyrir
mikinn hreyfanleika 4 milli atvinnurekenda er rétt ad sjodsbinda steerri hluta
veikindaréttarins likt og i uppbyggingu lifeyrissjodanna og draga pannig ur mikilvaegi
langs radningartima hja sama atvinnurekanda verdi folk veikt.

Auk veikindaréttinda sem launaf6lk nytur hja sinum atvinnurekanda ber
atvinnurekendum ad greida a.m.k. 1% af launum 1 sérstakan sjiikrasjod hja viokomandi
stéttarfélagi. A grundvelli pessa idgjalds njota félagsmenn i adildarfélogum AST
mikilvaegra lagmarksréttinda sem koma til pegar veikindaréttur hja atvinnurekendum
hefur verid temdur. Ef greitt hefur verio 1 sjukrasjod stéttarfélags i sex manudi eda lengur
0dlast vidkomandi rétt til allt a0 6 manada sjikrabota. Baeturnar nema 80% af
medaltekjum sidustu sex manada ad teknu tilliti til bota almannatrygginga, greidslna ar
slysatryggingu launaf6lks eda annarrar 16gbundinnar tryggingar.

Ungu folki hefur verid tryggdur betri veikindaréttur en ella vegna pess hversu fljott réttur
til greidslna 1t sjikrasjodi stéttarfélags myndast (eftir 6 manada greidslur i sjodinn) og
vegna samskiptareglna milli sjiikrasjéda adildarfélaga ASI. Med pessu hefur kostnadi
vegna veikinda verid velt af atvinnurekendum yfir a sjukrasjodi stéttarfélaganna.
Alpydusambandid leggur dherslu 4 a0 audvelda ungu folki ad avinna sér veikindarétt med
pvi ad auka sj6dsmyndun veikindaréttar i stad avinnslu hja atvinnurekenda eins og nu er.

Slysaréttur ungs folks

begar folk lendir 1 slysi i vinnu eda 4 beinni leid til og fra vinnu, a4 pad rétt a
dagvinnulaunum i prja manudi 6hao starfsaldri hja fyrirtaeki. Pessi réttur kemur til
vidbotar aunnum veikindarétti sem greidist Oskertur vegna hvers slyss. Pannig geta
i0nadarmenn att allt ad 7 manada botarétt, verkafolk allt ad 8 manudi og verslunarmenn
allt ad 10 manudi.

Samspilid 4 milli veikindaréttarins, sem byggir 4 starfsaldri hja sama atvinnurekanda, og
3ja méanada slysaréttarins, sem er 6hadur starfsaldri, veldur pvi ad stada ungs folks er
pegar & heildina er 1itid soému annmdrkum had og getid var um i umfjélluninni um
veikindaréttinn.

[ kjarasamningum eru akvaedi sem skylda atvinnurekendur til pess ad kaupa sérstaka
slysatryggingu fyrir starfsmenn sina sem tryggir peim dagpeninga, érorkubaetur og
déanarbatur til maka og barna.

Réttindi og tryggingar launafolks vegna slysa eru ungu félki almennt hagsted.
Slysatrygging tekur gildi strax & fyrsta degi radningar og botaréttur vegna slysa er 6hadur
badi starfsaldri og launum vidkomandi. Ororkubatur eru heerri til yngri hluta hopsins og
ymis dkvaedi danarbota koma betur til mots vid ungt folk.



Vinnumarkads- og atvinnumal

Fyrir ungt folk skiptir miklu ad geta gengid ad gédum og fjdlbreyttum stérfum sem
tryggja fjarhagslegt oryggi fjolskyldunnar. Hoflegur vinnutimi og gott vinnuumhverfi er
ekki sidur mikilveegt pegar ungar fjolskyldur eru ad koma undir sig fétunum og ala upp
born. Pad eru mikilvaegir hagsmunir 1 pvi folgnir fyrir einstaklinginn, atvinnulifid og
samfélagid ad allir hafi atvinnu og séu virkir patttakendur 4 vinnumarkadi. {
velferdarsamfélagi eiga allir ad njota lifsgaeda. Mikilvagur pattur i pvi sambandi lytur ad
umgjord vinnunnar. Markmidid er ad allir eigi kost 4 godum stérfum, bui vid godar
vinnuadstadur, hoflegan vinnutima og 1idi vel 1 vinnunni. Eins og fjallad er um i
kaflanum um vinnu og einkalif er naudsynlegt ad gera ungu folki kleift ad skapa jatnvaegi
4 milli atvinnupatttoku og einkalifs. Med pad ad leidarljosi ma betur tryggja lifsgaedi
fjolskyldunnar og fordast ad arekstrar og togstreita verdi a4 milli vinnu og einkalifs. Til
pess ad tryggja negt frambod af dhugaverdum storfum fyrir nyjar kynslodir er
naudsynlegt ad byggja upp samkeppnishaft atvinnulif med traustum grunnstodum en a
sama tima yta undir endurnyjun rétgréinna atvinnugreina og studla ad vexti &4 nyjum
svioum. Samhlida pvi er 6flugt velferdarkerfi & vinnumarkadi og virkar
vinnumarkadsadgerdir naudsynlegar til ad stydja ungt folk til patttdku i atvinnulifinu,
einkum ef pad verdur fyrir timabundnum erfidleikum vid ad adlagast nyjum veruleika.

Lifid i vinnunni

Meginhlutverk verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad battum kjorum og réttindum
launafolks 4 vinnumarkadi. Med 16ggjof og kjarasamningum hefur nadst mikill &rangur a
pvi svidi. bPar mé nefna 16ggj6f um vinnuvernd og kjarasamningsakvaedi um fjélmarga
petti sem varda vinnuna og skipulag hennar. Naudsynlegt er ad verja pessa avinninga og
treysta pau réttindi sem 4 peim hvila.

bratt fyrir godan arangur er enn margt 6unnid vardandi réttindi og hagsmuni launafolks
vid ad beta ,,lifid 1 vinnunni". Pannig hafa ny vidfangsefni komid i 1j6s samhlida pvi sem
onnur hafa veri0 leyst. Breytingar i pjoofélaginu og a skipulagi vinnunnar i tengslum vid
teeknibreytingar og nyjar stjornunaradferdir, alpjodavadingu og markadsvaedingu hafa
skapad nyjar adstedur og ny urlausnarefni. Ungu folki, sem er ad stiga sin fyrstu skref a
vinnumarkadi, mata vida nyjar og hardari stjérnunaradferdir en adur hafa tidkast.
Stodugt meiri ardsemiskrofur og kréfur um aukna hagredingu og framleioni fela i sér
breytingar 4 vinnunni og vinnuskipulagi og auka alag & starfsfolk. Sem motvaegi vid
pennan harda raunveruleika er naudsynlegt ad festa i 16g og samninga leidir til pess ad
vinna gegn peim afleidingum sem petta getur haft & starfsfolk eins og vinnustreitu, kvida,
punglyndi, kulnun i starfi o.fl. Samhlida pessu er vaxandi tilhneiging hjé fyrirtekjum til
a0 safna og nyta margvislegar persénuupplysingar um starfsmenn vid eftirlit og
akvardanatoku. Pessar breytingar hafa att patt i ad auka skilning 4 mikilvaegi félagslegra
patta, baedi vid skipulagningu vinnunnar og i samfélaginu 4 vinnustadnum.
Alpjodavaedingin, aukinn fjoldi utlendinga & islenskum vinnumarkadi og
fjolmenningarlegt vinnuumhverfi kalla einnig 4 vidbrogd og nyjar lausnir 4 vinnustooum.
Markmidid er a0 stéttarfélogin og launafolkio sjalft hafi meira um pad ad segja en nt er,
hvernig vinnuadstedur, vinnan sjalf og skipulagning hennar proast og ad vidurkennt
verdi ad pessir pettir og ahrif starfsmanna 4 moétun peirra vardi beint hagsmuni



launafolks. Alpydusambandid telur brynt ad efla vitund og skilning ungs folks & peim
moguleikum sem eru fyrir hendi til pess ad hafa ahrif & vinnuna, vinnuumhverfid og
vinnustadinn. Mikilvaegt er ad ungt folk s¢ hvatt til pess ad eiga frumkvadi ad pessu leyti
og leggja sitt af morkum. Pannig komast sjonarmid ungs folks betur til skila og betur er
tryggt ad hagsmunir peirra verdi virtir.

Vinnuumhverfid og skipulag vinnunnar

Ymsir paettir hafa ahrif 4 1idan félks i vinnunni og framkvemd vinnunnar.
Skrifbordsadstada, starfsmannaadstada, lysing, loftreesting, hitastig og oryggisbunadur,
eru allt paettir sem hafa ahrif & pad hvernig okkur lidur i vinnunni og hvernig okkur
gengur ad leysa ur peim verkefnum sem okkur eru falin. Somuleidis hefur skipulag
vinnutimans og moguleikar starfsmanna til pess ad hafa ahrif & pad skipulag mikid ad
segja um lidan okkar og arangur i vinnunni. { sibreytilegum veruleika 4 vinnumarkadi i
dag er mikilvagt ad starfsmenn fai taekifzeri til ad proast i starfi og til nyrra starfa. I pvi
midi er 6flug og g6d simenntun oOrjafanlega tengd ,,lifinu i vinnunni". Vinnutimi hér &
landi er mun lengri en i ndgrannaldndum okkar. Pad er eitt brynasta verkefni nestu ara ad
stytta vinnutimann pannig ad hann verdi ekki lengri en 1 peim 16ndum sem vid viljum
bera okkur saman vid. Styttri vinnutimi er sérstaklega mikilvaegt hagsmunamal fyrir ungt
folk & vinnumarkadi sem er ad byggja upp fjolskyldu og koma bornum & legg.
AlpyOusambandid leggur dherslu 4 ad vinnan, skipulag vinnunnar og vinnuumhverfid
taki mid af porfum og hagsmunum starfsmanna. Naudsynlegt er ad 10ggjof og stofnanir
asamt virku innra starfi i fyrirtekum tryggi ungu folki vinnuadstaedur eins og best gerist
annars stadar.

Samskipti 4 vinnustad - samfélagid 4 vinnustad:

Samskipti, samstarf vid vinnufélaga og starfsandi &4 vinnustadnum hefur mikid ad segja
um pad hvernig okkur lidur i vinnunni. Fyrir ungt f6lk sem er ad hefja storf 4 nyjum
vinnustad er vel skipulogd moéttaka mikilvaegur pattur 1 ad bjoda pad velkomid til starfa
og vidhalda og bzta starfsanda og samskipti 4 vinnustad. [ 16gum og kjarasamningum eru
akveedi sem veita starfsfolki vorn gegn ofbeldi, areiti og einelti & vinnustad. Til ad tryggja
g00 samskipti og koma i veg fyrir slik vandamal er mikilvaegt ad fylgja pessum akvadum
eftir og styrkja pau enn frekar.

Atvinnumal

Hvada storf bida min? Hvar liggja tekifaerin? betta eru edlilegar spurningar sem hljéta ad
brenna 4 ungu folki. Ljost er ad morg storf sem pykja eftirsoknarverd i dag munu missa
addrattarafl sitt 4 naestu arum. Sum peirra munu einfaldlega ekki standa undir krofum um
vidunandi kjarapréun. Onnur munu taka verulegum breytingum vegna ymiss konar
hagraedingaradgerda. Enn 6nnur munu flytjast til landa par sem starfsskilyrdi eru talin
hagstedari.

Til pess ad ny storf verdi til 1 stad peirra sem hverfa parf atvinnulifid ad vera
samkeppnishaft. Markmidid um samkeppnishaefni ma ekki skyggja 4 edlileg sidferdileg
viomid eda gildi um jofnud, réttleti og abyrgd. Hafa parf hugfast ad framfaraspor fyrir
porra almennings geta haft i for med sér timabundna erfidleika fyrir einstaka adila. Gefa



verdur peim raunhaft teekifeeri til ad laga sig ad breyttum adstedum. Alpydusambandid
leggur aherslu & a0 6flugt velferdarkerfi & vinnumarkadi og virkar vinnumarkadsadgerdir,
stydji vid ungt folk og adstodi pad vid ad vera virkir patttakendur 1 atvinnulifinu.

Hegt er a0 byggja upp samkeppnisheft atvinnulif med ymsu moéti. bad sem skiptir samt
mestu mali er ad grunnstodir pess séu traustar. Einnig getur verid naudsynlegt ad yta
undir endurnyjun rotgrdinna atvinnugreina jafnframt pvi sem beitt er markvissum
adgerdum til ad 6rva voxt &4 nyjum svioum.

Kerfi sem virkar

Atvinnulifid hvilir & &kvednum grunnstodum sem landsmenn nyta sameiginlega. Hér ma
nefna mennta- og velferdarkerfid en einnig samgongu-, fjarskipta- og raforkukerfid. Til
ad tryggja 6fluga atvinnuuppbyggingu um allt land telur Alpydusambandid ad beina purfi
athyglinni ad styrkingu pessara grunnstoda i svokélludum ,,landshlutakjérnum®, p.e. peim
byggdarkjarna innan hvers landshluta sem hefur mest addrattarafl fyrir ungt folk, bestu
moguleikana til uppbyggingar atvinnulifs, skéla, menningarlifs og opinberrar pjonustu og
sem er best settur til ad pjonusta naerliggjandi hérud.

Gamalt og gott

Til skamms tima byggdist islenskt atvinnulif fyrst og fremst &4 nytingu natturuaudlinda og
rotgronum atvinnugreinum eins og landbiinadi og sjavarutvegi. bratt fyrir ad & faerra folk
starfi { pessum greinum byr samt talsverdur endurnyjunarkraftur i peim sem sjalfsagt er
a0 virkja. Matvealaionadur geti t.d. att veruleg soknarfeeri 4 grundvelli imyndar landsins
um hreinleika og hollustu. P4 hefur su deigla sem verid hefur i orku- og umhverfismalum
augljoslega skapad nyjar forsendur fyrir nytingu og verndun islenskrar nattaru. Til ad
losa um pessa skopunarkrafta parf ad endurskoda nuverandi studningskerfi vid ymsar
rotgronar atvinnugreinar — nalgunin & ad vera sokn en ekki vorn. Alpydusambandid telur
mikilvagt ad endurnyjunarkraftar rotgroinna atvinnugreina eins og landbtinadar og
sjavarutvegs verdi virkjadir og pessar greinar opnadar fyrir kraftmiklu og hugmyndariku
ungu folki.

Nytt og spennandi

Talsverd gerjun er i svokolludum ,,skapandi atvinnugreinum® par sem menning,
afpreying, upplysingatekni, honnun, fjarmagn, o.s.frv. metast og ny starfsemi vex fram.
Pekking er st audlind sem pessar 6liku greinar byggja 4. Olikt nattaruaudlindunum pé
liggur pekkingin ekki ,,0keypis* 1 nattirunni heldur parf oft ad kosta téluverdu til svo hun
liti dagsins ljos. Hun er hins vegar ekki takmorkud eftir ad htn er ordin til, p.e. eydist
ekki vid notkun. bekking er pvi audlind sem getur verid afar gjoful en er gjarnan til i of
litlum meeli. Til a0 tryggja @eskilegt frambod hennar er pvi naudsynlegt ad stjérnvold
beiti sér markvisst & pessu svidi, t.d. med fjarfestingum i rannséknum og menntun.
Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad studlad verdi ad hagsteedu umhverfi fyrir voxt
skapandi atvinnugreina, par sem nyskopun, 6flug upplysingatekni, menningarstarfsemi
og fjarfestar meetast.



Horft inn 4 vid

Verkalydshreyfingarinnar bidur pad 6grandi hlutverk ad efla pekkingu ungs folks a
starfsemi stéttarfélaga og gera pad medvitadra um réttindi sin. Markmioid er ad allt ungt
folk 4 vinnumarkadi 4 fslandi i dag sjai sér hag i pvi ad eiga formlega adild ad
stéttarfélagi, p.e. lati ekki vid pad eitt sitja ad greida pangad 10gjold heldur gerist virkir
patttakendur og ahrifavaldar um eigin hagsmuni. Til pess ad svo verdi parf 6fluga
kynningu & margpattu hlutverki stéttarfélaganna og peim hagsmunum og kostum sem
felast i adild ad peim. betta parf ad gera i peim midlum og a pvi formi sem ad né athygli
ungs folks.

Alpydusamband slands parf ad hlusta & parfir ungs folks og tryggja ad sjonarmid pessa
bjodfélagshops komist til skila i stefnumoétun og dkvardanatoku innan hreyfingarinnar.
Skref i pa att gzeti verid stofnun unglidahreyfingar innan ASI sem atti aheyrnarfulltriia
med malfrelsi og tillogurétt 4 fundum midstjornar. Pannig er haegt ad byggja bru fra
forystu hreyfingarinnar yfir til nyrrar kynslédar & vinnumarkadi. Einnig er askilegt ad
koma upp vefsidu inni 4 vefsvadi ASI sérstaklega stlada ungu folki. bar parf
framsetning a4 upplysingum og fraedsluefni ad vera med peim heetti ad hin hofai til
hagsmuna yngri aldurshopa og veki dhuga peirra.

Félagsvisindastofnun Haskola fslands gerdi skodanakénnun fyrir Alpydusambandid
medal ungs folks sumarid 2008. Urtakid var 1000 manns 4 aldrinum 18-35 ara og var
svarhlutfall 61%. Er skemmst fra pvi ad segja ad nidurstadan synir Otviraett jakveett
vidhorf pessa hops til verkalydshreyfingarinnar og starfsemi hennar. Pannig segjast
teeplega 85% adspurdra vera i stéttarfélagi sem er i takt vid opinberar tolur um
stéttarfélagsadild. ba segjast 96% peirra sem toku afstodu sammala peirri fullyrdingu ad
stéttarfélog séu naudsynleg til ad gaeta hagsmuna launafolks. begar spurt var um helstu
astedu pess ad viokomandi veeri 1 stéttarfélagi nefndu 62% jakveada petti eins og ad
hagsmunum peirra veri best borgid innan peirra og ad stéttarfélog tryggdu kjor og
réttindi. 82% peirra sem svorudu virtust hafa nokkud greinarg6da hugmynd um
starfssemi ASI og langflestir toldu ad ASI tti ad leggja aherslu 4 launa-, jafnréttis- og
mannréttindamal { starfi sinu. P4 virdist ungt folk 4 fslandi i dag upp til hopa vera
jafnréttissinnad en mikill meirihluti er sammala pvi ad greida beri sému laun fyrir sému
vinnu og ad stjornvold eigi ad vinna betur ad pvi ad konur hafi sdmu moguleika og karlar
i samfélaginu. Nokkur motsogn er po 4 vidhorfi gagnvart Gtlendingum, riflega pridjungur
svarenda telur edlilegt ad Islendingar njoti betri kjara a4 vinnumarkadi en folk af erlendum
uppruna. Nidurstoour kdnnunarinnar syna augljoslega ad verkalydshreyfingin er med byr
i seglin og & ymis soknarfzeri medal ungs folks sem gerir sér vel grein fyrir mikilvegi
Oflugrar kjarabarattu.

Verkalydshreyfingin hefur nad o6tviredum arangri i réttindabarattu sinni i 90 ar. bad parf
ad vekja ungt folk til umhugsunar um pau lifsgadi sem hreyfingin hefur skapad i islensku
samfélagi. Réttindi launafolks urdu ekki til af sjalfu sér eda fyrir tilstudlan stjornvalda.
bau eru ad mestu afrakstur af barattu peirra sem fylgt hafa 1i0i i 6flugum stéttarfélogum.
bessi réttindi hafa 4hrif 4 alla daglega tilveru launafélks og koma ekki hvad sist 1 1jos
pegar afoll verda. Miklar og orar samfélagsbreytingar kalla & ny verkefni og nyjar leidir



samhlida pvi sem standa parf vord um og efla pau réttindi sem pegar hafa dunnist. betta
eru mikilvaeg skilabod til ungs folks.

ASI hefur gédan malstad ad flytja. Latum hann heyrast, framtid pessa lands og
hreyfingunni til heilla.



Aherslur og verkefni




Vinna og einkalif

Ungt folk sem er ad stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi gerir adrar krofur til lifsgeda en
par kynslodir sem eldri eru. Stor hluti ungs folks telur mjog mikilveegt ad pvi sé gert
kleift ad skapa jafnveegi milli vinnu og einkalifs og ad eiga innihaldsrikt 1if utan
vinnustadarins. Pegar ungt folk stofnar til fjolskyldu verdur petta jafnvaegi enn
pydingarmeira. Auka parf moguleika launafolks til sveigjanlegs vinnutima, pannig ad
pad geti betur samremt vinnu, einkalif og fjolskyldulif. Kjarasamningar eru helsta leid
stéttarfélaga til pess ad hafa 4hrif 4 adstodu allra &4 vinnumarkadi og pvi er mikilvaegt ad
ASI fylgi eftir peim arangri sem nadst hefur i kjarasamningum undanfarinna éra.

Aherslur ASI eru:

e AD

sampatta vinnu og einkalif med sveigjanleika og fjolskylduvaenni

vinnumenningu sem skapar m.a. foreldrum skilyrdi til ad annast bérn sin

e A0 tryggja jafnan rétt allra foreldra i feedingar- og foreldraorlofi

e AdQ vinna ad pvi ad foreldrum verdi tryggdar greidslur i foreldraorlofi

e AdJ tryggja adgengi ad godri dagvistun eftir fedingarorlof

Helstu verkefni ASf eru:

Ad vinna markvisst ad sampaettingu vinnu og einkalifs 1 samvinnu vid samtok
atvinnurekenda og stjornvold par sem ahersla er & fjolskylduvaena
vinnumenningu

A0 stytta vinnutimann med pad ad markmidi ad hann verdi ekki lengri en 4
hinum Nordurléndunum

A0 lengja faedingarorlofid i 12 manudi og endurskoda vidmidunartimabil vid
utreikning feedingarorlofs.

Ad tryggja ad allir nybakadir foreldrar i adildarfélogum ASI fai greidd
orlofslaun vegna pess tima sem peir eru i faedingarorlofi og njota greidslna tr
faedingarorlofssjooi

AQ foreldrum verdi tryggdar greidslur i foreldraorlofi, pannig ad pad verdi
raunverulegur kostur ad samraema atvinnupatttoku og fjolskyldudbyrgd

A0 beta réttindi foreldra & vinnumarkadi vegna veikinda barna, m.a fjolga

veikindadogum og endurskoda aldursmork. Einkum parf ad huga ad



réttindum foreldra langveikra barna og leggja sérstaka dherslu & vernd beirra

gagnvart uppsdognum



Menntun

brottmikid og framsakid menntastarf er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins.
Markmioid 4 ad vera ad 6llu ungu folki séu skdpud skilyrdi til godrar menntunar sem
undirbyr pad til patttoku i samfélaginu og 4 vinnumarkadi. betta parf ad gera med traustri
og godri grunn- og framhaldsmenntun og virkri si- og endurmenntun. Oflug og markviss
menntastefna er pannig helsti lykillinn ad framsaknu og samkeppnishafu atvinnulifi sem
tryggir naega atvinnu, goo storf og félagslegan jofnud.

bad er samfé¢laginu mikilveegt ad nyta allan pann mannaud sem byr i ungu folki. bvi er
mikilvaegt ad ungt folk sem ekki hefur fengid nega grunnmenntun fai annad tekifzri til
nams sem eflir pad og styrkir og opnar nyjar gattir til aukinna lifsgaeda.

Aherslur ASf eru:

A0 ungt félk hafi, 6had efnahag, busetu eda fjolskyldustodu, teekifeeri til menntunar i
samraemi vid parfir sinar og adstadur hverju sinni

A0 16g0 verdi ahersla @ endurskodun og aukinn sveigjanleika namslanakerfisins fyrir pa
einstaklinga @ vinnumarkadi sem vilja hverfa aftur i nam

Ad nyjum édherslum i 16gum um leikskola, grunnskéla og framhaldsskola verdi
hrint i framkveemd

A0 dregid verdi ur brottfalli og tryggt ad sem flest ungmenni ljuki nami ar
framhaldsskola

A0 namsframbod 4 haskolastigi verdi sem fjolbreyttast og 16gd verdi ahersla a
verk- og teknimenntun.

A0 tryggt sé ad verknam og boknam sé metid ad jotnu

A0 sett verdi 16g um fullordinsfraedslu med dherslu 4 annad tekiferi til nams

A0 stjornvold gripi til sérstakra adgerda til ad treysta stodu ungs folks &
vinnumarkadi med litla formlega menntun

A0 ungt folk fai teekifeeri til si- og endurmenntunar til ad pad geti pannig proast i
starfi, préast med starfinu og til nyrra starfa

A0 ungu folki af erlendum uppruna verdi tryggd menntunartekiferi og skilyrdi
til ad taka virkan patt 1 islensku samfélagi og atvinnulifi

Ad Islendingar taki virkan patt i Evropusamstarfi 4 svidi menntunar



Helstu verkefni ASf eru:

A0 tryggja ad skraningargjold i skolum og kostnadur vegna namsgagna- og taekja
ver0i ekki til a0 mismuna nemendum eftir efnahag

AQ treysta stodu ungs folks med litla formlega menntun, par sem heafni og
reynsla verdi metin til styttingar 4 nami og tryggt verdi ad skolakerfid
vidurkenni raunfaernimat

A0 knyja & um fjolbreyttara namsframbod i skolakerfinu med aherslu a verk- og
starfsnam og ad nagilegt fjarmagn verdi tryggt

A0 studla ad eflingu ndms i teeknigreinum & haskolastigi

A0 vinna ad pvi ad réttur ungs folks til simenntunar og takifeeri til ad nyta sér
hana verdi tryggdur og ad ekki myndist blindgétur 1 skélakerfinu

A0 tryggja 1 samvinnu vid stjérnvold ad sett verdi framsaekin 16g um
fullordinsfraedslu pannig ad annad tekiferi til ndms verdi raunhefur kostur

A0 vinna ad pvi ad menntakerfid meeti pérfum ungs folks af erlendum uppruna
A0 knyja & um ad namslanakerfid verdi sveigjanlegra og meeti betur porfum ungs
folks

A0 kynna og hvetja til patttoku i préunar- og samstarfsverkefnum 4 vegum

menntaaagtlunar ESB



Velfero fyrir alla

Velferdakerfio a ad jafna kjorin 4 milli kynsloda og Iétta pannig undir med ungu folki a
pvi ®viskeidi pegar framfaerslubyrdi er pung vid ad koma sér upp husnadi og ala upp
born. Oflugt barna-, vaxta- og husaleigubétakerfi er pvi mikilvaegur pattur 1 peirri jofnun.
Einnig er mikilvaegt ad tryggja gédan adgang ad grunnstodum velferdarkerfisins, s.s.
heilbrigdispjonustu og skoélakerfi. Hasnadismal eru grundvallarpattur i velferd hverrar
fjolskyldu og pvi naudsynlegt ad tryggja ungu folki adgang ad gédu og druggu husnaedi &
vidradanlegum kjorum.

Aherslur ASf eru:

A0 tryggja ad ungt folk hafi, 6had efnahag, teekifzri til pess ad eignast husnaedi
eda eigi kost 4 godu og druggu leiguhusnaedi 4 vidradanlegum kjérum

A0 skattheimta gagnvart ungu folki taki i meira meali mid af pungri
framfaerslubyrdi peirra vid ad koma sér upp htisnedi og ala upp born

A0 tryggja adgengi ungs folks og barna peirra ad heilbrigdiskerfinu 6had efnahag
A0 ungt folk sem hefur veikst og dottid at af vinnumarkadi og/eda skola fai
videigandi tekifeeri til endurhafingar

Ad tryggja 6llum bérnum og ungmennum jofn tekiferi 6had stodu foreldra

Helstu verkefni AS{ eru:

A0 einfalda og efla niiverandi kerfi husaleigu- og vaxtabdta, t.d. med pvi ad
sameina husaleigu- og vaxtabztur i eitt kerfi husnadisbota, haekka botaupphadir
og draga Ur skerdingum. Jafnframt verdi 6ryggi hisnadisbotanna aukid pannig
ad ungt folk sem tekst & hendur husnadisskuldbindingar til langs tima geti gert
pad med vissu um ad forsendum bota verdi ekki skyndilega breytt

A0 tryggja frambod & Oruggu leiguhusnadi fyrir ungt folk 4 vidradanlegum
kjorum

A0 veita ungu folki sem er ad koma inn & husnadismarkadinn i fyrsta skipti
sérstaka adstod, s.s. 1 formi fyrstukaupastyrkja sem virka hvetjandi 4 sparnad

A0 dregid verdi ur jadarskottum ungs folks med minni tekjutengingum vaxta- og

barnabota



A0 efla barnabdtakerfid. Horfid verdi fra peirri hugsun ad barnabetur séu ad
mestu tekjutengdar og nai einungis til allra tekjulaegstu hépanna

A0 tryggja Ollum bérnum og unglingum vidunandi adgengi ad alhlida
heilbrigdispjonustu, m.a. med pvi ad nidurgreida lyf og tannlekningar dsamt
sjon- og heyrnateekjum

A0 vinna afram ad lekkun a4 gjaldtdku i leikskolum og fyrir gaeslu og maltidir i
grunnskolum. Tryggja adgengi allra barna og ungmenna ad tomstundastarfi med
pvi ad auka enn frekar greidslupatttoku allra sveitarfélaga 4 pessu svidi Auka
adgengi ungs folks, sem dottid hefur ut af vinnumarkadi og/eda skola, t.d. vegna
veikinda eda uppsagna, ad upplysingum um réttindi peirra og moguleika til

endurheafingar



Kaup og kjor

[ kjarasamningum er samid um laun og ymis réttindamal, s.s. orlofs-, veikinda- og
slysarétt. Laun og réttindi aukast oftast med lif- eda starfsaldri. { kjarasamningum sidustu
ara hefur verid 16g0 4hersla 4 ad koma til moéts vid yngra folk & vinnumarkadi med pvi ad
hakka byrjunartaxta sérstaklega og flyta réttindadvinnslu. Mikilvegt er ad halda afram &
peirri braut ad flyta réttindadvinnslu ungs f6lk i kjarasamningum en jafnframt er
naudsynlegt ad nyta velferdarkerfid til ad jafna betur kjor og réttindi 4 vinnumarkadi.
Einnig parf ad halda afram umradunni um samspil almannatryggingakerfisins og
lifeyrissjodanna og hver verk- og kostnadarskipting 4 milli peirra skuli vera.

Aherslur ASf eru:

A0 leggja sérstaka dherslu 4 haekkun byrjunartaxta (legstu launa) og standa vord
um launajafnrétti hja ungu folki

Ad koma 1 veg fyrir skerdingu 4 réttindadvinnslu ungs folks i lifeyris- og
tryggingarmalum vegna hreyfanleika milli starfsgreina

A0 minnka skerdingar ungs folks vegna tekjutengingar Ororkubdta og
almannatrygginga

A0 tryggja ad velferdakerfid veiti ungu folki sem lendir i skakkafollum, adur en

vidunandi réttindadvinnslu er nad a4 vinnumarkadi, asattanlegan studning

Helstu verkefni ASf eru:

A0 réttur til framreiknings i 6rorku midist vid samfellda greidslu i lifeyrissjoo
eda sjoda 4 grundvelli kjarasamninga

A0 endurskoda tekjutengingar milli almannatrygginga og lifeyrissjoda

A0 audvelda ungu folki &vinnslu veikindaréttar med pvi ad stefna ad rikari

sjo0smyndun veikindaréttar i stad avinnslu hja atvinnurekanda

A0 audvelda ungu folki avinnslu orlofsréttinda 6hdd starfsaldri hja
atvinnurekanda



Vinnumarkads- og atvinnumal

Fyrir ungt folk skiptir miklu ad geta gengid ad géoum og dhugaverdum stoI fum sem
tryggja fjarhagslegt oryggi fjolskyldunnar. Hoflegur vinnutimi og gott vinnuumhverfi er
ekki sidur mikilvaegt pegar ungar fjolskyldur eru ad koma undir sig fétunum og ala upp
born. Pad eru mikilvaegir hagsmunir 1 pvi folgnir fyrir einstaklinginn, atvinnulifid og
samfélagid ad allir hafi atvinnu og séu virkir patttakendur 4 vinnumarkadi. {
velferdarsamfélagi eiga allir ad njota lifsgaeda. Mikilvagur pattur i pvi sambandi lytur ad
umgjord vinnunnar. Markmid okkar er ad allir eigi kost & godum stérfum, bui vid gédar
vinnuadstadur, hoflegan vinnutima og 1idi vel 1 vinnunni. Gera verdur ungu folki kleift
a0 skapa jafnvagi a milli atvinnupatttoku og einkalifs. Mikilvegt er ad
vinnumarkadurinn taki vel 4 méti ungu folki sem er ad kynnast atvinnulifinu og fai
teekifeeri til ad eflast og proskast og skapa sér framtid an hindrana.

Aherslur ASf eru:

e A0 vinna, skipulag vinnunnar og vinnuumhverfi taki mid af porfum og
hagsmunum starfsmanna

o A0 16ggjof og stofnanir dsamt virku innra starfi i fyrirtekjum tryggi ungu folki
vinnuadstedur eins og best gerist annars stadar

e A0 ungt folk sé verndad gegn starfstengdri streitu, einelti og ofbeldi 4 vinnustad
og peim afleidingum sem sliku fylgir

e AJ Oflugt velferdarkerfi 4 vinnumarkadi og virkar vinnumarkadsadgerdir stydji
vid ungt folk og adstodi pad vid ad vera virkir patttakendur i atvinnulifinu

e A0 wungt folk kynnist vinnumarkadinum, samskiptum, samstarfi og
vinnustadamenningu til ad gera ,,1ifid i vinnunni* betra og innihaldsrikara

e AJ styrkja stodu landshlutakjarnanna, p.e. pess byggdarkjarna innan landshluta
sem hefur mest addrattarafl fyrir ungt folk, bestu moguleikana til uppbyggingu
atvinnulifs, skola og menningarlifs

e AJ studla ad hagstedu umhverfi fyrir voxt skapandi atvinnugreina, par sem
nyskdpun, 6flug upplysingatekni, menningarstarfsemi og fjarfestar maetast og ny
starfsemi vex fram

e A0 virkja endurnyjunarkraft rétgroinna atvinnugreina, eins og landbtinadar og

sjavarutvegs



Helstu verkefni ASf eru:

AQ efla vitund og skilning ungs folks & peim mdguleikum sem eru til ad hafa
ahrif &4 vinnuna, vinnuumhverfid og vinnustadinn. Ungt folk sé hvatt til pess aod
eiga frumkvadi og leggja sitt af morkum & pessu svidi

A0 vinna 1 samstarfi vid samtok atvinnurekenda og stjornvold ad treysta
velferdarkerfid 4  vinnumarkadi og tryggja frambod 4  virkum
vinnumarkadsadgerdum sem gagnast ungu folki

A9 standa fyrir upplystri umraedu um framhaldslif rétgréinna atvinnugreina, t.d.
matvaelaidnadar 4 grundvelli imyndar, hreinleika og hollustu. Einnig er
naudsynlegt ad opna slikar atvinnugreinar fyrir kraftmiklu og hugmyndariku
ungu folki

Ad taka virkan patt i skdpun nyrrar pekkingar par sem upplysingatekni,

menningarstarfsemi og afpreying matast



Horft inn 4 vid

Verkalydshreyfingarinnar bidur pad o6grandi hlutverk ad efla pekkingu ungs folks &
starfsemi stéttarfélaga og gera pad medvitad um réttindi sin. Markmidid er ad allt ungt
folk & vinnumarkadi sjai sér hag 1 pvi a0 vera i stéttarfélagi. bad parf ad hlusta a parfir
ungs folks og tryggja ad sjonarmid pess komist til skila i stefnumdétun og akvardanatoku
innan hreyfingarinnar. Skref i pa tt vaeri stofnun unglidahreyfingar innan ASI ad
norreenni fyrirmynd. Verkalydshreyfingin hefur nad otviredum arangri i réttindabarattu
sinni og parf ad vekja ungt folk til umhugsunar um pau lifsgaedi sem hreyfingin hefur
skapad 1 islensku samfélagi. Miklar og 6rar samfélagsbreytingar kalla & ny verkefni og
nyjar leidir samhlida pvi ad standa vord um og efla pau réttindi sem pegar hafa dunnist.
Verkalydshreyfingin a ad vera patttakandi 1 pvi ad styrkja og efla ungt folk til
sjalfsbjargar.

Aherslur ASf eru:

e AQ allt ungt félk @ vinnumarkadi sé i stéttarfélogum og njoti réttinda og pjénustu sem
bvi fylgir

e AJ vekja athygli 8 og midla til ungs folks upplysingum um réttindi pess og skyldur &
vinnumarkadi og efla vitund ungs folks um mikilvaegi adildar ad stéttarfélagi

e AJ efla upplysingafladi til ungs folks um verkalydshreyfinguna

e AQ virkja krafta ungs folks til starfa i verkalydshreyfingunni

e Ad gera verkalydshreyfinguna ahugaverda fyrir ungt folk

e A0 hlusta & vidhorf og parfir unga folksins

e Adtryggja ad sjonarmid ungs folks komi fram i stefnumoétun og dkvardanatdku

Helstu verkefni ASf eru:

e AJ efla pekkingu ungs folks a starfsemi stéttarfélaga til ad gera pad medvitad um
réttindi sin pannig ad pad hafi forsendur til ad fylgja eftir ad 10g og reglur i

umhverfi vinnunnar og 4 vinnustadnum séu virtar i framkvaeemd

e AdJ afla og midla upplysingum til adildarfélaganna um stédu og préoun i malefnum
ungs folks & alpjodavettvangi i gegnum alpjodlega hreyfingu launafolks og i
samstarfi vid stjornvold, menntastofnanir og samtok atvinnurekenda

e A taka til umfjollunar hugmynd um stofnun unglidahreyfingar innan ASI ad

norrenni fyrirmynd sem vari midstjorn til radgjatar um malefni ungs folks



e AJ vinna undirsidu 4 heimasidu ASI @tlada ungu folki par sem réttindamal og
ymsar hagnytar upplysingar eru settar fram 4 frisklegan og skemmtilegan mata

e A0 taka til umfjollunar ad unnid verdi ad samstarfssamningi milli stéttarfélaga
sem gerir ungu folki audveldara ad samnyta réttindi sin i mismunandi

stéttarfélogum



