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Efni: 15. radstefna adila ad rammasattmala Sameinudu bjédanna um
loftslagsbreytingar (UNFCCC), 7. -18. desember 2009, Kaupmannahéfn.

Pratt fyrir erfida stodu i efnahags- og fjarmalum heimsins er brynt ad samkomulég néist fyrir
arslok 2009 um loftslagsbreytingar, sem leysir Kyoté-bokunina af hdlmi; samkomulag &
hnattreena visu til verndar samfélégum okkar, umhverfi peirra og komandi kynslédum.

Alpydusamband islands er agili ad Alpj6dasambandi verkalydsfélaga - ITUC, med 312
adildarfelogum fra 157 1déndum og landsvaedum sem er fulltrGi 170 milljéna launafélks. Med
bréfi pessu vill Alpydusamband Islands skyra afstédu verkalydshreyfingarinnar til pessara
pydingarmiklu vidreedna og leggja aherslu & sérstakar krofur verkalydshreyfingarinnar. Kréfur
sem mida ad pvi ad treysta félagslegt og vinnumarkadslegt inntak samningstextans um
loftslagsbreytingar.

ASI hvetur islensk stiornvéld til ad stydja tilldgurnar sem hér eru kynntar &
loftslagsradsstefnunni sem ni stendur yfir i Kaupmannahéfn. baer eru pydingarmikié framlag
til ad takast a vid pad bryna vidfangsefni sem loftslagsbreytingarnar eru og vidbrégd vié
pbeim.

Alpjédasamband verkalydsfélaga fer fram & pad vid stjérnvold ad:

1. Hlutast til um ad metnadarfullur, bindandi og sanngjarn samningur naist i Kaupmannahéfn,
sem verdur grundvéllur ad pvi ad draga ur losun groédurhisalofttegunda & naestu arum og
til framtidar. Hann verdi einnig grundvéliur sjalfbaerrar adlogunar fyrir préunarrikin vegna
loftslagsbreytinganna.

2. Tryggja ad samkomulagid innihaldi kréfuna um réttlata adlégun fyrir launafélk sem skapar
mannszemandi vinnu og gdd storf, eins og fram kemur i 9. grein i ndverandi drégum um
~Shared Vision Non-paper nr. 43”.

3. Verkalydshreyfingin verdi skilgreind sem ein af hagsmunaadilunum ikt og gert er i
framkveemdadaetiun 21 (Agenda 21), en par eru verkalydsfélogin vidkennd sem ein af niu
lykilhépum vid dkvardanatoku um sjalfbasra préun.

1. Hlutast til um ad metnadarfullur, bindandi og sanngjarn samningur naist i
Kaupmannahéfn, sem verdur grundvéllur aé pvi ad draga 4r losun
grodurhusalofttegunda & nsestu &rum og til framtidar. Hann verdi einnig
grundvéllur sjalfbaerrar adlégunar fyrir préunarrikin vegna loftslagsbreytinganna.
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VerkalyOshreyfingin hefur skuldbundié sig til ad vinna ad markvissum og metnadarfullum
markmidum til ad draga dr losun grédurhusalofttegunda i idnrikjunum, &asamt
arangursrikum adgerdum til ad draga Gr losun grédurhusalofttegunda |
prounarléndunum. Kallad er eftir pvi ad stefnumétuninni fylgi fiarmunir til ad stydja vid
samfelg sem standa illa ad vigi. Einnig ad fijarmagn sé tryggt il rannsékna, proéunar og
eflingu & umhverfisvaenni tsekni.

Verkalydshreyfingin telur ad ni sé taekifeeri til ad endurbzeta og endurreisa hagkerfi
piédanna & grundvelli félagslega og umhverfislega abyrgra fjarfestinga. Ahersla verdi 4
fiarfestingar sem skapa ny storf, drva hagvoxt og draga Ur losun grédurhisalofttegunda.

ASI skorar & stjornvold ad kynna sér yfirlysingu Alpjodasambands verkalydsfélaga, sem
sampykkt var fyrir Loftslagsradstefnuna COP15: http://climate.ituc-csi.org.

2. Tryggja ad samkomulagid innihaldi kré6funa um réttlita adlégun fyrir launafélk sem
skapar mannssemandi vinnu og géd stérf, eins og fram kemur i 9. grein i naverandi
drégum um ,Shared Vision Non-paper nr. 43”.

Fundurinn i Kaupmannahofn mun motast af pélitiskri umraedu, par sem margar af peim
tillbgum sem nu liggja fyrir kunna ad verda dregnar til baka. Til ad afla fylgis vid
naudsynlegar og éumflyjanlegar breytingar parf fundurinn aé senda skyr skilabod til
launafolks um félagslegt réttleeti. Til ad svo megi verda parf af halda til streitu textanum
um mannsegemandi vinnu og god storf.

i textanum, sem um raedir segir:

Malsgrein 9 — ,Non paper #43” ,Sameiginleg syn & samstarfsadgerdir til lengri tima:”

» 11l @0 samraema sjalfbsera préun & medan tekist er & vid loftslagsbreytingar og kréfur
um réttlata nytingu & peirri audlind sem loftslag jardar er, kallar pad & breytt vibmié sem
adlagar hnattraenan hagvéxt ad sjélfbaerni i loftslagsmalum, & grundvelli framsaekna
teekninyjunga og aukinnar sjalfbserar framleidslu og neyslu, & medan tryggd er
sanngjorn adlégun fyrir launafélk sem skapar mannsamandi vinnu og god storf
og leitast er vid ad tryggja patttoku peirra sem eiga hagsmuna ad gaeta (..)”

«Realising that harmonising sustainable development while addressing climate
change and demands for a more equitable utilisation of the global atmospheric
resource necessitate a paradigm shift that adjusts global economic growth
patterns towards a sustainable climate-resilient development, based on
innovative technologies and more sustainable production and consumption,
while ensuring a just transition of the workforce which creates decent
work and quality jobs, and seeking the active participation of all
stakeholders (...)"

| drégunum sem um er ad reeda er minnst & tvé dnnur tykilatriéi innan ramma réttlatrar
adlégunar sem barf ad styrkja:

Seinni tilvisunin i ,réttlata adlégun” i 1id 7 i ,Non paper #44 (,Efnahags- og félagslegar
afleidingar af métvaegisadgerdum”):

[Adilar vidurkenna mikilvaegi bess ad fordast og lagmarka neikvaedar afleidingar
moétvaegisadgerda a félagslega- og efnahagslega bestti og studla ad sanngjarnri
adlogun i aféngum & peim svidum par sem mest & maedir. Naudsynlegt er ad
skapa mannsamandi vinnu og goéd storf og leggja aherslu & ad baa til nyja
vaxtarmoguleika fyrir baedi framleidslu- og pjonustutengd stérf]
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Tilvisunin i pjalfun starfsmanna i umraedunni um teeknilega yfirfaerslu. (2b, bladsida 19,
.Non-paper” 47, ,Climate Tecnology Hub and Corps”).

»Veita pjalfun, upplysingar og skipuleggja starfspréunarazetianir sem hafa ad markmidi
ad byggja upp og/eda styrkja getu préunarlandanna sjalfra til ad greina taekifzeri sem
teeknin bydur upp 4, taka akvardanir um teeknilega frampréun, og innleida, vidhalda og
adlaga teeknilegar lausnir medal annars med leidbeinendapjalfun  og taekni- og
starfspjalfun & vinnustad.“

3. Verkalydshreyfingin verai skilgreind sem ein af hagsmunaadilunum likt oggerteri
framkvaemdaazetiun 21 (Agenda 21), en bar eru verkalydsféldgin vidkennd sem ein af
niu lykilhdpum vid akvardanatdku um sjalfbaera préun.

Alpydusamband islands dskar eftir a3 stjornvold taki efni pessa bréfs til gaumgaefilegrar
ihugunar og dskar eftir studningi vid tilldgur Alpjédasambands verkalydsfélaga ITUC i
COP15 vidraedunum. Jafnframt dskar ASI eftir samvinnu vié stjornvéld & innlendum vettvangi
vid ad vekja athygli 4 loftlagsbreytingum og afleidingu peirra.
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