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Umraeduskjal fyrir vinnuhdép um
Menntamal

Pad er samfélaginu mikilvaegt ad nyta allan pann mannaud sem byr i ungu félki. Ppvi er mikilveegt ad

ungt folk sem ekki hefur fengid naega grunnmenntun fai annad taekifeeri til ndms sem eflir pad og

styrkir og opnar nyjar gattir til aukinna lifsgeeda. Markmidid 4 ad vera ad 6llu ungu folki séu skopud

skilyrdi til gédrar menntunar sem undirbyr pad til patttéku i samfélaginu og 4 vinnumarkadi. Oflug og

markviss menntastefna er pannig helsti lykillinn ad framsaeknu og samkeppnishaefu atvinnulifi sem

tryggir nsega atvinnu, god storf og félagslegan jofnud.

Stadan

i dag

[ skyrslu VMST um stédu & vinnumarkadi i jandar 2011 kemur fram ad skrad atvinnuleysi er
8,1%. 52% atvinnulausra hafa ekki lokid formlegri framhaldsskélamenntun og aldurshépurinn
20 til 34 er staersti hdpurinn & atvinnuleysisskra, eda rim 45%.

Tolur Vinnumalastofnunar fra oktéber 2010 syna ad 76% ungra atvinnuleitenda & aldrinum
16-25 ara eru einungis med grunnskolaprof. Haustid 2009 var 608 einstaklingum neitad um
inngdngu i framhaldsskéla. betta er félk & aldrinum 18-45 dra. 22% beirra eru a
atvinnuleysisskrd. Haustid 2010 var 4 fimmta hundrad nemendum neitad um inngongu i
framhaldsskdla samkvaemt upplysingum fra mennta- og menningarmalaraduneytinu.
Rikisstjornin setti sér pad markmid 2008 ad ekki fleiri en 10% félks a vinnumarkadi verdi an
vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar &rid 2020. | dag eru um 35% félks &
vinnumarkadi an formlegrar menntunar ad loknum grunnskdla eda um 45.000 manns, sem
er eitt haesta hlutfall i Evrépu og innan OECD. betta hlutfall laekkar mjog haegt. bannig er
hlutfall félks & aldrinum 25 — 34 ara an formlegrar menntunar ad loknum grunnskdéla um 30%
og brottfallid ur framhaldsskélanum liggur naerri 28%.

Sidustu ar hafa um 96% ungmenna farid beint i framhaldsskéla ad loknu skyldunami en
hinsvegar hafa um 40% ekki lokid framhaldsskélanami vid 22 ara aldur.

Ny l6g um framhaldsfraedslu téku gildi i oktdber 2010. | peim felst vidurkenning & mikilvaegi
pess ad folk sem komid er Ut 4 vinnumarkadinn hafi taekifeeri til ad auka pekkingu sina og

faerni, einkum ad félk med litla formlega vidurkennda menntun fai ,,annad taekifeeri til ndms”.



Jafnframt felast i I6gunum vidurkenning & porf launafélks og fyrirteekja fyrir eftir- og
endurmenntun og nyskopun til ad maeta breyttum krofum atvinnulifsins.

Mikilvaegi raunfaernimats er dtviraett en pad er samanlégd feerni sem einstaklingur hefur naé
med ymsum haetti. Med pvi er byggd bru a milli starfsreynslu og menntunar sem sétt er {
hinu 6formlega skolakerfi framhaldsfraedslunnar og skradrar og skilgreindrar menntunar og
einingarmats i formlega skolakerfinu. Nams- og starfsrddgjof og raunfeernimat eru mikilvaeg
til ad byggja bryr @ milli framhaldsfraedslukerfisins og formlega skoélakerfisins, baedi

framhaldsskéla og haskéla.

Ndm er vinnandi vegur

A naestu premur drum verdur radist i sérstakt atak Ndm er vinnandi vegur par sem adgengi
ad nami verdur aukid og ny ndmsurraedi préud med sérstaka aherslu & starfsmenntun. Atakid
neer til framhaldsskélastigs, framhaldsfreedslu og nams 8 haskdlastigi, dsamt Grraedum fyrir
atvinnuleitendur. Ahersla verdur 16gd 4 samstarf og samfellu i pjénustu fraedsluadila, virka
radgjof, urraedi og studning vid einstaklinga.

Ndm er vinnandi vegur byggir a tillogum fra samradshopi raduneyta, allra pingflokka, adila
vinnumarkadarins og hreyfinga ndmsmanna sem forsatisradherra skipadi. Framhaldsskdlinn
verdur efldur og opnadur. Atvinnuleitendum verdur gefid teekifeeri til ad mennta sig,
sérstakur prénunarsjodur stofnadur til ad efla starfstengt ndm og samstarf skéla og fyrirtaekja
um starfstengt ndm verdur aukid. Log um LIN og framfeerslukerfi ndmsmanna verdur
endurskodud, skil framhaldsskéla og fullordinsfraedslu verda gerd sveigjanlegri, namsradgjof
efld og vinnustadanamssjédur styrktur.

Ndm er vinnandi vegur byggir & pbvi markmidi /slands 2020 ad hlutfall islendinga 4 aldrinum
20-66 ara sem ekki hafa lokid nami i framhaldsskdla fari Ut 30% i 10% fyrir arid 2020. Med
atakinu verdur mun audveldara en adur ad komast ad i framhaldsskéla eftir namshlé.
Haustid 2011 munu skoélarnir taka inn alla umsakjendur undir 25 ara sem uppfylla skilyrdi,
asamt eldri umsaekjendum sem hafa lokid raunfaernimati vorid 2011. bannig gefast frabaer
tekifeeri til ad ljuka ndmi eda baeta vid kunndttu & ymsum svidum sem nytast vel a
vinnumarkadi. beim sem uppfylla skilyrdi gefst nd kostur & ad stunda ndm & haustdnn an
pess ad greida skdlagjold. Markmidid er ad veita 1000 umsakjendum adgang ad
framhaldsskolum, frumgreinadeildum, haskélum og framhaldsfreedslu — med dskertum

atvinnuleysisbétum i eina 6nn.



Hvad héfum vid sagt adur?

Alyktun drsfundar 2010 um menntamdl.

Stefna ASI

e Tryggja parf jafnraedi til ndms 6had kyni, aldri, fjarhag, busetu og pjoderni.

e Kynna starfsnam i grunnskdlum, auka umfang og fjolbreytni verkpjalfunar og breyta
vidhorfum til pess.

e Auka tengsl skéla og atvinnulifs.

e Verja menntakerfid.

e peir sem ordnir eru 25 dra eda med fjolskyldudbyrgd geti fengid namslan til grunnndms.

e Réttur til ndmsleyfa.

e GaxOavotta ndmskeid svo pau nytist til framhaldsnams.

e Auka raunfaernimat.

e Félk haldi sinum ndmskeidsréttindum milli starfa.

e AJ ndmskeid/menntun veiti umbun i launum.

Verkefni ASI:

e Breyta hugarfari gagnvart idn- og verknami. Kynna starfsndm og pa moguleika sem pad opnar
a vinnumarkadi.

e Opna a moguleika langtimaatvinnulausra til ad hefja nam an pess ad missa baetur.

e Samninga vi0 stjornvold og atvinnurekendur um jafnraedi til nams.

e Samninga vi0 stjornvold um utvikkun a namslanum.

e Samninga vio stjornvold um samraemt geedamat 4 namskeidum.

e Standa v6rd um raunfaernimat.

e Hvetja atvinnurekendur til ad opna frekar a ad starfsfélk geti tekid launalaust namsleyfi.

e Gera si- og endurmenntunarstarfi i fyrirteekjum hatt undir h6fdi med pvi ad verdlauna

fyrirteekin.

Stefna ASI i mdlefnum ungs folks fra drsfundi 2008
Aherslur ASi eru:
e AdJ ungt félk hafi, 6had efnahag, busetu eda fjolskyldustédu, teekifeeri til menntunar i
samraemi vid parfir sinar og adstaedur hverju sinni
e AQJ 16g0 verdi ahersla @ endurskodun og aukinn sveigjanleika namslanakerfisins fyrir pa

einstaklinga 4@ vinnumarkadi sem vilja hverfa aftur i nam
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e Ad nyjum aherslum i I6gum um leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla verdi hrint i
framkvaemd

e Ad dregid verdi ur brottfalli og tryggt ad sem flest ungmenni ljuki nami dr framhaldsskéla

e Ad namsframbod 4 haskolastigi verdi sem fjolbreyttast og 16g6 verdi dhersla & verk- og
taeknimenntun.

e Ad tryggt sé ad verkndm og béknam sé metid ad jofnu

e AJ sett verdi log um fullordinsfraedslu med dherslu a annad teekifeeri til ndms

e AQ stjornvold gripi til sérstakra adgerda til ad treysta stodu ungs folks a vinnumarkadi med
litla formlega menntun

e Ad ungt félk fai taekifeeri til si- og endurmenntunar til ad pad geti pannig proéast i starfi, prdast
med starfinu og til nyrra starfa

e AJ ungu félki af erlendum uppruna verdi tryggd menntunartaekifaeri og skilyrdi til ad taka
virkan patt i islensku samfélagi og atvinnulifi

e Ad islendingar taki virkan patt i Evrépusamstarfi 4 svidi menntunar

Helstu verkefni ASI eru:

e Ad tryggja ad skrdningargjold i skdlum og kostnadur vegna ndmsgagna- og taekja verdi ekki til
ad mismuna nemendum eftir efnahag

e AJ treysta stodu ungs folks med litla formlega menntun, par sem hafni og reynsla verdi
metin til styttingar a nami og tryggt verdi ad skélakerfid vidurkenni raunfeernimat

e AJ knyja @ um fjolbreyttara ndmsframbod i skolakerfinu med aherslu a verk- og starfsnam og
ad nagilegt fjdrmagn verdi tryggt

e Ad studla ad eflingu ndms i teeknigreinum a haskolastigi

e Ad vinna ad pvi ad réttur ungs félks til simenntunar og teekifaeri til ad nyta sér hana verdi
tryggdur og ad ekki myndist blindgotur i skélakerfinu

e Ad tryggja i samvinnu vid stjérnvold ad sett verdi framsaekin 16g um fullordinsfraedslu pannig
ad annad teekifeeri til ndms verdi raunhaefur kostur

e Ad vinna ad pvi ad menntakerfid maeti pérfum ungs félks af erlendum uppruna

e Ad knyja 4 um ad namslanakerfid verdi sveigjanlegra og meeti betur pérfum ungs félks

e Ad kynna og hvetja til patttoku i préunar- og samstarfsverkefnum @ vegum menntaaasetlunar
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