Skyrsla fulltria ASI fra
89. pingi Alpjoédavinnumalastofnunarinnar i Genf
5.-21. juni 2001.

89.ping Alpjodavinnumalastofnunarinnar ( ILO ) var sett pridjudaginn 5. juni s.l. en
undirbuningsfundir voru haldnir pann 4. jini. Pingid sat ad pessu sinni Pall Pétursson
félagsmalaradherra en i sendinefnd Islands voru Magnis M. Norddahl ( ASI ),
Hrafnhildur Stefinsdéttir og Jon H. Magniisson ( SA ) og pau Berglind Asgeirsdottir,
raduneytisstjori, Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir  ftr., Ingibjorg Davidsdottir,
sendiradsritari og Benedikt Jonsson sendiherra af halfu rikisstjornarinnar.

Dagskra pingsins

A dagskra pingsins voru auk fastra lida énnur umraeda um drog ad sampykkt um adbinad
og hollustuhetti i landbinadi og fyrsta umraeda um sérstakt atak til Orvunar
samvinnufélaga og loks almenn umrada um félagslegt 6ryggi. Til hinna fostu lida heyrir
auk ymissa fjarhags- og stjornunarlida, skyrsla sérfredinganefndar ILO um framkvaemd
ILO sampykkta i einstokum adildarrikjum. I henni er m.a. farid yfir skyrslu fslands um
framkveemd & ILO-100 um launajafnrétti. Umsognin er jakvaed en fram kemur ad 6skad
hefur verid eftir nanari upplysingum um framkvamd nyrra jafnréttislaga.

Aodbunaour og hollustuhzettir i landbunadi

A pinginu var sampykkt tillaga ad sampykkt um adbtinad og hollustuhztti i landbanadi.
Grundvallaratridum pessarar sampykktar svipar um margt til peirrar 16ggjafar sem vid
pekkjum um adbuinad og hollustuheetti & vinnustédum en er po 61l einfaldari i snidum.
Hun geymir almennar grundvallarreglur um vinnuvernd, réttindi og skyldur launafolks i
landbiinadi og eftirlitskerfi. Pessi sampykkt mun bata réttarstodu launafolks i
préunarlondunum til mikilla muna og hafa vidtek ahrif par pegar haft er i huga ad 49%
alls mannskyns vinnur vid landbunad, parf af eru 96.5% utan Evrépu og Bandarikjanna.
Sampykktin eins og hun var sampykkt a4 ensku fylgir med skyrslu pessari en pydingu
verdur dreift pegar htin verdur til.

Atak til eflingar samvinnufélaga

Hvad samvinnufélogin vardar var lagt til ad gerd yrou sérstok fyrirmaeli um pau en ekki
sjalfsteed sampykkt. Petta verkefni er mjog dhugavert. Samvinnufélagaformid var ein
sterkasta stodin 1 préun islensks atvinnu- og menningarlifs fyrir og eftir
lydveldisstofnunina og ekki annars ad vaenta en pad geti unnid sama gagn og pad gerdi
hér i prounarrikjunum. I pessum efnum bua Islendingar ad langri reynslu og ekki annars
ad vaenta en ad peirri reynslu getum vid deilt. Fyrirliggjandi drog voru afgreidd til sidari
umradu a 90 pingi ILO 2002. Gert er rad fyrir pvi i peim drogum sem nu liggja fyrir ad
grundvallaratridin 1 uppbyggingu og hlutverki samvinnufélaganna verdi eftirfarandi.



bau séu opin 6llum sem i pau vilja ganga af fisum og frjalsum vilja.
bau starfi 4 grundvelli lyoraedis og sé stjornad af félagsmonnum.
Félagsmenn taki “efnahagslegan” patt i peim.

bau séu sjalfsted og ekki 60rum had.

bau starfi a0 menntun, pjalfun og upplysingagjof.

Samvinnuféldgin myndi med sér sambond og starfi saman.

bau starfi 1 pagu samfélagins.

Félagslegt orvegi ( velferd og almannatryggingar )

Jafnframt pvi ad fjalla um samvinnufélég og adbinad og hollustuhatti i landbunadi for
almenn umrada um félagslegt oryggi og velferd. A Islandi hrinti AST af stad umraedu um
velferdarkerfio ni & vormanudum. Umradan hér a4 pinginu 4 um sumt vid hana skylt en er
frabrugdin i 6dru. A eitt virdast allir vera sattir en pad er ad markmid velferdarkerfisins sé
ekki einungis ad tryggja pad ad folk lifi af heldur einnig og ekki sidur ad tryggja 6llum
patttoku i samfélaginu og getu til ad vardveita virdingu sina sem manneskjur. Nokkur
atok voru um einn patt sérstaklega en pad er hvort dregin verdur upp tiltdlulega skyr
mynd af priggja stoda kerfi eins og vid pekkjum (almannatryggingar, lifeyrissjodir med
adildarskyldu og frjals tryggingakaup) og eins hvada ordalag verdur haft &4 heimildir til
pess ad fela einkaadilum veigamikla patti i hinu félagslega oryggiskerfi. Nidurstadan
vard s ad pessi skyra mynd er i raun ekki dregin en dhersla 16gd 4 lykilhlutverk hins
opinbera og adila vinnumarkadarins auk pess sem fjallad er um grundavallaratridi eins og
lagmdrkun kostnadar, jafnrétti kynjanna o.fl.

bessi umrada var pattur i sérstoku ataki til pess ad fa adildarriki ILO til pess ad
stadfesta peer sjo ILO-sampykktir sem fjalla um félagslegt 6ryggi en Islendingar hafa ekki
stadfest nema eina peirra og pad bara ad hluta en pad er sampykkt nr. 102 um
lagmarksvernd. Allar pessar sampykktir hafa ordid til eftir ad {sland gerdist adili ad ILO
a arinu 1945. bessi umrada markar einnig upphaf ad hugsanlegri endurskodun gildandi
ILO-sampykkta 4 naestu arum. Sumir telja velferdarkerfid kosta allt of mikid og ad voxtur
pess minnki hagvoxt og tefji efnahagslega proun. Adrir benda & ad med vaxandi
atvinnuleysi, annarskonar 6O0ryggi i atvinnu m.a. vegna launaverktoku og vegna
hakkandi medalaldurs s¢ sem aldrei fyrr porf 4 traustu velferdarkerfi. Vandamalin eru
hins vegar morg. Mikill prystingur er 4 velferdarkerfid um allan heim auk pess sem
minnkandi efnahagslegt sjalfsteedi pjodrikjanna vegna alpjodavadingarinnar hefur skapad
nyjar ognir sem takast verdur 4 vid i vidteku alpjodlegu samstarfi. Gert er rad fyrir ad
pessi umraeda fari fram a vettvangi ILO 4 arunum 2004 og 2005. Allt eru petta atridi sem
vid kénnumst vid Gr peirri umraedu sem ASI hefur sett af stad. Ein peirra nidurstadna sem
voktu sérstaka athygli mina var ad sérfredingar ILO telja ad velferdarkerfio eigi ad taka
til sem allra flestra innan sérhvers samfélags. Velferdarkerfid sé¢ ekki annad en dreifing
ahaettu. Eftir pvi sem fleiri dreifi dhattunni med sér pvi betri verdi tryggingin fyrir alla.
Sem sagt ekki bara velferdarkerfi fyrir hina verst settu. Nidurstada sérfraedinganna er st
ad s¢ i grundvallatridum byggt a sérteekum kerfum sem beint s¢ ad litlum hopum eda ef
fyrst og fremst s¢ byggt 4 einstaklingsbundinni s6fnun og tryggingakaupum aukist
félagslegt 66ryggi og bilid milli hinna riku og fateeku vaxi. Hvad Island vardar er ljost ad



framlog atvinnurekenda til velferdarkerfisins eru ekki ad sliga islenskt atvinnulif eda ad
skada samkeppnisstodu pess. Langt i fra. Stada Islands i samanburdi milli adildarrikja
ILO pegar vinnuaflskostnadur atvinnurekenda (bruttolaunakostnadur ad viobcettum
skyldubundnum framlogum til velferdarkerfisins af greiddum launum) er skodadur er
pannig, ad hér & landi er pessi kostnadur atvinnurekenda vel nedan vid medallag. Hlutur
atvinnurekanda par af er med pvi legsta sem gerist medan tekjuskattshlutinn er i heerri
kantinum. Pessi kostnadur & Islandi er svipadur i heildina og gerist 4 Nyja-Sjalandi, i
Koreu, Grikklandi og Tyrklandi. bPessi samanburdur segir hins vegar ekkert eda litid um
stodu islenska velferdarkerfisins sem byr ad 6flugum sofnunarlifeyrissjodum sem settir
voru & laggirnar af framsynni islenskri verkalydshreyfingu. Gert er rad fyrir pvi ad hin
almenna umreeda um félagslegt 6ryggi sem nu fer fram 4 pingi ILO leidi til préunar nyrra
sampykkta og hugsanlegrar endurskodunar & gildandi sampykktum. Pad atak sem ILO
atlar ad leggja 1 til pess ad fa fleiri adildarriki til pess ad stadfesta allar paer sampykktir
sem nu eru i gildi um félagslegt 6ryggi mun setja vaxandi prysting 4 islensk stjornvéld til
pess ad stadfesta per.

St umreda sem fram for 4 pinginu markar eins og adur segir upphaf ad frekari
umradu, endurskodun og nysképun. Mikilvaegt er fyrir okkur Islendinga ad fylgjast vel
med og taka virkan patt i starfinu framundan, ekki einungis sem piggjendur heldur einnig
og ekki sidur sem midlarar pekkingar og reynslu af velferdarkerfi byggdu m.a. & virkri
patttoku og abyrgd verkalydshreyfingarinnar.

Ofbeldi gagna vart Kolumbiskri verkalyoshreyfingu

Um érabil hafa ping ILO fjallad um bein og oObein brot stjérnvalda i Kdélumbia a
grundvallarsampykktum stofnunarinnar og alpjédlegum mannréttindum. bad var einnig
gert 4 89. pinginu. A timabilinu 1991 til 2000 voru 1557 talsmenn Kolumbiskra
verkalyOsfélaga myrtir, par af 308 kjornir leidtogar. Um pad bil helmingur pessara
manndrapa attu sér stad 4 timabilinu 1996 til 2000. A pessum sama tima hurfu 60, 143
settu 6logmaetu vardhaldi og 72 var rent. A sidustu 3 drum fengu 1670 talsmenn
verkalydsfélaga liflatshotanir og 14 sprengjuardsir voru gerdar 4 skrifstofur
verkalydsfélaga. 72% polenda pessara brota eru starfsmenn hins opinbera, kennarar,
starfsmenn sveitarfélaga, heilbrigdisstarfsfolk og starfsfolk innar réttarkerfisins. Pad sem
af er pessu ari hafa 135 talsmenn Kolumbiskra verkalydsfélaga verid myrtir, par af 47
kjornir leidtogar og pvi 1jost ad ofbeldid fer sist minnkandi. Medan ping ILO st6d baettust
3 leidtogar i hop hinna myrtu. Nofn allra peirra sem myrtir hafa verid & pessu ari voru
lesin & fundi nefndar um framkvemd ILO-sampykkta og peirra og allra annarra sem
myrtir hafa verid vegna patttoku sinnar i starfsemi verkalydsfélaga var minnst med einnar
minutu pogn.

Stjornvold 1 Kolumbiu bera fyrir sig landlaega aratuga ofbeldisoldu. Ekki skal ur pvi
dregid en abyrgd stjornvalda er engu ad sidur mikil. Annars vegar par sem medlimir
sérsveita hersins taka patt i ofbeldinu og hins vegar vegna pess ad brotamenn eru sjaldan
eda aldrei handteknir og demdir. Tilgangur pessa ofbeldis er ad brjota nidur sjalfsteda
verkalydshreyfingu landsins og fzla launafolk fra patttoku i starfsemi peirra. Pvi midur
virdist pad hafa tekist ad nokkru marki. Sa  prystingur sem  ping
Alpjédavinnumalastofnunarinnar ~ hafa  veitt  stjérnvoldum  er  Koélumbiskri



verkalydshreyfingu og almennri mannréttindabarattu i landinu 6metanlegur. Samtdk
atvinnurekenda og einstakir atvinnurekendur hafa einnig satt pvingunum og ofbeldi p6
ekki hafi eins hart verid ad peim sott og launafolki. Petta skefjalausa ofbeldi yfirskyggir
onnur brot stjornvalda eins og t.d. bann & stofnun og starfsemi sambanda verkalydsfélaga,
bonn & verkfoll og heimildir radherra til pess ad setja kjaradeilur i pvingada gerdardoma
standi verkfoll lengur en 1 tiltekinn tima an pess ad samningar takist. Sérstok
rannsoknarnefnd ILO hefur heimsoétt landio og skilad stofnuninni skyrslu og stefnt er ad
pvi ad styrkja starfsemi stofnunarinnar i landinu. Samhlida er unnid ad pvi ad efla
alpjodlega samvinnu til pess ad freista pessa med stjornvoldum ad reyna ad na tokum a
astandinu og fa pvi breytt. bar skiptir einnig mali ad i skjoli stjornleysis og ofbeldis i
landinu prifst mikil framleidsla fikniefna. A pinginu fognudu stjérnvold 6llum afskiptum
ILO og alpj6dasamfélagsins af peim oégnum sem stedja ad Kolumbiskri
verkalydshreyfingu og um petta mé heita 6rofa studningur allra peirra rikisstjérna sem
adild eiga a0 stofnuninni, atvinnurekenda og launafolks.

Sérstakur fundur um malefni Burma

Bodad var til sérstaks fundar um malefni Burma i nefnd Alpjodavinnumalapingsins um
framkvaemd sampykkta stofnunarinnar. Fjallad var um brot stjornvalda a sampykkt ILO
nr. 29 um bann vid naudungarvinnu. Fram kom ad naudungarvinna i pagu hins opinbera
og hersins er ennpa mjog utbreidd pratt fyrir itrekud tilmaeli ILO. Pessi naudungarvinna
kemur 1 rauninni i veg fyrir ad almenningur geti radid sig i fasta vinnu og kemur pannig
einnig i veg fyrir ad launafolk geti unnid sémasamlega fyrir sér og sinum. A sidasta ari
skoradi ILO 4 adildarriki sin ad taka til endurskodunar 6l vidskipti vid Burma. I
viobrogdum islenskra stjornvalda kom fram ad engin eda ekki merkjanleg vidskipti vaeru
vid landid og pess vegna ekki gripid til neinna radstafana. I umraedum kom fram ad pau
fyrirmaeli sem stjornvold hafa gefid um bann vid naudungarvinnu hafi verid naesta
marklaus og litt eda ekki i samrami vid 16g sem heimila naudungarvinnu beint og dbeint.
Akvedid var ad senda til landsins nefnd hattsettra embaettismanna sem atlad er ad safna
gdgnum og rannsaka brot 4 sampykkt ILO um bann vid naudungarvinnu. Pvi var beint til
rikisstjornar landsins ad ekki verdi reynt ad hafa 4hrif & vinnu nefndarinnar eda reynt ad
hindra adgang hennar ad tilteknum svedum innan landsins. Jafnframt var sérstaklega
tekid fram ad tryggja yrdi vernd peirra einstaklinga sem kamu fyrir nefndina eda veittu
henni med 60rum hetti upplysingar. Nefndin & ad skila 90 pingi ILO & arinu 2002 skyrslu
um nidurstodur sinar.



Karumal

1LO-29 (1930)

Naudungarvinna

Indland

Umfjolluninni ma skipta i prennt. { fyrsta lagi pann landlaega hatt ad fullordid folk sé selt
i 4naud til greidslu skulda. I 68ru lagi pegar i hlut eiga born og loks i pridja lagi
kynferdisleg misnotkun 4 bérnum og vinna peirra vid hettulegar og Omannudlegar
adstedur. Stjornvold kvadust vinna hordum hondum ad arbotum. Engu ad sidur var
frammistada peirra gagnrynd og skorad & pau ad gera betur m.a. vid endurhafingu barna
sem sett hata kynferdislegri misnotkun.

Studan

Ran 4 konum og bérnum sem sidan eru seld i naudungarvinnu. Malid hefur margoft verid
umfjollunar & pingum ILO og arin 1997,1998 og 2000 var gerd sérstok bokun um astand
mala. Nefndin vildi senda til landsins sérstaka nefnd en stjornvold sogoust ekki geta
sampykkt en ad pau skyldu hugleida moguleikann. Athugasemd um framkvemd
sampykktarinnar var sett i sérstaka malsgrein i nidurstooum nefndarinnar.

ILO-35 (1933)
Sampykkt um elllilifeyri

Chile

Einkarekio lifeyriskerfi sem stofnad var 1980 er i grundvallaratridum i andstodu vid
sampykktina m.a. hvad vardar adild adila vinnumarkadarins, adild sjoofélaga ad
stjornum, greidsluskyldu atvinnurekenda og innheimtu idgjalda. ( Til stendur ad loka
ILO-35 og mala med stadfestingu ILO-128 um sama efni. Astandid i Chile er ekki i eins
mikilli andstodu vid pa sampykkt. )

ILO-81 (1947)
Vinnueftirlit

Uganda

Vinnueftirlit i landinu er i algjorum molum og stjorn malaflokksins farid versnandi ef
eitthvad er. Vinnueftirlitsmenn bua vid mikid 66ryggi i storfum sinum baedi launalega og
4 annan hatt auk pess sem peim er ekki lagdur til naudsynlegur bunadur starfans.
Kvartanir um framkvamd sampykktarinnar i Uganda hafa verid til medferdar s.1. 40 ar.
Skorad var 4 stjornvold ad gera Urbatur og lata meira fé af hendi rakna til malaflokksins.



ILO-87 (1948)
Grundvallarsampykkt um félagafrelsi

Burma

Nefndin harmadi pad mjog ad stjornvold hafa ekki verid til neins samstarfs vid ILO.
Mikid 6samraemi veri ennpa & milli sampykktar ILO og framkvamdar og laga i landinu.
Nefndin gagnryndi pad einnig mjog ad engin breyting hefdi ordid 4 astandinu fra fyrri
umfjollun og skoradi 4 rikisstjorn landsins ad hrinda i framkvamd an tafar naudsynlegum
urredum til pess ad tryggja pad ad launafolk og atvinnurekendur hefou rétt til pess ad
stofna verkalyds- og atvinnurekenda félog an pess fyrst ad leita sampykkis stjornvalda og
a0 virda beeri rétt til pess a0 stofna og ganga i sambond félaga og alpjodlegsambond
félaga &n afskipta stjérnvalda. Nefndin hvatti stjornvold til pess ad senda
sérfreedinganefndinni uppkast ad nyjum logum & pessu svidi og skyrslu um framkvaemd
sampykktarinnar. Athugasemd sett i sérstaka malsgrein i nidurstodum nefndarinnar.

Djibouti

Réttur erlends vinnuafls til pess a0 taka sati i stjornum verkalydsfélaga takmarkadur i
16gum, takmarkalitill réttur stjérnvalda til pess ad akveda hverjum beri ad vinna vid
naudsynlega opinbera pjonustu i verkfollum opinberra starfsmanna, endurrddning
trinadarmanna sem reknir voru fyrir patttoku i verkfollum, takmarkanir i 16gum a stofnun
verkalydsfélaga og afskipti ad framkvamd kosninga innan verkalydsfélaga. Skorad var a
stjornvold ad hrinda i framkvaemd naudsynlegum urbotum og gera sérfredinganefndinni
grein fyrir framgangi mala.

Ethiopia.

Takmorkun & rétti opinberra starfsmanna til pess ad stofna og ganga i verkalydsfélog.
Forseti kennarasamtaka handtekinn og demdur i 15 ara fangelsi. Von sett fram um ad
upplysingar verdi veittar fyrir nesta ping m.a. um afryjun fangelsisdomsins og breytingar
a 16gum. Athugasemd sett i sérstaka mdlsgrein i niourstodum nefndarinnar.

Gvatemala

Nefndin fagnadi pvi ad stjornvold hefou tekid tillit til peirra tillagna sem nefnd ILO sem
heimsoétti landid hefdi sett fram og vordudu afskipti stjornvalda ad innri malefnum
verkalyOshreyfingarinnar. Hins vegar lysti nefndin verulegum ahyggju sinum vegna
ofbeldis og hdotana sem talsmenn verkalydsfélaga hefou ordio fyrir. Logo var dhersla 4 ad
virding fyrir almennum grundvallar mannréttindum veeri skilyrdi pess ad verkafolk og
verkalydshreyfing fengi notid peirra réttinda sem sampykktir ILO gera rad fyrir.
Stjornvold bedin um ad gefa ndkvema skyrslu til sérfredinganefndarinnar um framgang
urbota.

Hvita Russland

Réttur verkalyds- og atvinnurekenda til stofnunar stéttar- og atvinnurekenda félaga,
afskipti stjérnvalda ad innri malefnum peirra, kosningum og leidtogavali og hindranir vid
pvi ad félogin fai notid adstodar erlendis fra. Stjornvold réttlettu brot sin i langri raedu
par sem fram kom ad markmid peirra veri ad byggja upp “hlutlaus og 6politisk™ samtok
a vinnumarkadi. Skorad var 4 stjornvold ad gripa til naudsynlegra radstafana og gera



sérfreedinganefndinni grein fyrir peim pannig ad ekki pyrfti ad fjalla um malefni landsins
ad nyju a naesta pingi. Athugasemd sett i sérstaka mdalsgrein [ nidurstodum nefndarinnar.

Japan

Réttur brunavarda til pess ad stofna og ganga i verkalydsfélog. Of vidtekt bann vid
verkfollum opinberra starfsmanna og vanefndir & 30 ara gomlu lofordi um beetur til
peirra opinberu starfsmanna sem ekki njota verkfallsréttar.

Venezuela

Erlendu vinnuafli neitad um ad fa4 ad ganga i verkalydsfélog fyrr en eftir 10 ara vist i
landinu, of ytarleg dkvaedi i 16gum um markmid og skyldur verkalydsfélaga og
takmarkandi dkveedi um lagmarksfjolda launamanna og atvinnurekenda til pess ad geta
stofnad félog verkalyds- og atvinnurekendafélog. Sérstaklega var fjallad um akvaedi i
16gum sem askilja allsherjaratkvaedagreidslur vid stjornarkjor i verkalydsfélogum undir
stjorn opinberrar stofnunar og um pvingada allsherjaratkvaedagreidslu um sameiningu
verkalyOsfélaga. Athugasemd sett i sérstaka malsgrein i nidurstooum nefndarinnar.

Swaziland

Oedlilegar takmarkanir og skilyrdi fyrir bodun verkfalla og 32 daga frestur vegna
bodunar moétmaelafunda. Par sem litlum tilgangi pjonar ad senda rannsoknarnefndir til
landa sem ekki vilja eiga samstarf vid paer var sampykkt a0 fara pess 4 leit vid stjornvold
ad pau hugleida pad ad taka vid nefnd hattsettra embaettismanna sem atlad verdi ad afla
gagna um astand mala og gefa nasta pingi skyrslu par ad latandi.

Pakistan

Bann stjornvalda vid pvi ad launafolk i heilbrigdisstorfum, i trjaidnadi, vid storf innan
samgongukerfisins ( lestar ), 4 sérstokum utflutningssvaedum og starfsmenn i
stjornunarstorfum hafi rétt til pess ad stofna og ganga i verkalyOsfélog. Jafnframt bann
vid starfsemi verkalydsfélaga 1 raforkuframleidslu og takmarkanir & rétti
bankastarfsmanna til pess ad kjosa sér forystumenn. Nefndin skoradi & stjornvold ad
hrinda arbétum i framkvemd og ad skila sérfredinganefndinni skyrslu um framgang
mala.

Panama

Athugunarefnin voru morg. M.a. pvingadir gerdardomar 4 svidum opinberrar pjonustu
sem geta talist “sérstok- og naudsynleg” opinber pjonusta, skilyrdi um ad 50%
starfsmanna innan opinberra stofnana séu @tid undanpegnir verkfalli, bann vid pvi ad
fleiri en eitt stéttarfélag opinberra starfsmanna sé innan hverrar opinberrar stofnunar,
lagmarkskilyrdi til stofnunar verkalydsfélags ( 40 ) og atvinnurekendafélags ( 10 ), bann
vi0 setu erlendra rikisborgara i stjérnum verkalydsfélaga, heimild annars adila kjaradeilu
til pess ad visa deilunni til kjaradéms o.fl. Nokkrar trbaetur hafa stjornvold gert 4 sidasta
ari en nefndin 6skadi pess ad pau gerdu nefndinni grein fyrir peim urboétum og frekari
urboétum sem naudsynlegar vaeru og sem sérfredinganefnd ILO og félagafrelsisnefndin
hafa pegar bent 4 ad naudsynlegar veru.



Kolumbia

Nefndin alyktadi ad forsenda pess ad launafolk og atvinnurekendur getu notid peirra
réttinda sem ILO-87 melir fyrir um veri ad virt veru i verki grundvallarmannrétti i landi
og var pa visad til pess skefjalausa ofbeldis sem adur hefur verid fjallad um. beim
mordum og mannranum & forsvarsmonnum launafélks og atvinnurekenda sem framin
hafa verid og urredaleysi stjornvalda gagnvart peim var hardlega motmeelt. Fjallad var
sérstaklega um vanefndir & skilum idgjalda til verkalydsfélaga en 16gum par ad latandi er
ekki framfylgt gagnvart atvinnurekendum af stjornvoldum. Athugasemd um framkvemd
sampykktarinnar var sett i sérstaka malsgrein i nidurstodum nefndarinnar.

I1LO-95 (1949)
Vernd launagreidsina

Ukraina

Um pad bil 5 milljonir verkafélks faer ekki eda mjog seint launagreidslur. Abyrgd 4
launagreidslum undir pessum kringumstaedum er ekki otvired en stjornvold kvedast
reyna ad bata verkafolki pad tjon sem pad verdur fyrir. Nefndin bendir a4 ad réttur til
launa fyrir vinnuframlag séu grundvallarréttindi sem stjornvéldum beri ad sja til ad
verndadur s€ og ad peim beri ad veita greidslu launa forgang fram yfir t.d. skattgreidslur
til rikisins. Skyrslu 6skad um framkvaemd.

1LO-97 (1949)
Farandverkafolk

Spdann

Fjallad var m.a. um aras 4 farandverkafolk fra Marokké sem fram for an afskipta og ad
vidstdddum her og 16greglu. bratt fyrir ad samningum um skadabeetur hafi verid lokid i
febraar 2001 eru stjornvold gagnrynd fyrir framkvamd mala og vegna vaxandi fordoma
gagnvart loglegu vinnuafli i landinu, sérstaklega frd& Marokkd. Stjornvold voru sidan
krafin um skyrslu um framgang mala fyrir naesta fund sérfredinganefndarinnar og tok
nefndin undir pad.

1LO-98 (1949)
Grundvallarsampykkt um rétt til kjarasamningsgerdar

Costa Rica

Takmarkanir 4 rétti opinberra starfsmanna til pess ad semja um kaup og kjor i
kjarasamningum. Nefnd sérfredinga skili naesta pingi aliti og krafa gerd um itarlega
skyrslu stjornvalda fyrir sama tima.

Peru
Osamrzmi laga og framkvemdar vardandi vernd gagnvart afskiptum stjornvalda
gagnvart afskiptum af innri malefnum stéttarfélaga, seinagangur i medferd domstola hvad



vardar 6logmatar adgerdir gagnvart adgerdum sem beint er gegn verkalydsfélogum og
takmarkanir 4 rétti til kjarasamningsgerdar badi 4 opinberum- og almennum markadi.
Nefndin krafdi stjornvold um itarlega skyrslu til sérfredinganefndarinnar um framkvaemd
ILO-98 fyrir naesta fund hennar.

ILO 111 (1958)

Mismunun a vinnumarkaodi

Iran

[ landinu er konum gert mjog erfitt med ad stunda launada vinnu. T.d. er kvenkyns
démuruum bannad ad kveda upp doma. Jafnframt & sér stad alvarleg mismunun gagnvart
triarlegum minnihlutah6pum. Nefndin 1ét 1 [jos 6sk um ad stjornvdld beettu sér af einurd
fyrir auknum réttindum kvenna og meira umburdarlyndi gagnvart triarh6pum.

Afganistan

Stjornvold skiludu ekki skyrslu. Utilokun kvenna af vinnumarkadi og takmarkadur réttur
peirra til menntunar. Jafnframt fjallad um mismunum gagnvart fyrrverandi medlimum
kommunistaflokksins.

Qatar
Fellt af dagskra.

ILO 123 (1964)

Vinnumarkadsstefna

Portugal

Stjérnvold hafa 4 umlionum arum hrint i framkvemd aatlun til pess ad auka
atvinnupatttoku og gaedi starfa. Engu ad sidur hefur storfum 4 graum svadum
vinnumarkadarins fj6lgad og atvinnudryggi sumra hdpa minnkad vegna aukins fj6lda
timabundinna radningarsamninga og hlutavinnusamninga, sérstaklega hvad vardar ungt
folk og konur. Stjornvold hvott til pess ad auka frambod starfsmenntunar og tengja
starfsmenntun betur vid pau storf sem er ad hafa 4 vinnumarkadi.

ILO 138 (1973)
Lagmarksaldur

Kenya

Nefnd sérfredinga ILO hefur verid stjornvoldum til adstodar vid endurskodun laga &
svidi vinnuréttar. Engu ad sidur telur nefndin ad stjornvold hafi ekki gert naudsynlegar
breytingar 4 16gum 1 pvi skyni ad banna vinnu barna undir 16 4ra aldri, pvert & moéti sé
stefnt ad pvi ad lagmarksaldur verdi 15 ar auk pess sem 16gin taki ekki til alls atvinnulifs
i landinu. Jafnframt ad naudsynlegt sé ad skilyrda hattulega vinnu pannig ad



lagmarksaldur til hennar verdi 18 ar. Stjornvold kvedast munu samraema 16g landsins ad
sampykkt ILO og 6skadi nefndin eftir skyrslu peirra fyrir n.k. aramot.

Sameinudu Arabisku Furstademin

Brot rikisins voru talin pau fyrst og fremst ad lida pad an adgerda ad mjog ung born (7-8)
ara veeru flutt 6loglega til landsins eftir ad hafa verid raent og pau sidan notud sem knapar
a ulfaldakappreidum. Jafnframt kom fram ad born fedd innan rikisins settu somu
medferd og pannig vaeri badi sampykktin brotin og komid og i veg fyrir ad pau gaetu sott
skola og proskast. Fram kom ad til pess ad halda “kndpunum” ( bérnum ) sem minnstum
og léttustum sattu pau hardraedi. Skorad var & stjornvold ad fara eftir peim 16gum sem i
landinu vaeru hér ad latandi og virda 18 ara lagmarksaldur til heettulegra starfa en
kappreidar féllu i pann flokk. Oskad var eftir skyrslu um framkvemd mala fyrir naesta
ping og ad stjornvold myndu piggja adstod sérfredinga ILO til pess ad glima vid
vandann.

ILO 158 (1982)
Uppsagnir

Tyrkland

Samkvaemt sampykktinni er m.a. askilid ad uppsagnir skuli rokstuddar en pvi hefur ekki
verid framfylgt 1 [6gum. Jafnframt geyma 16g um uppsagnir akvaedi um ad verkafolki
megi segja fyrirvaralaust upp ef viokomandi er fra vinnu i meira en 3 daga samfellt eda
meira en 5 daga i manudi vegna slyss sem pad hefur ordid fyrir vegna asetnings, slamra
lifnadarhatta eda dlvunar. Nefndin gagnrynir petta dkvedi sem allt of vidtekt, byggt a
sidferdismati og einnig par sem verkafolki er ekki tryggdur réttur til andsvara. Pannig séu
gildandi 16g ekki i samraemi vid sampykkt ILO en fram kom undir umraedum ad
stjornvold hafa i smidum nyja 10ggjof sem s¢€ 1 samraemi vid sampykkt stofnunarinnar.

Reykjavik 27.6 2001.
Magnds M. Norddahl,
ASI — Vinnuréttarsvio.



