Urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmala
Hafnarhusinu v/Tryggvagotu, 101 Reykjavik

A fundi Grskurdarnefndar fadingar- og foreldraorlofsmala pann 16. desember 2014 var tekid fyrir mal
or, 19/2014:

Keaera
4 4kvordun

Vinnumalastofnunar-Feedingarorlofssjods

og kvedinn upp svohljodandi

URSKURDUR:

7 hefur med kaeru, dags. 10.
oktéber 2014, skotid til urskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsméla  akvordun
Vinnumalastofnunar-Fadingarorlofssjéds (hér eftir Fadingarorlofssjédur), dags. 18. agist 2014, um
ad taka ekki tillit til sjukradagpeninga vegna veikinda bams vid ttreikning 4 greidslum ur
Fadingarorlofssjodi til keeranda { faedingarorlofi hennar.

1. Malsatvik og mdlsmedferd

Med umsokn, dags. 2014, sétti keerandi um greidslur ur Fadingarorlofssjodi 1 prja manudi
vegna barns hennar sem feeddist pann | '2014. Tilkynning barst fra keeranda um tilhdgun
feedingarorlofs 4samt frekari gdgnum, bar 4 medal stadfesting fré sjikrasj6di VR um ad hun hafi
fengid greidda sjukradagpeninga vegna veikinda barns fra 2013 til 12014, Med bréfi
Fadingarorlofssjods, dags. 18. 4gast 2014, var keranda tilkynnt ad ekki veeri unnt ad taka tillit til
greidslu sjikradagpeninga vegna veikinda barns vid ttreikning 4 feedingarorlofi hennar. Kerandi var
afgreidd i feedingarorlof i samreemi vid pad, sbr. greidsludztiun til hennar, dags. - 2014,
bar eru tekjur keeranda { manudunum 2013 til . 12014 lagdar til grundvallar utreikningnum
og er ekki tekid tillit til umreeddra greidslna ur sjikrasj6di VR { peim.

Karandi kerdi akvordun Fedingarorlofssjods um ad taka ekki tillit til sjukradagpeninga til
tirskurdarnefndar fedingar- og foreldraorlofsméla med keeru, dags. 10. oktéber 2014. Med bréfi, dags.
16. oktober 2014, o6skadi Grskurdamefnd fxdingar- og foreldraorlofsméala eftir greinargerd
Faedingarorlofssjéds 4samt gdgnum mélsins. Greinargerd Fadingarorlofssjéds barst med bréfi, dags.
20. oktéber 2014, Med bréfi urskurdarnefndar, dags. 23. oktober 2014, var greinargerd
Faedingarorlofssjéds send keeranda til kynningar. Frekari athugasemdir barust ekki fré keeranda.



II. Sjénarmid keeranda

Kearandi greinir fra pvi ad hin hafi eignast i 2012 sem hafi.
Dottir hennar hafi purft ad

Vegna pessa hafi kaerandl neydst til ad taka sér hle fré vinnu vegna 6vinnuferni. Kaerandi
‘ _Keerandi hafi att rétt
4 greioslum fra sjukrasjodi VR og uppfyllt baedi skilyrdi pess ad fa greidda SJukradagpenmga vegna
veikinda bams og persénulegra veikinda par sem vottord hafi legid fyrir vegna hvorutveggja.
Greidslur til karanda fra sjukrasjodi VR hafi verid skradar vegna veikinda barns og pvi hafi hun ekki
uppfyllt skilyrdi c-lidar 2. mgr. 13. gr. a laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof. Keerandi
hefdi getad skilad inn vottordi vegna persénulegra veikinda og pa hefdi verid tekid tillit til peirra vid
utreikning 4 greidslum fra Feedingarorlofssjooi.

Kerandi telur ad hin hafi ordid fyrir mismunun par sem ekki hafi verid tekid tillit til greidslna fra
sjukrasjédinum vegna veikinda barns heldur purfi ad vera um ad rada persénuleg veikindi. I tilviki
kaeranda hafi b6 einnig verid um ad ra&da personuleg veikindi og liggi fyrir vottord pess efnis. Kaerandi
6ski pvi eftir ad tekid verdi tillit til sjikradagpeninga vid Gtreikning 4 faedingarorlofi hennar.

I11. Sjénarmid Faedingarorlofssjods

I greinargerd Fadingarorlofssjods er visad til 1. mgr. 13. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, (ffl.) par sem kvedid sé 4 um ad foreldri 68list rétt til greidslna ur Faedingarorlofssjodi eftir
ad hafa veri® samfellt { sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir fadingardag barns. Oumdeilt sé
ad keerandi uppfyllti skilyrdi 1. mgr. 13. gr. ffl. bar sem hin hafi starfad 4 innlendum vinnumarkadi
allt dvinnslutimabilid, p.e. fra! ool 2014, og af peirri asteedu eigi hin tilkall til
greidslna fra Faeémgarorlofsspél 1 mali pessu reyni hins vegar & hvort telja skuli med greidslur ur
sjukrasjodi VR vegna veikinda barns keeranda vid utreikning 4 medaltali heildarlauna hennar skv. 2.
mgr. 13. gr. ffl.

2. mgr. 13. gr. ffl. sé kvedid 4 um ad manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til starfsmanna, sbr. 2.
mgr. 7. gr., i fadingarorlofi skuli nema 80% af medaltali heildarlauna og mida skuli vid tolf manada
samfellt timabil sem ljtiki sex manudum fyrir fedingardag barns. Til launa teljist hvers konar laun og
adrar poknanir samkveemt 16gum um tryggingagjald sem og greidslur ur Feedingarorlofssjodi, greidslur
ar Atvinnuleysistryggingasjodi, greislur skv. a- og b-1i 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, sjikra- og
slysadagpeningar, greidslur Ur sjukrasjodum stéttarfélaga, beetur fra tryggingafélagi vegna timabundins
atvinnutjéns eda tekjutengdar greidslur skv. III. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna, sbr. a—e-1idi 2. mgr. 13. gr. a ffl.

Vid mat 4 pvi hvada greidslur ur sjikrasjédum stéttarfélaga skuli telja med vid Gtreikning 4 medaltali
heildarlauna, sbr. 2. mgr. 13. gr. ffl., verdi pvi ad lita til ordalags c-lidar 2. mgr. 13. gr .a ffl. en par
komi fram ad til patttdku 4 innlendum vinnumarkadi sé sa timi sem foreldri f4i greidda sjukra- eda
slysadagpeninga, sé 4 bidtima eftir dagpeningum eda hefdi att rétt 4 peim hefdi foreldrid sott um ba til
Sjtkratrygginga Islands samkvemt gildandi 16gum um almannatryggingar, eda fai greidslur fra
sjuikrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldri 14ti6 af launudum stérfum af heilsufarsasteedum.

Samkvamt ordanna hljédan verdi dkvaedi c-lidar 2. mgr. 13. gr. a ffl. vart skilid 4 annan veg en pann
ad einungis geti verid um ad rada greidslur r sjikrasjodum stéttarfélaga sem hafi komid til vegna



pess ad foreldri hafi 14tid af launudum stdrfum af eigin heilsufarsasteedum. Pannig verdi ekki séd ad
greidslur vegna annarra tilvika en heilsufarsastadna foreldris sjalfs geti komid til greina, s.s. hafi
foreldrid purft ad lata af launudum storfum vegna veikinda barns eda maka.

[ 3. mgr. 15. gr. ffl. sé kvedid 4 um ad utreikningar 4 greidslum til foreldris i faedingarorlofi skuli
byggjast 4 upplysingum sem Vinnumalastofnun afli um tekjur foreldra Ur skattframt6lum,
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Par segi jafnframt ad Vinnumalastofnun skuli
leita stadfestingar hja skattyfirvoldum 4 pvi a8 upplysingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra
hafi verid i samraemi vid alagningu skattyfirvalda vegna vidmidunartimabila skv. 2., 5. og 6. mgr. 13.
gr. laganna.

Fadingardagur barns keeranda hafi verid pann “ 2014 og pvi skuli, samkvemt
framangreindum lagadkvedum, ménadarleg greidsla Feedingarorlofssjods til karanda reiknast sem
80% af medaltali heildarlauna hennar p4 manudi sem keerandi hafi verid 4 innlendum vinnumarkadi
timabilid ' 2013 til¢ ' © 2014, sbr. 2. mgr. 13. gr. og 2. mgr. 13. gr. a. Samkvamt upplysingum
fra rikisskattstjora hafi keerandi talid tekjur sinar fram { samrami vid bad sem fram komi {
stadgreidsluskrd rikisskattstjora um tekjur hennar & framangreindu vidmidunartimabili og telji
Faedingarorlofssjodur ad par med liggi fyrir stadfesting 4 ad upplysingar tr stadgreidsluskra hafi verid
{ samremi vid 4lagningu skattyfirvalda. Fyrir liggi ad hluta timabilsins eda fra 2013 til
2014 hafi karandi pegid greidslur ur sjikrasj6di VR vegna veikinda barns sem beri ad
undanskilja vid utreikning 4 medaltali heildarlauna keeranda, sbr. c-1i® 2. mgr. 13. gr. a ffl. Keerandi
hafi pegid laun fra vinnuveitanda sinum allt vidmiSunartimabilid sem hafi verid tekin med vid
utreikning 4 medaltali heildarlauna hennar, sbr. 2. mgr. 13. gr. ffl. [ samrami vid framangreint hafi
kaerandi verid afgreidd med keénur 4 manudi midad vid 100% faedingarorlof, sbr.
greiGsludeetlun til hennar, dags. i 2014. Med visan til framangreinds telji
Faedingarorlofssjédur ad greidsludztlunin beri med sér réttan utreikning 4 greidslum til keeranda.

IV. Nidurstada

Kaerd er akvordun Fedingarorlofssjods um ad taka ekki tillit til sjikradagpeninga vegna veikinda
barns vid utreikning 4 greidslum ur feedingarorlofssjodi til keeranda i fadingarorlofi hennar.

Samkvamt 1. mgr. 13. gr. ffl. 58last foreldri rétt til greidslna tir Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid
samfellt { sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns. Samkvaemt 1. mgr. 13. gr. a
ffl., sbr. 2. mgr. 7. gr., felur patttaka 4 innlendum vinnumarkadi medal annars i sér ad starfa sem
starfsmadur, p.e. ad vinna launud stdrf { annarra pjénustu i ad minnsta kosti 25% starfshlutfalli {
hverjum manudi. P4 telst enn fremur til bétttéku & innlendum vinnumarkadi medal annars orlof eda
leyfi samkvaemt 16gum, kjarasamningi eda radningarsamningi pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti og
s4 timi sem foreldri faer greidda sjtkra- eda slysadagpeninga, er 4 bidtima eftir dagpeningum eda hefdi
att rétt 4 peim hefdi foreldri sétt um ba til Tryggingastofnunar rikisins samkvemt gildandi 16gum um
almannatryggingar eda fer greidslur ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi foreldrid 14tid af launudum

storfum af heilsufarsastedum. Barn keeranda faeddist pann 2014. Likt og fram kemur i
greinargerd Fadingarorlofssjéds er 6umdeilt ad kerandi uppfyllir skilyrdi 1. mgr. 13. gr. ffl. par sem
hin var 4 innlendum vinnumarkadi fra. 2014 til .2014.

I 2. mgr. 13. gr. ffl. segir ad manadarleg greidsla Fadingarorlofssjéds til foreldris i faedingarorlofi
skuli nema 80% af medaltali heildarlauna. Mida skuli vi® t6lf manada samfellt timabil sem ljuki sex
manudum fyrir fadingardag barns eda pann dag sem barn komi inn & heimili vid frumettleidingu eda



toku 1 varanlegt fostur. Til launa teljist hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt l6gum um
tryggingagjald sem og greidslur ir Fadingarorlofssjodi, greidslur tr Atvinnuleysistryggingasjooi,
greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdarsjéd launa, sjiikra- og slysadagpeningar, greidslur tr
sjtikrasjodum stéttarfélaga, beetur {ra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar
greidslur skv. IIL. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, sbr. a—-
1idi 2. mgr. 13. gr. a ffl. Auk pess segir ad einungis skuli mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa
manudi 4 vidmidunartimabili sem foreldri hafi verid 4 innlendum vinnoumarkadi, sbr. einnig 2. mgr.
13. gr. a., 4n tillits til pess hvort laun skv. 2. mélsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr. hafi komid til.
Aldrei skuli p6 mida vid faerri méanudi en fjéra vid utreikning 4 medaltali heildarlauna.

Fadingarorlofssjédur hefur visad til pess ad vid utreikning 4 ménadarlegri greidslu til karanda ur
Fedingarorlofssjodi beri ad undanskilja greidslur sem hun fékk fra sjukrasjodi VR vegna veikinda
barns. Greidslur Gr sjikrasj6di stéttarfélags séu einungis teknar med i utreikninginn hafi foreldri 14tid
af launudum storfum af eigin heilsufarsasteedum, sbr. c¢-1id 2. mgr. 13. gr. a fil. Urskurdarnefndin getur
ekki fallist 4 pa afstodu Fadingarorlofssjdds.

[ athugasemdum greinargerdar vid 8. gr. i frumvarpi pvi er vard ad l6gum nr. 74/2008, sem breytti
akvaedi 2. mgr. 13. gr. ffl, kemur fram ad 4fram veeri midad vid ad hefoi foreldri ekki verid 4
vinnumarkadi 4 6llu vidmidunartimabilinu skyldi mida vid medalheildarlaun pess fyrir pad timabil
sem foreldri hefdi verid 4 innlendum vinnumarkadi. Par 4 medal teldust einnig par adstedur sem
hefdu verid taldar til patttéku 4 vinnumarkadi samkvaemt a-d-lidum 2. mgr. 3. gr. reglugerdar nr.
1056/2004, um greidslur ur Fadingarorlofssjodi og greidslu feedingarstyrks, en med frumvarpinu veeri
jafnframt lagt til ad fert yrdi 1 16g ad peer adstaedur teldust til patttoku 4 vinnumarkadi, sbr. a-d-1idi 2.
mgr. 9. gr. frumvarpsins. { athugasemdunum sagdi einnig ad gert vaeri rad fyrir ad Afram yrdi midad
vid heildarlaun foreldra en par 4 medal yrdu jafnframt taldar med greidslur Gr Faedingarorlofssjodi,
greidslur tir Atvinnuleysistryggingasjodi, sjukra- og slysadagpeningar, greidslur Gr sjukrasjodum
stéttarfélaga og batur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjéns auk hvers konar launa og
annarra péknana samkvemt 15gum um tryggingagjald. Petta vaeru greidslur sem kemu til pegar
adstaedur per sem taldar veeru upp i a-d-lidum 2. mgr. 9. gr. frumvarpsins ettu vid um foreldra og
teldust svara til patttdku 4 vinnumarkadi og par med til 4vinnslu faedingarorlofs samkvamt 1. mgr. 13.
gr. laganna. Yrdi pvi ad teljast edlilegt ad paer yrdu hluti af heildarlaunum foreldra sem 16gd veeru til
grundvallar vid utreikning 4 greidslum tr Fedingarorlofssjodi. b4 sagdi { athugasemdunum ad ekki
veeri att vid styrki sem foreldri kynni ad hafa fengid Gr Atvinnuleysistryggingasjodi eda sjlikrasjédum
stéttarfélaga 4 timabilinu heldur eingdngu peer greidslur sem atlad vaeri ad koma 1 stad launa.

Af texta 2. mgr. 13. gr. ffl. og tilvitnudum l6gskyringargdgnum verdur ad mati Grskurdarnefndarinnar
ekki séd ad greidslur Gr sjikrasjédum stéttarfélaga séu einskordadar vid ad foreldri hafi 14tid af
launudum stérfum af eigin heilsufarsasteedum. b4 er til pess ad lita ad su tilvisun til 2. mgr. 13. gr. a
sem er ad finna { 2. mgr. 13. gr. laganna ber alls ekki skyrlega med sér ad par greidslur sem taldar eru
upp 1 2. mgr. 13. gr. skipti pvi adeins mali ad paer komi einnig fram 1 2 mgr. 13. gr. a.

Ad pessu virtu er pad nidurstada trskurdarnefndarinnar ad Fadingarorlofssjodi hafi ekki verid heimilt
ad undanskilja greidslur sem kaerandi fékk tr sjikrasjodi VR vid ttreikning 4 medaltali heildarlauna
hennar, sbr. 2. mgr. 13. gr. ffl. Hin keerda akvordun er pvi felld ur gildi og fallist 4 pa krofu hennar a6
tekid skuli tillit til sjukradagpeninga vegna veikinda barns vid utreikning 4 greidslum ur
Faedingarorlofssjodi til kaeranda { fadingarorlofi hennar.



