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B var sagt upp starfi sinu sem deildarstjori i launadeild fjarhags- og stjornsyslusvids S vegna
endurskipulagningar a starfsemi sviosins. Hun hofoadi [ kjolfario mal til heimtu bota vegna
cetladrar olégmeetrar uppsagnar. Talid var ad pott dkvoroun um fekkun starfsmanna i
hagreedingarskyni rédist ad meginstefnu af mati S pyrfti slik akvoroun ad vera i samremi vid
grunnreglur stjornsysluréttar og byggja a malefnalegum sjonarmioum. Fyrir la ad 1 framhaldi af
pvi ad starf B, sem borid hefdi starfsheitio fiarhagsfulltrui launamadala, var lagt nidour hefoi starf
mannaudsstjora verio auglyst til umsoknar, en af auglysingunni yrdi raodid ad pad starf sem B
hefdi haft med hondum atti ad flytjast til viokomandi mannaudsstjora, en auk pess myndi umfang
starfsins aukast nokkud vegna mannaudsmala. Nafngreindur einstaklingur hefdi verio radinn |
starfio en sagt sig fra pvi og mannaudsstjori enn ekki verid radinn, pratt fyrir ad lidio veeri a
fjorda ar fra pvi stadan var auglyst. Radinn hefdi verio verkefnastjori mannaudsmala sem po
sinnti ekki ndkveemlega sama starfi og auglyst hefdi verio og annar starfsmadur S adstodad vio
launautreikninga eftir ad B lét af storfum eins og starfsmadurinn hafoi gert adur en pad atti ser
stad. S hefdi ekki synt fram a ad uppségn B og tilfeersla peirra verkefna, sem hun hefdi haft meo
hondum hja sveitarfélaginu, til fyrirhugads mannaudsstjora hefdi verio afrakstur faglegrar vinnu
til undirbunings peirri akvéroun ad segja henni upp stérfum. bPa hefoi ekki verio framkvemt mat d
starfi og heefni B meo tilliti til pess hvort hun geeti sinnt pvi starfi. A0 pessu virtu hefoi S ekki synt
fram a ad geett hefdi verido malefnalegra sjonarmida vio uppsogn B. Var pvi stadfest nidurstada
héradsdoms um beetur henni til handa.

Domur Heaestaréttar

Mal petta deema haestaréttardomararnir Helgi I. Jonsson og Benedikt Bogason og Gudrin
Erlendsdottir settur heestaréttardomari.

Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 4. juni 2014. Hann krefst adallega syknu af krofu
stefndu, en til vara lekkunar 4 demdri fjarhaed. Pa krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir
Heestarétti.

Stefnda krefst stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

I

Stefnda hof storf 4 leikskola hja afryjanda arid 1982. Arid 1986 hof hun storf & skrifstofu
afryjanda 4 innheimtusvidi og 1997 i launadeild hans og starfadi par sem deildarstjori er atvik
malsins gerdust. [ lok vinnudags 30. september 2011 var stefnda bodud a fund fjarmalastjora
afryjanda, en fundinn sat jafnframt ad 6sk fjarmalastjorans trinadarmadur starfsmanna. A
fundinum var stefndu athent bréf afryjanda sama dag, par sem fram kom ad tekin hefdi verid
akvordun um ad endurskipuleggja og gera breytingar a starfsemi fjarhags- og stjornsyslusvids
sveitarfélagsins, en stefnda heyrdi undir pad svid. Af peim breytingum leiddi ad starf stefndu yrdi
lagt nidur fra og med peim degi sem fundurinn var haldinn. Yrou stefndu greidd fost mdnadarlaun

samkvemt kjarasamningi i 12 manudi fra sama timamarki og lyki peim greidslum ari sidar. Pess



var jafnframt 6skad ad stefnda taeki sinar persénulegu eigur 4 vinnustadnum i beinu framhaldi af
fundinum.

Starfsmannafélag afryjanda oOskadi 21. oktober 2011 eftir rokstudningi hans vegna
nidurlagningar stodu stefndu. I pvi sambandi var sérstaklega 6skad eftir ad tilgreint yrdi hvort
verkefni stefndu hefou dregist saman eda lagst af, en veri peim enn til ad dreifa var 6skad eftir
upplysingum um hver sinnti peim. Einnig var 6skad eftir upplysingum um hvort farid hefdi fram
mat 4 haefni stefndu 1 samanburdi vid adra starfsmenn sem mogulega tekju vid verkefnum hennar.
Enn fremur var 6skad eftir 6llum gognum, sem ordid hefou til vid undirbining og toku
akvordunarinnar. A9 lokum var 6skad upplysinga um hver hefdi tekid umraedda akvordun.

{ svari afryjanda 9. ndvember sama ar kom medal annars fram ad ,,a lidnum misserum® hafi
farid fram skraning verkferla a fjarhags- og stjornsyslusvidi, sem leitt hafi af sér tillogur ad
sparnadi og hagraedingu. Fyrstu drog hafi verid kynnt i arslok 2009 og unnid afram med
ferlagreiningu allt arid 2010 og 1 lj6s komid breytingar & starfsemi launadeildar og inntaki starfs
deildarstjora hennar, badi ad efni og umfangi. Pannig hafi verkefni deildarstjora breyst, en um
leid hafi porf myndast fyrir annars konar pjonustu hja sveitarfélaginu, medal annars & svidi
mannaudsmala. I samrami vid akvordun afryjanda hafi starf deildarstjora launadeildar verid lagt
nidur og pad pvi ekki lengur til hja sveitarfélaginu. Starf mannaudsstjora hafi verid auglyst laust til
umsoOknar. Af auglysingunni meetti rada ad starfsskyldur mannaudsstjora vaeru adrar og meiri en
deildarstjori launadeildar hafi haft med hondum, aherslur vaeru badi adrar og nyjar, auk pess sem
krofur og 4skilnadur um menntun og sérheefingu vaeru auknar. EOli mals samkvaemt myndu
tilteknar starfsskyldur, sem deildarstjori launadeildar hafi haft med hondum, ferast yfir til
mannaudsstjora, en afryjandi radgerdi ad um Overulegan hluta starfsins yrdi ad reda. Sérstakt
hafnismat hafi ekki farid fram, hvorki gagnvart umsaekjendum né 6drum starfsménnum, sem
mogulega tekju vid verkefnum deildastjora, enda legi fyrir ad slik skérun yroi einungis 6veruleg
ef pa nokkur. Vegna beidni um gogn, sem til hefdu ordid i tengslum vid dkvordunartokuna, var
upplyst ad ekki veri til ad dreifa skriflegum gdgnum par ad latandi, ad fratdldum vinnuskjolum
sem ekki hefou ad geyma ,,endanlega akvordun i mali.“ Ad lokum kom fram i bréfi afryjanda ad
bagjarstjori feert med endanlegt vald um dkvardanir er lytu ad endurskipulagningu og breytingum a
skipulagningu sveitarfélagsins.

Eins og 4dur segir var starf mannaudsstjora hja afryjanda auglyst laust til umsoknar i
framhaldi af pvi ad starf stefndu var lagt nidur. I auglysingunni kom fram ad megin verkefni
mannaudsstjora yrdu abyrgd og vinnsla launa og launaupplysinga, starfsmannamal, svo sem
starfsgreining, starfsproun, gerd starfslysinga, mottaka nyrra starfsmanna, upplysingar um réttindi
og starfsskyldur, radgjof 1 starfsmannamalum, patttaka 1 moétun og eftirfylgni med
starfsmannastefnu, aetlanagerd, fraedslu- og simenntunarmal, samskipti vid starfsmenn,
stjornendur og vidskiptavini, utanumhald starfsmannaupplysinga og ymis sérverkefni. Menntunar-
og hafniskrofur voru haskélamenntun 4 svidi mannaudsmala, vidskiptafredi eda samberileg
menntun, marktek reynsla af starfsmannastjornun/mannaudsmalum, reynsla af launavinnslu,
skipulogd og sjalfsteed vinnubrogd, gdéd kunndtta i islensku, mjog gb6d samskiptahaefni og gdd

almenn tolvukunnatta.



Nafngreindur einstaklingur mun hafa verid radinn i starfid og att ad hefja storf i jantar 2012,
en sagt sig fra starfinu af personulegum astedum. P4 kom fram hja fjarmalastjora afryjanda vid
adalmedferd malsins i héradi ad mannaudsstjori hafi ekki verid radinn til starfa hja afryjanda og
var stadfest hér fyrir domi ad enn hafi ekki af pvi ordid. Radinn hafi verid verkefnastjori
mannaudsmala, en hann veri ,,ekki ad sinna ndkvaemlega® pvi starfi sem auglyst hafi verid
samkvemt framansdgdu, an pess ad inntaki starfsins vari lyst ndnar. Hafi stjornsyslu- og
launafulltrii hja afryjanda s€éd um ad greida ut laun fyrstu ménudina eftir ad stefnda haetti storfum.
Fram kom 1 skyrslu pessa starfsmanns fyrir domi ad hluti af starfi hennar vari ad sinna
launavinnslu, en hun hafdi 4dur unnid i peim malum med stefndu.

II

Afryjandi er sveitarfélag og taka stjornsyslulog nr. 37/1993 til dkvardana hans um rétt og
skyldu manna, sbr. 2. mgr. 1. gr. laganna. Afryjandi 4 samkvaemt 78. gr. stjornarskrarinnar mat 4
pvi hverra skipulagsbreytinga sé¢ porf til hagraedingar i rekstri og setir pad ekki 6drum
takmorkunum en peim ad adgerdir sem gripid er til purfa ad vera i samremi vid meginreglur
stjornsysluréttar. Eins og 4dur greinir studdi afryjandi pa dkvordun sina ad leggja starf stefndu
nidur peim rokum ad 4 undanférnum misserum hafi farid fram skraning verkferla & fjarhags- og
stjornsyslusvidi, sem leitt hafi af sér tillogur ad sparnadi og hagraedingu. Fyrstu drog hafi verid
kynnt 1 arslok 2009 og unnid afram med ferlagreiningu allt 4rid 2010 og par komid i ljos
breytingar 4 starfsemi launadeildar og inntaki starfs deildarstjora hennar, bedi ad efni og umfangi.
Ekki adeins hafi starf hennar breyst heldur einnig myndast porf fyrir annars konar pjonustu hja
sveitarfélaginu, medal annars 4 svidi mannaudsmala. Varu starfsskyldur mannaudsstjora adrar og
meiri en deildarstjori launadeildar hafi haft med hondum, auk pess sem kréfur og askilnadur um
menntun og sérhafingu vaeru auknar.

Enda poétt akvoroun um faekkun starfsmanna i hagredingar- og sparnadarskyni radist ad
meginstefnu af mati afryjanda eru vali 4 peim starfsmanni, sem segja parf upp, settar skordur af
grunnreglum stjornsysluréttar, par med talinni réttmatisreglunni, en samkvemt henni verda
stjornvold éavallt ad byggja matskenndar dkvardanir & malefnalegum sjonarmidum. bessi regla
kemur jafnframt fram i kjarasamningi peim, sem i gildi var milli adila, en par sagdi i grein
11.1.6.1 a0 6heimilt vaeri ad segja starfsmanni upp 4n malefnalegra astadna.

Afryjandi hefur lagt fyrir Heestarétt 1ysingu 4 starfi stefndu og abyrgd i pvi. Samkvamt pvi
skjali bar stefnda starfsheitid fjarhagsfulltrai launamala. Sagdi par ad stefnda beeri abyrgd a
framkvaemd launautreiknings baejarfélagsins. Hin hefdi umsjon med launavinnslu og héldi utan
um samningsbundin réttindi og skyldur starfsmanna samkvamt kjarasamningum. P4 sa&i hun um
rafren samskipti vid starfsmenn og stjornendur vegna launagreidslna. Einnig hefdi hun eftirlit
med ad launaupplysingar vearu réttar & hverjum tima, annadist launagreidslur og hefoi eftirlit med
skraningu fastra og breytilegra launaupplysinga. Jafnframt hefdi hin med hondum i samvinnu vid
starfsmannastjora radningarsamninga og starfslysingar tengdar launaflokkum. Einnig s@i hin
badi um ad skra upplysingar i gedakerfi og athenda per starfsmanni. A0 lokum skyldi hun vista
allar upplysingar um fyrirspurnir, samskipti og adrar upplysingar tengdar launaméalum i
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sinna O00rum tilfallandi verkefnum sem tengdust launabdkhaldi sem framkvamdastjori og
bajarstjort 0skudu eftir. Um samskipti sagdi ad fjarhagsfulltrii launamaéla ynni naid med
framkvemdastjora fjarhags- og stjornsyslusvids vid urlausn vandasamra og flokinna verkefna,
sérstaklega pegar ekki vari vid fordemi ad stydjast. Neesti yfirmadur vari framkvemdastjori og
baeri stefndu ad gera honum vidvart ef vafi vari um réttmeeti fyrirmala einstakra forstédumanna
um launamal, svo sem greidslur & launum eda poknun. Einnig ynni hin ndid med stjornendateymi
sveitarfélagsins og s@i um ad forstodumenn skiludu sampykktum vinnuskyrslum og stimpilkortum
til launadeildar timalega fyrir launavinnslu.

Af samanburdi & framangreindri auglysingu afryjanda 4 starfi mannaudsstjora og
starfslysingu stefndu verdur radid ad pad starf, sem stefnda hafdi haft med hondum, atti ad flytjast
til mannaudsstjorans, sem fyrirhugad var ad rada, en auk pess myndi umfang starfsins aukast
vegna  mannaudsstjornunar.  Jafnframt liggur fyrir 1 malinu ad  fyrrefndur
stjornsyslufulltrai/launafulltrii hefur adstodad vid launattreikninga einu sinni i viku eftir ad
stefndu var sagt upp storfum eins og hin gerdi adur en pad atti sér stad. bar ad auki hefur
mannaudsstjori enn ekki verid radinn til afryjanda, enda pott 11010 s€ 4 fjorda ar fra pvi stadan var
auglyst og 6umdeilt er ad starf verkefnastjéra mannaudsmala hja afryjanda er ekki ad 6llu leyti
samberilegt pvi starfi sem auglyst var laust til umsoknar samkvamt framanségou.

Afryjandi hefur hvorki fart fram vidhlitandi rék né lagt fram haldbar gdgn um ad uppségn
stefndu og tilfersla verkefna peirra, sem hin hafdi med hondum hja afryjanda, til fyrirhugads
mannaudsstjora hafi verid afrakstur faglegrar vinnu til undirbinings peirri dkvordun ad segja
stefndu upp storfum. P4 er vidurkennt af halfu afryjanda ad ekki var framkvemt mat a starfi og
hafni stefndu adur en tekin var akvoroun um ad segja henni upp storfum med tilliti til pess hvort
hin geaeti sinnt pvi starfi, sem afryjandi taldi porf 4 ad koma a fot. Verdur 1 pvi tilliti ekki horft
fram hja pvi ad stefnda hafoi & arinu 2005 lokid priggja missera nami i mannaudsstjornun hja
Endurmenntunarstofnun Haskola fslands, sem metid var til 15 eininga.

A0 virtu 6llu framangreindu hefur afryjandi ekki synt fram 4 ad geett hafi verid malefnalegra
sjonarmida vid ad segja stefndu upp storfum. Var pvi ekki stadid réttilega ad akvordoun um
uppsogn hennar.

I

Vegna hinnar 6logmetu dkvordunar afryjanda & stefnda rétt 4 bétum ur hendi hans. Vid
akvordun bota verdur annars vegar litid til pess ad stefnda padi bidlaun i ar fra pvi starfi hennar
lauk og ad auki laun fra 63rum vinnuveitanda hluta pess timabils. A hinn boginn verdur tekid tillit
til pess ad laun hennar hafa laekkad eftir ad hun haetti storfum hja afryjanda. Ad pessu geettu eru
baetur til handa stefndu hafilega akvednar i hinum afryjada domi.

begar afryjandi sagdi stefndu upp storfum hafdi hun unnid hja honum i samtals 25 ar.
Uppsogn hennar bar bratt ad og var henni i beinu framhaldi af tilkynningu um starfslokin
fyrirvaralaust og an nokkurs tilefnis gert ad teema skrifbord sitt og yfirgefa vinnustadinn. Var pessi
adferd mjog meidandi fyrir stefndu og til pess fallin ad lita Gt eins og tilefni hefdi verid verid til ad
vikja henni fyrirvaralaust ur starfi. A stefnda pvi rétt 4 miskabotum samkvamt b. 1id 1. mgr. 26.

gr. skadabotalaga nr. 50/1993 og verdur nidurstada héradsdoms par um stadfest.



Eftir urslitum malsins verdur afryjanda gert ad greida stefndu malskostnad fyrir Haestarétti
sem akvedinn verdur eins og i domsordi greinir.
Doémsord:
Hinn afryjadi domur skal vera oraskadur.
Afryjandi, Seltjarnarnesbaer, greidi stefndu, Bryndisi Sigranu Richter, 800.000 krénur i

malskostnad fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 5. mars 2014.

Mal petta, sem doémtekid var 12. febraar sl., er h6fdad af Bryndisi Sigrinu Richter, Bollagérdum 19,
Seltjarnarmesi, med stefnu aritadri um birtingu 24. juni 2013, 4 hendur Seltjamarneskaupstad, Austurstrond 2,
Seltjarnarnesi.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
7.116.508 kronur dsamt voxtum samkvamt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 fr4 30. september 2011 til 12. april 2012 og
med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra peim degi til greidsludags. Pa krefst stefnandi
greidslu malskostnadar.

Stefndi krefst pess adallega syknu en til vara ad krofur stefnanda verdi verulega laekkadar. [ badum tilvikum
krefst stefndi ad stefnanda verdi gert ad greida honum malskostnad.

L
Med bréfi 30. september 2011 var stefnanda tilkynnt ad stefndi hefdi lagt nidur starf stefnanda sem
deildarstjora launadeildar stefnda, fra og med 30. september 2011. Var pess krafist ad stefnandi heetti storfum
samdzagurs. { bréfi stefnda var visad til pess ad af halfu stefnda hefdi verid tekin akvérdun um ad endurskipuleggja
og gera breytingar a starfsemi fjarhags- og stjormsyslusvids sveitarfélagsins. Var tekid fram ad i samremi vid
réttarstodu stefnanda myndi stefndi greids stefnanda fost manadarlaun i 12 manudi, sbr. akvaedi i kjarasamningi
launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags Seltjararness. Med bréfi 21. oktober 2011 6skadi stéttarfélag
stefhanda, Starfsmannafélag Seltjamamesbajar, eftir rokstudningi fyrir akvordun stefnda. Med bréfi 9. névember
2011 svaradi stefndi bréfi stéttarfélagsins. Var nidurlagning starfs stefnanda rokstudd ut fra pvi ad stefndi hefdi unnid
ad endurskipulagningu og breytingum & starfsemi sveitarfélagsins med sparnad og hagradingu ad markmidi. Vid
undirbiining dkvoérdunar um ad leggja nidur starf deildarstjora launadeildar hafi farid fram mat og sérstok athugun a
porfum starfseminnar m.a. med hlidsjon af niiverandi umfangi og edli starfseminnar. A sama tima og akvordun hafi
verid tekin um nidurlagningu starfs deildarstjora launadeildar hafi verid dkvedid ad stofna til nys starfs 4 svidi
starfsmannamala. Stefnandi telur ad markmid stefnda hafi einfaldlega verid ad segja stefnanda upp storfum.
UppsoOgnin hafi verid dulbtiin sem nidurlagning starfs. bvi mémelir stefndi.
IL.

Stefnandi telur ad 6l6glega hafi verid stadid ad akvordun stefnda pegar starf stefnanda var lagt nidur. Vid
mat & 6l6gmeeti akvordunarinnar verdi ad lita til pess ad akvordunin hafi leitt til starfsloka stefhanda en akvoroun um
lausn fra storfum hja stefnda sé stjornvaldsakvoroun i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
Akvordunin verdi pvi ad vera i samreemi vid skradar og 6skradar reglur stjorsysluréttar, 6had pvi hvort lausn fra
storfum byggist & porf fyrir hagraedingu eda 60rum astaedum. Krafa stefnanda um skadabatur byggi i fyrsta lagi a pvi
a0 stefndi hafi ekki virt réttmaetisreglu stjomsysluréttar vio toku akvordunarinnar ad leggja nidur starf stefnanda.
Reglan feli i sér ad akvardanir stefnda verdi ad byggjast 4 malaefnalegum sjonarmidum. { rokstudningi stefnda komi
fram a0 akvoroun stefnda hafi byggst 4 pvi ad 1) starf stefnanda hafdi breyst ,,ad efni til og umfangi* og 2) ad ,,porf
[hefdi] myndast fyrir annars konar pjonustu hja sveitarfélaginu m.a. & svidi mannaudsmala.” Stefnandi telji ad su
stadreynd ad starf stefnanda hafoi breyst ad ,,efni til og umfangi® geti ekki réttlaett pa akvordun stefnda ad leggja
nidur starf hennar. Pvert 4 moti sé pad edlilegt ad starf stefnanda taki breytingum fra pvi ad hun hafi fyrst verid radin
til stefnda fyrir 25 arum. borf stefnda, fyrir ad veita aukna pjonustu, geti heldur ekki réttlaett hina umdeildu akvoroun
an pess ad frekara mat & haefni starfsmanna stefnda fari fram, medal annars med tilliti til pekkingar og starfsreynslu a

viokomandi svidi. Ekkert réttletti pad ad leggja nidur starf stefnanda, til ad setja & laggimar starf mannaudsstjora,



nema stefndi hafi adur framkvemt mat 4 O6llum storfum sveitarfélagsins og komist ad peirri nidurstodu ad
hagkvemast veri ad leggja nidur starf stefnanda. Stefnandi métmeeli pvi jafnframt sem rongu ad porf hafi myndast
hja stefnda til ad veita pjonustu & svidi mannaudsmala. Ad minnsta kosti hafi engin gégn verid 16gd fram pess efnis
pratt fyrir askorun fra stefnanda.

Krafa stefnanda byggi i 60ru lagi 4 pvi a0 stefndi hafi ekki virt medalhofsreglu stjorsysluréttar, sbr. 12. gr.
laga nr. 37/1993, vid toku akvordunarinnar ad leggja nidur starf stefnanda. Reglan feli i sér ad stjornvald skuli adeins
taka ipyngjandi akvordun pegar pvi markmidi sem ad sé stefnt verdi ekki ndd med 6dru og vaegari moti. |
fyrirliggjandi gdgnum malsins sé ekkert sem bendi til pess ad stefndi hafi framkvamt mat a pvi hvort mogulegt hefoi
verid ad beita vaegara urredi en ad leggja nidur starf stefnanda, til ad néd fram peim markmidum sem ad hafi verid
stefnt. P4 motmeli stefnandi pvi sem rongu ad naudsynlegt hafi verid ad leggja nidur starf hennar til ad setja 4 fot
starf mannaudsstjora. Stefndi hefdi einfaldlega getad breytt storfum einstakra starfsmanna i stad pess ad leggja nidur
starf stefnanda.

Krafan stefnanda byggi 1 pridja lagi & pvi a0 akvordun stefnda hafi brotid gegn rannsoknarreglu
stjornsysluréttar, sem sé 16gfest i 10. gr. laga nr. 37/1993. Reglan feli i sér ad stjornvald skuli ad eigin frumkvaedi sja
til pess ad malsatvik séu negjanlega upplyst 4dur en akvoroun sé tekin. Stefnandi byggi 4 pvi ad stefndi hafi ekki
rannsakad pad sérstaklega hvort starfsmenn hafi getad tekid aod sér verkefni svokallads mannaudstjora. bar af leidandi
hafi ekki verid rannsakad sérstaklega hvort stefnandi hefdi getad tekid ad sér aukin verkefni adur en gripid hafi veriod
til pess rads ad leggja nidur starf hennar. Hefoi stefndi uppfyllt rannsoknarskyldu sina, hefdi stefnda verid 1jost ad
stefnandi hafi verid faer um ad sinna verkefhum mannaudsstjora med fullnegjandi hetti, enda hafi stefnandi verid
med 25 ara starfsreynslu hja stefnda og menntun 4 svidi mannaudsstjornunar. Lokaritgerd hennar i diplémanami i
mannaudsstjornun hafi fjallad um Starfsmannamal Seltjarnarnesbajar. Pa hafi ekki verid rannsakad sérstaklega hvort
tilefni veeri til ad leggja nidur onnur storf en starf stefnanda.

Krafa stefnanda byggi i fjorda lagi &4 pvi ad akvordun stefnda hafi brotid gegn jafnredisreglu
stjérnsysluréttar, sem medal annars er 10gfest i 11. gr. laga nr. 37/1993 og 65. gr. stjorarskrarinnar. Stefnandi bendi &
a0 stefndi hafi i samberilegum tilvikum, pegar starf sé lagt nidur, radid aftur pann starfsmann sem hafi gegnt starfinu
og jafnframt hvatt hann til ad szkja um. bessu til studnings visi stefnandi til pess pegar stddur Snorra
Adalsteinssonar, Baldurs Palssonar, Hauks Geirmundssonar og Gunnars Ludvikssonar hafi verid 10gd nidur pa hafi
peir allir verid endurradnir.

Krafa stefnanda byggi i fimmta lagi 4 pvi ad akvordun um nidurlagningu starfs stefnanda hafi ekki verid
tekin af par til baerum adila. Um valdpurrd hafi pvi verid ad reda sem veiti stefnanda rétt til greidslu skadabota
samkvamt almennum reglum. { sampykktum stefnda um starfsmannamal segi i 8. gr. ad bajarstjom ... akved[i] um
fiolda heimiladra stodugilda hverju sinni“ og ad ekki skuli r40i0 i nytt starf ,,... an pess ad bejarstjori eda
viokomandi svidstjori skili kostnadarmati og greinargerd um starfid til fjarhags og launanefndar um porf fyrir
radningu 1 pad og skal starfid ekki auglyst fyrr en stoouheimild er veitt af fjarhags- og launanefnd, sbr.
Fjarmalastjori stefnda, Gunnar Ludviksson, hafi undirritad og athent stefnanda tilkynningu um ad buid veri ad
leggja nidur starf hennar. Hann hafi ekki haft heimild til pess samkvamt framangreindu akvaedi i sampykktum
stefnda nema med sampykki bajarstjornar. Fyrirliggjandi gdgn stadfesti ad beejarstjorn hafi ekki veitt slikt sampykki.
begar af peirri astaedu beri ad fallast & domkrofu stefhanda.

Stefnandi telji a0 vio mat & fjartjéni hennar vegna hinnar 616gmatu akvordunar beri m.a. ad hafa i huga
aldur hennar, kyn, menntun og starfsreynslu. Atvinnumoguleikar 56 ara konu séu fair eins og atvinnuleit stefnanda
undanfarna manudi synir fram a. Stefnandi hafi ekki getad aflad sér samberilegs starfs og hja stefnda, pratt fyrir
itrekada atvinnuleit, en htin starfi nt hja Lifeyrissj60di starfsmanna rikisins.

b4 beri a0 hafa i huga ad stefnandi hafi notid réttinda samkvaemt almennum reglum stjérnsysluréttar og
16gum nr. 37/1993. Han hafi matt veenta pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka opinbers starfsmanns svo
lengi sem starfseminni yrdi haldid afram 4 vegum stefnda og htin gerdist ekki brotleg i starfi.

f 1josi alls ofangreinds sé krafa stefnanda um skadabaetur vegna fjartjons er svari til arslauna, samtals
6.416.508 kronur, pvi sist of ha. Midad sé vid a0 manadarlaun stefnanda hafi ad medaltali verid 534.709 kronur.
Krafan sé sett fram a4 hefobundinn hatt i malum sem pessum, en samkvemt déomafordemum Heastaréttar beri ad

akvarda fjartjonsbaetur ad alitum med tilliti til allra atvika, en med ad leidarljosi ad tjonpoli fai baett tjon sitt. Horfa



verdi til pess ad stefnandi hafi, sem a0ur segi, ekki tekist ad afla sér sambarilegs starfs og hja stefnda en stefnandi
starfi n timabundid hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins. Manadarlaun stefnanda hja lifeyrissjoonum séu talsvert
leegri en pau hafi verid hja stefnda. Krafa um vexti samkvamt 1. mgr. 8. gr. laga um vexti og verdtryggingu nr.
38/2001, fra 30. september 2011 til 12. april 2012, byggi 4 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001. Upphafstimi vaxtanna
midist vid ad hid botaskylda atvik hafi att sér stad pann 30. september 2011, pegar stefnanda hafi verid tilkynnt ad
b1id veeri ad leggja nidur starf hennar. Krafa um drattarvexti samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra 12. april
2012 til greidsludags byggist 4 9. gr. laga nr. 38/2001 sem kvedi 4 um ad skadabotakrofur skuli bera drattarvexti skv.
1. mgr. 6. gr. a0 lionum manudi fra peim degi er krofuhafi sannanlega hafi lagt fram peer upplysingar sem porf hafi
verid 4 til ad meta tjonsatvik og fjarhed bota. Krofubréf hafi fyrst verid sent stefnda pann 12. mars 2011. Fra peim
degi hafi stefndi getad metid tjonsatvik og fjarhad boéta i skilningi 9. gr. laga nr. 38/2001. Krafa stefnanda um
miskabatur stydjist vid 26. gr. skadabodtalaga nr. 50/1993. Adferdin sem hafi verid vidhofo pegar stefnanda var
tilkynnt ad buid veri ad leggja nidur starf hennar hafi verid sérlega meidandi. Einkum 1 1j6si pess a0 stefnandi hafdi
starfad i 25 ar hja stefnda. Stefnanda hafi fyrirvaralaust og an astaedu verid gert ad yfirgefa vinnustad stefnda. Ut a vid
beri uppsdgnin pess merki ad stefnandi hafi gerst sek um brot 4 vinnuskyldum sinum sem réttleti fyrirvaralausan
brottrekstur af vinnustad. Med visan til framangreinds telji stefnandi ad uppfyllt séu skilyrdi 26. gr. laga nr. 50/1993.
[ 1josi atvika geri stefnandi krofu um miskabzaetur ad fjarhad 700.000 kronur. Stefnandi telji ad stefndi eigi engar
malsbatur sem leitt geti til lekkunar & stefnukrofunni. Um malskostnadarkrofu visi stefnandi til 130. gr. laga nr.
91/1991 um medferd einkamala.
1L

Syknukrafa stefnda er byggd 4 pvi ad nidurlagning 4 starfi stefnanda hafi verid i samremi vid 16g og
stjiornvaldsreglur. Akvordunin hafi grundvallast 4 malefnalegum forsendum, réttur stefnanda virtur og séu skilyrdi
botaabyrgdar ekki uppfyllt i malinu. Stefndi hafi unnio ad endurskipulagningu og breytingum a stjorkerfi sinu arin
20009 til 2011. Hafi adgerdimar verid lidur i pvi hagredingar- og sparnadarferli sem hrundid hafi verid af stad til ad
draga ur kostnadi i starfsemi sveitarfélagsins. Hafi per tekid til stjornkerfisins i heild sinni, p. 4 m. fjarmala- og
stjornsyslusvids. Gerd hafi verid uttekt 4 starfsemi svidsins sem og inntaki og edli starfa innan pess. Uttektin hafi
leitt i 1jos ad haegt veari ad fekka storfum innan deildarinnar, sameina storf og endurskilgreina pau. Enn fremur hafi
komid fram ad porf hafdi myndast fyrir nyju starfi 4 svidi mannaudsmala. Akvedid hafi verid ad setja a stofn starf
mannaudsstjora er sinnt geti 6llum peim pattum er sndi ad mannaudsstarfinu. Ad auki hafi verid gert rad fyrir ad
mannaudsstjori sei um launavinnslu um hver manadamot, starf sem stefnandi hafdi 4dur haft med hondum. Hafi pott
edlilegt ad mannaudsstjori teki yfir petta verkefni en forsendur hofou skapast til pess med innleidingu nys
launakerfis haustid 2011. Hafi pvi verid akvedid ad leggja nidur starf deildarstjora launadeildar og stofna nytt starf,
mannaudsstjora, sem taeki yfir storf hans d4samt pvi ad taka yfir storf sem tilheyrou svidsstjora. Hafi nidurstodur synt
ad med pessum radstéfunum naedist umtalsverd hagraeding i starfsemi stefnda.

Stefndi byggi 10gmeaeti akvordunar sinnar & sjalfsakvordunarrétti, sem varinn sé af akvaedi 78. gr.
stjérnarskrarinnar og sé stefnda heimilt ad gera hverjar peer breytingar a stjornkerfi og stjomskipulagi sveitarfélagsins
sem hann telji pjona hagsmunum sveitarfélagsins og ibium pess best. Séu honum ekki settar neinar takmarkanir eda
skordur i pessu sambandi, hvorki lagalegar na adrar. Nanar sé a4 pvi byggt a0 stefnda hafi verid fullkomlega heimilt
a0 leggja starf stefnanda nidur med akvordun sinni i umraett sinn. Stefnda hafi enn fremur verid heimilt ad taka
akvordunina einhlida, p.e.a.s. 4n samrads vid stefnanda eda ihlutunar af hans héalfu. [ samremi vid dkvadi
kjarasamnings hafi akvordun purft ad grundvallast & malefnalegum sjonarmidum. b4 hafi stefnda vitaskuld borid ad
virda kjarasamningsbundinn rétt stefnanda vio nidurlagningu 4 starfi hennar. Ljost megi vera ad rétt hafi verid stadid
ad akvordun sem um raedir ad 6llu leyti og ad henni hafi i engu verid afatt. Akvordun hafi verid tekin ad vandlega
ithugudu mali og ad baki henni hafi legid fullkomlega malefnalegar asteedur. Naegi 1 pvi sambandi ad benda 4 pa
stadreynd ad stefndi hafi radist i vidamiklar adgerdir med pad ad markmidi ad néd fram hagredingu og sparnadi i
starfsemi sinni. Hafi si vinna stadid yfir i hartnaer tvo ar og nad til stjérkerfisins i heild sinni. Aukinheldur hafi
sérhvert starf verid0 metid m.t.t. parfa starfseminnar. A9 fengnum nidurstodum hafi st dkvordun verid tekin ad
endurskipuleggja og gera breytingar a starfsemi fjarhags- og stjorsyslusvids. I pvi hafi falist auk annars ad starf
deildarstjora launadeildar hafi verid lagt nidur. Med 6drum ordum hafi starfid ekki lengur verid til i stjornkerfi

stefnda. Stefndi vidurkenni ad dkvardanir sem teknar séu i tengslum vio stjornkerfisbreytingar séu sjaldnast vinsalar,



allra sist hja peim sem paer vardi med beinum hetti. Pa arétti stefndi ad dkvardanir sem pessar séu ekki teknar af
neinni 1éttud eda i halfkeeringi. Vegna rekstrarlegrar stodu hafi verid adkallandi fyrir stefnda ad syna jafnt adhald og
abyrgd 1 rekstri sinum. Tolur ur rekstrarreikningi arid 2009 tali sinu mali. Lidur i pvi hafi verid ad radast i
endurskipulagningu og breytingar 4 stjornkerfi sveitarfélagsins. Adhaldsadgerdirnar hafi leitt til peirrar akvordunar
a0 starf stefnanda hafi verio lagt nidur. Log0 sé ahersla & ad stefnandi hafi ekki verid ein um pad ad missa starf sitt.
bvi fari vidsfjarri. Pad skuli upplyst ad fra arinu 2009 hafi verid faekkad um prju stoougildi & fjarhags- og
stjornsyslusvidi. Auk pess hafi allir adrir starfsmenn svidsins med engri undantekningu purft ad seta breytingum
ellegar tilfeeringum 1 starfi. Stefndi bendi 4 a0 akvérdun sem um raedi hafi ekki haft neitt med personu stefnanda sem
starfsmanns ad gera né arangur hennar i starfi. Stefnandi hafi starfad hja stefnda i 25 ar. A peim tima hafi aldrei verid
gerdar athugasemdir vid storf hennar. Stefndi bendi 4 ad adhaldsadgerdirnar hafi ekki einvordungu beinst ad
starfsmonnum i stjornkerfi bagjarins heldur hafi paer vardad alla ibua sveitarfélagsins. Til marks um pad neaegi ad
benda 4 a0 bajarstjorm stefnda tok akvoroun um hakkun Gtsvars ario 2011.

Meo bréfi stefnda 30. september 2011 hafi stefnanda verid tilkynnt akvérdun um nidurlagningu starfs og
starfslok hennar hja sveitarfélaginu og skyldi akvordun 6dlast gildi sama dag ad telja. { samremi vid
kjarasamningsbundinn rétt, sbr. gr. 11.1.1. 1 kjarasamningi launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags
Seltjarnaress, og réttarstoou sinnar hafi stefnandi notid fastra manadarlauna i 12 manudi, svokalladra bidlauna.
Samkveaemt pvi hafi launagreidslum til stefnanda att ad ljuka 30. september 2012. [ juni manudi 4rid 2012 hafi
stefnandi fengid greidd laun fra Lifeyrissjodi starfimanna rikisins. Af stadgreidsluyfirliti megi draga pa alyktun ad i
mai manudi 2012 hafi stefnandi radio sig til starfa hja sjodnum. Nestu manadamot 4 eftir hafi stefnandi fengid
utborgud laun fra lifeyrissjédnum. Samkvemt pvi hafi stefnandi notid tvofaldra launa um margra méanada skeid. Slikt
fyritkomulag sé 1 andstédu vid pa reglu sem gildi i islenskum vinnurétti um fradratt tekna hja nyjum vinnuveitanda
hvort sem um 16gmata eda 6logmeata uppsogn sé ad reeda. Stefndi telji ad stefnandi hafi notid mun betri réttar en hun
hafi att samkvemt kjarasamningi. Stefndi bendi 4 ad lysingar stefnanda 4 pvi hvernig vidskilnadi vid stefnanda var
hattad séu storlega yktar. Ekki sé rétt hja stefnanda ad henni hafi verio visad ut af vinnustad sinum med latum. Hid
rétta sé ad stefnanda hafi verid bodid ad hafa sina hentisemi vardandi pad ad losa starfsstdd sina. Hafi hun matt sakja
sina persénulegu muni og annad sem henni tilheyrdi hvenar sem henni hentadi utan vinnutima. Stefndi telji ad edli
dkvaeda um nidurlagningu starfa samkvemt dkvedum kjarasamnings s¢ med peim hetti ad ekki beri ad tilkynna
slikar akvardanir med tilteknum fyrirvara 6likt pvi sem gildi um uppségn radningarsamninga. [ pessu sambandi
bendi stefndi 4 ad akvadi um bidlaunagreidslur kvedi 4 um greidslu manadarlauna i 12 manudi an vinnuframlags en
vid uppsogn sé greidslan ad jafhadi prir manudir gegn vinnuframlagi starfsmanns. b4 séu starfslysingar i stefnu
rangar. Stefnandi hafi ekki borid abyrgd & vinnslu launa og launaupplysinga likt og haldid s¢ fram. Allar
launadeetlanir hafi verid unnar af fjarmalastjora bajarins. Stefnandi hafi ekki haft pad verk med hondum ad taka
saman 011 grunnskjol sem lagu til grundvallar aztlunargerdar. Stefndi kannist ekki vid pau sérverkefni sem stefnandi
telji sig hafa sinnt nema skyrsluskil sem tengst hafi sjalfri launavinnslunni. Hafi ekki verid um sérverkefni ad raeda
heldur hafi pau verid o6rjufanlegur hluti launavinnslunnar. Stefndi métmeeli umfjéllun um form radningarsamnings.
begar nuverandi stjornendur hja stefnda hafi ordid pess askynja ad sumir starfsmenn hofou hvorki skriflegan
radningarsamning né starfslysingu hafi peir radist i a0 lagfaera astandid til betri vegar. Hafi stefhandi verid su eina a
baejarskrifstofunni sem reyndist 6faanleg til ad undirrita nyja starfslysingu. Sé par komin skyringin 4 pvi hvers vegna
skriflegur radningarsamningur hafi ekki verio gerdur. Hafi réttarstada stefnanda ekki verid verri fyrir vikio, enda
munnlegir samningar, p.m.t. radningasamningar, jafngildir skriflegum ad 16gum. Vardandi inntak og edli nyja
starfsins sem sett var a laggimar innan stjorkerfis stefnda, starf mannaudsstjora, hafi meginstarfsskyldur verid ad
annast 611 mannaudsmal i samradi vid sinn yfirmann. Skyldi mannaudsstjori einnig sja um launavinnslu, verkefni
sem stefnandi hafi sinnt 40ur. Mannaudsmal hafi ekki verid 4 hendi stefnanda. bvi sé¢ utilokad ad leggja storfin a0
jofnu. Stefndi telji ad ekki purfi ad koma a dvart pott stefnandi hafi ekki heyrt um innleidingu starfs mannaudsstjora.
Akvardanataka par ad litandi hafi verid i hondum annarra. Ollum starfsménnum hafi pé verid kunnugt um pa
verkferlagreiningu sem i gangi hafi verid innan stjornkerfis stefnda med tilheyrandi skodun starfa og kortlagningu
svida. Hafi akvoroun um nidurlagningu starfs stefnanda byggt a faglegum forsendum. Nidurstoour
verkferlagreiningar sem 6had radgjafarfyrirtaeki, HI radgjof, hafi unnid fyrir stefnda hafi leitt i 1j6s ad unnt veri ad na

fram hagraeedingu me0 tilfeerslum og endurskipulagningu starfa innan fjarmala- og stjornsyslusvids sem aftur hafi leitt



til akvordunar um nidurlagningu starfs stefnanda. Longu hafi verid timabaert ad setja a fot starf mannaudsstjora innan
stjiornkerfisins. Starfsmannaviotdl og starfsmannakdnnun sem radgjafarfyrirtaekid Capacent hafi unnid hafi stadfest
pad. Samanburdur 4 starfi stefnanda og starfi mannaudsstjora sé med 6llu éraunhzfur. Utilokad sé ad bera saman
verkefni starfsmanns i launavinnslu og starfsmanns sem hafi med mannaudsmal 4 sinum hondum. Um gjorolik storf
sé a0 reda. Stefndi bendi 4 a0 ef stefnandi hafi talid sig uppfylla paer hafni- og menntunarkréfur sem gerdar voru til
starfs mannaudstjora hafi ekkert meelt gegn pvi ad hin sakti um starfid er pad var auglyst. bad hafi hun ekki gert.
Stefnandi verdi pvi sjalf ad bera hallann af pvi ad ekki hafi farid fram mat & haefni hennar til ad gegna umreddu starfi.
Stadhaefingum stefnanda um ad stefndi hafi hvatt nanar tilgreinda einstaklinga, hvers storf voru 1620 nidur til ao
sekja um ny storf, og ad pvi er virdist 1 peim tilgangi einum saman ad endurrdda pa sé alfarid motmeelt. Med
akvordun bajarstjornar 8. september 2010 hafi storf allra framkvaemdastjora verid 16gd nidur. [ kjolfarid hafi stefndi
auglyst storf svidsstjora laus til umsoknar. Fjarhags- og launanefnd stefnda hafi farid yfir allar umsoknir sem barust
og hafi sidan verid lagt til vid bejarstjorn um rddningar i storfin. Hafi Gunnar Ludviksson ekki verid
framkvamdastjori heldur hafi hann verid radinn verkefnastjori timabundid i sex manudi. Starf hans hafi pvi ekki
verid lagt nidur. I kjolfar skipulagsbreytinga og nidurlagningu starfa framkvaemdastjora hafi bajarstjorn radid
Gunnar i starf fjarmalastjora sveitarfélagsins. Stefndi andmeeli pvi ad akvordun um nidurlagningu hafi ekki verid
tekin af til pess beerum adila. Samkvamt V. kafla sampykktar um stjorn og fundarskdp Seltjarnarneskaupstadar sé
bajarstjori framkvamdastjori bajarfélagsins. Sem slikum hafi bagjarstjora verid falid ad framfylgja sampykkt
bajarstjornar um hagredingu og endurskipulagningu innan stjornsyslu stefnda. Lidur i peim adgerdum hafi verid
nidurlagning 4 starfi stefanda. Akvordunin sem slik hafi pvi verid 4 abyrgd bzjarstjora. Forstodumanni fjarmalasvids
hafi sidan verid falio ao tilkynna stefnanda um nidurlagningu starfsins med formlegum haetti. S¢ ekkert
athugunarvert vid pa framkvaemd enda alvanalegt innan stjornsyslunnar ad naestu yfirmonnum sé falid slikt. bott
undirbiningur og medferd mala séu i hondum hlutadeigandi yfirmanna fari bajarstjori med endanlegt
akvordunarvald og beri abyrgd. Stefndi byggi varakrofu 4 sdmu malsastaedum og adalkrofu, p.e.a.s. ad 61l vinnulaun
sem starfsmadur afli hja nyjum vinnuveitanda & uppsagnarfresti komi til fradrattar botakrofu a hendur vinnuveitanda.
Stefnandi hafi fengio utborgud laun fra Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins & sama tima og hun naut bidlauna fra
stefnda. Komi peer greidslur til fradrattar botakrofu stefnanda 4 hendur stefnda. P4 beri vid akvoroun ad lita heildsteett
4 malavoxtu og adstedna. Krofu stefnanda um miskabaetur sé motmeelt. Telji stefndi ad stefnandi hafi ekki synt fram
4 a0 skilyrdi 26. gr. laga nr. 50/1993 séu uppfyllt i malinu. Stefndi hafi ekki synt af sér dsetning um ad brjota rétt &
stefhanda eda beita hana meingerd. Beri pvi ad hafna krofu stefnanda um greidslu miskabota.
V.

[ mali pessu er til arlausnar hvort 16glega hafi verid stadid ad peirri dkvordun stefnda 30. september 2011 ad
leggja nidur starf stefnanda sem deildarstjora launadeildar stefnda. Malstadur stefnanda er a pvi reistur ad
malsmedferd stefnda hafi ekki verid i samraemi vid skradar og oskradar reglur stjomsysluréttar.

Samkvemt 78. gr. stjornarskrar skulu sveitarfélog sjalf rada malefnum sinum eftir pvi sem 16g dkveda. Med
akvaeodinu er sveitarfélogum tryggour sjalfsakvorounarréttur um sin innri malefni. Mat 4 pvi hverra
skipulagsbreytinga var porf til ad koma til leidar hagredingu i rekstri var pannig i hondum stefnda og satti ekki
60rum takmdrkunum en peim ad adgerdir sem gripid var til urdu ad vera i samremi vid 16g og meginreglur
stjornsysluréttar. A pessum grundvelli var stefnda rétt og skylt ad radast i endurskipulagningu 4 innri starfsemi sinni i
1j6si pess a0 rekstrarreikningur arsins 2009 synir mikinn rekstrarhalla. Stefndi hafoi hins vegar ekki frjalsar hendur
um hvernig ad nidurlagningu starfa var stadid og bar i peim efnum ad haga undirbuningi og framkvaemd 1 samreemi
vid akveaedi laga nr. 37/1993 og meginreglur um vandada stjornsysluhatti. Er dkvaedum laga nr. 37/1993 medal
annars ®tlad ad tryggja ad ekki sé verid ad dylja astedur ad baki nidurlagningu starfa. Verdur ad gera pa krofu til
forstOumanna opinberra stofnana ad peir gaeti almennra stjornsyslureglna i samskiptum sinum vid starfsmenn sina,
sérstaklega pegar um er ad raeda akvardanir sem pydingu hafa ad 16gum og atlad er ad hafa ipyngjandi ahrif.
Nidurlagning starfs stefnanda var stjornvaldsakvoroun, sem var hluti af stjornsyslu stefnda. Vid undirblining og
akvordun bar stefnda pvi ad fara eftir reglum laga nr. 37/1993, sbr. 1. gr. laganna.

Stefndi hefur stadhaeft ad hafa arin 2009 til 2011 unnid ad endurskipulagningu og breytingum a stjérnkerfi
sinu i hagraedingar- og sparnadarskyni. P4 hefur stefndi stadheft ad radgjafafyrirtakid HI radgjof hafi unnid

svonefndar verkferlagreiningar fyrir stefnda. Nidurstada allrar pessarar vinnu hafi leitt til pess ad radast hafi verid i



nidurlagningu 4 starfi deildarstjora launadeildar. bratt fyrir stadhafingar um vidamiklar endurskipulagningu og
breytingar a stjornkerfi sinu hefur stefndi engin gdgn lagt fram um vinnu eda uttektir ad baki peim
stjornkerfisbreytingum. Stefndi hefur stadhaeft ad yfirlit & dskj. nr. 15 stafi fra radgjafafyrirteekinu HI radgjof og syni
verkferlagreiningu, sem studst hafi verio vio i akvordun um nidurlagningu starfs stefnanda. Af skjalinu sjalfu verdur
ekki ra0i0 ad pad stafi fra HI radgjof. Hefur engu 60ru verid teflt fram pvi til studnings en vatti Gunnars
Ludvikssonar fjarmélastjora. Atti stefndi pess po kost. Pa verdur vart af skjalinu radid hvada verk hafi i reynd falist i
starfi deildarstjora launadeildar. Er ndnast 6gemingur ad bera saman starf deildarstjora launadeildar og starf
mannaudsstjora, svo sem hinu sidarnefnda var lyst i auglysingu i Fréttabladinu og frammi liggur i malinu.

begar gripa parf til adgerda eins og nidurlagningu starfa verdur forstddumadur ad afmarka pau storf slikar
adgerdir geta beinst gegn og velja ur pa stodu sem telja verdur ad stofnunin geti helst verid an. Sliku vali eru
takmork sett af réttmatisreglu stjornsysluréttar. Verdur valid ad byggjast 4 malefnalegum sjonarmidum er taka mio af
peim opinberu hagsmunum sem hin opinbera stofnun vinnur ad. Stefnandi hefur stadhaft ad ekki hafi verid
framkvaemt naudsynlegt mat 4 starfi og hefni stefnanda 4dur en starf stefnanda hafi verid lagt nidur. Pa hefur
stefhandi stadhaeft ad ekki hafi verid framkvaemt naegjanlegt mat & pvi hvort mogulega hafi matt na peim markmidum
er ad var stefnt med beitingu vegari urreda en ad leggja nidur starf stefnanda. Loks hefur stefnandi stadheeft ad ekki
hafi verid sérstaklega rannsakad af halfu stefnda hvort einhver starfsmadur stefnda hafi getad gegnt starfi
mannaudsstjora, er akvedid var ad koma pvi starfi &4 laggimar. Par med hafi stefndi brotid rannsoknarskyldu
stjiornsyslulaga. I 1josi pess ad stefndi hefur ekki lagt fram nein gégn eda varpad med 6drum hetti 1josi 4 vinnu ad
baki hinum svonefndu stjérnkerfisbreytingum og pvi med hvada hatti mat hafi verid lagt & naudsyn pess ad leggja
nidur starf stefnanda en ekki annars starfsmanns, verdur stefndi latinn bera halla af skorti 4 sénnun um framangreind
atridi. Med pvi er pad nidurstada domsins ad ekki hafi réttilega verid stadid ad pvi af halfu stefnda ad leggja nidur
starf stefnanda.

Stefnandi 4 rétt 4 skadabotum vegna 6logmatrar héttsemi stefnda. I samremi vid domvenju verda
skadabaetur vegna fjartjons stefnanda dkvardadar ad alitum med tilliti til atvika allra. Eru batur vegna fjartjons
akvednar 2.000.000 krona og pa litid til pess ad stefnandi naut um tima launa 4 sama tima og henni voru greidd
bidlaun af halfu stefnda. Framangreind nidurlagning & starfi stefnanda var meidandi i gard stefnandi og f6l i sér
616gmaeta meingerd gagnvart henni. A stefnandi rétt 4 miskabotum Gr hendi stefnda 4 grundvelli 26. gr. laga nr.
50/1993. Eru miskabeetur hafilega dkvednar 500.000 kronur. Um vexti fer sem i ddmsordi greinir.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i malskostnad.

Malid flutti af halfu stefnanda Hilmar Gunnarsson héradsdomslogmadur en af halfu stefnda Anton Bjom
Markusson haestaréttarlogmadur.

Doém pennan kvedur upp Simon Sigvaldason héradsdomari.

Doémsoro:

Stefndi, Seltjarnarnesber, greidi stefnanda, Bryndisi Sigranu Richter, 2.500.000 kronur, dsamt voxtum
samkvemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, fra 30. september 2011 til 12. april 2012, en med drattarvoxtum skv. 1. mgr.
6. gr. laganna fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i malskostnad.



