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Réadningarsamningur. Uppsogn. Skadabeetur. Miskabaetur.

G starfadi sem oryggisvorour hja logreglustioranum a S. Meo sameiginlegu bréfi logreglustjorans
og I ohf. var G tilkynnt ad fyrirteekio myndi yfirtaka raoningarsamning hans i samremi vio reglur
laga nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtekjum. G var sagt upp
storfum 29. mai 2009 og leystur undan vinnuskyldu. I mdlinu hélt G pvi fram ad vid flutning iir
starfi hefdi hann haldio ollum peim réttindum sem hann hafdi hja fyrri vinnuveitanda og uppsogn
an undanfarandi aminningar hefdi pvi verio oheimil. Visadi Hcestiréttur til pess ao i fyrrnefndu
bréfi hefoi ekki verio gerour fyrirvari um ad G cetti ad njota lakari verndar gegn uppsogn en hann
bjo vid hja fyrri vinnuveitanda. Vafa um réttarstoou G yrdi ad virda I ohf. i ohag. Hefdi I ohf.
borid ad veita G aminningu ef framganga hans i starfi gaf tilefni til pess adur en honum yrodi sagt
upp starfi. Var uppsogn G talin ologmeet og beeri I ohf. skadabotaabyrgd a henni eftir almennum
reglum. bd var G einnig talinn eiga rétt til miskabota samkveemt b. lio 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993.

Domur Heestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardomararnir Olafur Borkur Porvaldsson og Eirikur Témasson og
Benedikt Bogason settur haestaréttardomari.

Afryjandi skaut malinu til Hastaréttar 29. april 2011. Hann krefst pess ad stefnda verdi gert
ad greida sér 9.167.528 kronur med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra 5. febraar 2010 til greidsludags. P4 krefst afryjandi malskostnadar i
héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst pess ad héradsdomur verdi stadfestur og afryjanda gert ad greida malskostnad
fyrir Haestarétti.

I

Hinn 1. oktober 2006 hof afryjandi storf sem Oryggisvordur hja syslumanninum a
Keflavikurflugvelli. I fyrstu var gerdur timabundinn radningarsamningur vid afryjanda en hann
var sidan fastradinn hja logreglustioranum 4 Sudurnesjum med samningi 31. mai 2007. I
radningarsamningnum kom fram ad um réttindi og skyldur afryjanda feri eftir [o6gum nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Auk pess var tekid fram ad pau 16g og kjarasamningur
leegju til grundvallar vid gerd radningarsamningsins.

Stefndi tok vid rekstri Keflavikurflugvallar 1. jantiar 2009 en félaginu var komid a fot
samkvemt heimild i logum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur
Keflavikurflugvallar o.fl. Fra peim tima tok stefndi vid oryggisgaeslu a Keflavikurflugvelli. Af
peim sokum voru 16gd nidur storf vid Oryggisgeslu par & vegum embettis 16greglustjorans a
Sudurnesjum. Med sameiginlegu brefi stefnda og logreglustjorans 29. oktober 2008 var afryjanda
tilkynnt ad stefndi myndi yfirtaka radningarsamning hans i samremi vid reglur laga nr. 72/2002



um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum. I bréfinu var tekid fram ad réttindi og
skyldur samkvamt rddningarsamningi vid afryjanda ferdust til stefnda og pvi yrdi ekki breyting
vi0 adilaskiptin 4 launum eda starfskjorum hans samkvemt radningarsamningi. bPannig yrdi medal
annars midad vid ad skuldbinding vegna éfallins orlofs og dunnins veikindaréttar flyttist yfir til
stefnda. [ samraemi vid petta hof afryjandi storf hja stefnda i arsbyrjun 2009.

Hinn 29. mai 2009 var afryjandi kalladur & fund hja stefnda par sem honum var sagt upp
storfum. A fundinum var afryjanda afhent uppsagnarbréf en par kom fram ad hann veri leystur
undan vinnuskyldu & samningsbundnum uppsagnarfresti sem var prir manudir. Eins og nanar er
rakid 1 hinum afryjada domi var tilefni uppsagnarinnar ad stefndi taldi storf og viomot afryjanda
ofullnegjandi, auk pess sem hann hefdi sott tonleika & sama tima og hann hafdi tilkynnt sig
ovinnufaran vegna veikinda.

I

Afryjandi reisir malatilbunad sinn 4 pvi ad vid flutning Gr starfi fra 16greglustjoranum a
Sudurnesjum til stefnda hafi hann haldid 6llum peim réttindum sem hann hafdi hja fyrri
vinnuveitanda. Af pvi leidi ad um heimild til ad segja honum upp starfi hafi farid eftir reglum laga
nr. 70/1996. Pvi hafi uppsdgn an undanfarandi aminningar verid 6heimil, sbr. 1. mgr. 44. gr.
laganna. bar fyrir utan heldur afryjandi pvi fram ad allar avirdingar stefnda i sinn gard séu
tilhefulausar. Stefndi telur aftur & moti ad lagareglur sem takmarka uppsagnarrétt gagnvart
rikisstarfsmonnum hafi ekki gilt 1 16gskiptum adila.

Eftir ad afryjandi hof storf hja stefnda i arsbyrjun 2009 sinnti hann somu verkefnum og hann
hafdi gegnt adur i starfi sinu hja 16greglustjoranum & Sudurnesjum. b4 atti afryjandi afram adild ad
sama stéttarfélagi, SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu, medan hann starfadi hja stefnda. I bréfi
til afryjanda 29. oktober 2009, sem eins og adur segir var ritad sameiginlega af stefnda og
l6greglustjoranum & Sudurnesjum, sagdi ad réttindi og skyldur samkvemt radningarsamningi
afryjanda ferdust til stefnda. A0 pessu leyti var ekki gerdur fyrirvari um ad afryjandi @tti ad njota
lakari verndar gegn uppsdgn en hann bjé vid hja fyrri vinnuveitanda. Var stefnda i lofa lagid ad
btia pannig um hnatana ad hann hefdi rymri heimild ad pessu leyti, en pad var honum medal
annars kleift med pvi ad ganga fra skriflegum radningarsamningi pess efnis vid afryjanda. Til pess
var og fullt tilefni 1 [j6si pess ad afryjandi var ad faerast Ur starfi hja rikinu til fyrirtaekis sem starfar
4 almennum vinnumarkadi. Pennan vafa um réttarstoou afryjanda verdur ad virda stefnda i 6hag
og leggja til grundvallar ad hlidstedar reglur hafi afram gilt um heimild hans til ad segja afryjanda
upp starfi og eiga vid eftir I[6gum nr. 70/1996, enda eru ekki lagdar skordur vid pvi i [6gum ad
starfsmenn & almennum vinnumarkadi njoti sliks réttar. Bar stefnda samkvemt framansdgou ad
veita afryjanda aminningu ef framganga hans i starfi gaf tilefni til pess 4dur en honum yrdi sagt
upp starfi.

bott lagt yrdi til grundvallar ad par avirdingar sem stefndi hefur borid a afryjanda veru ad
Ollu leyti sannar eru paer ekki pess edlis ad segja hefd1 matt starfsmanni fyrirvaralaust upp starfi 4
grundvelli 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996. Med visan til pess sem ad framan greinir var uppsogn
afryjanda 29. mai 2009 6logmet og ber stefndi skadabotadbyrgd 4 henni eftir almennum reglum.

I



Vid akvordun bota til afryjanda er pess ad gaeta ad hann matti ad 6llu dbreyttu gera rad fyrir
a0 fa ad gegna starfi sinu afram hja stefnda pott hann hafi verid rddinn med gagnkvemum
uppsagnarfresti. Afryjandi var 54 ara ad aldri pegar hann missti starf sitt. Hann hefur ekki
menntun umfram gagnfraedaprof og hefur verid atvinnulaus fra pvi hann missti starfid, ef fra er
talin ihlaupavinna ad sumarlagi sem vordur & ipréttavelli. Einnig er pess ad gaeta ad hann byr a
svaedi par sem atvinnumdguleikar fyrir 6faglaerda eru litlir. Pa ber ad lita til pess ad uppsdgnin og
par avirdingar sem bornar voru 4 afryjanda eru til pess fallnar ad gera honum erfidara fyrir vid leit
ad nyju starfi. A9 6llu pessu virtu verda betur til afryjanda vegna fjartjons dkvednar ad alitum
1.500.000 kronur og er pa haft i huga ad hann hefur fengid atvinnuleysisbatur.

Svo sem rakid hefur verid var fyrirvaralaus uppsogn afryjanda ur starfi hja stefnda 6l6gmeet.
Jafnframt var honum ekki gefid faeri 4 a0 andmala peim avirdingum sem & hann voru bornar adur
en gripid var til uppsagnar. Pessi framganga stefnda vid slit radningarsamningsins var meidandi i
gard afryjanda og fol i sér 6logmeeta meingerd gegn honum. Hann a pvi rétt til miskabota
samkvemt b. 110 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 og bykja par hzfilega dkvednar
400.000 kronur.

Krafa afryjanda um drattarvexti verdur tekin til greina en peir eru reiknadir ad lidnum
manudi fra pvi ad krofu var beint ad stefnda med bréfi logmanns afryjanda 5. jantiar 2010.

Eftir pessum urslitum verdur stefnda gert ad greida afryjanda malskostnad i1 héradi og fyrir
Haestarétti eins og 1 domsordi greinir.

Domsord:

Stefndi, Isavia ohf., greidi afryjanda, Gudmanni Marel Sigurdssyni, 1.900.000 kronur med
drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verotryggingu fra 5. febrtar
2010 til greidsludags.

Stefndi greidi afryjanda samtals 1.000.000 kronur i malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti.

Doémur Héradsdoms Reykjaness 9. februar 2011.

Mal petta var pingfest 12. april 2010 og tekid til doms 20. januar 2010. Stefnandi er Gudmann Marel
Sigurdsson, Einidal 6, Reykjanesbe, en stefndi er Isavia ohf. (a0ur Keflavikurflugvollur ohfl), Flugstod Leifs
Eirikssonar, Reykjanesbe.

Stefnandi gerir peer krofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 9.167.528 kronur auk
drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af stefnufjarhad fra 29. mai 20009 til
greidsludags. Pa krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad skadlausu.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda og malskostnadar tr hans hendi.

L

Madlavaxtalysing stefnanda.

Stefnandi kvedur malavexti pa ad hinn 1. jantar 2009 hafi Keflavikurflugvollur ohf. tekid vid rekstri
Keflavikurflugvallar en félaginu hafi verid komid 4 fét med 16gum nr. 76/2008. Med 16gunum hafi rekstur

Flugmalastjémar Keflavikurflugvallar og Flugstoovar Leifs Eirikssonar ohf. verid sameinadur og faerdur 4 hendi eins
rekstraradila, p.e. opinbers hlutafélags i eigu islenska rikisins. Tilgangi félagsins sé ad 60ru leyti lyst i 4. gr. laganna.

Stefnandi kvedst hafa unnid sem oryggisvordur 4 Keflavikurflugvelli adur en stofnfundur stefnda var
haldinn pann 1. jantar 2009. Vinnuveitandi stefnanda hafi verid 16greglustjorinn & Sudurnesjum, sbr. framlagdan
radningarsamning. { samningnum, sem og eldri radningarsamningi, sé¢ tekid fram um réttindi og skyldur stefnanda, ad
pau fari eftir Il6gum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna rikisins.

Embatti 16greglustjorans & Sudurnesjum hafi sinnt 6ryggisgaeslu 4 flugvellinum & grundvelli samnings vid



Flugmalastjéorm Keflavikurflugvallar. Vegna gildistoku laga nr. 76/2008 hafi fyrrgreindum samningi verid sagt upp
afhalfu Flugmalastjornar. Verkefni 4 svidi oryggisgaslu hafi verid fzrd til Keflavikurflugvallar ohf.

Af pessu tilefni hafi stefnanda verid sent bréf, dags. 29. oktober 2008. Undir bréfid sé ritad af halfu
paverandi vinnuveitanda stefnanda, 16greglustjorans 4 Sudurnesjum, og stefnda. [ bréfinu segi ordrétt:

»Af pessu leidir ad Keflavikurflugvollur ohf. mun um komandi aramot yfirtaka pa starfsemi sem pér hafio
starfad vio, en gert er rad fyrir ad pér munid dfram sinna starfinu hja hinu nyja félagi fra og med peim tima ad
telja. Mun Keflavikurflugvollur ohf. yfirtaka radningarsamning ydar, i samremi vio almennar reglur um
réttarstoou starfsmanna vio adilaskipti ad fyrirtekjum, sbr. l6g nr. 72/2002. Med pessu er einnig leitast vid ad
tryggja ad pekking yoar og starfsreynsla a pessu svidi nytist afram hja hinu nyja félagi.

Rétt er ad itreka ad réttindi og skyldur samkvemt radningarsamningi ydar vid nuverandi vinnuveitanda,
logreglustjiorann a Sudurnesjum, feerast yfir til Keflavikurflugvallar ohf. og verour pvi ekki breyting a launum eda
starfskjorum ydar samkvemt radningarsamningi vid adilaskiptin. Pannig verour m.a. midad vio ad skuldbinding
vegna dfallins orlofs og dunnins veikindaréttar flytjist yfir til hins nyja fyrirtcekis.

[ samraemi vid ofangreint hafi stefnandi hafid storf hja stefnda 1. jantar 2009. bann 29. mai 2009 hafi
stefnandi verid kalladur til fundar 4 skrifstofu starfsmannastjora. Vidstaddir fundinn hafi verid 5 eda 6 adrir menn. A
fundinum hafi stefnanda verio tilkynnt ad honum veeri sagt upp storfum og ad hann skyldi ekki maeta frekar til vinnu.
Stefnanda hafi jafnframt verid rétt uppsagnarbréf, sem ranglega sé dagsett 30. april 2009. I bréfinu séu ekki
tilgreindar neinar astedur uppsagnarinnar. A fundinum hafi stefnanda hins vegar verid tjad ad hann hefdi sést &
tonleikum ad kvoldi sama dags og hann hafi verid fjarverandi ur vinnu vegna veikinda. Petta munu hafa verid
ténleikar sem haldnir voru 2. mai 2009 til heidurs minningu Ranars Juliussonar.

f framhaldinu hafi stefndi tilkynnti til Vinnumalastofnunar ad astadur starfsloka stefnanda varu: ,,Sagt upp
vegna astundunar. Afleiding pessarar tilkynningar hafi ordid st ad Vinnumalastofnun tok formlega akvordun um
a0 stefnandi 60ladist ekki rétt til atvinnuleysisbota 1 40 daga par sem framkoma hans vid starfslokin jafngilti pvi ad
hann hefdi sjalfur sagt starfi sinu lausu an gildra astaeona.

Med bréfi, dags. 5. jantiar 2010, hafi stefhandi 1yst pvi yfir vio stefnda ad hann teldi uppsdgnina hafa verid
o0logmaeta, meidandi og botaskylda. Jafnframt hafi verid 6skad eftir vidredum vid stefnda um haefilegar beetur til
stefnanda vegna pessa. Krofunni hafi verid hafnad af halfu stefnda med bréfi, dags. 20. jantiar 2010. [ bréfi stefnda
komi fram ad astada uppsagnarinnar hafi ekki verid st ad stefnandi hafi sést 4 umreeddum tonleikum. Astzdan hafi 4
hinn boginn verid st ad stefnandi hafi ekki stadid sig sem skyldi i starfi sinu. bannig hafi hann badi virkad
ahugalaus og haegvirkur. bratt fyrir munnlegar abendingar og tilmeali adalvardstjora hafi stefnanda ekki tekist ad
sinna starfi sinu eins og til hafi verid meelst.

Stefnandi s¢ atvinnulaus i dag og atvinnuleit hans hafi engan arangur borid. Vegna framangreindrar afstoou
stefnda sé stefnanda naudugur sa kostur ad h6foa mal petta.

Med 16gum nr. 153/2009 hafi samgdngu- og sveitarstjornarradherra fyrir hond islenska rikisins verid
heimilad ad dkveda samruna Keflavikurflugvallar ohf. og Flugstoda ohf. Stofnfundur hins sameinada félags, FLUG-
KEF ohf., hafi verid haldinn 29. jantar 2010. Samkvamt 5. gr. laganna taki félagid yfir 611 réttindi og skuldbindingar
yfirteknu félaganna tveggja. Sameining félaganna muni p6 ekki koma til framkvamda fyrr en 1. mai 2010. Krofum i
mali pessu sé pvi réttilega beint ad stefnda.

Malsastedur stefnanda og lagardk.

Stefnandi byggir krofu sina 4 pvi ad uppsognin hafi verid 616gmet og veiti honum par af leidandi rétt til
skadabota.

Stefhandi byggir i fyrsta lagi 4 ad um réttarsamband hans og stefnda hafi gilt 16g nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Pvi til studnings visar stefnandi til bréfs stefnda og 16greglustjorans & Sudurnesjum til
stefhanda, dags. 29. oktober 2009. Eins og adur greini sé skyrt tekid fram i bréfinu ad réttindi og skyldur stefnanda
samkvaemt radningarsamningi ferist til stefnda og ad ekki verdi breyting 4 launum eda 60rum starfskjorum
samkvamt radningarsamningi vid adilaskiptin. P4 visar stefnandi einnig ad pvi er vardar framangreint til dkveda
laga nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, einkum 1. mgr. 3. gr. laganna, sbr. akvaedi
I1. til bradabirgda i Iogum nr. 76/2008, og 5. gr. laga nr. 153/2009.

{ rAdningarsamningnum sé tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir 16gum um réttindi og



skyldur opinberra starfsmanna rikisins. Stefndi hafi tekid yfir skyldur gagnvart stefnanda samkvaemt
radningarsamningnum. Stefnandi telur par af leidandi hafid yfir allan vafa ad 16g nr. 70/1996 hafi gilt um
réttarsamband hans og stefnda. Stefnandi telur einnig ad tilvisun stefnda til doms EFTA-domstélsins i mali E-3/01
breyti engu hvad pad vardar. Stefnandi bendir jafnframt 4 ad samkvaemt meginreglum vinnuréttar beri a0 tilka allan
vafa um réttarstoou starfsmanns honum i hag. Pad leidi einnig af tilskipun Evropurddsins nr. 91/533/EBE en
samkvaemt henni hvili st skylda & vinnuveitendum ad upplysa starfsmenn med skyrum hetti um kaup og kjor og
réttindi og skyldur peirra.

[ 60ru lagi bendir stefnandi 4 ad samkvamt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 sé skylt ad veita starfsmanni
dminningu samkvamt 21. gr. laganna og gefa honum fzri 4 ad bata rad sitt &0ur en honum sé sagt upp storfum, ef
uppsdgn eigi raetur ad rekja til dsteedna, sem par séu greindar. [ 21. gr. laganna séu medal annars nefndar astzedur a
bord vid 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns, vankunnattu, vandvirkni eda
o6fullnzegjandi drangur i starfi. Aminning sé stjornvaldsakvordun. Vid slika dkvordun purfi par af leidandi ad gaeta ad
malsmedferdar- og efnisreglum stjornsysluréttarins, sem m.a. komi fram i stjornsysluldgum nr. 37/1993. I samreemi
vid 10. og 13. gr. stjornsyslulaga og bein fyrirmeli 21. gr. starfsmannalaga beri ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig
um fyrirhugada dminningu og einstaka efnispatti hennar s¢ pad unnt. A3 60rum kosti geti starfsmadur ekki gaett
l6gmatra hagsmuna sinna. Pa verdi einnig ad gata ad medalhofsreglu 12. gr. stjomsysluaga vid akvordunina.

Hvort sem 16g0 sé til grundvallar frasdgn stefnanda eda stefnda um astaedur uppsagnar sé 1jost ad hana megi
rekja til avirdinga i gard stefnanda. Med visan til pess og framangreindra lagadkvada telur stefnandi ad stefnda hafi
verid skylt ad aminna hann &dur en til uppsagnar kom, ad undangengnum fresti fyrir stefnanda til ad koma ad
andmelum sinum. Par sem uppsogn stefnda hafi ekki uppfyllt ofangreind skilyrdi hafi hiin verid 616gmaet. Stefnandi
tekur po skyrt fram ad hann métmeli alfarid asdkunum stefnda um ad hann hafi ekki stadid sig i starfi. ba telur
stefhandi fraleitt ad vottord leknis um 6vinnufaerni hans feli pad i sér ad hann hafi hvorki getad né matt sekja
tonleika. Pott ovinnufer starfsmadur seki tonleika feli pad ekki i sér brot & rddningarsamningi eda skyldum
starfsmanns vid vinnuveitanda og réttlaetir padan af sidur aminningu eda fyrirvaralausa uppsogn.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi beri fébdtadbyrgd 4 hinni 616gmatu uppsdgn samkvamt almennum
reglum skadabotaréttar og domvenju. Botakrafa stefnanda svari til tvofaldra arslauna hans hja stefnda auk miskabodta
ad fjarhad 500.000 kronur. Utreikning SFR 4 arslaunum stefnanda sé ad finna i gégnum malsins og byggist hann 4
launasedlum stefnanda.

Stefnandi hafi hafid storf hja 16greglunni 1. oktober 2006. [ upphafi hafi hann sinnt eftirliti 4 almenna
varnarsvedinu en fra 1. jani 2007 hafi hann sinnt dryggisgaeslu i flugstddinni sjalfri. Taept ar sé sidan stefnanda hafi
verio sagt upp storfum og hafi hann verid an atvinnu allan pann tima. Litlar likur séu a pvi ad breyting verdi par 4
nestu manudi.

Stefnandi telur ad vid mat & fjartjoni hans vegna hinnar 616gmatu uppsagnar beri m.a. ad hafa i huga aldur
hans, kyn, menntun og starfsreynslu. Atvinnumoguleikar 56 ara karlmanns, sem hafi gagnfredaprof, sé busettur i
Reykjanesba og hafi lengst af unnid storf er tengjast vamarsvedinu a Keflavikurflugvelli, séu fair. betta eigi
sérstaklega vio um storf 1 heimabyggo stefnanda par sem pekking hans og reynsla komi ad notum. bPa beri ad hafa i
huga a0 stefnandi hafi notio réttinda samkvemt 16gum nr. 70/1996 og 16gum nr. 1/1997 um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins. Hann hafi par af leidandi matt veenta pess ad halda starfi sinu til venjulegra starfsloka rikisstarfsmanna svo
lengi sem starfseminni yrdi haldid afram 4 vegum rikisins og hann gerdist ekki brotlegur i starfi. I ljési alls
ofangreinds sé krafa stefnanda sist of ha um skadabetur vegna fjartjons er svari til tvofaldra arslauna, samtals
8.667.528 kronur.

Krafa stefnanda um miskabaetur er studd vid 26. gr. skadabodtalaga nr. 50/1993. Uppsdgnin hafi verid
sérlega meidandi. Stefnanda hafi verid tilkynnt i vidurvist margra manna ad hann hefoi brotid af sér i starfi og pess
veeri ekki 6skad ad hann kami aftur & vinnustad. Stefnandi hafi pvi verid litillekkadur frammi fyrir hopi manna er
honum hafi verid sagt upp. Ut 4 vid beri uppsognin pess merki ad stefnandi hafi gerst sekur um alvarlegt afbrot sem
réttleeti fyrirvaralausan brottrekstur af vinnustad. I framhaldinu hafi stefndi tilkynnti til Vinnumalastofhunar ad
astedur starfsloka stefnanda veru Iéleg astundun hans. Afleiding pessarar tilkynningar hafi verid st ad
Vinnumalastofnun hafi tekid akvordun um ad stefnandi 638ladist ekki rétt til atvinnuleysisbota i 40 daga par sem

framkoma hans vid starfslokin jafngilti pvi ad hann hefoi sjalfur sagt starfi sinu lausu an gildra astaedna. Hattsemi



stefnda gagnvart stefnanda i kjolfar uppsagnarinnar hafi par af leidandi verid einkar meidandi. Med visan til
framangreinds telur stefnandi ad uppfyllt séu skilyrdi 26. gr. laga nr. 50/1993. [ 1j6si atvika telur stefnandi ad krafa
hans um miskabeatur ad fjarhed 500.000 kronur sé¢ hofleg. Tekid skuli fram ad stefnandi hafi att flekklausan
starfsferil og hlotio hrds fyrir hin ymsu storf i gegnum arin.

Stefnandi telur ad stefndi eigi engar malsbatur sem leitt geti til lekkunar 4 stefnukréfunni. Stefnandi midar
krofu sina um greidslu drattarvaxta af stefnufjarhaed vid pann dag er honum var sagt upp storfum.

Um malskostnadarkrofu visar stefndi til 130. gr. laga um medferd einkamala.

II.

Malavaxtalysing stefnda.

Stefndi segir ad stefndi Keflavikurflugvollur (na Isavia) sé hlutafélag i eigu rikisins. Félagid hafi verid
stofhad af samgdnguraduneytinu 26. jini 2008 med heimild i 16gum nr. 76/2008. Rekstur Keflavikurflugvallar ohf.
hafi hafist 1. jantar 2009 pegar verkefni Flugstodvar Leifs Eirikssonar hf. og Flugmalastjomar & Keflavikurflugvelli
ferdust yfir til félagsins. Hlutverk Flugmalastjornar hafi m.a.verid ad annast flugvernd og flugéryggi og gerdi
Flugmalastjorn i pvi skyni samning um 6ryggisgaslu vid logreglustjorann 4 Sudurnesjum.

begar oryggisgaesla hafi verid ferd yfir til Keflavikurflugvallar ohf. hafi verid akvedid ad bjoda 6llum
starfsmonnum 16greglustjorans 4 Sudurnesjum sem henni héfou sinnt, alls 63 starfsmonnum, ad hefja storf hja
stefnda. Stefnandi hafi verid i peim hopi. bott ekki veeri tekin afstada til pess i 16gum nr. 76/2008 hvort i pvi faelist
adilaskipti i skilningi laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum hafi 1 bréfi til
starfsmanna, dags. 29. oktéber 2008, verid gengid Ut frd pvi ad peim reglum yrdi beitt vid yfirferslu dryggisgaeslu
yfir til Keflavikurflugvallar ohf.

Vid undirbuining stofnunar Keflavikurflugvallar ohf. hafi samgénguraduneytid komid a fot vinnuhopi med
hlutadeigandi stéttarfélogum og hafi SFR, stéttarfélag stefnanda, att adild ad hépnum. Andri Amason,
haestaréttarlogmadur, hafi starfadi ad undirbiiningi stofnunar félagsins, gert drog ad bréfum til starfsmanna og setid
fundi vinnuhdpsins. Vinnuhépurinn hafi haldid prja fundi og starfsmadur raduneytisins haldid fundargerdir. Af halfu
domsmalaraduneytisins hafi Lara V. Juliusdottir, hastaréttarlogmadur, verid fengin til ad veita starfsménnum
logreglustjorans & Sudurnesjum radgjof vegna yfirtoku Keflavikurflugvallar ohf. &4 6ryggisgaslunni. Mikil dhersla
hafi verid 16gd 4 ad upplysa starfsmenn um breytingar og hvada akvaedi laga @ttu vid. I allri vinnu raduneyta og
vinnuhopsins hafi verid gert rad fyrir ad breyting yrdi 4 réttindum og skyldum opinberu starfsmannanna vid yfirtoku
hlutafélags a verkefnum.

Stefnandi hafi tilkynnt um veikindi ad kvoldi 30. april 2009 og verid fjarverandi prjar vaktir, p.e. 1. til 3.
mai. Hann hafi verid nestu tvo daga a frivakt og komid til vinnu 6. mai. Stefnandi hafi skilad inn laeknisvottordi 18.
mai um ad hann hafi verid 6vinnufaer vegna sjukdoéms fra 1. til 3. mai. Stefndi hafi sidan fengid upplysingar um ad
stefnandi hafi verid a tonleikum ad kvoldi 2. mai. Segja ma ad petta atvik hafi verid dropinn sem fyllti malinn pvi
yfirmenn oryggisgaslu stefnda h6fou um nokkurt skeid verid 6anagdir med hatterni stefhanda og afstodu hans til
vinnunnar og veitt stefnanda munnleg tilmaeli um ad beta rad sitt. Eftir samrad yfirmanna oryggisgeslu vid
starfsmannastjora stefnda hafi verid akvedid ad segja stefnanda upp storfum og fundur verid haldinn med stefnanda
29. mai. Vidstaddir fundinn hafi verid auk stefnanda: Sigurdur Olafsson, starfsmannastjéri stefnda, Helgi Haraldsson,
adstodarframkvaemdastjori flugvemndarsvids, Einar Olafsson, daglegur stjiornandi flugvemndargaslu, og Grétar
Hermannsson adalvardstjori. Stefnanda hafi verid gerd grein fyrir astaedum uppsagnarinnar og ekki dskad eftir
vinnuframlagi 4 uppsagnarfrestinum. Stefnandi hafi pvi kvatt samstarfsmenn sina og yfirgefid vinnustadinn.

Stefnandi hafi leitadi til stéttarfélags sins i juli 2009 vegna uppgjors a orlofi og hafi framkvemdastjori SFR
haft samband vid starfsmannastjora stefnda 17. juli. Ekkert hafi pa verid rett um [6gmeeti uppsagnar stefnanda. Ao
beidni stefnanda hafi stefndi gefid ut ,,vottord vinnuveitanda®, dags. 24. agust 2009, samhlida umsokn stefnanda um
atvinnuleysisbatur. Ekki hafi verio tilgreint um astaedur uppsagnar a pvi vottordi en pa hafi verid haft samband vid
stefnda fra Vinnumalastofnun og 6skad eftir skyringum 4 starfslokum stefnanda. Stefndi hafi pa gefid upp astadur,
enda taldi hann sé skylt ad gera pad samkvemd akvadum laga um atvinnuleysistryggingar. Margir manudir hafi
11010 fra starfslokum stefnanda par til hann hafi gert athugasemdir vid 16gmeeti uppsagnarinnar.

Malsastewdur og lagardk stefnda.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad hann hafi ad fullu gert upp laun vid stefnanda 4 grundvelli



radningarsamningsbundins uppsagnarfrests og pvi eigi stefnandi engar frekari krofur a stefnda. Uppsdgnin hafi verid
l16gleg og 4 engan hatt meidandi. bvi sé hvorki grundvdllur fyrir skadabota- né miskabotakrofur stefnanda. Stefndi sé
hlutafélag einkaréttarlegs edlis sem luti almennri 16ggjof a svidi vinnuréttar. Akvadi laga sem takmarka
uppsagnarrétt vinnuveitanda eigi ekki vido um uppsogn stefnanda. Stefndi byggir 4 pvi ad samkvamt islenskum rétti
s¢ aminning ekki forsenda uppsagnar. Pad sé pvi stefnanda ad syna fram 4 ad stefndi hafi sérstaklega undirgengist
frekari takmarkanir &4 uppsagnarrétti.

Enginn agreiningur sé milli adila um ad med 16gum nr. 76/2008 um stofhun opinbers hlutafélags um rekstur
Keflavikurflugvallar ohf. hafi starf stefnanda hja rikinu verid lagt nidur og pvi hafi stefnandi vid yfirtoku
Keflavikurflugvallar ohf. 4 starfseminni misst stddu sina sem rikisstarfsmadur. Stefndi telur sig ekki hafa tekid yfir
radningarkjor stefnanda sem sérstaklega eru afmorkud i 16gum fyrir rikisstarfsmenn eda veitt stefnanda slikan rétt,
hvorki med athéfn né athafnaleysi.

Stefndi hafnar peim skilningi stefnanda ad radningarsamningur hans vid rikid, sem i gildi var fyrir flutning
starfseminnar til hlutafélagsins, hafi veitt honum réttindi rikisstarfsmanns 1 storfum hja hlutafélaginu.
Réadningarsamningurinn tryggi ekki stefnanda malsmedferd og uppsagnarvernd samkvaemt 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, enda verdi a0 tulka rddningarsamning adila ad breyttu breytanda.
Raoningarsamningurinn hafi verid gerdur 31. mai 2007 pegar stefnandi var rikisstarfsmadur, p.e. starfsmadur
logreglustjorans & Sudurnesjum. Y firskrift radningarsamnings stefnanda sé ,,R40ningarsamningur samkvaemt 42.
grein laga nr. 70/1996% { honum sé tilgreind ,,rikisstofnun“ og nedst 4 eydubladinu komi fram ad um sé ad reda
rafreena utgafu fisrmalaraduneytisins frd oktober 2001. I meginmali samningsins komi fram ad 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins liggi til grundvallar vio gerd pessa rddningarsamnings auk kjarasamnings stéttarfélags
sem tilgreint sé i samningnum. Um sé ad raeda samningseydublad sem stofnanir rikisins noti 4 grundvelli laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hafi stefndi fallid undir pau 16g samkvamt 1. grein peirra.
Akvadi radningarsamnings um ad réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir peim 16gum hafi pvi enga efnislega eda
sjalfsteda pydingu, enda ekki verid ad veita stefnanda réttindi umfram pad sem leiddi af 16gum. Einungis hafi verio
visad til laga sem stofnunin og stefnandi hafi fallid undir.

Ljost sé ad stefndi hafi ekki tekid yfir ridningarsamning sem byggist 4 42. gr. laga nr. 70/1996. Einungis
rikid og stofnanir pess geri radningarsamninga 4 grundvelli laganna. bvi verdi ad tilka rddningarsamninginn i pvi
1j6s1 a0 vinnuveitandi stefnanda fra 1. januar 2009 var hlutafélag 4 almennum vinnumarkadi sem sé 6heimilt ad gera
radningarsamninga a grundvelli laga nr. 70/1996.

Stefndi byggir &4 pvi ad 16g nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum verndi
ekki sérréttindi opinberra starfsmanna. Um sé ad raeda sérstok réttindi sem peir hafi umfram almenna 16ggjof 4 svioi
vinnuréttar. Figi sa skilningur sér stod 1 domi EFTA démstoélsins 1 mali E-3/01. Stefnanda hafi verid 1jost ad starf
hans hja 16greglustjora Sudurnesja var lagt nidur 31. desember 2008 er hann hof storf hja hlutafélagi 1. jantiar 2009.
Hann hafi pvi ekki getad vanst pess ad njota réttarstodu rikisstarfsmanns hja nyjum vinnuveitanda. Hvorki fyrir
yfirtoku stefnda &4 verkefnum stefnanda né sidar hafi stefnanda verid gefinn neinn adrattur um ad hann nyti afram
réttarstoou rikisstarfsmanns. Stefndi bendir einnig 4 ad vinnuveitendur 4 almennum vinnumarkadi geti ekki byggt 4
sérakvaeoum um skyldur rikisstarfsmanna i 16gum nr. 70/1996, sbr. IV. kafla laganna. Mat & samningsfrelsi
launamanns og vinnuveitanda 4 almennum vinnumarkadi verdi einungis metid ut fra almennum reglum vinnuréttar
en ekki a grundvelli laga nr. 70/1996. Akvadi i radningarsamningi stefnanda um ad hann beri skyldur
rikisstarfsmanns skorti pvi lagastod. Veiki pad enn pann malflutning stefnanda ad akvedio hafi gilt fullum fetum.

Stefndi métmeelir peirri malsastedu stefnanda ad bréf til stefhanda, dags. 29. oktober 2009, undirritad af
logreglustjoranum & Sudurnesjum og Keflavikurflugvelli ohf., hafi ad geyma yfirlysingu um ad stefndi skuli njota
afram réttinda rikisstarfsmanna samkvamt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Stefndi
byggir a4 pvi ad bréfid gangi 4 engan hatt lengra en akvadi laga nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtaekjum. Pvi hafi pad enga sjalfsteda pydingu umfram akveedi laga nr. 72/2002. Stefndi bendir &
ad skyrt komi fram i bréfinu ad yfirtaka 4 rddningarsamningi stefnanda sé gerd i samremi vid 16g nr. 72/2002.
Stefnandi geti pvi ekki talkad bréfio vidar en akvaoi laga nr. 72/2002 gefi tilefni til. Verdi fallist a ad stefndi hafi
verid bundinn af tilvisun til laga nr. 70/1996 i radningarsamningi byggir stefndi 4 pvi ad einungis skilyrdi 1. mgr.

44. gr. laganna, sbr. 21. gr., komi til skodunar i malinu. Stefndi andmeelir sérstaklega tilvisun stefnanda til akvaeoda



stiérnsyslulaga og reglna stjornsysluréttar. Hvorki 1 rddningarsamningi stefnanda, dags. 31.5.2007, né i I6gum nr.
70/1996 sé visad til akvada stjornsyslulaga. bvi geti stefnandi ekki gert pa krofu ad malsmedferd, hvad vardar
aminningu og uppsodgn, fari eftir akvaedum stjornsysluréttar, enda falli stefndi ekki undir gildissvid stjornsyslulaga
né sé hann ad 60ru leyti bundinn af reglum stjornsysluréttar pegar komi ad radningum starfsmanna og uppségnum.
Akvadi stjornsyslulaga komi pvi ekki til fyllingar dkvaedum 21. og 44. gr. laga nr. 70/1996. Ad mati stefnda hafi
verid fullt tilefni til ad segja stefhanda upp stérfum pegar hann sétti langa tonleika ad kvoldi til 4 sama tima og hann
kvadst vera dvinnufer vegna sjukdoms. Stefnandi hafi att ad vera vid vinnu sama dag og ténleikarnir voru haldnir,
p.e. 2. mai 2009. Samkvamt framlogdu laeknisvottordi hafi stefnandi verid ,,6vinnufzer med 6llu® fra 1. til 3. mai
2009. Pad var ad mati stefnda mjog alvarlegt brot 4 rddningarsamningi ad tilkynna um veikindafjarvistir, sem
vinnuveitanda ber ad greida samkvemt akvaedum kjarasamnings, ef starfsmadur er faer um ad sinna starfi sinu, a.m.k.
ad einhverjum hluta. Stefnandi hafi ekki andmeelti pessum skilningi stefnda vid uppsdgnina og hafi hvorki sidar, né
med stefnu 1 mali pessu, reynt ad réttleeta gjordir sinar.

Stefndi moétmelir skadabotakrofu stefnanda sem allt of harri og 6rokstuddri. Ekkert liggi fyrir um ad
stefnandi verdi fyrir tjoni sem nemi tveimur arslaunum. Stefnandi hafi verid a launaskra hja stefnda til 30. september
2009 og beri hann sénnunarbyrdi fyrir pvi ad hann muni eftir pann tima verda fyrir fjartjéni sem nemi tveimur
arslaunum. Stefnandi sé busettur 4 stéru atvinnusveadi sem nai yfir hofudborgarsvadid og Reykjanes og miklar likur
séu a ad atvinnuhorfur glaedist &4 svadinu innan firra manada. Ekki sé unnt ad jafna stodu stefnanda vid réttarstodu
rikisstarfsmanna sem almennt megi gera rad fyrir ad gegna starfi sinu um aldur og &vi. Démafordeemi um baetur til
rikisstarfsmanna vegna 6logmaetra uppsagnar hafi pvi ekki pydingu. Skilja verdi malflutning stefnanda svo ad
akvaedi radningarsamnings stefnanda, med tilvisun til laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sé sjalfsteett
samningsakvadi en byggist ekki a lagmarksdkvadum laga eda kjarasamninga sem stefndi sé bundinn af. Stefnda hafi
pvi verid i l6fa lagid ad segja upp slikum rddningarsamningi og bjoda hlutadeigandi starfsménnum nyjan
radningarsamning an sliks dkvedis. Verdi ad meta botaskyldu stefnda 1 pvi 1josi. Verdi fallist 4 ad stefhandi eigi
botakrofu & stefnda vegna starfslokanna telur stefndi ad mida eigi vid botafjarhedir sem demdar séu vegna 6loglegra
uppsagna a4 almennum vinnumarkadi, t.d. pegar starfsménnum, sem njota sérstakrar uppsagnarverndar, sé sagt upp
storfum. Komi par helst til skodunar baetur sem deemdar séu vegna 6l6gmaetra uppsagna trinadarmanna.

Vegna botakrofunnar sé skorad 4 stefnanda ad upplysa um greidslur frd 60rum adilum eftir ad hann féll af
launaskra hja stefnda, m.a. fra Atvinnuleysistryggingasj6di og 60rum vinnuveitendum.

Stefndi andmeelir miskabotakrofu stefnanda, enda eigi hun sér ekki lagastod. Stefnanda hafi verid sagt upp
storfum og & peim fundi hafi einungis starfsmannastjori stefnda verid vidstaddur og nestu yfirmenn stefnanda.
Komid hafi verid fram vio stefnanda af kurteisi og uppsognin a4 engan hatt meidandi. Engin fordeemi séu fyrir
miskabotum pott vinnuveitandi kjosi ad afpakka vinnuframlag starfsmanns i uppsagnarfiesti. Tilkynning stefnda til
Vinnumalastofnunar hafi heldur ekki verid meidandi, enda stefnandi einungis ad uppfylla lagaskyldu sina til ad
upplysa stofnunina um Aastedur uppsagnar af halfu vinnuveitanda, sbr. 16. gr. laga nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar. Stefndi hafi pvi ekki getad vikio sér undan pvi ad tilgreina 4 vottordi vinnuveitanda ad
astundun hafi verid 4steda uppsagnarinnar. Ekki verdi sé0 af stefnu ad stefnandi hafi andmelt
vinnuveitandavottordinu, t.d. med bréfi til Vinnumalastofnunar eda keeru til urkurdamefndar atvinnuleysistrygginga.
Af framans6gou sé 1jost ad stefndi hafi 4 engan hatt komid med meidandi heatti fram gagnvart stefnanda og pvi ekki
lagaskilyroi fyrir greioslu miskabota.

Stefndi motmeelir drattarvaxtakrofu stefnanda. Stefnandi hafi verid 4 launaskra hja stefnda til loka september
2009 og 4 peim tima engar athugasemdir gert vid starfslok sin hja stefnanda. Formleg krafa um betur til handa
stefnanda hafi fyrst komid fram med bréfi [6gmanns stefnda, dags. 5. januar 2010. Verdi fallist & krofur stefnanda um
beetur komi drattarvextir pvi fyrst til alita einum manudi eftir ad krafa kom fram fra 16gmanni stefnanda, p.e. fra 5.
februar 2010.

Krofu sina um malskostnad styour stefndi vid XXI. kafla 1. nr. 91/1991 um medferd einkamala, adallega
130.0g 131. gr.

1L
Nidurstada.

Stefnandi kom fyrir dominn og gaf skyrslu asamt Sigurdi Olafssyni, starfsmannastjora stefnda, Birgi



Edvardssyni, starfsmanni stefnda, og Jonu Holm, fyrrverandi starfsmanni stefnda.

Stefnandi starfadi sem Oryggisvordur hja 16greglustjoranum 4 Sudurnesjum en embeetti 16greglustjorans
sinnti Oryggisgaeslu a4 Keflavikurflugvelli & grundvelli samnings vid Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar.
Keflavikurflugvollur ohf. (na Isavia ohf.) var stofnad 26. juni 2008 med heimild i 16gum nr. 76/2008. Rekstur
Keflavikurflugvallar ohf. hofst 1. jantar 2009 en pa fluttust verkefni Flugstodvar Leifs Eirikssonar hf. og
Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar yfir til hins nyja félags. Vid pennan samruna fluttist oryggisgaeslan &
flugvellinum til Keflavikurflugvallar ohf. og var akvedid ad bjoda Ollum starfsmonnum logreglustjorans a
Sudurnesjum, sem sinnt h6fou 6ryggisgaslu a Keflavikurflugvelli, alls 63 starfsmonnum, ad hefja storf hja stefnda.

Vid undirbuining stofnunar félagsins var komid a f6t vinnuhdpi med hlutadeigandi stéttarfélogum og atti
SFR, stéttarfélag stefnanda, adild ad hépnum. Fundir voru haldnir og starfsmonnum veitt radgjof vegna yfirtoku
stefnda & oryggisgaeslu. Stefnandi hof storf hja Keflavikurflugvelli ohf. 1. jantiar 2009 og var sagt upp storfum 29.
mai 2009. Me0 bréfi, dags. 5. juni 2010, lysti stefndi pvi yfir ad hann teldi uppségnina 616gmaeta og botaskylda.

Med 16gum nr. 153/2009 var samgongu- og sveitarstjornarradherra fh. islenska rikisins heimilad ad akveda
samruna Keflavikurflugvallar ohf. og Flugstoda ohf. Stofnfundur hins sameinada félags var haldinn 29. januar 2010
en sameining kom ekki til framkvamda fyrr en 1. mai 2010, eftir ad mal petta var h6fdad. Hid nyja félag starfar undir
nafninu Isavia ohf.

Adilar deila um hvort 16gbundin sérkjor opinberra starfsmanna samkvaemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, par sem kvedid er & um aminningarskyldu vinnuveitanda adur en til uppsagnar kemur,
hafi ferst yfir til hins nyja vinnuveitanda, stefnda i malinu. Adilar deila ekki um ad aunnin persoénuleg réttindi
stefnanda samkvaemt kjarasamningi hafi haldist, eins og t.d. lifeyris-, orlofs- og veikindaréttur svo og réttindi
samkvaemt framlogum i sjukrasjod.

Stefnandi byggir krofu sina & pvi ad um réttarsamband hans og stefnda hafi gilt 16g nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins. Til studnings pvi visar stefnandi til bréfs stefnda og 16greglustjorans & Sudurnesjum
til stefnanda, dags. 29. oktéber 2009, par sem skyrt sé tekid fram ad réttindi og skyldur stefnanda samkvemt
radningarsamningi hans vid logreglustjéorann & Sudumesjum faerist yfir til stefnda. Til frekari studnings visar
stefnandi einnig til akvaeda 1. mgr. 3. gr. laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum,
sbr. akvaeoi II til bradabirgda i l6gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar
o.fl, svo og til 5. gr. laga nr. 153/2009 um samruna opinberu hlutafélaganna Flugstoda og Keflavikurflugvallar.
framangreindum 16gum er kvedid 4 um ad réttindi og skyldur starfsmanns flytjist yfir til hins nyja vinnuveitanda.
Stefnandi telur ad akvaedi 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, sbr. 21. gr. um
aminningu, hafi gilt vio uppsogn stefnanda. Hafi stefndi ekki virt pau akveadi og sé pvi skadabotaskyldur.

Samkvemt 1. tl. 2. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins gilda dkvaeodi laganna
ekki um opinber hlutafélég en par segir ad 16gin taki ekki til starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga,
einkaréttaredlis, jatnvel pott pau séu ad 6llu leyti i eigu rikisins. Reglur hins almenna vinnumarkadar gilda pvi um
opinber hlutafélog.

Stefnandi gerdi rddningarsamning vid logreglustjorann & Sudumesjum 31. mai 2007 og ferdust réttindi og
skyldur stefnanda samkvemt radningarsamningi yfir til stefnda eins og segir i bréfi stefnda og 16greglustjorans &
Sudurnesjum til stefhanda 29. okt. 2008. Ekki verdur talid ad &kvadi radningarsamnings stefnanda vid
l6greglustjorann a4 Sudurmnesjum hafi sérstakt efnislegt gildi i malinu. bessi samningur var gerdur vid opinberan
starfsmann og var hann byggdur 4 opinberum rétti. Stefhandi var rikisstarfsmadur og um hann giltu pvi 16g nr.
70/1996. Stefndi gat ekki tekid yfir radningarsamning sem byggoist 4 42. gr. laga nr. 70/1996. Einungis rikid og
stofhanir pess geta gert radningarsamning & grundvelli laganna. Verdur ad tulka samninginn i pvi 1josi og telja ad
hann hafi ekki veitt stefhanda meiri rétt umfram pad er leiddi af 16gum.

Stefnandi byggir 4 ad tulka beri bréf stefnda og 16greglustjorans & Sudurnesjum, dags. 29. oktéber 2008, sem
skuldbindandi loford um ad stefnandi haldi 6llum sinum réttindum sem hann hafdi sem opinber starfsmadur, p. 4 m.
peim réttindum sem felast i uppsagnarvernd samkvamt 16gum nr. 70/1996. Eins og 4dur sagdi segir m.a. i bréfinu ad
réttindi og skyldur samkvemt radningarsamningi vid fyrrverandi vinnuveitanda feerist yfir til stefnda vid
adilaskiptin og verdi pvi ekki breyting a4 launum eda starfskjorum stefnda samkvamt radningarsamningi. betta bréfer

i samreemi vid 3. gr. laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum eins og hun hlj6daoi



er bréfid var samid. Bréfio pykir ekki veita meiri rétt en pann ad nyr vinnuveitandi skuli virda afram launakjor og
starfsskilyrdi samkveemt peim kjarasamningi sem stefnandi hafdi vio fyrrverandi vinnuveitanda, 16greglustjorann a
Sudurnesjum. Ekki verdur fallist & med stefnanda ad akvaedi 3. gr. laga nr. 72/2002 eigi vid sérstok logbundin
réttindi rikisstarfsmanna tengd uppsagnarvernd samkvemt 16gum nr. 70/1996. { bréfinu folst adeins loford um ad
ekki yrdi breyting 4 launum stefnanda og starfskjorum samkvemt kjarasamningi. Bréfid gekk 4 engan hatt lengra en
akvaeoi 3. gr. laga nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. bad hafoi pvi enga
sjalfstaeda pydingu umfram akvaedi laganna.

Samkvaemt 6llu framanségou giltu almennar reglur vinnuréttar um vinnusamning adila. Hinn nyi samningur
var einkaréttarlegur samningur og radningarsamningur stefnanda vid 16greglustjéorann & Sudurnesjum féll nidur er
stefhandi 1ét af storfum sem opinber starfsmadur. Eftir pad naut hann ekki verndar samkvemt akvaedum laga nr.
70/1996 par sem kvedid er 4 um uppsogn og aminningarferli. Akvaedi 3. gr. laga nr. 72/2002 vernda ekki sérréttindi
opinberra starfsmanna.

Stefndi verdur pvi alfarid syknadur af krofum stefnanda 1 malinu. Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur
milli adila.

Gunnar Adalsteinsson héradsdémari kvedur upp déom pennan.

Doémsord
Stefndi, Isavia ohf, skal vera sykn af krofum stefnanda, Gudmanns Marels Sigurdssonar, i malinu.

Malskostnadur fellur nidur.



