Um framkvaemd uppsagna starfsmanna
Réttindi og skyldur launafolks og atvinnurekenda

Tilgangur bessa upplysingabzklings Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins er ad studla ad godri framkvemd uppsagna 4 vinnumarkadi. Med pvi ad
tileinka sér gddar venjur vid framkvaemd uppsagna er haegt ad ldgmarka neikvaed ahrif
uppsagnarinnar 4 vidkomandi starfsmann, fyrirtzkid og adra starfsmenn pess. '

Log og kjarasamningar taka til rddningarsambands atvinnurekanda og starfsmanns Vid
uppsagnir gilda reglur um framkvemd og lengd uppsagnarfrests sem badir adilar verda
ad virda. AJ jafnadi parf hvorki starfsmadur né atvinnurekandi ad rokstydja dkvordun
sina um slit rddningarsambands nema hvad vardar nokkra hépa eda tilvik par sem
uppsagnarvernd er tiltekin { 16gum.

Nyjar reglur

Meginreglan er afram si ad uppsogn bparf ekki ad rokstydja, uppsagnarfrestur sem
getur verid mismunandi eftir kjarasamningum er gagnkvemur og ad uppsogn skal vera
skrifleg.

Starfsmadur 4 nd rétt 4 vidtali um astedur uppsagnar, 6ski hann pess. Framkvemd
uppsagna af hélfu atvinnurekanda var breytt ad pessu leyti 1 kjarasamningum 2008.
Aréttad er ad uppsagnarréttur atvinnurekanda er dfram frjils pé svo ad hann geti verid
hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvamt.

Meginreglurnar eru pessar:
e Uppsagnir skulu vera skriflegar.

e Uppsagnarbréf skal vera 4 sama tungumaéli og rddningarsamningur starfsmanns.
e Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dstedur uppsagnar.

1. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi
uppsogn er mottekin.

2. Viodtal skal fara fram innan fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra

solarhringa ad astedur uppsagnar séu skyrdar skriflega.

4. Fallist atvinnurekandi 4 pa 6sk skal vidtalid eiga sér stad innan fjogurra
solarhringa par fra.

5. Fallist atvinnurekandi ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4
starfsmadur innan fjogurra solarhringa rétt a4 60rum fundi med
vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad vidstoddum trinadarmanni sinum
eda 00rum fulltraa stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

et

! Med samkomulagi AST og SA dags. 17. febrdar 2008 nadist satt milli adila um fyrirkomulag uppsagna 4
vinnumarkadi. Adilar urdu einnig sammala um ad studla ad g6dri framkvamd uppsagna a vinnumarkadi og
unnu sameiginlega ad gerd pessa freedsluefnis.
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gegn ofangreindum reglum geta vardad bétum skv. almennum reglum

skadabétaréttarins. I pvi felst ad baeta skal pad tjon sem er afleiding sliks brots.

Sérstok uppsagnarvernd tiltekinna starfsmanna

Tilteknir hopar launafélks njota sérstakrar uppsagnarverndar. Rokstydja ber uppsagnir
peirra til pess ad tryggja ad uppsogn beinist ekki ad peim vegna peirrar sérstoku stodu
sem peir eru i. Petta 4 vid um:

Trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn

Tranadarmenn njéta sérstakrar verndar gegn uppsdognum ad pvi er vardar storf
peirra sem trinadarmanna og einnig almennrar verndar. Pegar fekka parf
starfsmonnum skal trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni,
sbr. 11. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938. Sama regla gildir um
Oryggistrinadarmenn, sbr. 9. gr. vinnuverndarlaga nr. 46/1980.

Barnshafandi konur, foreldrar i fedingarorlofi og starfsmenn sem tilkynnt hafa
um toku faedingar- og foreldraorlofs

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt
um fyrirhugada toku fadingar- eda foreldraorlofs eda er i fadingar- og
foreldraorlofi, nema gildar &4stedur séu fyrir hendi og skal pd skriflegur
rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og
konu sem nylega hefur alid barn. Sja 29. og 30. gr. fadingarorlofslaga, nr.
95/2000.

Starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd

Oheimilt ad segja starfsmanni upp storfum eingéngu vegna fjolskylduabyrgdar
sem hann ber. Par er 4tt vid skyldur starfsmanns gagnvart bornum, maka eda
ndnum skyldmennum sem buia 4 heimili hans og greinilega parfnast umdnnunar
hans eda forsjar, svo sem vegna veikinda eda fotlunar. Sja 16g um bann vid
uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna, nr. 27/2000.

P4 eru dkvaedi 1 1ogum sem ber ad geta og veita starfsmonnum vernd gegn uppsognum
vid dkvednar adstadur.

Oheimilt er ad mismuna starfsménnum vid uppsagnir 4 grundvelli kyns, sbr.
jafnréttislog nr. 10/2008.

Atvinnurekendum er bannad ad reyna ad hafa med uppsdognum éhrif 4 adild og
afstodu starfsmanna til stéttarfélaga, vinnudeilna eda stjornmalastarfs, sbr. 4. gr.
laga um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938.

Einnig ber atvinnurekendum ad hyggja sérstaklega ad reglu 3. mgr. 4. gr.laga um
starfsmenn { hlutastarfi, nr. 10/2002, og 16gum um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtekjum, nr. 72/2002.

Auk bess ber atvinnurekendum ad geta samrddsskyldu laga um hoépuppsagnir, nr.
63/2000.



Uppsagnarfrestir

Lagmarksuppsagnarfrestir eru tilgreindir { 16gum nr. 19/1979 en kjarasamningar bata
talsvert vid pann lagmarksrétt. Kjarasamningar leggja starfstima til grundvallar lengd
uppsagnarfrests og er uppsagnarfrestur fra pvi ad vera enginn a fyrstu starfsdogum upp {
6 manudi, ef uppfyllt eru skilyrdi um starfsaldur.



