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Samkeppnisakvaedi

Adilar eru sammala um ad inn i samningstexta kjarasamninga adildarsamtaka ASI
og SA komi nyr undirkafli par sem fjallad er um ,Radningarsamninga og
radningarbréf®.

,Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad rdda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru dskuldbindandi séu bpau vidtaekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med oOsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku tilviki
ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt
oréud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera vidtaekt,
einkum hvad vardar gildissvid og timamérk, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmadur, er | beinu sambandi vi® vidskiptamenn eda ber rika
trunadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann aé
hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis
milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar 8 peim
markadi sem fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjérnum heetti.

e. Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. ba hefur einnig &hrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum
an pess ad hann hafi sjalfur gefid neegilega astaedu til pess.

Boékun um eigendaskipti

Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.
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Uppsdgn radningarsamninga
Kafli kjarasamninga um ,Framkveemd uppsagna" breytist og hljédi svo:
Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar
sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og dstaedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er moéttekin og
skal vidtal fara fram innan fjégurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjégurra sélarhringa
ad asteedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa dsk hans,
skal vid pvi oréid innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & dsk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur
innan fjégurra sélarhringa rétt & 68rum fundi med vinnuveitanda um &staedur
uppsagnar ad vidstdoddum trunadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttarfélags
sins ef starfsmadur éskar pess.

Takmdrkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjélsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn og OryggistrUnadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um
faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj6lskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur, laga um jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn | hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

bPegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn dkveedum bpessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum

skadabotaréttarins.
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Bokun med samkomulagi um uppségn radningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nddst sétt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaemt pvi rétt a vidtali
vid vinnuveitanda sinn um &stadur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals
uppsagnarréttur vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkveemt.
Adilar eru einnig sammala um ad studla ad godri framkveemd uppsagna a
vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd fraedsluefnis sem
loki® skal vi& fyrir arslok 2008.

Tilgreining yfirvinnu

Adilar eru sammala um ad inn i samningstexta kjarasamninga adildarsamtaka ASI
0og SA par sem fjallad er um ,Radningarsamninga og radningarbréf* komi vidbot vid
tolulio 8.

Naverandi dkvaedi:

8. Ménadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidsiur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

Breytt dkvaedi:

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

Desemberuppboét — orlofsuppbébt

Adilar eru sammala um ad samrama samningstexta almennra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um desemberuppbdét med peim haetti
sem hér segir.

1. Desemberuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

kr. Xx.xxx arid 2008,

kr. Xx.xxx arid 2009,

kr. Xx.xxx arid 2010,

kr. Xx.xxx arid 2011.

Uppbétin greidist eigi sidar en 15.12 ar hvert midad vid starfshlutfall og starfstima,
ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a
sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.12 til 30.11 ar hvert i stad

almanaksars.
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2. Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.5 - 30.4 ) er:

kr. Xx.xxx &rid 2008,

kr. Xx.xxx arid 2009,

kr. Xx.xxx arid 2010,

kr. XX.xxx arid 2011.

Uppbdtin greidist pann 1.6 midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
starfsmdénnum sem veri® hafa samfellt | starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur &
sidustu 12 manudum m.v. 30.4 eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

3. Sameiginleg akvaedi

Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbdtar. Sama
gildir ef kona parf ad Oryggisdsteedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Desember- og orlofsuppbot innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum
skv. 68rum akvaedum.

Aunna desember- og orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau
fyrir gjalddaga uppboétanna.

4. Lokaakvadi

Sérakveedi i almennum kjarasamningum sem m.a. varda avinnslurétt i
hraefnisskorti (SGS) og heimild til greidsilu samhlida reglubundnum launum
(I&dnadarmenn= halda gildi sinu. Adilar munu sameiginlega fara yfir og meta akvaedi
allra videigandi kjarasamninga adur en peir verda gefnir Ut eda birtir.

Laun i erlendum gjaldmidli / Nyr kafli kjarasamninga

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja
hiuta fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & pbeim degi
(samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli & eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur sU kronutala sem samkomulag er um ad greida i
erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli
(sbr. 1i& 2), reiknadur i islenskum krénum a solugengi erlenda gjaldmidilsins
bremur vidskiptadogum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem

gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.
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Samtala 1.-3. myndar stofn til greidsilu opinberra gjalda og idgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-, endurheefingar-, orlofsheimila- og
endurmenntunarsjosi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaaldg,
bénusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda Ollu leyti i erlendum
gjaldmisdli.

Launahaskkanir skulu einungis reiknast a [id 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum
krénum.

Starfsmadur getur hveneser sem er dskad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji
starfsmadur fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med
pbarnaestu manadamoétum fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv.
lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i
erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmiail, sbr. bdkun.

Fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmioli -
Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta
launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, a
grundvelli dkveedis kjarasamnings bar um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmisli:
[ ] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmisil
[ 1 Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmiéli
Gjaldmisill;
(] EUR
1 usb
(] GBP
[] Annar gjaldmidill, hvada
Hiuti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
[ Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
(] Hiuti heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmiail
Hlutfall launa greitt/tengt vié erlendan gjaldmidil:
(] 10%
(1 20%
] 30%
] 40%
(L1 Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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Yfirlysing um Endurhafingarsj6é

Alpy8usamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum
reett saman um nytt fyrirkomulag endurhafingar. Samkomulag er um adé hefja
bréun peirra & arinu 2008 med bvi ad skipuleggja pjénustu og veita Urraedi fyrir
bd starfsmenn sem veikjast til lengri tima og slasast pannig ad vinnugeta
skerdist. Markmid® adila er ad koma ad malum eins snemma og kostur er til ad
studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a vinnumarkadi sem
vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurheefingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad
skipuleggja og hafa umsjon med stérfum pjonustufulltria sem verda adallega a
vegum sjukrasjéda stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og
kostnadinn af radgjof fagadila. Ennfremur mun Endurhaefingarsjédur hafa
fjdrmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urreedi og endurhaefingu til vidbdtar
bvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsjéés.
I fyrsta &fanga er samkomulag milli Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins um ad leggja (/i hverjum kjarasamningi fyrir sig) sérstakt 0,13%
launatengt gjald, Endurhezefingargjald, a launagreidendur a sama gjaldstofn og
idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1. juni 2008. I 68rum afanga sem hefst i
arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi Endurhafingarsjédi til sému
uppheaed og launagreidendur samkveemt sérstéku samkomulagi. I pridja afanga
sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurheefingarsjéds sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu
Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir
lifeyrissjodir greidi til Endurheefingarsjéds eftir pvi sem vid & pannig ad full
framlog faist til sjodsins vegna peirra einstaklinga sem Endurheefingargjald er
greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad setja
Endurhafingarsjédi 8 manna stjorn med 4 moénnum fra hvorum adila. Hlutverk
stjérnarinnar er ad moéta og préa starfsemi sjdédsins, gera samninga um
bjonustufulltria, vid rédgjafa og adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi
innihaldi leeknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid til endurkomu
a vinnumarkad pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi
fréd vinnu i fjorar vikur eda lengur. Greidslur Ur Endurheefingarsjédi vegna
endurhaefingar og annarra Urraeda vegna einstaklinga geta hafist ad loknu mati a
boérfum vidkomandi adila. Starfsemi @ vegum Endurhaefingarsjéods byggir a8 nanu
samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna sem peir vinna hja,

stéttarfélaganna, pjdénustufulitrianna, fagadila og heilbrigdispjéonustunnar. @W/
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Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i
sameiningu ad préun endurheefingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi sem
drangursrikust. I pvi skyni parf eftir pvi sem vid & ad setja Endurhafingarsjédi
sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid stjérn sjédsins og gefa Ut
leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um

framkvaemdina.

Slysatryggingar launafélks
15. febrdar 2008

8.7. Slysatryggingar

8.7.1.

Skylt er atvinnurekenda aé tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni Ororku af
véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins viélegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar,

8.7.2

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

8.7.3.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku
i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er
verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi,
teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og
fallhlifastokki.

8.7.4
Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun

skraningarskyldra vélknlinna o&kutaekja og er boétaskyld skv. ldgbodinni
Okutaekjatryggingu, hvort heldur &byrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns

0g eiganda skv. umferdarldgum.
44U
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8.7.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann heettir stérfum.

8.7.6 Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir
frd 1. febriar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers mdanadar i réttu hiutfalli
vid breytingu visitoélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjdrhaeda a slysdegi en breytast
med visitélu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

8.7.7 Danarbaetur
8.7.7.1

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbzetur ad frddregnum pegar Utgreiddum botum  fyrir  varanlega
laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

8.7.7.2
Danarbastur verda fra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, staéfestri samvist eda i skradri
Ovigdri sambid med hinum latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu bezetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefsi att rétt til vegna andldtsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada
eingreidslubeetur. Vid UGtreikning béta skal midad vid fjarheed barnalifeyris a
danardegi. Beetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarheed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 &ra, sem attu
sama légheimili og hinn Iatni og voru sannanlega a framfeaerslu hans skulu
baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis haekka bastur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fd baetur er nema kr.

500.000.
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4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6élulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

8.7.8. Baetur vegna varanlegrar ororku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laeknisfraeedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem
gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjdonpola eins og pad
er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
Ororkustig fré 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 456.000. Beetur vegna 100% varanlegrar o&rorku eru pvi kr.
31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad baetur
leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 &ra aldur laekki beetur
um 5% af grunnfjdrhaed fyrir hvert aldursér. Aldurstenging Grorkubodta skal pé
aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.9. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verour vinnufeer eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en
[ 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufeer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feaer
greidd laun samkveemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til
starfsmanns.

8.7.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fulinaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 00ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akveedi laga um vatryggingarsamninga nr.

30/2004.
Bls. 11 of 33 4‘&4’ W



Ofangreind dkveedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem
verda eftir 1. mai 2008.

Bdékun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi
um slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med patttbku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar
sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Bokun um tilkynningu til trinadarlaeknis / pjonustufyrirtaekis a svidi
vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vid
ad préa pjonustu a pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad hun fari skili arangri
fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem aetlad er ad semja um fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trdnadarleeknis/pjonustufyrirteekis & svidi
vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

e bau skilyrdi sem trdnadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

e Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmann til pjonustufyrirtaekis a svidi
vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp
slikt fyrirkomulag. Enda komi slik tilkynning pa aé 6&ru jofnu i stad
framlagningar faknisvottords. '

e Trunadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad & vid um
sd6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

e Hvernig starfsemi trdnadarleekna/pjonustufyrirtaskja  getur  gagnast
vinnuverndarstarfi { fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun | starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlzekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember.2008.
Samninganefndir AST og SA skulu taka afstoédu til tillagna vidraedunefndarinnar eigi

sidar en 15. desember 2008. Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu
skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka

gildi 1. jantar 2009.
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Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid
starfsemi pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili @8 svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu
starfsmanna til beirra.

Bokun vardandi laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknisvottord
begar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufeer vegna
sjukdéms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i lzeknisvottordi taka afstddu til pess
hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Békun vardandi atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um
skraningu boétaskyldra atvinnusjukdéma i samraemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007. Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsdéknir
og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi atvinnusjukdoéma & vettvangi Vinnueftirlits
rikisins.

Tranadarmannanamskeid
Nyr/breyttur texti i kjarasamninga

Trunadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur &8 ad saekja ndmskeid sem mida ad
bvi ad gera pé heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt eda
fleiri namskeid sem skipulégd eru af stéttarfélogunum og eetlad er ad gera
trinadarmoénnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir
sem namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I
fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn trdnadarmann
a ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

Békun - Endurskodun a trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi um trinadarmannafraedslu
[ kjarasamningum & samningstimabilinu i ljosi aukinna og breyttra verkefna

trinadarmanna.
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Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og Kkarla til starfa, starfspbréunar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirtaekja. Adilar munu bvi vinna saman aé eftirtéldum
verkefnum a samningstimanum.

Pr6ad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun 2
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og
starfspréunar.

Gerd verdi uttekt a launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til
launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu
fslands um rannsékn & launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns
Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og
freedsluefni fyrir launafolk og fyrirtaeki med pad ad markmidi ad stydja starf
fyrirtaekja og starfsmanna i jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt
fyrir alla sem annast mannaudsstjornun og raégjof.

Framkvaemdaaeetiun

Adilar eru sammala um ad ad hefja eins fljétt og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
békunarinnar i framkveemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til
ad fylgja malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

e Vinna vid ad préa ferli vegna vottunar & framkveemd jafnréttisstefnu
fyrirtaekja hefjist ni pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir
arslok 2009. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vid Stadlardd Islands og stefnt
ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur islenskur stadall..

e Samningsadilar munu & naesstu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn & launamyndun kvenna og karla byggdri a
gagnasafni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad bpvi ad slik rannsékn verdi
reglubundinn hluti af samstarfi pessara adila.

e Stefnt verdi ad bvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila
verdi tilbuid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambeerilegra
verkefna sem unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins |
nagrannaléndunum.

Samkomulag SA og ASi um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Isltands hafa med visan til laga nr.
151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirteekjum komid sér saman um
eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja
ad pvi er vardar forsvar og Utreikning & fjélda starfsmanna.
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2. Utreikningur a fjolda starfsmanna

2.1. L6g um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi
a.m.k. 50 starfsmenn & innilendum vinnumarkadi. Vié Utreikning & fjolda
starfsmanna skal mida vid medaltal starfmanna & Ilidnu almanaksari. Hafi
medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 a lidnu almanaksari verdur upplysinga og
samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjéldi starfsmanna m.v. medaltal
sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur upplysinga-
og samradsskyldan po6 nidur skv. samningi pessum fari fjéldi starfsmanna m.v.
medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vié
Utreikning a fjdlda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 I fyrirteekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi
samstarfsnefnd  fyrirtaekis og starfsmanna. Er hdn skipud tveimur fulltrdum
atvinnurekenda og tveimur fulltrdum starfsmanna.

3.2. Trinadarmenn innan fyrirtaekis velja fuiltria i samstarfsnefndir Gr sinum hopi.
Starfsmenn geta pd éskad bess ad fulltrlar starfsmanna i samstarfsnefnd séu
kosnir ur hopi starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram ésk
pbess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er | fyrirtaeki kjésa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hépi. Kosningarétt hafa peir
starfsmenn sem trdnadarmadur er ekki fulltrai fyrir. '

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedid.

Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trdnadarmadur eitt
atkveedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir
starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a.

Med trunadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr.
80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i
samradsnefnd njota somu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i
samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt [6gum um upplysingar og samrad skal fara fram
a vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkveemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vid starfsmenn samkvaemt [6gum um upplysingar og samrad skal eiga
sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra

framkvamd innan samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsregliur.
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3.6. Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en
mida skal vid ad hdn komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari nema samkomulag
verdi um annad i nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda
eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltrta i samradsnefnd samkveemt
ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

4. Fyrirteekjasamstadur

I fyrirtaekjasamstaedum med sjalfstaedum dotturfélogum er med samkomulagi |
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega
samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins sem | eiga seeti fulltrdar ar
samstarfsnefndum doétturfélaganna.

Par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir
détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd a
vettvangi moddurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra
dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi mdédurfélagsins skal 16gd nidur krefjist
annar hvor aédila, fulltrdar starfsmanna i nefndinni eda fulltrhar fyrirtaekisins i
nefndinni pbess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum samningsadila skal fjalla um
framkveemd samningsins svo og Utfaerslu og tdlkun einstakra akvaeda eftir pvi sem
purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa
honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vié ad na sattum.

Békun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjéf og gerd

freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkveemt 16gum um
upplysingar og samrdd i fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Bokun um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteeki
og starfsmenn vid stofhun og starfraekslu Evrép§kra samstarfsrada sbr. 16g um
Evropsk samstarfsrad | fyrirtaekjum nr. 61/1999. I peim tilgangi munu adilar ljuka
gerd framkvaemdadaetiunar i maimanudi 2008.
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Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fraedsiuefni um réttindi
og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis
flytja med sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru
starfstima i starfsgrein, enda verdi starfié erlendis talid sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sonnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum heaetti. Geti starfsmadur ekki vid
radningu framvisad vottordi sem fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er honum
heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja manada fré radningu. Taka pa
aunnin réttindi gildi fra og med naestu manadamotum & eftir. Vinnuveitandi skal
stadfesta mottoku vottords.

I vottorsi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og personuaudkenni viskomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Ut stadfestinguna, dsamt sima, netfangi
og nafni pess adila sem er abyrgur fyrir Utgafu hennar,

- lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenaer vidkomandi héf stérf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvenaer hann lauk stérfum
og hvort rof, og pa hveneer, var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af [6ggiltum skjalaby&anda.

Bokun - Vinnustadaskilriki

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins dkveda ad vinna &fram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst sjonum
einkum ad byggingarionadi.

Fyrirtaeki geta tekid upp vinnustadaskilriki @ eigin forsendum par sem nafn peirra og
audkenni koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad a
bau komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur
moguleiki @ tengingu fra starfsmannanumeri til kennitdlu ef hin er ekki skrad a
skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilveegustu gagnabankarnir eru
hjé bPjodskra til ad sannreyna kennitélu, hja Menntamalaraduneytinu og
syslumonnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsdkn um
slik réttindi hefur verid 16gé inn, hjé Rikisskattstjéra til pbess ad sannreyna hvort
skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar skattgreidslur hafi borist (ekki
upphaedir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort tilkynningum hafi verié
skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort i8gjold hafi verid greidd

(ekki upphaedir).
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Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad dska eftir pvi
vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki
bar sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram.
Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins munu taka virkan patt |
stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad
vinnustadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun a vinnustédum i byggingariénadi 1.
jali 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir
eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabdénkum og leitad fulltingis
vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad veruleika.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Agdilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla almennra
kjarasamninga um ,Fyrirtaekjapétt kjarasamninga".

Framlenging samninga - forsenduakvadi

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd ASI
og tveimur af SA skal taka pegar til starfa. HUn skal fjalla um préun efnahagsmala a
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvéld, i pvi skyni ad
studla ad pvi ad markmid samnings pessa um ldga verdbolgu og sérstaka haekkun
laegstu launa nai fram ad ganga.

i byrjun febrlar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir
timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30.
névember 2010 hafi badar forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa a almennum vinnumarkadi ad hafa
haldist eda aukist & samningstimanum (timabilinu jandar 2008 - desember
2008) samkvamt launavisitolu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbdlga ad hafa farid laekkandi. Med laekkandi verdbdlgu er
att vidé ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i
desember 2008 sé leegri en 5,5%. Ennfremur ad verdbdlga @8 6 manada
timabilinu aglst 2008 - januar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NG hefur énnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad
kalla saman fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um
vidbrdgd til ad studla ad framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i
sessi og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu. NU neest ekki samkomulag og skal
ba sa adili sem ekki vill framlengingu samningsins skyra fra peirri dkvordun og
fellur pa samningurinn dar gildi fra lokum febrdar 2009, ella framlengist

samningurinn til 30. névember 2010.
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Samningur um stérframkvamdir

milli Samtaka atvinnulifsins vegna adildarfyrirteekja annars vegar

0g
adildarsamtaka AlpySusamband Islands samkvamt samstarfsamningi peirra fra 22. jiini 2007

1. Kafli Markmio og gildissvid

1.1. Markmio

Markmid samnings pessa er ad tryggja eins og kostur er ad framkvaemdaadilum og verktSkum
séu ljosar paer krofur sem gerdar eru a Islandi um adbunad og 6ryggi starfsmanna, starfskjor
peirra og hlunnindi og hvernig eftirliti er hattad med radningarkjérum af halfu trinadarmanna og
samningsadila.

Samningsadilar telja mikilveegt ad vid storframkvaemdir gildi skyrar reglur um eftirlit med
radningarkjorum og adblnadi starfsmanna, sérstaklega i [josi pess ad vid slikar framkvaemdir
starfa gjarnan margir verktakar, innlendir og erlendir.

Jafnframt leggja adilar dherslu & ad Oryggi starfsmanna og adbinadur sé avallt i samremi vid
kréfur laga og kjarasamninga.

Pa telja adilar mikilvaegt ad samskipti samningsadila og einstakra verktaka sem og samskipti
verktaka og starfsmanna fylgi akvednum reglum.

1.2. Gildissvid

1.2.1. Almennt

Samningur bessi er hluti kjarasamninga SA og adildarsamtaka ASI og hefur sama gildistima og
beir. Gilda peir kjarasamningar um réttindi og skyldur vinnuveitanda og starfsmanna ad 60ru
leyti en kvedid er & um i samningi pessum.

Samningurinn nar ekki til starfsmanna sem koma ad hénnun, rannséknum, eftirliti og stjérnun.
Samningurinn n&r ennfremur ekki til starfsmanna sem vinna adallega utan framkvamdasvedis,
t.d. vid framleidslu binadar, eininga og adst6du.

Starfsmenn sem sinna flutningum & efni, bunadi eda starfsfolki til og fra framkvamdasvaedinu
falla undir samninginn, dvelji peir i starfsmannabidum.

1.2.2. Storframkvamd

Eftirtaldar framkvaemdir falla undir samning pennan ad uppfylltum skilyrdum um umfang:

a) Virkjun fallvatna/sjavarfalla og jardvarma asamt tilheyrandi mannvirkjagerd,
(adrennslislagnir, tengivirki og haspennulinur) og 6nnur umfangsmikil mannvirkjagerd utan

hofudborgarsvadisins, enda
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o sé aetladur verktimi skv. verksamningi vid adalverktaka a.m.k. 20 manudir,

e fjoldi starfsmanna sem starfa munu 4 framkvaemdastad sé daxtladur ad jathadi a.m.k. 200
og
e verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé¢ a.m.k. ad fjarhad 3
milljardar.
b) jardgangagerd og umferdarmannvirki, enda
e sé verktimi a.m.k. 12 manudir og

o verksamningur vid adalverktaka, skv. undirritudum verksamningi, sé a.m.k. ad fjarhad 3
milljardar.

Ef samningur verkkaupa og adalverktaka uppfyllir framangreind skilyrdi, er adalverktaki
bundinn af dkvadum hans, sem og peir undirverktakar sem taka ad sér einstaka verkpatti 4
grundvelli samningsins. Sama & vid um adra pa verktaka sem gera verksamninga vid sama
verkkaupa vegna framkvemdarinnar. Starfsmenn verktaka eru jafnframt bundnir af dkvaedum
samningsins. Starfsmannaleigur og starfsmenn peirra falla undir pessa grein.

Verk sem standa skemur en 30 daga falla ekki undir samning pennan.

1.2.3. Verktimi

Med verktima er att vio pad timamark pegar verklegar framkvemdir eru hafnar, { pvi umfangi ad
a.m.k. 50 starfsmenn starfi 4 framkvaemdastad og par til peim er lokid. Framkvemdum telst lokid
i skilningi pessarar greinar ef faerri en 25 starfsmenn vinna vid lokafragang.

1.2.4. Verdmaeti framkvamdar
Fjarhedir skv. gr. 1.2.2. haekka 1. jandar ar hvert skv. hlutfallshakkun byggingarvisitélu.

1.2.5. Fjoldi starfsmanna

Meo fjolda starfsmanna skv. gr. 1.2.2. er att vid fjolda peirra starfsmanna adalverktaka og
undirverktaka hans sem taka beinan patt { framkvamdum & framkvaemdasvaedi, samningur pessi
ner til skv. gr 1.2.1. og falla undir kjarasamninga adildarsamtaka ASI.

1.2.6. Adalverktaki

Med adalverktaka er att vid pann verktaka sem, asamt undirverktokum sinum, hefur flesta
starfsmenn 4 framkvemdasvadi.

1.3. Adrar framkvamdir

b¢ framkvemd teljist ekki vera stérframkvamd i skilningi greinar 1.2.2. er framkvemdaadila
heimilt, vid tbod verka eda i samningum vid verktaka, ad hafa samkomulag petta sem hluta
utbodsskilmala / samningsskilmala. Skulu pa verktakar og starfsmenn peirra vera bundnir af efni
samningsins..

Fulltrium adildarsamtaka AS{ { fastanefnd er heimilt ad gera samninga vi8 framkveemdaadila um
ad samningur pessi gildi ad hluta eda 6llu leyti um tiltekna verkframkvemd.
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Verktaka er heimilt ad semja vi® starfsmenn sina um ad samningur pessi gildi 4 medan beir starfa
vid tiltekna framkveemd. Tilkynna skal fastanefnd um pa samningsgerd.

1.4. Upplysingagjof um storframkvaemdir

Samningsadilar skulu { samstarfi vid sterri framkvaemdaadila standa ad gerd upplysingaefnis um
efni samkomulags pessa asamt meginpattum almennra kjarasamninga.

1.5. Fastanefnd

Fastanefnd skipud fulltraum adildarsamtaka AS] annars vegar og fulltrium Samtaka
atvinnulifsins  hins vegar, hefur eftirlit med framkvemd samningsins 4 verktima
storframkvaemdar. Sja nénar 7. kafla samningsins.

1.6. Gildistaka
Samningurinn naer ekki til stérframkvamda sem bodin hafa verid ut fyrir undirritun hans.

2. Kafli Sérstakar alagsgreioslur

2.1. Sérstakt alag i storframkvaemdum

Vid storframkvemdir utan péttbylis par sem a.m.k. helmingur starfsmanna, sem samningur pessi
ner til og ad framkvaemdum koma, dvelur { starfsmannabudum, sbr. reglugerd um hollustuhaetti
nr. 941/2002, skal greida sérstakt alag til peirra starfsmanna sem falla undir samkomulag petta,
sbr. gr. 1.2.1. Alag skal nema 10% af méanadarlaunum fyrir dagvinnu og myndar ekki stofn fyrir
yfirvinnu, vaktadlag eda adrar dlagsgreidslur.

Med framkvemdum utan péttbylis er att vid ad starfsmannabGdum hafi verid komid upp i a.m.k.
20 km fjarlegd fra péttbyli. Péttbyli telst skv. samningi pessum vera byggdakjarni med a.m.k.
3000 ibtum.

Alag petta kemur { stad fjarvistaralags f almennum kjarasamningum, par sem vid 4.

Verktaka er heimilt ad semja vid starfsmenn sina um adra atferslu & alagi pessu, s.s. ad pad sé
hluti annarra sérgreidslna eda boénusa, enda sé ekki um lakari kjér ad rada.

2.2. Vinna i jardgongum

Greida skal starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna vid borvinnu (borflokkur) i géngum 20 %
alag 4 laun. Med borvinnu er att vid ad borad sé i berg og sprengt. Heilborun ganga med
gangaborum fellur ekki undir akvadi petta.

Med jar8gbngum er att vid gong fyrir umferd eda vatn og hvelfingar sem jafna mé til ganga.
Akvadid ner ekki annarrar sprengivinnu s.s. vegna skurda, grunna undir mannvirki eda skuta.

G T



Vid skal midad ad starfsmenn gangi jofnum hondum til allra tilfallandi starfa og ad neysluhlé
verdi sveigjanleg og midist eftir pvi sem unnt er vid edlileg hlé i vinnslunni og tekin neerri
vinnustad.

2.3. Flokkstjorar

Flokkstjorar, sem sérstaklega eru til pess radnir skv. samningi pessum ad styra verki, skulu hafa
15% alag, sem reiknast 4 pann kauptaxta kjarasamnings sem hann tekur laun eftir.

3. Kafili Vinnutimi og neysluhlé

3.1. Dagvinna

Dagvinna skal vera 40 klist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til fostudaga.
Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad fradregnum greiddum neysluhléum, er 37 klst. og 5 min.
a viku. Dagvinna skal vera samfelld. Ef vinna er skipul6gd pannig ad ekki sé unnid 8 klist. 4 dag
fimm daga vikunnar skal pad koma fram i r&dningarsamningi.

Hadegismatartimi er % - 1 klst. &4 timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst hann ekki til
vinnutima.

Kaffihlé i dagvinnu skulu vera tvo, samtals 35 minutur, og greidast sem vinnutimi. Heimilt er
med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annad eda badi kaffihléin nidur og styttist pa dagvinna
sem pvi nemur.

Efunnid er { matar- eda kaffihléum & dagvinnutimabili greidist yfirvinna.

3.2. Yfirvinna

Vinna utan skilgreinds dagvinnutimabils skv. gr. 3.1. telst yfirvinna, sbr. p6 gr. 3.4. um
vaktavinnu. Fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku greidist yfirvinna.

begar unnin er yfirvinna skal matarhlé vera kl. 19:00 — 20:00 og 02:00 — 03:00. Réttur til
matarhlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2 klst. fyrir upphaf hlés.

Sé yfirvinna unnin skulu kaffihlé vera kl. 23:00 — 23:20 og kl. 05:00 — 05:20, eda eftir nanar
samkomulagi verktaka og starfsmanna. Réttur til kaffihlés midast vid ad vinna hefjist a.m.k. 2

kist. fyrir upphaf hlés.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu greidast sem vinnutimi. Ef unni® er i hléum greidist tilsvarandi

lengri timi med yfirvinnukaupi.
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3.3. Vinnulotur

Auk peirra vinnukerfa sem kvedid er 4 um i kjarasamningum peirra félaga og sambanda sem
adild eiga ad samkomulagi pessu, er heimilt ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad unnid sé
samfellt { allt ad 10 daga. A pad jafnt vid um dagvinnu- sem vaktavinnukerfi.

Heimilt er med samkomulagi vi0 starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad { stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim vikum. T6ku fridaga mé haga pannig ad
beir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta
vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

3.4. Vaktavinna

Heimilt er ad vinna 4 voktum pannig ad vaktavinna nai til hluta eda allra starfsmanna. Tilkynna
skal um upptoku og slit vakta med a.m.k. einnar viku fyrirvara. Vaktir standi eigi skemur en 10
daga.

Heimilt er ad vinna i 5 til 10 daga samfellt &4 voktum. Vaktir skulu ekki vera lengri en 12 klst.

Vaktadlag skal vera sem hér segir:

35% alag a timabilid kl. 16:00 — 24:00 manudaga til fostudaga
55% alag 4 timabilid kl. 08:00 — 24:00 laugardaga og sunnudaga
60% alag 4 timabilid kl. 00:00 — 08:00 alla daga

Neysluhlé 4 hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir samkomulagi verktaka og
starfsmanna. Séu vaktir lengri eda styttri breytist neysluhlé hlutfallslega. A 12 klst. voktum skal
neysluhlé b6 vera 60 minttur.

Fyrir vinnu umfram 40 klst. 4 viku ad medaltali greidist yfirvinnukaup.

Ef verktaki éskar pess ad vaktaskipti fari fram & vinnusvadi til ad starfsmenn skiptist &
upplysingum um framgang vinnunnar og vinna stédvast ekki 4 medan, skal greida sérstaklega
fyrir vinnu umfram vaktina.

3.5. Bakvaktir og gaesluvaktir

3.5.1. S€ naudsynlegt ad mati vinnuveitanda ad vidhafa bakvaktir og/eda gesluvaktir, skal pad
gert med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann. beir starfsmenn sem eru 4 bakvakt eda
gasluvakt mega ekki yfirgefa vidkomandi starfsmannabidir eda gaeslusvaedi.

3.5.2. Bakvaktir skulu framkvamdar a eftirfarandi hatt:

a. Fra pvi vinnu lykur ad kvoldi par til vinna hefst aftur ad morgni nasta dags. Fyrir bakvakt
greidist einn dagvinnutimi fyrir hverja prja bakvaktartima.

b. Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima, sem
unninn er, p6 aldrei minna en prjar klst. fyrir atkall.

3.5.3. Gasluvaktir 4 helgum og helgidsgum / ﬁg-/
~'4 / >
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Starfsmenn & gasluvakt skulu ekki vinna ad beinum frameidslutdrfum, en peim ber ad sinna
eftirlits- og umsyslustorfum svo sem med bGdum, vinnustéoum, tekjum, vatnselum,
steypuvokvum, og/eda upphitun steypu og steypuefnis, vedurathugunum og 6drum tilfallandi
smaverkefnum og viShaldi. Fyrir pessar vaktir greidist 15 yfirvinnutimar & sélarhring, enda
greidist ekki sérstaklega fyrir unna tima.

3.6. Vinna um jol eda paska

Liggja skal fyrir med tveggja manada fyrirvara hvort unnid verdi um j6l eda paska og pa hversu
langt leyfi verdur tekid. Hvad adra fridaga vardar skal pad koma fram 4 vakta- eda Gthaldstoflu
hverju sinni.

3.7. Vinna a fridegi

Sé fyrirhugad ad vinna 4 degi sem er fridagur starfsmanns skv. skradu vinnufyrirkomulagi, skal
bad skipulagt med minnst priggja daga fyrirvara nema sérstaklega bryna naudsyn beri til annars.
Starfsmadur skal & engan hatt gjalda pess pott hann vilji ekki vinna 4 fridegi sinum.

3.8. Laun évedursdaga
Felli vinnuveitandi nidur vinnu sékum vedurs, efnisskorts eda annarra orsaka, sem starfsmenn
eiga enga sok 4, greidist fullt dagvinnukaup og vaktaalag ef vid a.

3.9. Vinnuskyrslur

Vinnuskyrslur skulu ferdar daglega. Vinnuskyrslum skal ekki breytt an samrads vid starfsmann.
Sé bess 0skad, er verkstjora skylt ad gera starfsménnum grein fyrir timaskrift hverju sinni.

Timaskyrslur skulu vera adgengilegar & vinnustad fyrir hlutadeigandi starfsmann og/eda fulltria
vidkomandi adildarsamtaka ASI, sé yfirtrinadarmadur ekki radinn.

3.10. Flutningur starfsmanna i moétuneyti

Verktaki skal skipuleggja flutning starfsmanna fra einstokum vinnusvedum i métuneyti med
beim hatti ad allir starfsmenn fai fullan umsamdan matartima.

3.11. Vidmidunartimabil vegna hamarksvinnutima
Vid Gtreikning 4 hdmarksvinnutima, sbr. 6. og 8. gr. samnings AST og SA fra 30. des. 1996, er

heimilt ad mida vid 12 méanada timabil, fra jandar til desember.
4 N ﬁv
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4. Kafli Um adblinad, hollustuhaett og o6ryggi

4.1. Almennt

4.1.1. Verktaki ber &abyrgd 4 pvi ad komid sé a kerfisbundnu vinnuverndarstarfi 4
framkvamdastad er hafi pad ad markmidi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuvé
eda heilsutjéni sem stafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum. { pvi efni skal atvinnurekandi
og starfsmenn hans fylgja akvadum laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnust6dum, med sidari breytingum, reglugerdum settum & grundvelli peirra laga, svo og
akvaedum kjarasamninga.

Vinnufatnadur og oOryggisbinadur sem atvinnurekandi leetur starfsmonnum i té 4 grundvelli
fyrirmeela i 16gum og/eda pessu samkomulagi skal vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

4.1.2. Um skipan og hlutverk oOryggistrinadarmanna fer samkvamt 16gum nr. 46/1980 og
reglugerdum settum & grundvelli peirra laga.

4.2. Vinnufatnadur

42.1. A tveggja vikna fresti skal starfsmonnum lagdur til hreinn og heill ytri vinnufatnadur af
videigandi sterd. Tegund vinnufatnadar akvardast med tilliti til peirra starfa, sem unnin eru. Séd
skal um hreinsun peirra 4 kostnad vinnuveitanda. Vinnuf6t eru eign vinnuveitanda.

Vid adstaedur sem krefjast sérstaks hlifdar- eda oryggisfatnadar skal hann tilteekur til afnota fyrir
starfsmann. Hér er m.a. att vid vinnu par sem unnid er med malningu og sérstok efni, 4
Oprifalegum st6dum, vid ativinnu { kulda eda vatnsvedrum. Vinnuveitandi 4 pennan fatnad og er
heimilt ad merkja hann.

422. 1 oprifatilfellum, par sem verkefni eda vinnustadur, orsaka dvenjulega ohreinkun eda slit
vinnufata, skulu starfsmenn f4 vinnufatnad oftar en tilgreint er { 4.2.1. og kledist 6skemmdum
vinnufatnadi m.a. til ad minnka slysahattu.

4.2.3. Starfsménnum sem vinna vid rafsudu, gréfgerd jéarnidnadarstorf, bergborun,
viraskiptingar og i allri byggingavinnu, skal leggja til vinnuvettlinga og/eda skinnhanska eftir pvi
sem porf krefur. Vid rafsudu skulu starfsmenn auk pess sem ad ofan greinir fa skinnsvuntu til
hlifdar.

4.2.4. Starfsmenn i bergborun, steypuvinnu, vid hreinsun steypumota, jarnabindingar og
tjoruvinnu skulu auk pess sem ad ofan greinir fa til afnota regnfot (stakk og buxur).
Starfsménnum i steypuvinnu og tjéruvinnu skal leggja til gimmistigvél med oryggista og séla.

4.2.5. Starfsmenn sem vinna vid bergborun, byggingavinnu, bifvélavirkjar, jornamenn, malm-
og rafidnadarstorf skulu lagdir til 6ryggisskor eda oryggisstigvél eftir pvi sem vid 4 peim ad
kostnadarlausu. Um 6ryggisbunad { 68rum stoérfum fer skv. reglum um notkun persénuhlifa.

4.2.6 Ef geymslur undir vinnufatnad eru settar upp 0ti 4 vinnusvaedum skulu peer pannig blnar ad

vinnufatnadur starfsmanna sé purr { upphafi vinnudags.

Bls. 25 0f 33



4.3. Kladnadur starfsmanna i métuneyti og vid raestingu

Starfsmenn { métuneyti og vid reestingar skulu avallt vera snyrtilegir og nota eingdngu vid starf
sitt sérstok fot, sem ekki eru notud til annars. Vid eldhusstorf skulu peir jafnan klaedast
sérstokum ljosum fStum og &vallt nota hofudskylur, enda leggi vinnuveitandi til slik fot.
Starfsmonnum skal séd fyrir svuntum, honskum og ském eftir porfum.

4.4. Trygging fatnadar og muna

Vinnuveitandi skal brunatryggja fatnad og naudsynlegan binad starfsmanna 4 vinnustad. Verdi
starfsmenn fyrir tjoni & fatnadi og munum vid vinnu, svo sem gleraugum og Urum, skal pad bett
ad fullu samkvaemt mati. Sama gildir um tjén af v6ldum bruna eda kemiskra efna. P6 eru
peningar ekki tryggdir. Ofangreind tjon verda einungis batt ef pau verda vegna ohappa &
vinnustad. Eigi skal baeta tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

4.5. Flutningur starfsmanna innan framkvamadasvaedis og milli
framkvaemdasvaedis og starfsmannabda.

Atvinnurekandi skal, par sem porf er talin 4, sja um flutning starfsmanna ad og fra vinnusvaeedum
{ druggum og nxgilega rimgodum farartekjum. Ef starfsmenn komast ekki af vinnustad pegar
ad vinnu lokinni sékum vontunar 4 fararteekjum eda af 60rum astaedum, sem peim er ekki um ad
kenna, skulu peir halda fullu kaupi, medan & bidtima stendur og par til peir hafa verid fluttir &
akvordunarstad sinn.

4.6 Hjukrunargogn og hjikrunaradstada

4.6.1. Adalverktaki skjal sja um ad algengustu og naudsynlegustu sjikragdgn, lyf og adstada
fyrir fyrstu hjalp séu fyrir hendi 4 framkveemdasvedinu.

4.6.2. 1 peim tilvikum par sem vinnusvadi er i meiri fjarleegd en 50 km fré nestu heilsugaeslu
skal vera til stadar hjokrunarfreedingur/bradalidi eda pjalfadur sjukralidi, faist
hjukrunarfredingur/bradalidi ekki, enda starfi a.m.k. 100 menn 4 svaedinu. Verktaki skal leggja
peim til gdda og Srugga adstodu.
4.6.3. Bifreid skal vera 4 stadnum, sem hef er til sjukraflutninga og med videigandi Gtbinadi til
ferdalaga i snjo og annarri 6faerd.

4.64. A stadbundnum vinnusvaedum, | bifreidum verkstjéra og vinnuskirum skal vera
sjukrakassi, sem inniheldur venjuleg sjukragégn til adgerda vid slys. Sjiakrabérur, spelkur og
annad slikt skal vera & helstu vinnusvadum. Sjukrakassar skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og undir eftirliti hjukrunarfraedings, sé hann til stadar.

4.7. Oryggisnefnd
Oryggisnefnd skv. 8. gr. reglugerdar um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4
vinnustodum nr. 920/2006, skal sett 4 {6t i upphafi verkframkvaemda.

Adild ad oryggisnefnd eiga:
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a) Oryggisverdir einstakra verktaka.
b) Oryggistranadarmenn.

c) Samrazmingaradili ryggis- og heilbrigdisradstafana & framkvemdastigi verks, skv. 6. gr.
reglugerdar um reglur um adbuinad, hollustuhatti og Oryggisradstafanir 4
byggingarvinnust6dum og vi® adra timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

d) Yfirtrinadarmadur, s¢ hann radinn.

Oryggisnefnd er heimilt ad boda fulltria Vinnueftirlits rikisins og heilbrigdiseftirlits 4 fund
oryggisnefndar og adra adila eftir pvi sem asteda er til. Einstakir nefndarmenn skulu koma 6skum
sinum um bodun framangreindra adila & framfari vid formann nefndar.

Heimilt er ad boda fulltria einstakra verktaka & fund oryggisnefndar ef mal eru peim tengd.
Heimilt er ad skipa fleiri en eina 6ryggisnefnd ef umfang framkvamda kallar 4 pad.

Trunadarménnum er heimilt ad snda sér til Oryggisnefndar med hvers konar kvartanir og
abendingar um Utbunad og annad er vardar dryggi starfsmanna og 4 sama hatt er atvinnurekanda
heimilt ad gera  athugasemdir og  kvartanir um  notkun  Oryggisbinadar.

4.8. Utkall
Avallt skulu a.m.k. tveir menn svara utkalli, sé um einangrud storf ad rada, enda sé enginn
starfsmadur 4 vidkomandi vinnustad.

4.9. Vinnustadaskilriki

Starfsmenn  adalverktaka  og undirverktaka  skulu  bera  vinnustadaskilriki 4
byggingarvinnustodum, sbr. samkomulag ASI og SA bar af lutandi.

5. Kafli Starfsmannabudir

5.1. Almennt

Séu starfsmannabudir, moétuneyti og onnur adstada fyrir starfsmenn sett upp a vinnusvadi af
halfu verktaka skulu per uppfylla krofur heilbrigdisyfirvalda, 16g nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum og akveadi pessa samkomulags.

5.2. Fritt hasnaedi
5.2.1. Starfsmenn sem hafa fasta vidveru & vinnustad i hverju Gthaldi skulu hafa fritt hisnadi.
A0 jafnadi skal vista starfsmenn { eins manns herbergjum.

5.2.2. T undantekningartilvikum er heimilt ad vista starfsmenn { tveggja manna herbergjum.
Herbergi bessi skulu vera negilega ramgod og tryggt ad starfsmenn sem deila herbergi purfi ekki
a0 sofa par 4 sama tima. Vid upphaf verkframkvaemda, 4 medan smidi starfsmannabuda stendur,
er p6 heimilt ad vista tvo & sama tima i herbergi.
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523. [ hverju herbergi skal auk almenns bunadar vera lesljos yfir svefnstzdi og
myrkvunargluggatjold.

[ starfsmannabudum skal vera setustofa ttbiin sjénvarpstzki og sztum fyrir ibliana. Leitast skal
vid ad koma upp annarri afpreyingu eftir pvi sem vid 4.

5.2.4. Hver starfsmadur skal hafa lesta geymslu fyrir f6t og adra persénulega muni. Herbergi
skulu vera lesanleg. Skipta skal 4 sangurfatnadi eigi sjaldnar en 4 tveggja vikna fresti.
Starfsmenn hafi adgang ad gjaldsima og internet tengingum i starfsmannabidum.

[ svefnskalum starfsmannabida skal vera nzgilega stér hlifdarfatageymsla og adstada til
purrkunar & vinnufatnadi.

[ alla svefnskala starfsmannabida skal setja upp vidvorunarkerfi, sem sampykkt er af
Brunamalastofnun rikisins. Kynna skal starfsfélki medferd eldvarnartekja og halda skal ad
jafnadi & halfs ars fresti, vor og haust, ndmskeid i hjalp i vidlégum og almennum brunavérnum
fyrir verkstjora og trinadarmenn.

5.3. Fritt faedi

5.3.1. Starfsmenn sem starfa samkvamt samkomulagi pessu skulu hafa fritt fedi. Med f=di er att
vid morgunmat og tveer maltidar 4 dag og braud og/eda annad medleti { kaffihléum.

Peir starfsmenn sem ekki bia { starfsmannabidum skulu pé einungis fa fritt feedi sem tengist
vinnutima peirra hverju sinni.

begar fridagar / frivaktir eru teknir &4 framkvemdasvadi skal vinnuveitandi sja starfsménnum
fyrir friu f&di og husnadi.

5.3.2. Ef verktaki hefur ekki tok 4 pvi ad lata aka starfsmonnum 4 fostum vinnustad { métuneyti {
kaffihléum (séu pau tekin) skal hann setja upp kaffiadstodu uti 4 vinnusvaedum. Starfsmenn
skulu hafa adgang ad hreinlatisadstodu/salerni Uti 4 vinnusvadum.

5.4. Baod- og hreinlaetisadstada

I hverjum svefnskéla starfsmannabtida skal vera nagileg bad- og hreinlatisadstada p.e. ekki fleiri
en 10 menn um hverja sturtu, svo og negilega stor hlifdarfatageymsla og adstada til purrkunar &
vinnufatnadi.

5.5. Kaffistofur og vinnuskuirar
I kaffistofum og vinnuskirum Gti 4 vinnusvadum skal vera hreinletisadstada, bord og stolar.

5.6. Raesting
Dagleg raesting skal vera i kaffiskirum og kaffistofum, matarskalum og salernum.

o
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5.7. Umferd vid starfsmannabaadir
Skipulag starfsmannabtda skal vera med peim hetti ad ekki verdi onedi af umferd i namunda
vid svefnskala starfsmanna.

5.8. Bilanir og 6fyrirséd 6hopp

Nu verdur rafmagnslaust, eda 6nnur 6fyrirsjdanleg 6hopp henda, pannig ad ekki er haegt ad halda
10° C hita i svefnskalum og/eda jafnframt naudsynlegri matseld og ekki er s€d fyrir ad lausn faist
naestu 8 klst., og skal pa skylt ad sja starfsmonnum fyrir fari til upphitadra hibyla og aftur a
framkvaemdastad, pegar edlilegt astand hefur skapast. Starfsmenn haldi dagvinnulaunum i
pessum tilfellum.

6. Kafli Trunadarmenn stéttarfélaga

6.1. Val og storf tranadarmanna

6.1.1. Félagsmonnum adildarsamtaka ASI, sem starfa samkvaemt pessu samkomulagi, er heimilt
ad velja sér trinadarmann 4 framkvamdasvedinu i samrami vid akvadi kjarasamninga.

Starfsmonnum ber ad snia sér til trinadarmanna med hvers konar dskir og kvartanir vidvikjandi
6fullnzgjandi adbunadi eda 60ru, sem beir telja abotavant.

Trinadarménnum er skylt ad meta slikar oskir eda kvartanir og komist peir ad peirri nidurstodu,
ad umkvartanir eda o6skir vidkomandi hafi vid r6k ad stydjast, ber peim ad snta sér til
atvinnurekanda e@a fulltria hans, t.d. verkstjéra med umkvortun eda kréfu um lagferingu.

6.1.2. Tranadarmenn skulu hafa til afnota sameiginlegt skrifstofuherbergi 4samt sima og télvu
med nettengingu og sé herbergi petta undir stjorn yfirtranadarmanns. Einnig skulu peir fa
adstodu til fundahalda i samradi vid yfirtrunadarmann og fulltria vinnuveitanda.

6.1.3. Yfirmenn skulu einu sinni i manudi hid faesta, halda fund med trinadarménnum (eda
hluta peirra) til ad reda og leysa Gr vandamalum sem fyrir kunna ad liggja. Fulltrii
atvinnurekanda 4 fundum pessum hafi vald til akvordunartoku fyrir hond sins fyrirtekis.

6.1.4. Tranadarmenn skulu halda fullum edlilegum launum midad vid reglulegan vinnutima pott
beir verdi ad fara fra vinnu vegna starfa sinna sem trinadarmenn, par med taldir fundir, sem
ohjakvemilegt er ad yfirtrinadarmadur bodi vegna edlilegra starfa trinadarmanna enda séu slikir
fundir dkvednir i samradi vid stjérnendur og raski ekki vinnu 6edlilega, svo og samningafundir
vid endurnyjun kjarasamninga.

6.1.5. Um rétt trunadarmanna til ad sekja namskeid fer samkvemt kjarasamningi
adildarsamtaka ASI.

6.1.6 Um réttindi og skyldur trinadarmanna fer ad 6dru leyti samkvaemt 16gum um stéttarfélog

og vinnudeilur nr. 80/1938.
447"
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6.2 Yfirtrinadarmadur

6.2.1. beim landsambéndum og fél6gum sem adild eiga ad pessu samkomulagi er heimilt ad rada
sameiginlegan fulltria, sem gegni storfum yfirtrinadarmanns starfsmanna 4 framkvemdasveaedi
gagnvart verktokum og verkkaupa.

6.2.2. Landsambdndin og féldgin greida laun yfirtrinadarmanns.

6.2.3. Verkkaupi leggur yfirtrinadarmanni til fedi, fullnegjandi starfsadstodu, p.e.
skrifstofuherbergi med naudsynlegum hasgdgnum, sima og télvu med nettengingu. Ef
yfirtrinadarmadur hefur fasta vidveru a framkvemdastad skal verkkaupi leggi honum til
herbergi.

6.2.4. YfirtrGnadarmadur hefur sému st6du og trinadarmadur starfsmanna hvad vardar fundi
med starfsmonnum og adgang ad framkvaemdasveadi / starfsmannabiudum.

6.2.5. Verktokum ber ad hafa samband vid yfirtrinadarmann, eda trinadarmenn stéttarfélaganna
hafi yfirtrinadarmadur ekki verid radinn, fai peir vitneskju um adstedur sem haft getu { for med
sér vandamal eda agreining. A sama hatt skal yfirtrinadarmadur hafa samband vid verktaka f
slikum tilfellum. Finnist ekki lausn skal leggja malid fyrir fastanefnd.

6.2.6. Heimilt er a0 fela yfirtrinadarmanni verkefni sem taki til fleiri storframkvemda 4 sama
tima.

7. Kafli Fastanefnd

7.1. Skipan

A framkvemdatima starfar fastanefnd skipud sex fulltrium samningsadila. Af halfu
adildarsamtaka ASI skal hiin skipud fulltrdum samninganefndar ASI og fulltra stéttarfélaga sem
mestra hagsmuna hafa ad gata 4 pvi svaedi par sem verkframkvemdir fara fram. Samtok
atvinnulifsins skipa prja fulltria i fastanefnd.

7.2. Verkefni
Hlutverk fastanefndar er:

a) ad vera vettvangur fyrir miSlun upplysinga um laun og Onnur starfskjor samkveemt
kjarasamningum hlutadeigandi adildarsamtaka ASI.

b) ad studla ad urlausn agreiningsmala sem upp kunna ad koma milli verktaka og starfsmanna.

c¢) ad reda um 6nnur pau malefni sem fulltriar adildarsamtaka ASI hafa umbod til ad fjalla um
a vettvangi fastanefndar.

Ef agreiningur eda vafi er um tilkun einstakra akvada pessa samkomulags skal leita Urskurdar
nefndar SA og ASI.

Fulltraum adildarsamtaka ASI i fastanefnd er heimilt ad gera samninga vi® verktaka um fravik

fr4 samningi pessum.
N 5
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Framkvamdaadila / verkkaupa er heimilt ad leita eftir dliti fastanefndar 4 pvi hvort samningurinn
eigi vid um fyrirhugada framkveemd. Alit skal liggja fyrir innan tveggja vikna fra pvi beidni barst
fastanefnd.

7.3. Fundir
Fastanefnd hittist reglulega medan verkframkvemdir standa yfir. Fastanefnd akvedur nénari
fyrirkomulag funda og setur sér starfsreglur.

Fastanefnd er heimilt ad kalla fulttria verkkaupa, einstakra verktaka, yfirtrinadarmann, fulltria
beirra adildarsamtaka ASI sem szkja ad jafnadi ekki fundi fastanefndar og adra par til bazra adila
a sinn fund, eftir pvi sem naudsyn krefur.

7.4. Upplysingaskylda
Fastanefnd oskar eftir upplysingum frd verkkaupa um pa verktaka sem koma ad
verkframkvemdum, hve margir starfa & vegum peirra og um pjéderni peirra.

Um upplysingaskyldu verktaka gilda ad 68ru leyti malsmedferdarreglur samkomulags ASI og
SA um malefni ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi frd 7. mars 2004. YfirtrGnadarmadur skal
njota sému stodu og trinadarmadur skv. samkomulaginu.

7.5. Sameiginleg fastanefnd

Heimilt er ad skipa eina fastanefnd sem starfi samkvemt framansdégdu fyrir fleiri en eina
storframkveemd.

Fylgiskjal |

Samningsadilar hvetja framkvemdaadila, opinbera adila sem einkaadila, sem bjoda Ut verk sem

telst vera stérframkveemd i skilningi samkomulags pessa, ad taka eftirfarandi upplysingar og

skilmala inn { utbodsskilmala vegna hlutadeigandi framkvemda:

= Samkvamt |6gum nr. 55/1980 um starfskjor launafolks skulu laun og 6nnur starfskjor, sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor, 6had kyni, pj6Oerni eda
radningartima fyrir alla launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 pvi svidi er samningurinn tekur
til. A pad einnig vid um launamenn hja atvinnurekendurna sem standa utan samtaka
atvinnurekenda eda hafa ekki sjalfir gert kjarasamninga vid stéttarfélég. Samningar einstakra
launarnanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamninga dkveda eru
6gildir og ekki bindandi fyrir starfsmann.

= Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til {slands 4 vegum erlendra fyrirtzkja i
tengslum vid veitingu pjonustu. Samkvemt l6gum nr. 45/2007 um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra skulu starfsmenn peirra eiga rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad vardar
lagmarkslaun og adra launapeetti, yfirvinnugreidslur og réttindi til orlofs og orlofslauna.
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Einnig ber ad virda reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. [ logum er kvedid
a um rétt peirra til launa i veikinda- og slysafellum og til slysatrygginga.

» | verksamningum vid undirverktaka skal adalverktaki arétta ad starfsmenn peirra skuli njéta
pess adbunadar sem islensk 16g og kjarasamningar kveda 4 um.

» Starfsmenn adalverktaka og undirverktaka skulu bera vinnustadaskilriki, sbr. samkomulag
ASI og SA um vinnustadaskilriki..

= Adalverktaki og undirverktakar skulu i 6llu hlita dkvedum samkomulags ASI og SA um
storframkvaemdir. A pad m.a. vid um patttdku i starfi samradsnefndar, upplysingagjof um
radningarkjor starfsmanna o.fl.

Békun vegan framlengingar a gildistima Virkjunarsamnings

Samningsadilar eru sammala um ad Virkjunarsamningur gildi afram til loka
verkframkveemda vid Karahnjukavirkjun skv. framkveaemdaadeetlun Landsvirkjunar
med peim breytingum & launa- og réttindadkveedum sem samid hefur verid um i
kjarasamningum milli SA og adildarfélaga samnings i febrar 2008.

[
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Lokaakvaedi

pPau sameiginlegu mal, sem hér eru tilgreind, verda hluti peirra kjarasamninga sem
undirritadir eru 17. febrtdar 2008 milli Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi
stéttarfélaga. Samningsumbod vegna annarra félaga fer skv. samningi adildarfélaga
ASI um sameiginleg mal. Risi agreiningur med adilum raedur texti pessa skjals.

Reykjavik 17.02 2008
F.h. Samninganefndar AS{ F.h. Samtaka atvinnulifsins
um sameiginlega mal vegna

hiutadeigandi stéttarfélaga
skv. lokaakvaedi.
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