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TILSKIPUN RADSINS

frd 14. oktéber 1991

um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum frd samningsskilmalum eda radningar-
fyrirkomulagi

(91/533/EBE)

RAD EVROPUBANDALAGANNA HEFUR,

{ 117. gr. sattmalans er kvedid & um ad adildarrikin séu
sammala um ad naudsynlegt sé ad studla ad beaettum starfs-

med hlidsjon af stofnsattmala Efnahagsbandalags Evrépu, SKilyroum og baettum lifskjorum launpega med pad fyrir

einkum 100. gr.,
med hlidsjon af tilldgu framkveemdastjornarinnay, (
med hlidsjon af aliti Evropupingsing)(

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar @),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

par sem fram hafa komid i adildarrikjunum nyjar tegund-
ir starfa hefur fjélbreytni varéandi rddningarfyrirkomulag
aukist.

Med hlidsjén af pessari préun hafa tiltekin adildarriki tal-
i0 naudsynlegt ad setja akveedi um formlegar krofur sem
gilda um raéningarfyrirkomulag. Markmi®did med pessum

augum ad jafna pau um leid og pau fari stodugt batnandi.

i 9. lid yfirlysingar bandalagsins um grundvallarréttindi
launpega a svidi félagsmala, sem var sampykkt a fundi leio-
togarads Evropubandalagsins i Strassborg hinn 9. desember
1989 af rikis- og rikisstjérnarleidtogum 11 adildarrikja, seg-

ir:

I 16gum, almennum samningi eda radningarsamningi
skal skyrt kvedid a um radningarskilmala sem gilda um
alla launpega Evropubandalagsins, samkveemt peim
reglum sem gilda i hverju landi fyrir sig.”

Naudsynlegt er ad innleida a vettvangi bandalagsins pa al-
mennu kréfu ad sérhverjum launpega beri ad fa i hendur
skjal med upplysingum um meginatridi i radningarsamn-
ingi eda réddningarfyrirkomulagi sinu.

par sem pad getur verid hagkveemt ad vidhalda akvednum

akvaedum er ad veita launpegum aukna vernd gegn brotum sveigjanleika ad pvi er radningarfyrirkomulag vardar aetti

a réttindum peirra og auka gagnsaei vinnumarkadarins.

Veruleg fravik eru i 16ggjof adildarrikjanna & pessu svidi ad
pvi er vardar ymis grundvallaratridi, ma par nefna skylduna
aod skyra launpegum skriflega fra helstu skilmalum radning-
arsamnings eda radningarfyrirkomulags.

Mismunur a 16ggjof adildarrikjanna getur haft bein ahrif a
starfsemi sameiginlega markadarins.

(%) Stjtid. EB nr. C 24, 31. 1. 1991, bls. 3.
(®) Stjtis. EB nr. C 240, 16. 9. 1991, bls. 21.
(®) Stjtid. EB nr. C 159, 17. 6. 1991, bls. 32.

ao gera adildarrikjunum kleift ad utiloka akvedin afmérkud
tilvik er varda raddningarfyrirkomulag fra gildissvioi pess-
arar tilskipunar.

Upplysingaskyldunni ma fullneegja med skriflegum radn-
ingarsamningi, radningarbréfi eda 6oru skjali eda skjolum
eda, sé pess ekki kostur, med skriflegri yfirlysingu sem er
undirritud af vinnuveitanda.

Ef launpegi er skipadur til starfa utan heimalands ber honum
ao fa, auk pess sem gert er rad fyrir i almennum radningar-
skilmalum eda radningarfyrirkomulagi, videigandi upplys-
ingar er tengjast Gtlegd hans.
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Til ad vernda hagsmuni launpega mea tilliti til pess ad fa
afhent skjal ber ad tilkynna peim skriflega um allar breyt-
ingar sem eru gerdar a meginatridum radningarsamnings
eda radningarfyrirkomulags.

Naudsynlegt er ad adildarrikin tryggi ad launpegar geti nytt
sér pau réttindi sem peir hafa samkveemt pessari tilskipun.

Adildarrikjunum ber ad sampykkja pau 16g og stjérnsyslu-
fyrirmeeli sem naudsynleg eru til ad fara ad pessari tilskipun,
eda sja til pess ao adilar vinnumarkadarins setji med samn-
ingum naudsynleg akvaedi enda sé adildarrikjum skylt ad

gera naudsynlegar radstafanir til ad pau geti hvenger sem er

tryggt ad peir njoti pess avinnings sem af pessari tilskipun
hlyst.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1.0r
Gildissvid

1. Ppessi tilskipun gildir um sérhvern launpega sem er
radinn samkvaemt radningarsamningi eda raoningarfyrir-
komulagi sem er skilgreint i gildandi 16gum adildarrikis
og/eda heyrir undir gildandi 16g i adildarriki.

2. Adildarrikjum er heimilt ad kveda a um ad pessi til-
skipun gildi ekki um launpega sem eru radnir samkveemt
radningarsamningi eda radningarfyrirkomulagi:

a) — sem samanlagt gildir ekki lengur en einn manud,
og/eda

— par sem vinnuvikan er ekki lengri en atta klukku-
stundir; eda

b) sem neertiltilfallandi starfa eda starfa af sérstokum toga
aod pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi til grundvall-
ar pvi ad tilskipuninni er ekki beitt.

2.0r
Upplysingaskylda

1. Vinnuveitanda ber skylda til ad skyra launpega sem
heyrir undir pessa tilskipun, hér & eftir nefndur ,launpeg-

inn“, fra helstu dkveedum radningarsamnings eda raoning-
arfyrirkomulags.

2. [ upplysingunum sem um getur i 1. mgr. skal ad
minnsta kosti eftirfarandi koma fram:

a) deili a adilum;

b) vinnustadur; ef ekki er umfastanvinnustad ad reeda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma
fram ad launpeginn sé radinn & mismunandi stddum og
heimilisfang skradrar starfsstddvar eda eftir atvikum

[6gheimili vinnuveitandans;
c) i) titill, stada, edli eda tegund starfs sem launpegi er
radinn i, eda

i) stutt Gtlistun eda lysing a starfinu;

d) upphafsdagsetning radningarsamnings eda radningar-
fyrirkomulags;

e) pegar rddningarsamningur eda radningarfyrirkomulag
er timabundio: hve langan tima er aaetlad ad pad vari;

f) lengd launads orlofs sem launpegi & rétt a eda, sé pad
ekki ljost pegar upplysingarnar eru gefnar, reglur um
Gthlutun eda akvordun orlofs;

lengd uppsagnarfrests sem vinnuveitandi og launpegi
verda ad virda komi til pess ad radningarsamningi eda
radningarfyrirkomulagi ljuki eda, sé pad ekki ljost peg-
ar upplysingarnar eru gefnar, reglur sem gilda pegar
uppsagnarfrestur er akvedinn;

9)

h) upphafsgrunnlaun, adrir launapaettir sem launpegi a rétt

a og hve oft launagreidslur fara fram;
i) lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku;
j) eftir atvikum:

i) tilvisun til almennra samninga sem taka til starfs-
skilyrda launpegans, eda

i) pegar um er ad reeda almenna samninga, sem hafa
verid gerdir utan fyrirteekisins af sérstokum par
til beerum adilum eda sameiginlegum stofnunum,
heiti par til baers adila eda sameiginlegrar stofnunar
sem annadist samningana.

3. Upplysingarnar sem um getur if-, g-, h-ogi-lid 2. mgr.
ma gefa, eftir pvi sem vid &, med tilvisun til &kvaeda i [6Bgum,
stjornsyslufyrirmeelum eda l6gmaeltum sampykktum eda til
almennra samninga sem gilda um pessi atridi.

3.0r.
Upplysingamidlun

1.  Upplysingarnar sem um getur i 2. mgr. 2. gr. ma gefa
launpega, eigi sidar en tveimur manudum eftir ad starf hefst,
meao:

a) skriflegum radningarsamningi; og/eda

b) radningarbréfi; og/eda

¢) einu eda fleiri skriflegum skjélum, enda komi fram i
einu pessara skjala ad minnsta kosti allar upplysing-

arnar sem um getur i a-, b-, c-, d-, h- og i-lid 2. mgr. 2.
ar.
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2. Hafi ekkert skjalanna sem um getur i 1. mgr. verid af-
hent launpeganum innan tilskilins frests ber vinnuveitanda
ao gefa launpega, eigi sidar en tveimur manudum eftir ad
starf hefst, skriflega yfirlysingu sem er undirritud af vinnu-
veitanda og felur ad minnsta kosti i sér paer upplysingar sem
um getur i 2. mgr. 2. gr.

Komi einungis hluti tilskilinna upplysinganna fram i sjol-
unum sem um getur i 1. mgr. skal skriflega yfirlysingin sem
kvedid er & um i fyrstu undirgrein pessarar malsgreinar fela
i sér paer upplysingar sem & vantar.

3.  Efraoningarsamningnum eda radningarfyrirkomulag-
inu lykur adur en tveggja manada fresturinn fra pvi ad vinna
héfst rennur Gt skulu launpeganum veittar upplysingarnar
sem kvedid er &um i 2. gr. og i pessari grein vid lok pess
timabils i sidasta lagi.

4. 9r.
Launpegar sem starfa utan heimalands

1. Sé launpega falid ad starfa i 6dru landi eda lénd-
um en pvi adildarriki par sem 16g og/eda réttarvenja gild-
ir um radningarsamning eda radningarfyrirkomulag skal
hann/hian hafa fengid skjoélin sem um getur i 3. gr. i hendur
fyrir brottfér hans/hennar og i peim verda ad minnsta kosti
eftirfarandi vidbo6tarupplysingar ad koma fram:

a) hve lengi hann/hdn mun starfa erlendis;
b) hvada gjaldmidil & ad nota vio launagreidslur;

c) eftir pvi semvid 4, hvada beetur i peningum eda fridindi
tengjast starfi erlendis;

d) eftir pvi sem vid 4, skilyrdin fyrir pvi ad launpegi geti
snuid aftur til heimalandsins.

2. Upplysingarnar sem um getur i b- og c-lid 1. mgr. ma
gefa, eftir pvi sem vid &, med tilvisun til &kveeda i 16gum,
stjornsyslufyrirmaelum eda l6gmeeltum sampykktum eda til
almennra samninga sem gilda um pessi atridi.

3. Akveedi 1. og 2. mgr. gilda ekki ef starfstimabil utan

pess lands par sem akveedi laga og/eda réttarvenja gilda um

radningarsamning eda radningarfyrirkomulag er styttra en
einn manudur.

5.0r

Afmarkadar breytingar a radningarsamningi
eda radningarfyrirkomulagi

1. Vinnuveitanda ber ad skyra launpega fra sérhverri
breytingu sem er gerd & atridunum sem um getur i 2. mgr. 2.
gr. og 1. mgr. 4 gr. i skriflegu skjali vid fyrstu hentugleika
0g eigi sidar en einum manudi eftir ad breytingin kemur til
framkveemda.

2. Skriflegaskjali®d sem um geturi 1. mgr. er ekkilogbod-
i0 verdi breyting & akvaedum i I6gum, stjornsyslufyrirmael-

um eda ldgmaeltum sampykktum eda a almennum samning-

um sem visad er til i skjolunum sem um getur i 3. gr., eftir
atvikum asamt viobétum samkvaemt 1. mgr. 4. gr.

6. gr.

Form og sénnun & pvi ad radningarsamningur
edaradningarfyrirkomulag sé fyrir hendi &samt
reglum par ad latandi

pessi tilskipun er med fyrirvara um landslég og réttarvenju
vardandi:

— form radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags,

— sonnun & pvi ad radningarsamningur eda radningarfyr-
irkomulag sé fyrir hendi og efni pess,

— reglur par ad latandi.

7.0
Hagsteedari akveedi

Pessi tilskipun skal ekki hafa ahrif a rétt adildarrikjanna

til ad beita eda innleida 16g eda stjdrnsyslufyrirmaeli sem

eru hagsteedari launpegum eda til ad hvetja til eda heimila
notkun samninga sem eru launpegum hagstaedari.

8. ¢gr.
Réttur tryggdur

1. Adildarrikin skulu taka upp &kveedi i innlendu rétt-
arkerfi sem gera 6llum launpegum, sem telja a sér brotid
vegna pess ad ekki sé farid ad kréfum pessarar tilskipunar,
kleift ad seekja rétt sinn samkvaemt gildandi réttarreglum,
hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir 6nnur logbeer yfir-
vold.

2. Adildarrikjum er heimilt ad kveda & um ad beiting
peirra réttarb6ta sem um getur i 1. mgr. sé had pvi ad laun-
pegi hafi gert vinnuveitanda vidvart og hann ekki brugdist
vid innan 15 daga fra pvi ad honum var gert vidvart.

P& ma ekki gera kréfu um ad adur hafi verid gert vidvart

i neinu pvi tilviki sem um getur i 4. gr., hvorki pegar um
er ad raeda launpega med timabundinn radningarsamning
eda radningarfyrirkomulag né pegar um er ad raeda laun-
pega sem heyra ekki undir almenna samninga sem taka til
radningarfyrirkomulagsins.

9.¢r.
Lokaakveedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja 16g og stjornsyslufyr-

irmeeli sem naudsynleg eru til ad fara ad tilskipun pessari
eigi sidar en 30. juni 1993 eda tryggja eigi sidar en & peim
degi ad adilar vinnumarkadarins setji naudsynleg akvaedi
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med samningum sem leggja adildarrikjunum paer skyldur & Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.
herdar ad gera naudsynlegar radstafanir er tryggi & 6llum
timum pann avinning sem af tilskipun pessari hlyst. 4.  Adildarrikin skulu tilkkynna framkveemdastjérninni

egar i stad um radstafanir sem pau gera til framkveemdar
Peim ber ad tilkynna pad framkveemdastjorninni pegar i Elsgkipuln peSSari. ! baug I v

stad.
10. gr.
2. Adildarrikjunum ber ad gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja, ad pvi er vardar réddningarfyrirkomulag sem _ R o
er i gildi & peim tima sem akvaedi er pau sampykkja 68l- Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
ast gildi, ad vinnuveitandi afhendi launpeganum, ad hans
beidni, innan tveggja manada fra pvi ad hann feer beidnina i

hendur, pad eda pau skjol sem um getur i 3. gr., hugsanlegagijert i Laxemborg 14. oktober 1991.
asamt viobétum samkveemt 1. mgr. 4. gr.

. . ) . Fyrir hénd radsins,
3.  begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda B. de VRIES
peim fylgja slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega. forseti.



