Nr. 10/2011. Hreint ehf.
(Einar Po6r Sverrisson
hrl.)
gegn
Audi Bjork Bragadéttur
(Gudmundur B. Olafsson
hrl.)
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A krafdi H ehf. um bakvaktadlag vegna simavaktar, sem henni var gert ad sinna i tengslum
vid vinnu sina fyrir félagio, auk pess sem hiin gerdi krofu um greidslu bifreidastyrks d
medan d uppsagnarfresti stod. Simavaktinni var komid d tepu dri eftir ad A hof storf og
deildu adilar um pad hvort simavaktin veeri hluti af starfsskyldum hennar samkvemt
rdoningarsamningi og starfslysingu eda hvort um bakvaktir i skilningi kjarasamninga hefoi
verid ad reeda. Var pad nidurstada Heestaréttar a0 H ehf. hefoi ekki feert sonnur d pd
stadheefingu sina ad vinnuskyldan hefoi rimast innan starfsskyldna A samkvemt
rdoningarsamningi. Vid breytingu d starfstilhogun A hefoi félagio hvorki haft frumkvedi
ad pvi ad breyta rdaoningarsamningi hennar i pd veru ad par kemi fram ad hin breytta
tilhogun félli undir starfsskyldur hennar, dn pess a0 greidsla kemi fyrir, né greint henni
fra pvi meo skriflegum heetti, svo sem dskilio var i kjarasamningi. Var krafa A um greidslu
bakvaktadlags pvi tekin til greina, en hiin leekkud verulega. Pd féllst Heestiréttur d pad med
héradsdomi ad H ehf. skyldi greida A umsamin bifreidahlunnindi d uppsagnarfresti.

Domur Haestaréttar.

Mail petta dema hestaréttardomararnir Jon Steinar Gunnlaugsson, Eirikur Tomasson
og Greta Baldursdéttir

Afryjandi skaut mélinu til Hestaréttar 6. jantar 2011. Hann krefst syknu af krofu
stefndu, en til vara lekkunar 4 henni. P4 krefst hann malskostnadar { héradi og fyrir
Heaestarétti.

Stefnda krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir Hestarétti.

I

Mailsatvik eru { stuttu mali pau ad 1. névember 2005 hof stefnda storf sem
restingarstjori hja afryjanda samkvemt skriflegum radningarsamningi peirra 4 milli 20.
oktéber sama 4r. I radningarsamningnum sagdi medal annars: ,,Vinnutimi starfsmanns er
ad jafnadi 8 timar/ dag sem skulu unnir 4 timabilinu milli k1. 08:00 og 20:00 alla virka daga
en p6 pannig ad starfsmanni sé gert kleift ad vera { miklum og reglulegum samskiptum vid

starfsmenn sina og vidskiptavini. ... Heildarmanadarlaun starfsmanns eru kr. 250.000 ... I



manadarlaunum eru innifaldar allar greidslur fyrir vinnu starfsmanns fyrir félagid, sem og
hvers konar aukavinnu er tengist starfinu. Framangreindar greidslur skulu fylgja sému
breytingum er kunna ad verda 4 almennum launum 4 samningssvidi ASI og SA. Ad 6dru
leyti skulu kjor taka mid af samningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur ... Starfsmadur
mun fa bifreid til umrdda sem er i eigu félagsins vegna ferda sinna { starfi. ... Fyrir arslok
2006 skulu adilar endurskoda pennan samning almennt pannig ad t.d. tengja megi saman
laun og dkvedin verkefni starfsmanns.“ I starfslysingu, sem undirritud var af adilum 20.
oktéber 2005, samhlida gerd radningarsamningsins, sagdi medal annars: ,,Starfsmadur sér
um og ber dbyrgd 4 eftirtoldum verkefnum og storfum gagnvart framkvamdastjora
[afryjanda]: ... Umsjon afleysinga og fria vegna ... starfsmanna ... Regluleg samskipti vid
vidskiptavini vegna rastinganna ... Regluleg samskipti vid starfsmenn rastinga ...*

Oumdeilt er ad { dgdstmanudi 2006 var tekin upp st nyja tilhdgun af hélfu 4fryjanda
ad rastingarstjorum, par 4 medal stefndu, var afthentur farsimi { eigu hans, svonefndur
vaktsimi. Verdur radid af adila- og vitnaskyrslum fyrir domi ad rastingarstjérarnir hafi att
ad svara i simann, ef paer k&mu pvi vid, frd klukkan 16 & virkum dogum, eftir ad lokad
hafdi verid fyrir adgang ad skiptibordi 4 skrifstofu afryjanda, til klukkan 8 ad morgni, svo
og um helgar. Skiptust ra@stingarstjérarnir 4 ad svara { simann pannig ad hver peirra tok
pad ad sér eina viku 1 senn. Svorudu par hringingum frd starfsménnum, sem unnu vid
raestingar pegar peir tilkynntu forfoll, en einnig munu par hafa svarad hringingum fra
vidskiptavinum afryjanda. Ef til kom h6fdu raestingarstjérarnir samband vid p4, sem leysa
purftu starfsmennina af, og 1 undantekningartilvikum purftu per sjalfar ad ganga i verkin
eda sinna utkollum fra vidskiptavinum. Pratt fyrir petta breytta fyrirkomulag var
fyrrgreindum radningarsamningi stefndu ekki breytt fyrr en 28. névember 2006 pegar
adilar somdu medal annars svo um ad manadarlaun hennar skyldu haekka fra 1. névember
sama ar 1 330.000 krénur. Ekki var hins vegar vikid ad umreddri simavorslu {
sidastgreindum vidauka vid rddningarsamninginn.

Ef frd er talin 4durgreind breyting frd 1. névember 2006 og breytingar vegna
almennra launabreytinga, héldust laun stefndu Obreytt samkvamt radningarsamningi
hennar til 31. mars 2009 pegar afryjandi sagdi henni upp storfum. Fyrir domi kvadst stefnda
hafa 4 starfstima sinum gert athugasemdir vid nasta yfirmann sinn, Sigfridi Birnu
Sigmarsdottur, sem var pjonustu- og starfsmannastjori afryjanda til 2007, vegna pess ad
sér hafi ekki verid greitt sérstaklega fyrir simavorsluna. Stadfesti Sigfridur Birna pad {
vitnisburdi sinum fyrir domi og 1ét pess jafnframt getid ad hin hefdi oft raett petta vid Ara
Pérdarson, framkvemdastjora afryjanda. Adspurdur sagdist hann ekki muna eftir pvi, en
gaeti po ekki utilokad pad.

I



Agreiningur { méli pessu Iytur einkum ad pvi hvort sd breytta tilhégun, sem upp var
tekin 1 agast 2006 og lyst er hér ad framan, hafi falist { starfsskyldum stefndu samkvaemt
upphaflegum rddningarsamningi 20. oktéber 2005 eda hvort um hafi verid ad reda
bakvaktir, umfram hinar umsomdu starfsskyldur, sem greida skyldi sérstaklega fyrir eftir
kjarasamningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur, sidar VR og Samtaka atvinnulifsins
(SA). T hinum éfryjada démi er gerd grein fyrir helstu malsdstedum og lagarokum adila ad
pvi er pennan dgreining vardar.

[ 68. gr. samningsins um Evrépska efnahagssvadid, sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
2/1993, segir ad 4 svidi vinnuloggjafar skuli samningsadilar gera naudsynlegar radstafanir,
sem tilgreindar séu { X VIII. vidauka vid samninginn, til ad tryggja géda framkvemd hans.
[ samraemi vid petta samningsdkvaedi hefur tilskipun Evrépusambandsins nr. 91/533/EBE
um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmidlum eda
rddningarfyrirkomulagi tekid gildi hér 4 landi, sbr. auglysingu félagsmalardduneytisins nr.
503/1997. 1 auglysingunni er tekid fram ad dkvadum tilskipunarinnar hafi verid hrint {
framkvemd med kjarasamningum adildarsamtaka vinnumarkadarins og teljist dkvadin
lagmarkskjor 4 islenskum vinnumarkadi samkvaemt 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 5. gr. laga nr. 69/1993.

Milsadilar eru sammadla um ad laun og 6nnur radningarkjor stefndu skyldu radast a
hverjum tima af d&kvaedum ddurnefndra kjarasamninga, en par var annars vegar um ad reda
kjarasamning milli Verzlunarmannafélags Reykjavikur og SA, sem gilti fra 2004 til arsloka
2007, og hins vegar kjarasamning milli VR og SA sem ték gildi { drsbyrjun 2008. I grein
1.10.1 1 fyrrgreinda samningnum var melt svo fyrir ad gerdur skyldi skriflegur
rddningarsamningur eda radning stadfest skriflega ef starfsmadur veeri radinn til lengri tima
en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klukkustundir & viku. Samkvamt 3. t6lulid
greinar 1.10.4 skyldi medal annars koma fram { rddningarsamningi eda stadfestingu
rddningar ,,edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing 4
starfinu.* P4 sagdi { grein 1.10.2 ad breytingar 4 radningarkjorum, umfram pad sem leiddi
af 16gum eda kjarasamningum, skyldi stadfesta med sama hatti og kvedid veri 4 um { grein
1.10.1.

begar afryjandi gerdi breytingu 4 starfstilhogun stefndu sem reestingarstjora 1 dgist
2006 bar honum sem vinnuveitanda ad lata pad koma skyrt fram gagnvart henni ef @tlun
hans vari si ad hin breytta tilhogun félli undir starfsskyldur hennar samkvaemt
rddningarsamningnum 20. oktéber 2005. Samkvamt pvi bar honum, med visan til
ddurgreindra  dkveda kjarasamningsins, ad hafa frumkvaedi ad pvi ad
rddningarsamningnum yrdi breytt { pad veru eda stefndu yrdi ad minnsta kosti greint

skriflega fra pvi ad hin breytta tilhogun félli undir starfsskyldur hennar dn pess ad sérstok



greidsla kaemi fyrir. Par sem pad var ekki gert ber afryjandi sonnunarbyrdina fyrir peirri
stadhafingu sinni ad hin breytta starfstilhogun hafi falist i starfsskyldum stefndu
samkvemt rddningarsamningnum.

Afryjandi rokstydur pa stadhafingu einkum med pvi ad { raidningarsamningnum hafi
verid tekid fram ad { manadarlaunum stefndu veru ,,innifaldar allar greidslur fyrir ... hvers
konar aukavinnu er tengist starfinu.* Af hennar hélfu er vidurkennt ad med pessu ordalagi
hafi verid visad til tilfallandi aukavinnu utan umsamins vinnutima, en med pvi hafi ekki
verid att vid vidvarandi starfsskyldu 4 bord vid pad ad vera med og svara i vaktsima
afryjanda eina viku i senn, enda hafi si skylda komid til tepu ari eftir ad
radningarsamningurinn var gerdur. I framburdi framkvamdastjéra 4fryjanda fyrir démi
kom fram ad peim rastingarstjéra, sem var med farsimann hverju sinni, par & medal
stefndu, hafi verid skylt ad svara i simann ef hin ka&emi pvi vid. Hafi skyldan fyrst og fremst
verid 1 pvi folgin ad taka vid veikindatilkynningum peirra, sem storfudu vid restingu a
vegum afryjanda, og tutvega adra i peirra stad. Adspurdur sagdi hann ad petta hafi verid
naudsynleg pjénusta. A hinn béginn hafi ekki matt mikid 4 peim, sem Onnudust
simavorsluna hvert sinn, vegna pess ad starfsmenn gatu einnig tilkynnt forfoll til pess
rastingarstjora, sem peir heyrdu undir, pétt hin veri ekki med umraddan sima pd vikuna.
Af hélfu afryjanda er pvi haldid fram ad stefndu hafi ekki borid skylda til pess, fremur en
00rum reastingarstjorum, ad svara i simann eftir klukkan 19 4 virkum dogum. Gegn
métmelum stefndu verdur ekki talid ad afryjandi hafi fert sonnur 4 pessa fullyrdingu, enda
4 hdn sér ekki stod 1 gognum madlsins ef fra er talid svar hans vid innheimtubréfi sem VR
sendi honum fyrir hond stefndu 1 addraganda pess ad mél petta var hofdad. Verdur pannig
ad ganga ut frd pvi ad stefndu hafi verid skylt ad vera med simann, svara i hann og gripa
eftir atvikum til videigandi rddstafana utan umsamins vinnutima 4 virkum dégum, svo og
um helgar, pa viku sem pessi skylda hvildi 4 henni. Stydst petta jafnframt vid framburd
framkvamdastjora afryjanda fyrir domi.

begar allt pad er virt, sem ad framan greinir, verdur ekki litid svo 4 ad afryjandi hafi
feert sonnur 4 pé stadhafingu sina ad st vinnuskylda stefndu, sem hér um redir og upp var
tekin {1 dgdst 2006, hafi rdmast innan starfsskyldna hennar samkvemt
radningarsamningnum 20. oktéber 2005. Verdur afryjandi samkvamt framansdgdu ad bera
hallann af peim sonnunarskorti og er pvi fallist 4 pa krofu stefndu ad hiin hafi 6dlast rétt til
sérstakrar greidslu ur hendi afryjanda fyrir ad hafa sinnt pessari skyldu. Midad vid pad,
sem kom fram { adila- og vitnaskyrslum fyrir ddmi og 4dur er gerd grein fyrir, pykir hiin
ekki hafa fyrirgert peim rétti med tomlzati af sinni halfu.

I



Krafa stefndu vegna framangreindrar starfsskyldu er reist 4 pvi ad um hafi verid ad
reda bakvaktir { skilningi greinar 2.8 { 4durnefndum kjarasamningum. Er krafan midud vid
ad skyldan hafi hvilt 4 henni fjérdu hverja viku og afryjanda hafi borid ad greida henni
33% af umsomdum launum samkvamt rddningarsamningi hennar fyrir 16 klukkustundir &
virkum dogum, pad er fra klukkan 16 til klukkan 8 ad morgni, og 24 stundir um helgar.

Afryjandi hefur krafist lekkunar 4 krofu stefndu af ferns konar dstedum. I fyrsta lagi
hafi skyldan ekki hvilt 4 henni fjérdu hverja viku, { 60ru lagi eigi hin ekki rétt 4 jafn hau
bakvaktadlagi og ad framan greinir, { pridja lagi beri ad mida dlagid vid dagvinnulaun en
ekki heildarlaun og loks eigi hin adeins rétt 4 ad fa greitt slikt dlag utan umsamins
vinnutima. Pott afryjandi hefdi matt setja varakrofu sina fram med skyrari hetti er allra
peirra malsastedna, sem ferdar eru fram fyrir henni, getid i greinargerd hans i héradi.
Verdur af peim sokum litid til peirra vid drlausn maélsins.

Stefnda heldur pvi sem fyrr segir fram ad henni hafi verid skylt ad vera 4 bakvoktum
fjordu hverja viku par sem hin hafi sinnt simavorslunni eina viku { senn & méti premur
00rum raestingarstjérum afryjanda. Hefur afryjandi métmelt pessari stadhafingu, medal
annars med pvi ad leggja fram yfirlit yfir pa sem gegndu starfi raestingarstjéra hja honum
fra névember 2005 til mars 2009. Samkvamt pvi voru raestingarstjérarnir fjorir pridjung
pess tima, sem krafa stefndu tekur til, en annars voru peir fimm eda sex talsins utan einn
manud pegar peir voru sjo. A yfirlitinu kemur ekki fram hvort allir reestingarstjérarnir hafi
stadid bakvaktirnar og ad auki bar stefnda og pau tvo vitni, sem voru leidd fyrir dom {
madlinu, ad einhverjar peirra hafi ekki tekid ad sér simavorsluna. Vegna pess ad pad stendur
afryjanda nazr en stefndu ad syna fram 4 hve margir raestingarstjérar hafi skipt med sér
simavorslunni 4 hans vegum 4 umraddu timabili verdur ekki talid ad hann hafi hrakid
fyrrgreinda stadhafingu hennar. Par af leidandi ber ad leggja til grundvallar ad stefnda hafi
att rétt 4 ad fa greitt bakvaktadlag fjordu hverja viku pann tima sem hér um radir.

Samkvemt grein 2.8 { ddurnefndum kjarasamningum er bakvoktum 1yst pannig ad
starfsmanni sé ,,skylt ad vera i simasambandi og ad sinna ttkollum.“ T greininni er gert rad
fyrir tvenns konar fyrirkomulagi bakvakta par sem segir: ,,Fyrir hverja klukkustund &
bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. ... Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu
starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans nest, pa greidist 16,5% af
dagvinnukaupi fyrir hverja klst. 4 bakvakt.* Af gognum maélsins verdur ekki radid ad
stefndu hafi verid skylt ad vera heima pann tima, sem huin var 4 bakvoktum, auk pess sem
ganga verdur Ut frd pvi, medal annars med hlidsjon af yfirlitum yfir simsvorun i vaktsimann
hluta pess tima sem krafa hennar tekur til, ad ekki hafi verid krafist tafarlausa vidbragda af

hennar hélfu sidla kvolds og um natur, hvort heldur & virkum dégum eda um helgar. Af



peim sokum pykir stefnda eiga rétt 4 bakvaktadlagi sem svarar 16,5% af dagvinnulaunum
samkvemt rddningarsamningi hennar.

[ rédningarsamningnum sagdi ad vinnutimi stefndu skyldi vera ad jafnadi 4tta timar
4 dag milli klukkan 8 og 20 alla virka daga. Fyrir pessa vinnu fékk hun greidd
heildarménadarlaun, eins og pad var ordad i samningnum. Samkvemt ddurnefndum
kjarasamningum er greint milli dagvinnu annars vegar og eftir- og yfirvinnu hins vegar. Af
dkvaedum peirra ma 1jost vera ad umsamin laun stefndu voru ekki eingdngu dagvinnulaun,
heldur félust einnig i peim laun fyrir eftir- og yfirvinnu, enda pétt ekki veri greint 4 milli
pessa tvenns 1 rddningarsamningnum. Af pvi leidir ad stefnda 4 ekki rétt 4 ad bakvaktadlag
hennar sé midad vid hin umsomdu heildarlaun hennar. I malatilbinadi sinum heldur
afryjandi pvi fram ad edlilegt s€ ad dlagid taki mid af taxta ddurnefndra kjarasamninga fyrir
dagvinnulaun sérpjélfadra starfsmanna verslana, sem geta unnid sjalfstatt, syna frumkvedi
og fela ma verkefnaumsjon. Pykir pessi vidmidun sanngjorn og er pvi fallist 4 ad mida
bakvaktadlag stefndu vid pann launataxta.

Eins og ad framan greinir var vinnutimi stefndu sveigjanlegur milli klukkan 8 og 20
hvern virkan dag. Samkvamt starfslysingu hennar atti hin ad sja um afleysingar og fri
starfsmanna, sem undir hana heyrdu sem restingarstjora, og hafa regluleg samskipti vid
pa. Pegar til pessa er litid 4 krafa stefndu um bakvaktadlag 4 umsdmdum vinnutima, ofan
4 umsamin heildarlaun, sér enga stod i 4durnefndum kjarasamningum. Verdur pvi ekki
vidurkennt ad hin hafi att rétt 4 greidslum vegna bakvakta 4 timabilinu milli klukkan 16
og 20 4 virkum dogum. Af halfu afryjanda hefur ekki verid gerdur sérstakur fyrirvari vid
pann fjolda klukkustunda & manudi sem krafa stefndu er reist 4. Samkvaemt pvi verdur s
stundafjoldi lagdur til grundvallar vid drlausn mals pessa, ad fradregnum 20 stundum vegna
pess tima sem ad framan greinir. Par sem 6ljést er hvener 1 dgdst 2006 bakvoktunum var
komid 4 pykir rétt ad mida vid ad stefnda eigi rétt til greidslu dlagsins frd og med
septembermanudi 2006.

Ad virtu 6llu pvi, sem ad framan greinir, er krafa stefndu um greidslu bakvaktadlags
ur hendi afryjanda tekin til greina, pé pannig ad dlagid skal midad vid 118,56 klukkustundir
4 manudi og reiknast sem 16,5% af fyrrgreindum launataxta. Hafa ekki verid bornar brigdur
a utreikning afryjanda 4 grundvelli pessara forsendna og ber honum pvi ad greida stefndu
611.373 krénur i bakvaktadlag pann tima, sem krafa hennar tekur til, p6 fyrst vegna
september 2006. Vegna pess ad stefnda krefst pess ad hinn afryjadi démur verdi stadfestur
verdur ekki hréflad vid peirri nidurstodu hans ad hin eigi ekki rétt 4 dlagsgreidslum medan
4 uppsagnarfresti hennar st60.

Med visan til forsendna démsins verdur stadfest su nidurstada ad afryjandi skuli

greida stefndu samtals 38.640 kronur vegna umsaminna bifreidarhlunninda 4 timabilinu fra



1. maf til 30. jini 2009. Samkvamt pvi ber honum ad greida henni alls 650.013 krénur med
drattarvoxtum eins og greinir { ddmsordi.

Samkvaemt pessum malsurslitum greidi afryjandi stefndu malskostnad sem dkvedinn
er 1 einu lagi 1 héradi og fyrir Hestarétti eins og segir { domsordi.

Démsord:

Afryjandi, Hreint ehf., greidi stefndu, Audi Bjoérk Bragadéttur, 650.013 krénur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
18.082 krénum frd 1. oktéber 2006 til 1. ndévember sama ar, af 36.164 krénum fra peim
degi til 1. desember sama dar, af 54.245 krénum fra peim degi til 1. jandar 2007, af 72.327
krénum frd peim degi til 1. febrdar sama ar, af 90.933 krénum frd peim degi til 1. mars
sama ar, af 109.539 krénum frd peim degi til 1. april sama 4r, af 128.146 krénum fra peim
degi til 1. mai sama &r, af 146.752 krénum frd peim degi til 1. jini sama &r, af 165.358
krénum frd peim degi til 1. jali sama ar, af 183.964 kronum fra peim degi til 1. 4gast sama
ar, af 202.570 kréonum fra peim degi til 1. september sama ar, af 221.176 kréonum fra peim
degi til 1. oktéber sama 4r, af 239.783 krénum frd peim degi til 1. névember sama ér, af
258.389 krénum fra peim degi til 1. desember sama ér, af 276.995 krénum frd peim degi
til 1. jandar 2008, af 295.601 krénu frd peim degi til 1. febrdar sama ér, af 316.653 krénum
fra peim degi til 1. mars sama ar, af 337.704 krénum fra peim degi til 1. april sama éar, af
358.755 krénum fra peim degi til 1. maif sama 4r, af 379.807 krénum fra peim degi til 1.
juni sama 4r, af 400.858 krénum frd peim degi til 1. juli sama &r, af 421.910 krénum fra
peim degi til 1. 4gist sama ar, af 442.961 krénu fra peim degi til 1. september sama &r, af
464.013 krénum fra peim degi til 1. oktober sama ar, af 485.064 kronum frd peim degi til
1. névember sama ar, af 506.116 krénum fra peim degi til 1. desember sama &r, af 527.167
krénum frd peim degi til 1. jandar 2009, af 548.219 kréonum fra peim degi til 1. febriar
sama ar, af 569.270 krénum fra peim degi til 1. mars sama ar, af 590.322 krénum fra peim
degi til 1. april sama éar, af 611.373 krénum frd peim degi til 1. jini sama &r, af 630.693
krénum fra peim degi til 1. jali sama ar, en af 650.013 kréonum fra peim degi til
greidsludags.

Afryjandi greidi stefndu samtals 250.000 krénur i malskostnad i héradi og fyrir
Hestarétti.

Sératkvedi
Jons Steinars Gunnlaugssonar
[ radningarsamningi stefndu 20. oktéber 2005 var kvedid svo 4, ad
madnadarlaunum hennar varu innifaldar ,,allar greidslur fyrir vinnu [stefndu] fyrir félagio,
sem og hvers konar aukavinnu er tengist starfinu.* Sama dag undirritudu badir malsadilar

svonefnda starfslysingu par sem medal annars var kvedid 4 um ad stefnda skyldi hafa



umsjon med afleysingum og frium vegna starfsmanna vid raestingu og hafa regluleg
samskipti vid vidskiptavini og starfsmenn. Fyrir liggur { mdlinu ad afryjandi rekur
pjonustustarfsemi vid rastingar og pjonar fjolmorgum fyrirtekjum og stofnunum med
reglubundnum hetti. Af edli pjonustunnar leidir ad hiin er oft veitt utan reglulegs starfstima
hja peim sem hennar nj6ta. Ad sogn forsvarsmanns afryjanda fyrir déomi munu vel 4 annad
hundrad manns starfa hja honum vid restingarnar.

Stefnda var rddin sem rastingastjori og hafdi fra upphafi rddningarinnar medal
annars per starfsskyldur sem fyrr var lyst. Vid starfsemi sem pessa er augljost ad upp geta
komid forfoll hja starfsfélki med stuttum fyrirvara sem pa parf ad bregdast vid, oftast med
pvi ad kalla 1t starfsmann 1 stad pess sem forfallast. Tel ég ad til starfsskyldna stefndu hafi
fra upphafi heyrt ad sinna pessu. Fyrir liggur ad afryjandi kom sumarid 2006 upp pvi
fyrirkomulagi ad stefnda og prir adrir raestingastjorar skiptust 4 um ad hafa hja sér sérstakan
sima sem hagt var ad hringja 1 vegna skyndilegra forfalla starfsmanna eda annars sem upp
kom og einnig f6lst 1 fyrrgreindri starfslysingu stefndu ad sinna. Tel ég ekki unnt ad fallast
4 med henni ad 1 pessu hafi falist vidbét vid starfsskyldur hennar sem gefi tilefni til frekari
greidslna en um var samid { vid rddningu hennar. M4 raunar fremur fera rok fyrir pvi ad
dregid hafi ur peim skyldum vid ad afryjandi kom pessu skipulagi 4, ad minnsta kosti paer
vikur sem hinir restingastjérarnir hofdu umraddan sima hja sér.

Samkvemt pvi sem hér var rakid tel ég ad sykna beri afryjanda af krofu stefndu og
dema hana til ad greida honum vegna malskostnadar { héradi og fyrir Haestarétti samtals
600.000 krénur.

Doémur Héradsdoms Reykjaness 8. oktober 2010.
Mal petta, sem démtekid var 27. september sl., var h6fdad med stefnu birtri 12. mars sl. Stefnandi
er Audur Bjork Bragadéttir, kt. 150663-5129, Sogavegi 182, Reykjavik, en stefndi er Hreint ehf., kt. 660184-
0159, Audbrekku 8, Képavogi.

Domkrofur stefnanda eru:

AJ stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 3.243.297 krénur dsamt drattarvoxtum samkvaemt
1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001, af kr. 67.242 fra 1. september 2006 til 1. oktéber 2006 og fra peim degi
af kr. 134.484 til 1. névember 2006 og frd peim degi af kr. 201.726 til 1. desember 2006 og frd peim degi af
kr. 290.482 til 1. jandar 2007 og frd peim degi af kr. 379.246 til 1. febriar 2007 og fra peim degi af kr.
470.580 til 1. mars 2007 og fra peim degi af kr. 561.914 til 1. april 2007 og fra peim degi af kr. 653.248 til
1. maf 2007 og frd peim degi af kr. 744.582 til 1. juni 2007 og fra peim degi af kr. 835.916 til 1. juli 2007 og
fra peim degi af kr. 927.250 til 1. 4gist 2007 og frd peim degi af kr. 1.018.584 til 1. september 2007 og fra
peim degi af kr. 1.109.918 til 1. oktéber 2007 og fra peim degi af kr. 1.201.252 til 1. névember 2007 og fra
peim degi af kr. 1.292.586 til 1. desember 2007 og fra peim degi af kr 1.383.920 til 1. jandar 2008 og fra



peim degi af kr. 1.475.254 til 1. febriar 2008 og frd peim degi af kr. 1.566.588 til 1. mars 2008 og fra peim
degi af kr. 1.662.945 til 1. april 2008 og frd peim degi af kr. 1.759.302 til 1. maif 2008 og frd peim degi af kr.
1.855.659 til 1. jini 2008 og fra peim degi af kr. 1.952.016 til 1. jili 2008 og fra peim degi af kr. 2.048.373
til 1. dgust 2008 og frd peim degi af kr. 2.144.730 til 1. september 2008 og frd peim degi af kr. 2.241.087 til
1. oktéber 2008 og frd peim degi af kr. 2.337.444 til 1. névember 2008 og frd peim degi af kr. 2.433.801 til
1. desember 2008 og frd peim degi af kr. 2.530.158 til 1. jandar 2009 og frd peim degi af kr. 2.626.515 til 1.
febriar 2009 og fra peim degi af kr. 2.722.872 til 1. mars 2009 og fra peim degi af kr. 2.819.229 til 1. april
2009 og fra peim degi af kr. 2.915.586 til 1. maf 2009 og fra peim degi af kr. 3.011.943 til 1. jini 2009 og
fra peim degi af kr. 3.127.620 til 1. juli 2009 og frd peim degi af kr. 3.243.297 til greidsludags. P4 er pess er
krafist ad deemt verdi ad drattarvextir skuli leggjast vid hofudstdl 4 t6lf manada fresti, 1 fyrsta sinn pann 1.
september 2006 en sidan drlega pann dag.

Auk Dpessa er krafist mélskostnadar samkvaemt mati démsins. Krafist er vaxta af mélskostnadi skv.
III. kafla vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu déms til greidsludags. Einnig er krafist virdisaukaskatts
af malskostnadi par sem stefnandi er ekki virdisaukaskattsskyldur.

Domkrofur stefnda eru:

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnandi verdi demdur
til greidslu malskostnadar stefnda ad skadlausu.

Madilsatvik.

Samkvemt gognum malsins undirritudu adilar rddningarsamning pann 20. oktéber 2005 par sem
stefnandi var radinn rastingastjéri hja hinu stefnda félagi. I r4dningarsamningnum segir um starfid ad
stefnandi sé radinn sem reestingastjori og hafi m.a. umsjéon med og beri dbyrgd gagnvart framkvemdastjéra
félagsins 4 dkvednum restingaverkefnum, rddningum, kennslu og hvatningu starfsmanna, skipulagningu
afleysinga, samskiptum vid vidskiptavini, adstod vid launavinnslu o.fl., samkvemt medfylgjandi gildandi
starfslysingu 4 hverjum tima. Vinnutimi er ad jafnadi atta timar 4 dag sem skulu unnir 4 timabilinu milli kl.
08.00 og 20.00 alla virka daga, en p6é pannig ad starfsmanni sé gert kleift ad vera { miklum og reglulegum
samskiptum vid starfsmenn sina og vidskiptavini. Manadarlaun voru 250.000 krénur 4 manudi. { peim voru
innifaldar allar greidslur fyrir vinnu starfsmanns fyrir félagid, sem og hvers konar aukavinna er tengdist
starfinu. Launagreidslur 4ttu ad fylgja somu breytingum og urdu 4 almennum launum 4 samningssvidi ASI
0gSA. Ad 60ru leyti attu launak;jorin ad taka mid af samningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur og 16gum
vardandi orlofs-, slysa- og veikindadagagreidslur og tryggingar. Arlegt orlof var sagt 24 virkir dagar. I 1idnum
wonnur kjor kemur fram ad stefnandi féi bifreid til umrada, sem sé { eigu stefnda, vegna ferda sinna { starfi.
Stefnandi 4tti ad sja um bifreidina { samremi vid bifreidareglur félagsins 4 hverjum tima sem m.a. innifela
hdmarkskeyrslu 4 ari. P4 segir { sama 1id ad félagid leggi starfsmanni til GSM-sima til notkunar vegna starfs
sins og greidi kostnad af rekstri hans allt ad 5.000 krénum 4 manudi en annad greidi stefnandi. P4 eru dkvaedi
um tryggingar, gildistima og uppsagnarskilyrdi, trinadar- og hollustuskyldur, préun { starfi og annad. Ték

samningurinn gildi 1. névember 2005.



bann sama dag undirritudu adilar starfslysingu stefnanda. Er par tekid fram ad stefnandi beri dbyrgd 4
eftirtéldum verkefnum og storfum gagnvart framkvamdarstjéra félagsins: Umsjén og stjérnun dkvedinna
restingaverkefna f.h. félagsins. R4dningum starfsmanna til restinga og kennslu peirra. Umsjoén afleysinga
og fria vegna somu starfsmanna. Umsjén upplysinga vegna launavinnslu og utanumhaldi um timaskrdningar
4 vinnu vid raestingar. Reglulegum samskiptum vid vidskiptavini vegna restinganna. Reglulegum
samskiptum vid starfsmenn restinga sem og hvatningu peirra og leidbeiningu. Reglulegu eftirliti med
verkframkvaemd, mealingu arangurs og afgreidslu kvartana og hrdss. Beinni og reglulegri patttoku {
reestingum og hreingerningum eftir porf 4 hverjum tima. Odru sem falli til og naudsynlegt sé ad vinna félaginu
til hagsbota. Pa segir ad starfsmadur taki ad sér onnur pau storf sem purfi ad vinna pannig ad hagsmunir
félagsins, starfsfolks og vidskiptavina séu hafdir ad leidarljosi.

bPann 1. desember 2005 undirritudu adilar bifreidasamning par sem fjallad var um bifreid sem
stefnandi fengi til afnota vegna vinnu sinnar hji stefnda. I 2. gr. samningsins eru tiundud verkefni
umsjénarmanns bifreidar, sem er ad sja um allan daglegan rekstur hennar, svo sem prif, smur- og
pjonustueftirlit, &fyllingu eldsneytis, dekkjaumskipti og annad sem til fellur. P4 segir ad hamarksakstur 4 ari
megi ekki fara fram dr 15.000 km og skuli umsjénarmadur gera vinnuveitanda vidvart telji hann aksturinn
fara fram dr pvi. P4 segir { d-1id 3. greinar um almennar reglur um bifreidar félagsins ad bifreidarnar séu
eingongu til nota vegna verkefna og pjénustu 4 vegum félagsins.

Pann 28. névember 2005 gerdu adilar vidbétarrddningarsamning par sem mdanadarlaun stefnanda
urdu frd og med 1. névember 2006 330.000 krénur og hlutur stefnda { rekstri GSM-sima 4 manudi 15.000
krénur. Tekid er fram ad annad sé obreytt.
bann 3. desember 2008 undirritudu adilar breytingu 4 rddningarsamningi pannig ad heimild 4 simareikningi
var lekkud tr 15.000 krénum { 10.000 krénur og gilti breytingin fra 1. desember 2008.

[ dgist 2006 tok stefnandi ad sér bakvaktir dsamt premur 6drum raestingastjérum sem f6l { sér ad
svara { sima félagsins eftir lokun skiptibords félagsins sem var klukkan fjogur 4 daginn.

b4 er 6umdeilt ad stefnanda var sagt upp storfum { mars 2009. Stefnanda voru greidd laun 4
uppsagnarfresti auk bifreidastyrks { einn manud en hin var leyst undan vinnuskyldu 4 uppsagnartimanum.

Med bréfi pann 19. dgist 2009 ritadi Ingunn Anna Hjaltadéttir, fyrir hond VR, stefnda bréf par sem
skorad var 4 stefnda ad greida stefnanda vangoldin laun vegna bakvakta fra dgist 2006 til og med jtini 2009,
auk bifreidastyrks fyrir maf og jini 2009, samtals ad fjarhaed 3.243.297 krénur.
Med bréfi, dagsettu bann 7. september 2009, hafnadi stefndi pvi ad stefnandi @tti rétt til launa 4 bakvakt og
bifreidastyrks 4 uppsagnartima. Stefna var sidan birt stefnda pann 12. mars 2010 og pingfest pann 17. mars
sL.

Stefndi kvedur ad malsatvikum sé ad nokkru rétt 1yst { stefnu en pau gefi mjog stutta og einhlida
lysingu 4 atvikum. Kvedur hann ad { heildarlaunum stefnanda hafi falist, skv. 3. gr. samningsins, allar
greidslur fyrir vinnu stefnanda fyrir félagid, sem og hvers konar aukavinna er tengist starfinu. A drinu 2006

hafi stefndi komid 4 ndnar tiltekinni framkvamd vid svorun 4 simtdlum sem bérust fyrirteekinu eftir k1. 16:00



alla virka daga, badi frd vidskiptavinum og starfsménnum fyrirtzkisins. A pvi timabili sem um radi hafi
veri0 sex restingastjorar starfandi hja stefnda sem hafi skipt med sér umraddri simavorslu viku { senn.
Stefndi hafi sagt stefnanda upp storfum 31. mars 2009 og hafi ekki 6skad eftir vinnuframlagi hennar {
uppsagnarfresti en greitt stefnanda priggja manada laun { uppsagnarfresti. P4 hafi stefnandi fengid umrad af
bifreid fyrirteekisins { einn manud { uppsagnarfresti, p.e. 1t aprilmanud. Stefnandi hafi engar athugasemdir
gert vid uppgjor vegna starfsloka hja stefnda.

Madlsdstedur og lagarok stefnanda.

Stefnandi byggir krofur sinar 4 radningarsamningi og starfslysingu fra arinu 2005. P4 byggir
stefnandi einnig 4 pvi ad 4 hana hafi verid lagdar auknar vinnuskyldur, umfram umsaminn vinnutima, sem
hafi verid bakvaktir. Mikid 6n®di hafi verid vegna pessara bakvakta en rastingar hafi verid allan
sOlarhringinn 4 vegum stefnda og hafi stefnandi pa purft ad leysa ur peim vandamdlum sem upp komu.
Stefnandi kvedst hafa itrekad reynt ad fa greitt fyrir bakvaktir eins og kjarasamningar VR kvedi 4 um med
bvi ad hafa samband vid sinn yfirmann, Sigfridi Birnu Sigmarsdéttur, sem hafi rett itrekad vid forsvarsmann
stefnda og komid kvortunum stefnanda 4 framferi. Stefndi hafi dregid stefnanda og samstarfskonu hennar

avallt 4 svari og pvi hafi malid dregist 4 langinn.

Stefnandi byggir 4 gr. 2.8 { kjarasamningi VR og samtaka atvinnulifsins sem gerdur var { april 2004
svo og gr. 2.8 { kjarasamningi VR og samtaka atvinnulifsins sem gildir frd febrdar 2008. Par segi ad
starfsmadur skuli f4 fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt par sem vidkomandi er bundinn heima 33% af
dagvinnukaupi.

Stefnandi kvedur krofu sina til launa 4 bakvoktum midast vid dagvinnukaup hennar 4 hverju tfmabili
en 4 6llum starfstima hennar hafi timafjoldi vegna bakvakta verid s sami eda 138,56 stundir. A timabilinu
fra agust til og med oktéber 2006 hafi dagvinnukaup stefnanda verid 1.471 kréna og laun vegna bakvakta
pvi kr. 67.242 4 manudi (kr. 1.471 X 33% X 138,56 stundir). A timabilinu fr4 névember til desember 2006
hafi dagvinnukaup stefnanda verid 1.941 kréna og laun vegna bakvakta pvi kr. 88.760 4 ménudi. A timabilinu
fra jandar 2007 til og med jandar 2008 hafi dagvinnukaup stefnanda verid 1.977 krénur og laun vegna
bakvakta pvi 91.344 krénur 4 manudi. Loks hafi dagvinnukaup stefnanda verid 2.107 krénur frd febriar
2008 til starfsloka  jini 2009 og laun vegna bakvakta pvi 96.357 krénur 4 manudi.

Stefnandi byggir einnig 4 ad bifreidahlunnindi stefnanda hafi fyrir mai og jini 2009 heldur ekki
verid greidd en pau hafi verid umsamin 19.320 krénur 4 manudi likt og fram komi 4 launasedlum.

Kvedur stefnandi ad stefndi hafi ekki stadid vid frumskyldur sinar sem vinnuveitandi ad greida laun
{ samraemi vid kjarasamningsbundnar skyldur sinar. St rika skylda hvili 4 vinnuveitendum ad fylgjast med
og framfylgja dkvaedum kjarasamninga vid greidslu launa. Ekki sé 4 pad fallist ad launpegar geti misst
kjarasamningsbundinn rétt sinn { peim tilfellum er vinnuveitendur fylgja ekki, gegn betri vitund,

samningsbundnum skyldum sinum.



Stefnandi byggir 4 pvi ad laun samkvaemt kjarasamningum hafi verid vangreidd. Krafan sundurlidast sem
hér segir en midad sé vid mismun greiddra launa samkvemt launasedlum hvers ménadar svo og launa

samkvaemt kjarasamningum.

Bakvaktaralag v. agust 2006 67.242 kr.
Bakvaktaralag v. sept. 2006 67.242 kr.
Bakvaktaralag v. okt. 2006 67.242 kr.
Bakvaktaralag v. név. 2006 88.760 kr.
Bakvaktaralag v. des. 2006 88.760 kr.
Bakvaktaralag v. jan. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. feb. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. mars 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. april 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. mai 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. juni 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. juli 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. agust 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. sept. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. okt. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. név. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. des. 2007 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. jan. 2008 91.344 kr.
Bakvaktaralag v. feb. 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. mars 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. april 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. mai 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. juni 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. juli 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. agust 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. agust 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. sept. 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. okt. 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. név. 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. des. 2008 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. jan. 2009 96.357 kr.
Bakvaktaralag v. feb. 2009 96.357 kr.

Bakvaktaralag v. mars 2009 96.357 kr.



Bakvaktaralag v. april 2009 96.357 kr.

Bakvaktaralag v. mai 2009 96.357 kr.
Bifreidastyrkur v. mai 2009 19.320 kr.
Bakvaktaralag v. juni 2009 96.357 kr.
Bifreidastyrkur v. juni 2009 19.320 kr.
Hofuostall 3.243.297 kr.

Stefnandi stydur krofur sinar vid 16g um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda
nr. 55/1980, 16g um greidslu verkkaups nr. 28/1930, meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga VR og
vinnuveitenda og bokanir sem teljast hluti kjarasamninga. Krofur um dréttarvexti og vaxtavexti stydur
stefnandi vid reglur III. og V. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Kr6fur um mdlskostnad stydur stefnandi vid 1.
mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi. Einnig er krafist virdisaukaskatts
af malskostnadi par sem stefnandi er ekki virdisaukaskattsskyldur.

Madlsdstedur og lagarok stefnda.

Stefndi byggir syknukrofu sina adallega 4 pvi ad stefnandi hafi ekki verid 4 bakvakt pegar hin sinnti
umraeddri simavorslu. Eins og fram komi { stefnu geri stefnandi hins vegar kréfu um ad fa greitt 33% af
dagvinnukaupi { samremi vid 1. malsl. gr. 2.8 { kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins, enda hafi hin
verid bundin heima. Samkvamt gr. 2.8 { kjarasamningnum sé heimilt ad setja 4 bakvaktir par sem starfsmanni
er skylt ad vera { simasambandi og ad sinna ttkollum. T dkvaedinu sé einnig kvedid 4 um ad pegar annad er
ekki tekid fram { rddningarsamningi skuli eftirfarandi gilda:

WFyrir hverja klukkustund d bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima feer hann

greitt sem svarar 33% dagvinnustundar en 50% d almennum fridogum og storhdtidum.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra viobragda af hdlfu starfsmanns en hann er tilbiiinn

til vinnu strax og til hans nest, greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. d bakvakt. A

almennum fridogum og storhdtioum verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir titkall d bakvakt skal starfsmadur fd greitt fyrir unninn tima, pé ad ldgmarki 4 kist., nema

dagvinna hefjist innan tveggja stunda frd pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og eftir-

/Afirvinnugreidslur fari po aldrei saman.”

Samkvamt skyringu 4 framangreindu dkvaedi teljist starfsmadur pvi vera 4 bakvakt pegar hann er
bundinn heima, skylt ad vera { simasambandi og sinna utkollum. Enginn samningur hafi verid gerdur vid
stefnanda um ad taka ad sér bakvaktir. Stefnandi hafi ekki verid bundinn heima pegar hin hélt utan um
umraedda simavorslu. P4 hafi stefnanda verid frjdlst ad slokkva 4 farsimanum upp dr kl. 19:00 4 kvoldin og
hafi aldrei verid skylt ad sinna ttkollum. Stefndi telur 1j6st ad stefnandi hafi aldrei verid bedinn um ad taka
ad sér bakvaktir fyrir stefnda, enda hafi umredd simsvorun ekki getad talist vera bakvakt i skilningi
framangreinds dkvadis. Oll verkefni sem stefndi hafi bedid stefnanda um ad sinna hafi verid { samrami vid
pad sem adilar h6fou samid um med radningarsamningi og fram hafi komid { starfslysingu. Pvi beri ad sykna

stefnda af krofu stefnanda um laun vegna bakvakta.



P4 métmelir stefndi pvi ad honum beri ad greida stefnanda bifreidahlunnindi vegna mai og juni
2009. Samkvemt ,Bifreidasamningi“ sem adilar hafi undirritad hafi stefnandi verid tiltekin sem
umsjénarmadur bifreidarinnar sem hiin mztti nota vegna vinnu sinnar fyrir stefnda. { d-1id 3. gr. fyrrnefnds
samnings sé kvedid 4 um ad bifreidar félagsins megi eingdngu nota vegna verkefna og pjénustu 4 vegum
félagsins. Par sem vinnuframlag stefnanda { uppsagnarfresti hafi verid afpakkad hafi stefnanda borid ad skila
bifreidinni, enda notkun hennar bundin vid ad stefnandi veri ad sinna starfi sinu. Pv{ beri ad sykna stefnda
af krofu um greidslu bifreidarhlunninda { uppsagnarfresti.

Stefndi métmelir sérstaklega utreikningi stefnanda 4 krofufjarhedinni. Kvedur hann ttreikninginn
midast m.a. vid rong manadarlaun og sé dagvinnukaupid of hatt, midad vid efni rddningarsamnings. Einnig
virdist midad vid sama timafjolda { hverjum méanudi dn pess ad tillit sé tekid til sumarfria eda fjolgunar peirra
reestingastjora sem hafi tekid ad sér umredda simsvorun, en peim hafi fjolgad tr fjérum { sjo. Ekkert tillit sé
tekid til pess ad samkvamt radningarsamningi hafi vinnutimi restingastjéra verid fra kl. 08:00 til 20:00 alla
virka daga, heldur sé krafan reiknud frd kl. 16:00 alla virka daga. Ekkert tillit sé tekio til annarra fridaga en
helga. P4 sé krofufjarhedin ekki sundurlidud { stefnu.

Kvedur stefndi ad utreikningur stefnanda standist ekki krofur 80. gr. einkamdla nr. 91/1991, enda
krofufjarhadin pad vanreifud ad erfitt sé ad atta sig 4 henni med tilliti til uppbyggingar varnar { malinu.

Stefndi métmelir einnig fullyrdingu stefnanda um ad aukid hafi verid vid starfsskyldur hennar pegar
hin hafi verid bedin um ad taka ad sér umradda simavorslu arid 2006, enda hafi umbedid verkefni verid ad
Ollu leyti { samremi vid efni ridningarsamningsins og medfylgjandi starfslysingu.

Stefndi métmelir beirri fullyrdingu stefnanda ad fjorir starfsmenn stefnda hafi skipt med sér

umraddum starfsskyldum pannig ad hver peirra hafi starfad 4 meintri bakvakt { eina af fjérum vikum 1 senn.
Rétt sé ad 4 timabilinu dgust 2006 til mars 2009 hafi fjorir til sjo raestingastjérar verid starfandi hjd stefnda 4
hverjum tima og skipt med sér umraeddri simavorslu.
Stefndi métmelir peirri fullyrdingu stefnanda ad mikid éndi hafi verid vegna meintra bakvakta, par sem
restingar utan vinnutima vidskiptavina stefnda hafi verid hja litlum hluta vidskiptavina. P4 hafi
restingastjorar ad medaltali svarad fimm simtolum 4 manudi vegna meintra bakvakta. Geti pad vart talist
mikid énaedi.

Stefndi métmelir peirri fullyrdingu stefnanda ad hin hafi trekad reynt ad fa greitt fyrir meintar
bakvaktir. Rétt sé ad stefndi hafi fyrst verid krafinn um greidslu 4 meintum bakvoktum 1 bréfi VR, dags. 19.
agtst 2009, eda rimum premur drum eftir ad meintar bakvaktir attu ad hafa hafist.

Stefndi byggir 4 almennum reglum samningaréttar og reglum krofuréttar um skuldbindingagildi
samninga og hvenar samningur telst vera kominn 4. Stefndi byggir einnig 4 dkvedum { Kjarasamningi VR
og Samtaka atvinnulifsins, sérstaklega dkvaedi { gr. 2.8 og meginreglum vinnuréttar. Malskostnadarkrafa
stefnda er byggd 4 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Forsendur og nidurstada.




Ekki er dgreiningur { mdli pessu um ad stefnandi hafi verid med bakvaktarsima 4 umraddu timabili
ad krofu stefnda. Hins vegar greinir adila 4 um hvort stefnanda hafi borid sérstok greidsla fyrir ad svara {
bakvaktarsimann eda ekki. Stefnandi kvedst hafa verid 4 bakvoktum fjérdu hverju viku fra pvi { 4gist 2006
fram ad starfslokum. Stefndi kvedur eingéngu hafa verid um fa simtol ad reda, auk pess sem stefnandi hafi
matt slokkva 4 simanum eftir kl. 19.00 4 kvoldin. Par fyrir utan hafi pau simtol sem stefnandi hafi svarad
verid 4 peim tima sem hin hvort ed er hafdi vinnuskyldu gagnvart stefnda og samkvaemt radningarsamningi
en vinnuskylda hafi verid fra kl. 08.00 4 morgnana til kl. 20.00 4 kvoldin.

Stefnandi kom fyrir déminn og kvadst margoft hafa gert athugasemdir vid n@sta yfirmann sinn, sem
hafi verid Sigfridur Birna Sigmundsdéttir, vegna greidslna fyrir bakvaktirnar. Stadfesti Sigfridur ad stefnandi
hefdi margoft kvartad 4 fundum vegna pess ad fa ekki greidslur fyrir bakvaktirnar, b&di 4 fundum med sér
og med Ara Pérdarsyni, framkvaemdarstjora stefnda. Ari Pérdarson kom fyrir déminn og kvadst ekki minnast
pess en gat ekki tekid fyrir ad svo hafi verid. Verdur pvi ad telja sannad ad stefnandi hafi strax { byrjun gert
athugasemdir vid ad f4 ekki sérstakar greidslur fyrir bakvaktirnar.

b4 kvedst stefnandi hafa verid bundin af pvi ad vera til taks ef vandkvaedi kemu upp medal
starfsmanna eda vidskiptavina eftir lokun skiptibords stefnda fram til opnunar pess 4 morgnana. Hun hafi
purft ad vera til reidu pannig ad hun sjalf gaeti gripid inn {1, veeri ekki hegt ad leysa forfoll starfsmanna a
annan hatt. Pvi hefdi hin ekki getad farid nema takmarkad ut fyrir hofudborgarsvedid og ekki til dtlanda
pegar hin var 4 bakvaktinni. Petta stadfesti vitnid Ingibjorg Sunna Fridriksdéttir, en hin rekur sams konar
mal fyrir déminum og vitnid Sigfridur Birna sem kvadst einnig hafa verid bundin af bakvoktum bar til
stefnandi og fleiri reestingastjorar toku vid af henni.

Stefndi kvad verda ad meta framburd vitna { mali pessu med hlidsjén af peim hagsmunum sem pau
hafa af nidurstodu madlsins. Prétt fyrir ad vitnid Ingibjorg hafi hagsmuni af nidurstodu pessa mals, verdur
framburdur hennar metinn med hlidsjén af framburdi vitnisins Sigfridar Birnu Sigmundsdéttur, en hin
starfadi hja stefnda og var yfirmadur stefnanda. Hefur stefndi ekki synt fram 4 ad huin hafi nokkra hagsmuni
af nidurstodum { mali pessu. Verdur framburdur vitna og adila pvi metinn heildstett med hlidsjon af pessu.

Af 6llu ofansogdu verdur ad telja sannad, ad stefnandi hafi sinnt stmabakvoktum fyrir stefnda eftir
lokun skiptibords stefnda fram ad opnun pess nesta virkan dag.

[ radningarsamningi milli stefnanda og stefnda er tekid fram ad stefnandi sinni vinnuskyldu sinni,
atta klukkustundum 4 dag, milli klukkan 08.00 og 20.00 hvern virkan dag. Stefndi hefur ekki synt fram 4 ad
stefnandi hafi sinnt starfi sinu svo ad hin hafi verid 4 skrifstofu stefnda til klukkan 20.00 alla virka daga og
ekki purft ad taka simtol eftir klukkan 19.00 4 virkum dogum né um helgar. Pvert 4 méti hefur stefndi stadfest
ad um simtol hafi verid ad reda eftir umsamda vinnuskyldu stefnanda. Skiptir pvi engu hvort simtélin voru
fa eda morg, pad var ekki 4 valdi stefnanda ad dkvarda hvort um 1tkoll yrdi ad reeda eda ekki. Par med var
hin bundin af pvi ad hafa bakvaktarsima 4 sér og breytir engu hvort um hafi verid ad reda farsima, sem
alkunna er ad er pradlaus og feranlegur, eda heimilissima sem er stadbundinn vid heimili rétthafa. Auk pess

1ét stefndi stefnanda hafa sérstakan farsima sem gekk a milli reestingastjéranna til ad sinna pessum simtdlum.



Edli maélsins samkvaemt verdur dkvadi 2.8 gr. { kjarasamningi VR ekki tilkad samkvaemt ordanna hlj6dan
eins og stefndi ber ad eigi ad gera. P4 hefur stefndi ekki synt fram 4 ad stefnandi hafi ekki verid bundinn af
pvi ad svara umpraettum simtélum 4 medan hin var med bakvaktarsimann, hvort sem var eftir lok vinnudags,
4 noéttu, um helgar eda 4 hatidum. Stefnandi hefur haldid pvi fram ad eingdngu fjorir reestingastjérar hafi sinnt
umprattum bakvoktum 4 timabilinu. Stadfestu vitnin Ingibjorg og Sigfridur pad og kvddu ad nyir
reestingastjorar hefou ekki getad sinnt bakvoktum vegna reynsluleysis, auk pess sem einn raestingastjori hefdi
neitad ad sinna bakvoktum par sem hin fengi ekki greitt sérstaklega fyrir paer. Stefndi hefur haldid 60ru fram
en su fullyrding hans er ekki studd neinum gégnum né vitnisburdi og stendur su fullyrding 6s6nnud.

[ radningarsamningi adila kemur ekkert fram um ad stefnanda beri ad sinna bakvéktum utan atta
tima vinnuskyldu. [ vidbétarradningarsamningi, undirritudum 1. névember 2006, er { engu getid um bakvaktir
sem stefnanda bar ad sinna innan vinnuskyldu sinnar. Hafi svo verid var stefnda { 16fa lagid ad tilgreina pad
par sem asteda potti ad gera sérstakan skriflegan samning um breytingu 4 manadarlaunum og pétttoku stefnda
i simakostnadi stefnanda. Svo var ekki gert, og er tilkun stefnda 4 ad bakvaktir hafi verid hluti vinnuskyldu
stefnanda samkvemt radningarsamningi og starfslysingu, 6sonnud. Verdur stefndi ad bera hallann af pvi.

Af 6llu ofansogdu verdur ad telja sannad ad stefnandi hafi sinnt simabakvoktum 4 pvi timabili sem
krafid er um, 1 pagu stefnda, sem stefnda bar ad greida sérstaklega fyrir.

Stefnandi byggir stefnufjarhed sina 4 treikningi VR og gr. 2.8 { samningi LIV, VR og SA en par
segir ad sé ekki sérstaklega samid um bakvaktir, par sem starfsmanni sé skylt ad vera i simasambandi og
sinna utkollum, fai starfsmadur fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt, par sem hann er bundinn heima, greitt
sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridsgum og stérhatidum verdi ofangreint hlutfall 50%. b4
kvedst stefnandi finna timakaup sitt 4 hverjum tima 1t med pvi ad deila t6lunni 170 upp { manadarlaun sin
og byggir bad 4 kafla 1.6 { kjarasamningi milli VR og samtaka atvinnulifsins. Pannig sé byggt 4 fostum
manadarlaunum hverju sinni med 33% dlagi. Stefnandi kvedst ekki hafa reiknad hatidardlag 4 sérstaklega
eda dregid sumarfri frd par sem vidkomandi fjorir restingastjorar hafi tekid 4 sig bakvaktir hver annars 1
sumarfrium og pvi hafi ekki verid um afleysingar ad reeda me0 tilheyrandi kostnadi hj4 stefnda. Stefndi hefur
métmelt pessum ttreikningum en ekki synt fram 4 ad peir séu rangir.

Verdur ad pessu leyti krafa stefnanda um laun 4 bakvoktum tekin til greina.

Stefnanda var sagt upp stérfum 31. mars 2009 med priggja ménada uppsagnarfresti. Oskadi stefndi
ekki eftir vinnuframlagi stefnanda 4 peim tima. Stefnandi krefst launa fyrir bakvaktir fyrir timabil sem hin
sinnti ekki vinnuskyldu sinni, p.e. 4 uppsagnartimanum fr4 april til og med jini 2009. Par sem stefnandi sinnti
sannanlega ekki bakvoktum 4 pessu timabili verdur ekki talid ad henni beri greidslur fyrir bakvaktir pann
tima, en ekki hefur verid synt fram 4 ad bakvaktargreidslur hafi verid hluti af fostum starfskjorum.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi henni bilastyrk 4 uppsagnartimanum ad fjarhed 38.640
krénur. Fram kom hjé stefnanda, sem var stadfest af stefnda, ad stefnandi hafdi bifreid { eigu stefnda til
frjdlsra afnota pratt fyrir 4kvaedi { ridningarsamningi um annad. A launasedlum stefnanda kemur fram ad fra

1. april 2007 til 30. april 2009 var stefnanda greiddur bifreidastyrkur, sidast fyrir april 2009, 19.320 krénur.



Enginn fradrattur er tilgreindur 4 launasedlum vegna bpessa og stefnanda pvi gert ad greida opinber gjold af
pessari fjarhaed. Stefnandi heldur pvi fram ad umprettur bifreidastyrkur hafi verid hluti af starfskjorum
hennar og pvi beri ad greida hann 4 uppsagnartimanum eins og { annan tima. Stefndi hefur ekki synt fram 4
a0 bifreidastyrkur pessi hafi ekki verid hluti af starfskjorum stefnanda og bar stefnda pvi ad greida stefnanda
pa fjarhad 4 uppsagnartimanum, eins og ad stefnandi hefdi verid vid storf. Verdur ekki annad séd af gognum
malsins en ad stefnandi hafi fengid greidd bifreidahlunnindi manadarlega, einnig { april 2009, eftir ad hin
hafdi verid leyst undan vinnuskyldu, pratt fyrir ad hafa par fyrir utan bifreid til afnota. Verda starfskjor
stefnanda ekki ryrd 4 uppsagnartimanum hvad petta vardar. Verdur su krafa stefnanda pvi tekin til greina.

Stefndi hélt pvi fram ad framlogd gogn af halfu stefnanda veru af svo skornum skammti ad
malatilbiinadur hans uppfyllti ekki skilyrdi 80. gr. laga nr. 91/1991. Ekki er tekid undir pad med stefnda par
sem launasedlar sem lagdir voru fram { malinu stydja malatilbinad stefnanda negjanlega.

Ad ollu bessu virtu verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda 2.954.226 krénur med
drattarvoxtum eins og greinir { démsordi.

Med visan til 130. gr. laga nr. 91/1991 ber ad dema stefnda til ad greida stefnanda 313.750 krénur
1 mélskostnad. Hefur pa verid tekid tillit til virdisaukaskatts.

Astridur Grimsdéttir héradsdémari kvad upp dém pennan.

DOMSORD

Stefndi, Hreint ehf., kt. 660184-0159, Audbrekku 8, Koépavogi, greidi stefnanda, Audi Bjork
Bragadéttur, kt. 150663-5129, Sogavegi 182, Reykjavik, 2.954.226 krénur auk dréittarvaxta samkvaemt 1.
mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af kr. 67.242 fra 1. september 2006 til 1. oktéber 2006 og fra peim degi af kr.
134.484 til 1. névember 2006 og frd peim degi af kr. 201.726 til 1. desember 2006 og frd peim degi af kr.
290.482 til 1. jandar 2007 og frd peim degi af kr. 379.246 til 1. febrdar 2007 og fra peim degi af kr. 470.580
til 1. mars 2007 og frd peim degi af kr. 561.914 til 1. april 2007 og frd peim degi af kr. 653.248 til 1. maf
2007 og fra peim degi af kr. 744.582 til 1. juni 2007 og frd peim degi af kr. 835.916 til 1. juli 2007 og fra
beim degi af kr. 927.250 til 1. dgtist 2007 og frd peim degi af kr. 1.018.584 til 1. september 2007 og frd peim
degi af kr. 1.109.918 til 1. oktéber 2007 og fra peim degi af kr. 1.201.252 til 1. névember 2007 og fra peim
degi af kr. 1.292.586 til 1. desember 2007 og fra peim degi af kr 1.383.920 til 1. jandar 2008 og frd peim degi
af kr. 1.475.254 til 1. febrdar 2008 og fra peim degi af kr. 1.566.588 til 1. mars 2008 og fra peim degi af kr.
1.662.945 til 1. april 2008 og fra peim degi af kr. 1.759.302 til 1. maf 2008 og frd peim degi af kr. 1.855.659
til 1. juni 2008 og frd peim degi af kr. 1.952.016 til 1. juli 2008 og frd peim degi af kr. 2.048.373 til 1. 4gtist
2008 og frd peim degi af kr. 2.144.730 til 1. september 2008 og frd peim degi af kr. 2.241.087 til 1. oktéber
2008 og fra peim degi af kr. 2.337.444 til 1. névember 2008 og fra peim degi af kr. 2.433.801 til 1. desember
2008 og fra peim degi af kr. 2.530.158 til 1. jantar 2009 og fra peim degi af kr. 2.626.515 til 1. febridar 2009
og fra peim degi af kr. 2.722.872 til 1. mars 2009 og frd peim degi af kr. 2.819.229 til 1. april 2009 og fra
beim degi af kr. 2.915.586 til 1. mai 2009 og frd peim degi af kr. 2.915.586 til 1. jini 2009 og frd peim degi



af kr. 2.934.906 til 1. juli 2009 og fra peim degi af kr. 2.954.226 til greidsludags. Drattarvextir leggist vid
hofudstélinn 4 télf manada fresti, sbr. 12. gr. laga nr. 38/2001.

Stefndi greidi stefnanda 313.750 krénur 1 malskostnad.



