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TILSKIPUN RADSINS 97/81/EB

fra 15. desember 1997

um rammasamninginn um hlutastérf sem UNICE, CEEP og ETUC st6du ad

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um félagsmélastefnuna, sem
fylgir bokun nr. 14 um félagsmalastefnuna, sem aftur fylgir
stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum 2. mgr. 4. gr.,

6)

med hlidsjon af tilldgu framkveemdastjérnarinnar,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi: 7)

1) Med visan til békunarinnar um félagsmalastefnuna,
sem fylgir stofnséattmala Evrépubandalagsins, hafa
adildarrikin, ad hinu Sameinada konungsriki Stora-
Bretlands og Nordur-irlands undanskildu, (hér & eftir
nefnd ,adildarrikin), sem vilja halda afram a peirri
braut sem var moérkud med félagsmalasattmalanum fra
1989, gert med sér samning um félagsmalastefnuna.

8)

2) Adilar vinnumarkadarins geta, med skirskotun til
2. mgr. 4. gr. samningsins um félagsmalastefnuna, sam-
eiginlega 6skad eftirad samningar sem eru gerdir a vett-
vangi bandalagsins komi til framkvaemda med akvoro-
un radsins ad tilldgu framkveemdastjornarinnar.

3) | 7. lid stofnskréar bandalagsins um félagsleg grund-
vallarréttindi launpega er medal annars kvedid a um 9)
ad ,stofnun hins innri markadar skuli leida til beettra
lifskjara og vinnuskilyrda i Evrépubandalaginu. Pessu
markmidi skuli nad med pvi ad samraema pessi skilyroi
innbyrdis jafn6dum og umbdétunum er haldid &fram,
einkum ad pvi er vardar (. . .) annars konar radningu

en 6timabundna radningu, til deemis timabundna raon-
ingu, hlutastorf, afleysingarstorf og arstidabundin storf.

sveigjanlegri vinnutilhdgun, pannig ad baedi sé tekid
tillit til 6ska starfsmanna og til samkeppnisskilyroa.

Framkveemdastjornin hefur, i samraemivid 2. mgr. 3. gr.
samningsins um félagsmalastefnuna, haft samrad vid
adila vinnumarkadarins um hvert skuli stefnt med ao-
gerdum bandalagsins med tilliti til sveigjanlegs vinnu-
tima og atvinnudryggis.

A hofou sliku samradi adhyllist framkvaemdastjornin
péa skodun ad seskilegt sé ad gripa til bandalagsadgerdar
og hefur i framhaldi af pvi haft frekara samrad vid
adila vinnumarkadarins um inntak fyrirhugadrar tillogu

i samraemi vid 3. mgr. 3. gr. umraedds samnings.

Hin almennu pverfaglegu samtok, p.e. samtok evr-
Opskra idn- og atvinnurekenda (UNICE), Evropusam-
tok fyrirtaekja med opinbera eignaradild (CEEP) og
Evrépusamtok verkalydsfélaga (ETUC) hafa med sam-
eiginlegu bréfi sinu til framkveemdastjérnarinnar, dag-
settu 19. jini 1996, 6skad eftir pvi ad malsmedferdin,
sem kvedid er aum i 4. gr. samningsins um félagsmala-
stefnuna, verdi hafin. peir féru fram 4 pad vid fram-
kveemdastjérnina, i sameiginlegu bréfi sem er dagsett
12. mars 1997, ad peir fengju priggja manada frest til
vidbotar og vard framkveemdastjornin vid peirri beioni.

Adurnefnd pverfagleg samték gerdu med sér ramma-
samning um hlutastorf 6. juni 1997. Pau hafa lagt fyr-
ir framkvaemdastjornina sameiginlega beidni sina um
ao pessi rammasamningur komi til framkveemda meod
akvoroun sem radid tekur ad fenginni tillogu fram-
kveemdastjérnarinnar i samraemivié 2. mgr. 4. gr. samn-
ingsins um félagsmalastefnuna.

10) RA&did hefur i alyktun sinni fr4 6. desember 1994, um

4) Raodio hefur hvorki tekid dkvéroun um tillégu ad til-
skipun um tiltekin radningarkjor med tilliti til roskunar
& samkeppniY), eins og henni var breytf), né um
tillégu ad tilskipun um tiltekin radningarkjor mea tilliti
til vinnuskilyrda €).

5) [alyktunum leidtogaradsins sem kom saman i Essen var
16g0 & pad ahersla ad gerdar yrdu radstafanir til ad efla
atvinnu og studla ad j6fnum teekifeerum karla og kvenna
og hvatt til pess ad gerdar yrdu radstafanir til ad voxtur
geti studlad ad fleiri atvinnutaekifaerum, einkum med

(%) Stjtid. EB C 224, 8.9. 1990, bls. 6.
(3) Stjtis. EB C 305, 5. 12. 1990, bls. 8.
() Stjtis. EB C 224, 8. 9. 1990, bls. 4.

framtidarhorfur félagsmalastefnu Evrépusambandsins:
Framlag til efnahagslegrar og félagslegrar samleitni i
sambandinu?), farid pess & leit vid adila vinnumark-
adarins ad peir nyti sér pau teekifaeri sem peir hafa til
ad gera samninga par ed peir standa ad jafnadi naer
félagslegum veruleika og atta sig betur & félagslegum
vandamalum.

11) Undirritunaradilarnir 6skudu eftir ad gera rammasamn-

ing um hlutastorf par sem settar eru fram meginreglur
og lagmarkskréfur um hlutastorf. beir hafa 14tid i [jos
vilja sinn til ad setja almennan ramma i pvi skyni ad

(%) Stjtid. EB C 368, 23. 12. 1994, bls. 6.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

uppreeta mismunun gagnvart launpegum i hlutastarfi
og til ad auka méguleikana & hlutastérfum a forsendum
sem baedi vinnuveitendur og launpegar geta seett sig
vid.

Adilar vinnumarkadarins vildu einkum gefa gaum ad
hlutastérfum, en hafa einnig gefid til kynna ad peir
muni ihuga hvort porf er & svipudum samningi vegna
annars konar sveigjanleika i starfi.

| nidurstvdum leidtogaradsins, sem kom saman i
Amsterdam, kemur fram ad leidtogar rikja og rikis-
stjérna i Evrépusambandinu fagna peim samningi sem
adilar vinnumarkadarins hafa gert um hlutastorf.

Rétti gjorningurinn til framkveemdar pessum ramma-
samningi er tilskipun i skilningi 189. gr. sattmalans.
Hun er bindandi fyrir adildarrikin hvad vardar pau
markmid sem eiga ad nast, en laetur peim Utfaerslu peirra
eftir.

Ljost er, i samraemi vid dreifraedisregluna og hlutfalls-
regluna sem meelt er fyrir um i 3. gr. b i sattmalanum,
ad adildarrikin geta ekki ndd markmidum pessarar til-
skipunar med vidhlitandi haetti og pvi nast pau betur
a vettvangi bandalagsins. bessi tilskipun gengur ekki
lengra en naudsynlegt er til ad na pessum markmidum.

Med tilliti til peirra hugtaka sem eru notud i ramma-
samningnum, en eru ekki skilgreind sérstaklega, er ad-
ildarrikjunum frjalst ad skilgreina slik hugtdk i sam-
reemi vio landslég og venjur, eins og gert er i 60r-
um tilskipunum um félagsmalastefnuna par sem notud
eru svipud hugtok, ad pvi tilskildu ad skilgreiningarnar
samrymist efnisakveedum rammasamningsins.

Framkveemdastjérnin hefur, i samreemi vio ordsend-
ingu sina fr 14. desember 1993 um framkveemd bok-
unarinnar (nr. 14) um félagsmalastefnuna og ordsend-
ingu sina frd 18. september 1996 um framvindu félags-

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

stjérnsyslu sem gaetu hamlad vextilitilla og medalstérra
fyrirteekja og komid i veg fyrir stofnun peirra.”

Framkveemdastjérnin hefur, i samraemi vid ordsend-
ingu sina fra 14. desember 1993 um framkveemd bok-
unarinnar (nr. 14) um félagsmalastefnuna, gert Evr-
6pupinginu vidvart med pvi ad senda pvi tillogu ad

tilskipun sem inniheldur rammasamninginn.

Framkveemdastjérnin hefur jafnframt gert efnahags- og
félagsmalanefndinni vidvart.

| &kveedi 6.1 i rammasamningnum er kvedid & um ad
adildarrikjunum og/eda adilum vinnumarkadarins sé
heimilt ad halda hagstaedari akvaedum eda l6gleida pau.

| &kveedi 6.2 i rammasamningnum er kvedid & um ad
med framkvaemd pessarar tilskipunar megi ekki rétt-
leeta afturfér midad vid rikjandi astand i hverju adild-
arriki.

| stofnskra bandalagsins um félagsleg grundvallarrétt-
indi launpega er vidurkennt mikilvaegi pess ad barist sé
gegn hvers kyns mismunun, einkum peirri sem byggist
a kynferdi, litarheetti, kynpaetti, skodunum eda traar-
brégoum.

i 2. mgr. greinar F i sattmalanum um Evrépusamband-
id segir: ,Sambandid skal virda grundvallarréttindi sem

tryggd eru med Evrépuséattméla um verndun mannrétt-
inda og mannfrelsis, svo og pau er leidir af sameigin-
legum stjornarskrarheféum adildarrikjanna sem veeru
pau reglur i [6gum bandalagsins”.

Adildarrikin geta falid adilum vinnumarkadarins, enda
hafi peir farid sameiginlega fram a pad, ad koma pessari
tilskipun i framkveemd, ad pvi tilskildu ad adildarrikin
geri allar naudsynlegar radstafanir svo ad pau geti aetid
tryggt framkveemd peirra dkveeda sem eru sett med
pessari tilskipun.

Framkveemd rammasamningsins studlar ad pvi ad
markmidum 1. gr. samningsins um félagsmalastefnuna
verdi nad.

malaumraedunnar a vettvangi bandalagsins, samid drog g appyKKT TILSKIPUN PESSA:

ad tillogum ad tilskipun par sem tekid er tillit til stodu
undirritunaradilanna og légmeetis dkveeda rammasamn-
ingsins.

Framkveemdastjérnin hefur samid drég ad tillogu ad

1.gr

tilskipun, i samraemi vid 2. mgr. 2. gr. samningsins Markmidid med pessari tilskipun er framkveemd ramma-
um félagsmalastefnuna, par sem kvedid er & um ad i samningsins um hlutastérf sem var gerdur 6. jani 1997
milli almennu pverfaglegu samtakanna (UNICE, CEEP og
ao setja efnahagsleg eda lagaleg hoft eda hoft & svidi ETUC) og fylgir hann med sem vidauki.

tilskipunum um atvinnu- og félagsmal ,skuli fordast
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2.9 2. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni

helstu dkvaedi Ur landsldgum sem pau hafa sampykkt eda

1. Aadildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l16g og verda sampykkt um méalefni sem tilskipun pessi neer til.

stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar

en 20. jantar 2000 eda sja til pess ad adilar vinnumarkadar-

ins hafi i sidasta lagi pann dag tekid upp pessi akvaedi med

samningi, enda ber adildarrikjunum ag gera naudsynlegar Tijskipun pessi ¢élast gildi 4 peim degi sem hun birtist i

radstafanir svo ad pau geti aetid tryggt framkveemd akvaeda Stjérnartidindum Evrépubandalaganna

pessarar tilskipunar. Pau skulu tilkynna pad framkveemda-

stjorninni pegar i stad.

3.0r.

4. gr.
Adildarrikin geta fengio allt ad pvi eins ars vidbotarfrest g

ef porf krefur vegna sérstakra érdugleika eda vegna fram- Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
kveemdar med gerd kjarasamninga.

bpau skulu tilkkynna framkveemdastjérninni um slikar ad- Gjort i Brussel 15. desember 1997.
staedur an tafar.

begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur Fyrir hond radsins,
i fyrstu_undlrg_reln,skgl verai peim tilvisun i be§sa tllsl_<|pun J-C. JUNCKER
eda peim fylgja slik tilvisun pegar paer verda birtar opinber- _

lega. Adildarrikin setja reglur um slika tilvisun. forseti.
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VIDAUKI

SAMTOK EVROPSKRA IDN- OG ATVINNUREKENDA

EVROPUSAMBAND VERKALYDSFELAGA

EVROPUSAMTOK FYRIRTZAEKJA MED OPINBERRI EIGNARABDILD

RAMMASAMNINGUR UM HLUTASTORF

Inngangsord

Medfylgjandi rammasamningur er framlag til heildarskipulags atvinnumala i Evrépu. Hlutastorf hafa haft veruleg
ahrif & atvinnumal undanfarin ar. Af peim sékum hafa adilar ad pessum samningi einkum gefid gaum ad slikum
storfum. Adilarnir munu meta hvort porf er & svipudum samningi vegna annars konar sveigjanleika i starfi.

Med samningi pessum er vidurkennt ad adsteedur i adildarrikjunum eru misjafnar og ad hlutastorf eru akvedinn
pattur & vissum svidum innan tiltekinnar starfsemi og enn fremur eru i samningi pessum settar fram almennar
meginreglur og lagmarkskrofur er varda hlutastorf. | samningnum kemur fram vilji adila vinnumarkadarins til
ad setja almennan ramma i pvi skyni ad uppraeta mismunun gagnvart launpegum i hlutastarfi og til ad auka
moguleikana & hlutastdrfum & forsendum sem eru vidunandi baedi fyrir vinnuveitendur og launpega.

Samningur pessi vardar radningarkjor launpega i hlutastarfi og jafnframt er vidurkennt ad adildarrikin taka
akvardanir um malefni er varda félagslegt 6ryggi sem er tryggt med ldgum. Med skirskotun til jafnreedisreglunnar
hafa adilar ad samningi pessum veitt athygli yfirlysingunni um atvinnumal sem gefin var & fundi leidtogaradsins i
Dyflinni i desember &rid 1996, par sem medal annars er 16gd dhersla & naudsyn pess ad gera almannatryggingakerfi
hagsteedari med tilliti til atvinnumala med pvi ad ,byggja upp kerfi félagslegrar verndar sem heaegt er ad adlaga
nyju starfsfyrirkomulagi og veitir peim sem vinna slik storf vidhlitandi vernd.“ Adilar ad samningi pessum telja
ad pessari yfirlysingu eigi ad hrinda i framkveemd.

ETUC, UNICE og CEEP fara fram & pad vid framkveemdastjérnina ad hin leggi pennan rammasamning fyrir
radio, svo ad pad geti med akvordun gert pessi akvaedi bindandi i peim adildarrikjum sem eru adilar ad samn-
ingnum um félagsmalastefnuna, sem fylgir bokun (nr. 14) um félagsmalastefnuna, sem aftur fylgir stofnsattmala
Evrépubandalagsins.

Adilar ad pessum samningi fara pess & leit vid framkveemdastjérnina ad i tilldgu sinni um framkveemd pessa
samnings fari han fram & ad adildarrikin sampykki 16g og stjérnsyslufyrirmaeli, sem naudsynleg eru til ad fara ad
akvordun radsins, innan tveggja ara fra pvi ad han er sambykkt eda sjai titpedsadilar vinnumarkadarins

geri naudsynlegar radstafanir i formi samnings eigi sidar en vid lok pessa timabils. Adildarrikin geta, ef porf
krefur vegna sérstakra 6rdugleika eda framkveemdar med kjarasamningi, fengid allt ad pvi eins ars vidbétarfrest
til ad fara ad pessu akvaedi.

Med fyrirvara um hlutverk innlendra démstéla og Evropuddmstolsins fara adilar ad pessum samningi fram a pad
ao framkveemdastjornin visi & fyrsta stigi 8llum malum er varda tilkun pessa samnings & evrépskum vettvangi til
peirra til umsagnar.

Almennar forsendur

1. Med hlidsjén af samningnum um félagsmalastefnuna, sem fylgir békun (nr. 14) um félagsmalastefnuna, sem
aftur fylgir stofnsattmala Evrépubandalagsins, einkum 4. mgr. 3. gr. og 2. mgr. 4. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

2. 2. mgr. 4. gr. samningsins um félagsmalastefnuna er kvedid 4 um ad samningar, sem eru gerdir & vettvangi
bandalagsins, geti komid til framkveemda med akvérdun radsins ad tillogu framkvaemdastjérnarinnar, enda
fari undirritunaradilarnir sameiginlega fram & pad.

3. 1 68ru umsagnarskjali sinu um sveigjanlegan vinnutima og 6ryggi launpega lysti framkvaemdastjérnin pvi
yfir ad han hygédist leggja fram tillégu um l6gformlega bindandi radstofun i bandalaginu.

() T skilningi 4. mgr. 2. gr. samningsins um félagsmalastefnu stofnsattmala Evrépubandalagsins.
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4. [alyktunum leidtogaradsins sem kom saman i Essen var 16gd ahersla & naudsyn pess ad gera radstafanir til ad
efla atvinnu og studla ad jéfnum taekifeerum karla og kvenna og hvatt til pess ad gerdar yrdu radstafanir sem
mida ad pvi ad voxtur studli ad fleiri atvinnutaekifeerum, einkum med sveigjanlegri vinnutilhégun, pannig
ao baedi sé tekid tillit til 6ska launpega og til samkeppnisskilyroa.

5. Adilar ad samningi pessum leggja aherslu & radstafanir er veita kérlum og konum greidari adgang ad
hlutastérfum i pvi skyni ad undirbla starfslok, samraema atvinnu og heimilislif og nyta moguleika til
menntunar i pvi augnamidi ad auka fagheefni og studla ad starfsframa til hagsbéta fyrir vinnuveitendur jafnt
sem launpega og med peim heetti ad jafnframt sé studlad ad vexti fyrirteekja.

6. Samningur pessi laetur adildarrikjunum og adilum vinnumarkadarins pad eftir ad koma & fyrirkomulagi
um beitingu pessara meginregina, lagmarkskrafna og dkveeda svo ad taka megi tillit til adsteedna i hverju
adildarriki.

7. [ samningi pessum er tekid mid af pvi ad naudsynlegt er ad endurbeeta akvaedi félagsmalastefnunnar, efla
samkeppnishaefni atvinnulifs i bandalaginu og fordast efnahagsleg eda lagaleg hoft eda héft a svidi stjérnsyslu
sem gaetu hamlad vexti litilla og medalstorra fyrirtaekja og komid i veg fyrir stofnun peirra.

8. Adilar vinnumarkadarins eru best til pess fallnir ad finna lausnir sem taka baedi mid af pérfum vinnuveitenda
og launpega og skal pvi fela peim sérstakt hlutverk vid framkveemd og beitingu pessa samnings.

HAFA UNDIRRITUNARADBILARNIR KOMID SER SAMAN UM EFTIRFARANDI:
1. &kvaedi:Markmio
Markmidid med pessum rammasamningi er:

a) ao skapa grundvdll til ad uppraeta mismunun gagnvart launpegum i hlutastarfi og studla ad auknum geedum
hlutastarfa;

b) ad greida fyrir proun hlutastarfa ad frjalsu vali launpega og sveigjanlegri tilhdgun vinnutima, pannig ad baedi
sé tekid tillit til parfa vinnuveitenda og launpega.

2. &kveedi: Gildissvid

1. Samningur pessi gildir um alla launpega i hlutastarfi sem hafa radningarsamning eda ef radningarskilmalar
peirra falla undir skilgreiningu laga eda kjarasamninga eda venjur i hverju adildarriki um sig.

2. Adildarrikjunum er heimilt, ad h6fou samradi vid adila vinnumarkadarins i samraemi vid landsldg, kjara-
samninga eda venjur, og/eda adilum vinnumarkadarins a videigandi vettvangi og i samraemi vid venjur i
samskiptum adila vinnumarkadarins i hverju riki, ad undanskilja, af hlutleegum orsékum, ad éllu leyti eda ad
hluta til fra skilmalum pessa samnings péa launpega sem eru lausradnir i hlutastorf. Slikar undantekningar ber
ad endurskoda reglulega til ad ganga Ur skugga um ad hlutlaegu orsakirnar sem liggja peim til grundvallar
séu enn i gildi.

3. akveedi: Skilgreiningar
| pessum samningi er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. ,Launpegi i hlutastarfi er starfsmadur sem a vikugrunni, eda ad medaltali a radningartimabili sem er allt ad
pvi eitt ar, vinnur faerri vinnustundir en sambeerilegur launpegi i fullu starfi.

2. ,Sambeerilegur launpegi i fullu starfi“ er launpegi i fullu starfi hja sama fyrirtaeki sem hefur samskonar raon-
ingarsamning eda radningarskilmala, vinnur sambeerilegt, samskonar eda apekkt starf, ad teknu tilhlydilegu
tilliti til annarra atrida, svo sem starfsaldurs, menntunar og faerni.

Ef enginn sambeerilegur launpegi er i fullu starfi hja sama fyrirtaeki skal samanburdurinn geréur med pvi ad
visa til videigandi kjarasamnings eda, ef ekki er um gildandi kjarasamning ad reeda, i samraemi vid innlend
16g, kjarasamninga eda venjur.

4. akveedi:Jafnraedisreglan

1. Adpviervardar starfsskilyrdi skulu launpegar i hlutastarfi ekki bua vid lakari kjor en launpegar i sambaerilegu
fullu starfi af peirri &steedu einni ad peir eru i hlutastarfi, nema mismunandi kjor séu réttleetanleg af hlutlaagum
orsékum.

2. Meginreglan um hlutfallstimpro rata temporiskal gilda eftir pvi sem vid &.
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3. Adildarrikin og/eda adilar vinnumarkadarins skulu skilgreina fyrirkomulagi® a beitingu pessa akveedis med
hlidsjon af Evropurétti, landslégum, kjarasamningum og venjum.

4. Ef slikt er réttlaetanlegt af hlutlaegum orsdkum er adildarrikjunum, ad h6fdu samradi vid adila vinnumark-
adarins i samraemi vid landslog, kjarasamninga eda venjur og/eda adilum vinnumarkadarins, eftir atvikum,
heimilt ad mida tiltekin starfsskilyrdi vid starfsaldur, vinnutima og launakjor. Vidmidanir vegna sérstakra
starfsskilyrdalaunpega i hlutastarfi aetti ad endurskoda reglulega mea tilliti til jafnraedisreglunnar, sbr. akvaedi
4.1.

5. dkvaedi:Moguleikar & hlutastdrfum

1.  Med skirskotun til 1. lidar pessa samnings og til reglunnar um jafnraedi launpega i hlutastarfi og launpega i
fullu starfi:

a) eettu adildarrikin, ad héfdu samradi vid adila vinnumarkadarins i samraemi vid landslég eda venjur, ad
skilgreina og endurskoda lagalegar hindranir eda hindranir & svidi stjornsyslu sem kunna ad takmarka
moguleikana & hlutastérfum og Gtryma slikum hindrunum, ef vid a.

b) eettu adilar vinnumarkadarins, eftir pvi sem peir eru beerir til og samkveemt peirri malsmedferd sem
gerd er grein fyrir i kjarasamningum, ad skilgreina og endurskoda hindranir sem kunna ad takmarka
moguleikana & hlutastdrfum og dtryma slikum hindrunum, ef vid a.

2. Neiti launpegi ad fara Ur fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt telst pad ekki eitt og sér gild astaeda til uppsagnar,
med fyrirvara um starfslok i samreemi vid landslog, kjarasamninga eda venjur af 6drum asteedum sem radast
af rekstraradstaedum vidkomandi fyrirtaekis.

3. Vinnuveitendur aettu eftir féngum ad gefa gaum ad:

a) 6skum launpega um flutning Ur fullu starfi i hlutastarf sem er i bodi hja fyrirteekinu;

b) 6skum launpega um flutning Gr hlutastarfi i fullt starf eda umsoknum um lengri vinnutima, skapist
svigrum til pess;

c) pviad veita upplysingar i teeka tid um storf og hlutastdrf sem losna i fyrirteekinu i pvi skyni ad audvelda
flutning ar fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

d) radstdfunum til ad audvelda adgang ad hlutastdrfum & 6llum stigum fyrirteekisins, ad medtdldum
sérhaefoum stérfum og stjérnunarstdrfum, og ef vid &, ad audvelda launpegum i hlutastarfi ad afla sér
starfsmenntunar i pvi skyni ad studla ad starfsframa og hreyfanleika i starfi;

e) pvi ad veita fulltrum starfsmanna upplysingar i teeka tid um hlutastérf i fyrirtaekinu.
6. akveedi: Framkvaemdarakvaedi

1. Adildarrikjunum og/eda adilum vinnumarkadarins er heimilt ad halda akvaedum eda taka upp akveedi sem
eru hagsteedari en akveedi pessa samnings.

2. Framkveemd akvaeda pessa samnings skal ekki teljast [dgmeet asteeda til ad draga ur almennri vernd sem
launpegar njéta a pvi svidi sem pessi samningur tekur til. Petta hefur ekki ahrif & rétt adildarrikjanna og/eda
adila vinnumarkadarins til a® méta annars konar laga-, stjornsyslu- eda samningsakvaedi, med tilliti til
breyttra adsteedna, og hefur ekki ahrif & beitingu lidar 5.1, svo framarlega sem farié er ad jafnraedisreglunni,
sbr. 1id 4.1.

3. Samningur pessi hefur ekki ahrif a rétt adila vinnumarkadarins til ad gera samninga & videigandi vettvangi,

einnig evropskum, sem midast vid akvaedi samnings pessa og/eda eru til vidbétar vid pau, med peim heetti
ad tekio sé mid af sérpdrfum hlutadeigandi adila vinnumarkadarins.

4. bessi samningur skal vera med fyrirvara um sérakvaedi bandalagsins, einkum akveedi bandalagsins um ad
karlar og konur nj6ti jafnraedis og fai somu teekifeeri.

5. Komid skal i veg fyrir deilumal og agreining sem ris af beitingu samnings pessa og um pau fjallad i samraemi
vid landslég, kjarasamninga og venjur.

6. Undirritunaradilarnir skulu endurskoda samning pennan fimm arum eftir dagsetningu dkvoréunar radsins,
fari einn adila samningsins fram & pad.




