Samningur
milli
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands islands
um
hlutastorf

Med tilvisan til samningsins um Evrépska efnahagssveedid gera Samtok
atvinnulifsins og Alpydusamband Islands med sér eftirfarandi samning um ad
hrinda i framkvaemd efni tilskipunar EBE um hlutastorf (97/81/EBE). Efnisatridi
hennar byggja & rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evropu, UNICE,
CEEP og ETUC, sem adilar pessa samnings eiga adild ad, en markmid
hennar er:

» ad afnema mismunun gagnvart starfsménnum i hlutastarfi og studla ad
auknum geedum slikra starfa. Ad greida fyrir pvi ad starfsmenn eigi vol
a hlutastérfum og sveigjanlegri tilhégun vinnutima pannig ad tekid sé
tillit til parfa baedi vinnuveitanda og starfsmanna.

1.9r.

Samningur pessi gildir um starfsmenn sem eru i hlutastérfum sbr. 1. mgr. 2.
gr.'

2. gr.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda ad
medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeaerilegs starfsmanns i fullu starfi.

Med sambeerilegum starfsmanni i tilliti 1. mgr. er att vid starfsmann sem
starfar i sama fyrirtaeki & grundvelli samskonar radningarfyrirkomulags og
vinnur sama eda sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta svo
sem starfstima, kunnéattu eda haefni.

Sé ekki til ad dreifa sambeerilegum starfsmanni i sama fyrirtaeki skal
samanburdur gerdur med visan til videigandi kjarasamnings eda par sem
slikum samningi er ekki til ad dreifa med visan til laga, annarra kjarasamninga
eda venju.

3.0r.

Starfsmenn i hlutastérfum skulu ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda seeta
lakari medferd en sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peim asteedum
einum ad peir eru ekki i fullu starfi nema slikt sé réttlaetanlegt & grundvelli
hlutleegra astaedna.



4, gr.

Atvinnurekendur skulu svo sem kostur er leitast vid ad:

a.

taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi i hlutastarf eda
ar hlutastarfi i fullt starf

taka tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall sitt,
skapist svigram til pess

audvelda adgang ad hlutastérfum & o6llum stigum fyrirteekisins, par a
medal ad sérhaefdum stérfum og stjérnunarstdrfum

veita timanlega upplysingar um stérf sem losna a vinnustadnum, par
med talid hlutastorf, til ad audvelda flutning dr hlutastarfi i fullt starf og
6fugt

greida fyrir adgangi hlutavinnufélks ad starfsmenntun og starfspjalfun,
m.a. i pvi skyni peir geti aukid haefni sina og til ad studla ad starfsframa
og hreyfanleika i starfi

veita tranadarménnum starfsmanna upplysingar um hlutastérf &
vinnustad

5. ¢r.

Pad telst ekki eitt og sér gild asteeda uppsagnar ad starfsmadur neiti ad fara
ar fullu starfi i hlutastarf eda 6fugt.

6. gr.

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla
um framkveemd samningsins svo og utfeerslu og tulkun einstakra akvaeda eftir
bvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um talkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad
visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

7. gr.

Brot gegn samningi pessum varda skadabdtaskyldu.

8. gr.

Samning pennan skal eftir pvi sem vid a talka i samreemi vid tilskipun
97/81/EBE, sbr. rammasamning adila vinnumarkadarins i Evropu um
hlutastoérf.

9. gr.



Samningur pessi tekur gildi 1. jantar 2003.
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