Forseti ASI, ageetu arsfundarfulltrdar.

Hartnaer 100 ar eru lidin fra stofnun Alpydusambands islands. Margvislegar
framfarir tt sér stad fra peim tima sem hafa tryggt félagslegt 6ryggi okkar.

Eitt af peim grundvallaratridum sem leitt hafa til pessara framfara og motad okkar
g6da samfelag er skipulag vinnumarkadarins. Par hofum vid verid asatt um ad
samtok atvinnurekenda og launafolks eigi ad hafa gott svigrum til ad semja sin a
milli um kaup og kjor a vinnumarkadi an afskipta stjornvalda.

Mikil abyrgd felst i akvordunum um kaup og kjor og kjarasamningar hafa mikla
efnahagslega pydingu fyrir afkomu heimilanna. bessi skipan hefur reynst farsel,
baedi hér & landi og i nagrannarikjum okkar.

Annad grundvallaratridi er prihlida samstarf samtaka atvinnurekenda, samtaka
launafolks og stjornvalda um ymis malefni, einkum pau er varda vinnumarkadinn
og félagsleg malefni. Vid hofum 6ll hagsmuni af pvi ad haegt se ad na hagfelldri
nidurstodu fyrir allt samfélagid.

petta samstarf &4 ad vera vettvangur skodanaskipta par sem adilarnir hlusta hver a
annan. Audvitad eru menn ekki alltaf sammala um 6ll mal og pa ber ad virda
andstaed sjénarmid i peirri vidleitni ad na sattum a vinnumarkadnum. Stundum
tekst pad, stundum purfum vid ad seattast & malamidlanir, stundum erum vid
6sammala um nidurstéduna.

Pad er ekki ad astaedulausu sem ég nefni petta hér, pvi framundan eru vidradur
um kjarasamninga.

Med samstilltu ataki peirra adila sem ég nefndi adan hefur tekist ad auka kaupmatt
og koma verdbdlgu nidur fyrir markmid Sedlabankans. Pad er ekki sist ad pakka
samningum félagsmanna ykkar par sem launahakkunum var stillt i hof en
sérstaklega geett ad peim sem fa laun samkvaemt legstu toxtum. Samningar &
opinbera markadnum voru breytilegri - en almennur samanburdur er erfidur vegna
vidteekra skipulagsbreytinga sem par eru bodadar.

Alpjodagjaldeyrissjodurinn hefur spad naerri priggja prosenta hagvexti & islandi i
ar og heldur meiri vexti arid 2015. Sedlabanki Islands er jafnvel enn bjartsynni.

Horfur i islensku efnahagslifi eru gddar, en forsenda pess er stddugleiki og abyrg
stjorn efnahagsméla. Miklu skiptir su dbyrgd sem adilum vinnumarkadarins er
falin vid gerd kjarasamninga, baedi & almennum vinnumarkadi og hja hinu
opinbera.



Pessi abyrgd er ekki eingéngu bundin vid kjarasamningsbordid heldur snertir alla
ba sem koma ad einstékum launadkvérdunum a vinnumarkadi.

Samkveaemt pjodhagsspa Hagstofunnar fra i sumar er pvi spad ad launavisitalan
haekki um 5,2% arid 2014 umfram medaltal arsins 2013 en pad er launaskrid sem
verdur ekki skyrt med launahaekkunum nylegra kjarasamninga einum saman.
Pessu megum vid hvorki gleyma né preytast 4 ad minna a. Vid viljum ekki fa
aftur 6jofnud aranna fyrir hrun med ofurlaunum einstakra stétta.

Hér ma enginn sofna & verdinum.

Agaetu arsfundargestir.

Pad eru fleiri jakvaed teikn & lofti i islensku efnahagslifi. Stadan & vinnumarkadi
er god og framtidarhorfur bjartar. Atvinnupatttaka eykst stddugt en samkvaemt
vinnumarkadskénnun Hagstofunnar jokst fjoldi arsverka um 3,4% éarid 2013 og
er pad mesta hlutfallslega styrking fra arinu 2007. Starfandi folki hefur haldid
afram ad fjolga a fyrri hluta pessa ars. Pjodhagsspa Hagstofunnar gerir rad fyrir
ad draga muni enn frekar Ur atvinnuleysi & pessu ari og ad pad verdi i 3,5% arid
2015.

Annad grundvallaratridi til ad tryggja stddugleika er abyrg stjornun rikisfjarmala.
Eg st6d pvi frammi fyrir erfidri akvordun hér & sumardogum pegar ljost var
ad pratt fyrir gbédar horfur i efnahagslifi pjodarinnar pyrfti ad skera nidur i
rikisfjarmalum. petta voru verulegar fjarhadir sem snéru ad malefnasvioum
mins embeettis og pa ber ad hafa i huga ad um 90% atgjaldanna felast i svokollum
tilfeerslum sem atladar eru til framfeerslu folks.

Eg er sannferd um ad pad hafi verid rétt akvordun ad verja pad framlag til
almannatrygginga sem for i ad draga tilbaka skerdingarnar sem lifeyrispegar settu
i tid sidustu rikisstjornar.

Atvinnuleysistryggingakerfid var varid fyrstu arin eftir hrun enda fekkadi pa
storfum og atvinnuleysi jokst gridarlega. Adstedur na eru gjorbreyttar og pvi
akvad ég ad leggja til styttingu atvinnuleysisbétatimabilsins ar 36 manudum i 30
manudi sem er naer pvi sem hattar annars stadar & Nordurlondunum. Eg akvad &
moti ad verja fjarmagni til virkra vinnumarkadsadgerda og pa einnig ad auka pad
fé sem Vinnumalastofnun hefur til ad sinna peim sem ekki teljast lengur tryggdir



innan atvinnuleysistryggingakerfisins, hvort sem peir Oska eftir fjarhagsadstod
sveitarfélaga eda ekKi.

Pad sem stydur mig enn frekar i pessari akvoroun er ad sifellt feekkar i hopi peirra
sem eru an atvinnu lengur en eitt &r. Um 75% peirra sem skradu sig an atvinnu
hja Vinnumalastofnun arid 2013 voru & skra skemur en télf manuadi.

[ september sidastlidnum meldist atvinnuleysi medal kvenna & landinu 6llu ivid
meira en hja korlum og fleiri konur voru i hopi langtimaatvinnulausra. A pessu
parf ad taka sérstaklega.

Margt i samfélaginu hefur olik ahrif & kynin og pvi mikilveegt ad hafa
kynjagleraugun &tid vid hendina. Eg legg i minu starfi mikla aherslu & jafnrétti
kynjanna og finnst pvi einkar anagjulegt hve mikid og gott samstarf er milli
stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um jafnrétti. Visa eg pa
sérstaklega til adgerdarhéps um launajafnrétti kynja og samstarfs um gerd
jafnlaunastadals.

Hluti samvinnunnar felst i tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals sem
nu stendur yfir med patttoku tuttugu og eins fyrirtaekis og stofnana. Einnig stendur
adgerdahopurinn ad rannsokn a stddu kynjanna & islenskum vinnumarkadi i
samstarfi vid Haskola Islands. Markmidid er ad safna upplysingum sem geta nyst
til ad draga Ur kynbundnu nams- og starfsvali. Eg legg einnig aherslu &
arangursrikar leidir til ad brjota upp kynskiptingu starfa og tel atak i peim efnum
ohjakveemilegt. Konur virdast frekar taka askorunum um ad szkja i hefébundin
karlastorf en verr gengur ad fa karlana til ad s6dla um.

Rannsoknir a kynbundnum launamun eru mikilvaegur lidur i pvi ad utryma honum
0g ég legg aherslu & ad peaer verdi samreemdar svo satt naist um melingar og
nidurstodur peirra.

Eg vil minnast pess sérstaklega ad na eru 100 ar lidin fra stofnun
Verkakvennafélagsins Framsoknar, stofndagurinn var 25. oktober arid 1914.
Meira en aldaléng baratta kynsystra minna hefur miklu skilad, pott ekki sé
jafnréttid enn i hofn — en ég spyr mig hvernig per hafi séd framtidina fyrir sér
begar peer stofnudu félagid a sinum tima. Longu sidar, arid 1975, akvadu
Sameinudu pjodirnar ad pad ar skyldi vera ar kvenna. islenskar konur gerdu pvi
mali skil svo eftir var tekid um allan heim med vidfreegum adgeroum 24. oktéber
1975, svokolludu kvennafrii. bessi dagur er stofndagur Sameinudu pjodanna — en



er og verdur &tio minnst hér a landi sem kvennafridagsins og i havegum hafdur
sem slikur.

Ageetu arsfundargestir.

Gerd nyrrar vinnumarkadsstefnu stendur nu yfir og jafnréttismalum verdur haldid
vel til haga i peirri stefnumotun. Markmid slikrar opinberrar stefnu er ad studla
ad velferd folks & vinnumarkadi og pa skiptir einnig mali ad vel takist til vid métun
nyrrar vinnuverndarstefnu sem er i bigerd. Meginmarkmid beggja stefna verdur
ad tryggja virka patttoku sem flestra a vinnumarkadi &vina & enda.

Eg hef jafnframt i hyggju ad skipa sérstaka nefnd um framtidarskipan
feedingarorlofs med fulltrum atvinnulifsins, rikis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Fedingarorlof & fslandi sé styttra en annars stadar &
Nordurléndunum og jafnframt sé hér lengsta bilid sem foreldrar purfa ad brua fra
beim tima sem fadingarorlofi lykur par til leikskdlaganga hefst. Forsenda
breytinga sé hins vegar ad sem mest satt og samstada sé um leidir til ad na sem
best markmidum laga um faedingar- og foreldraorlof um ad tryggja barni samvistir
vid bada foreldra og audvelda jafnframt barnafdlki ad samreema fjolskyldu- og
atvinnulif.

Innleiding starfsgetumats er lidur i endurskodun almannatryggingakerfisins par
sem horft er til starfsgetu folks frekar en vangetu. I samvinnu purfum vid ad meta
hvernig vid viljum breyta kerfinu heildsteett til ad nd settum markmidum. Vid
erum 6ll sammala um mikilvaegi atvinnutengdrar starfsendurhafingar pétt
ég hafi ekki farid dult med pa skodun ad nuverandi kerfi se of kostnadarsamt
0g pa einkum i samanburadi vid adra pjénustu sem rikinu er atlad ad veita.

Arangur atvinnutengdrar starfsendurhafingar er mikid til umraedu en spyrja ma
hver sé hinn raunverulegi arangur til framtidar ef engin storf eru i bodi fyrir folk
med skerta starfsgetu? Er atvinnulifid reidubuid ad axla pa samfélagslegu abyrgd
sem felst i pvi ad réda til starfa folk med skerta starfsgetu? Svorin hafa verid a pa
leid ad ndg sé af hlutastérfum. Talsmenn 6ryrkja segja pa hins vegar meta
hindrunum & almennum vinnumarkadi pannig ad peir fai einfaldlega ekki storf.
Petta er afleitt og ég bendi & nidurstédur samradsvettvangs um aukna hagsald par
sem fram kemur ad meirihluti 6ryrkja hefur baedi starfsgetu og starfsvilja en litill
hluti peirra finnur sér starf.



Ageetu arsfundargestir.

Eitt af pvi sem eg hef latid mig varda eru husnaedismal landsmanna, ekki hvad sist
uppbygging & leigumarkadi. [ nyrri kdnnun varasjods hisnadismala kemur fram
ad enn fjolgar sveitarfélogum sem telja skort a leiguhlsnadi hja sér. Sama
nidurstada fékkst i kénnun verkefnisstjornar um framtidarskipan hdsnaedismala.
Adeins eitt sveitarfélag & hofudborgarsvaedinu telur jafnveegi vera i frambodi &
leiguhtsnadi en pad er Gardabaer. A sama tima fjolgar folki stodugt & bidlistum
eftir félagslegu leiguhusnadi. Samkvaemt konnun sem ég stod fyrir i sumar hja
sj0 steerstu sveitarfélogunum eru um 1.800 manns & bidlista eftir félagslegu
leiguhUsnadi og porri peirra a hdfudborgarsvaedinu.

Stuttu eftir ad ég tok vid starfi sem félags- og husnaedismalaradherra skrifadi ég
grein par sem ég minnti & samkomulag & milli adila vinnumarkadarins, rikis og
borgar fra 1965 um stératak i uppbyggingu ibudarhdsnadis, s.k. julisamkomulag.
Benti ég 4 ad i addraganda erfidra kjarasamninga geetu samningar af pessum
toga reynst skynsamlegir.

pvi atti pad ekki ad koma neinum hér & ovart pegar ég segi ad mér finnst vel koma
til greina ad pid sem hér sitjid veru peir adilar sem geetu stofnad og rekid
leigufélog an grodasjonarmida fyrir félagsmenn ykkar. Pid hafid reynsluna, pid
hafid arum saman rekid leigufelég i gegnum orlofssjodina ykkar og pekkid
hvernig & ad standa ad pessu.

Eg bid ykkur hér med, beint og an millilida, ad igrunda pessi mal vel, ekki
sist félogin hér & hofudborgarsvadinu par sem pérfin er hvad mest.

Eg minni einnig & ad i allnokkrum kjarasamningum er fengin reynsla af
samkomulagi ykkar vid atvinnurekendur um framlog i freedslusjodi, orlofssjodi
0g sjukrasjodi og sidast arid 2011 nadist samkomulag vid atvinnurekendur um ad
beir greiddu raman milljard kréna i starfsendurhafingarsjédi a ari.

Pvi spyr ég: Hvers vegna ekki ad semja um sérstakt framlag i hisnadissjodi
4 vegum verkalydsfélaganna til uppbyggingar a leiguhtsnadi fyrir
félagsmenn?

[ tillogum verkefnisstjornar um framtidarskipan hisnadismala eru gerdar ymsar
tillogur til ad lidka fyrir starfsemi husnadisfélaga sem byggja eda kaupa ibudir til
utleigu an hagnadarsjonarmida, til ad lekka kostnad og auka hagkvaemni. Medal
annars er lagt til ad vaxtanidurgreidslum lana verdi breytt i stofnstyrki auk
skattaivilnana til félaganna. Unnid er ad fjorum frumvorpum i rdduneytinu i
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samraemi vid tillogur verkefnisstjornar um framtidarskipan husnadisméla sem
verda 16go fram & pessu pingi sem attu 61l ad geta stutt vid pessar hugmyndir um
nytt jalisamkomulag.

Eg vil lika minna & pad hér ad lifeyrissjodir veita lan til hisnadiskaupa og i
stjornum peirra sitja fulltriar launafolks og atvinnurekenda. bar atti ad vera lag
fyrir ykkur til pess ad hafa ahrif a vaxtakjorin i pagu launafdlks.

Agatu arsfundargestir.

Eg hef taept hér & nokkrum atridum sem eru mér hugleikin. bar hef ég lagt aherslu
a samvinnu samtaka atvinnurekenda, launafélks og stjérnvalda sem og abyrgd
adila vinnumarkadarins vid gerd kjarasamninga. Einnig hef ég gert grein fyrir
peirri leid sem ég taldi skasta af morgum slemum sem stédu mer til boda i
rikisfjarmalum pratt fyrir paer godu horfur sem eru framundan i efnahagslifi
bjodarinnar sem og atvinnulifi.

Eg vona ad pid eigid framundan gédan arsfund. pad er anagjuefni ad sja hvad
jafnréttismalum eru gerd god skil i dagskra fundarins. Eg vonast einnig til ad pid
sjaid astaedu til ad fjalla um hvernig pid getid komid betur ad hdsnaedismalum
féelagsmanna ykkar i anda gamalla gilda verkalydshreyfingarinnar.

Pegar vid horfum til framtidar veroum vid jafnframt ad lita reglulega um oxl til
ad nyta okkur fyrri reynslu og leera af fortidinni. Pad reynir ekki sist & okkur nGina
ad finna arangursrikar leidir til ad vidhalda stodugleikanum i samfélaginu og
standa vord um pau gildi sem vid viljum ad einkenni samfélag okkar. Vid viljum
tryggja ad allir fai notid sin til fulls en stydja jafnframt vid pa sem minna mega
sin. Vid berum 06ll samfelagslega abyrgd sem okkur er skylt ad axla til ad
byggja hér upp framtidarsamfélag sem einkennist af lydraedi, samvinnu og
réttleeti.

pakka ykkur fyrir.



