Leidbeiningar um undirbuning og framkvamd
vinnurannsdkna

1. Inngangur um almenn atridid.

1.1.

1.2.

1.3.

bpau samtok launpega og atvinnurekenda, sem ad leidbeiningum pessum standa eru sammala um,
ad ndid samhengi sé milli baettrar lifsafkomu pjédarinnar og eflingar atvinnuveganna. Samtokin
telja pvi mikilveegt, ad st6dugt og markvisst sé unnid ad beettu skipulagi i atvinnulifinu og
jafnframt sé & sérhverjum vinnustad kostad kapps um ad baeta vinnuadferdir og nytingu allra
framleidslupatta s.s. véla, hrdefna og vinnu. — betta dsamt mérgu 6dru parf ad vera lidur i peirri
vidleitni ad auka framleidni i atvinnulifinu. Markmid framleidniaukningarinnar er stodugt
batnandi lifskjor launpega og alls almennings og baett samkeppnisadstada fyrirtaekjanna.

Samtdkin dlita, ad vinnurannsoknir megi nota til ad baeta vinnutilhdgun og vinnuadferdir og finna
grundvoll til launadkvardana. Forsendur pess eru pd, ad paer byggist 8 sem nanustu samstarfi
starfsmanna, stjérnenda og peirra kunnattumanna, sem vid pessar rannsoknir fast. Studningur og
patttaka starfsmanna sjalfra i undirbuningi framkvamd vinnurannsékna er pvi ad aliti
samtakanna mikilvaegt skilyrdi fyrir jakveedum arangri.

Med vinnurannséknum (adferdarannséknum og timamaelingum) er leitast vid ad finna
einfoldustu og hagkvaemustu vinnuadferdina vid framkvaemd tiltekins verks og ennfremur ad
koma i veg fyrir dparfa timaséun. [ mérgum tilvikum ma nota nidurstddur vinnurannsékna sem
grundvoll fyrir afkastahvetjandi launakerfum og ad jafnadi skulu slikar rannséknir fara fram adur
en timamaeld akvaedisvinna er tekin upp. Samtokin leggja rika haherslu 4, ad vinnurannséknir séu
ekki einvordungu notadar til ad finna grundvoll fyrir afkastahvetjandi launakerfum, heldur verdi
megininntak peirra ad studla ad skynsamlegri vinnubrogdum i atvinnulifi landsmanna, s.s. betri
stjérnun og skipulagningu atvinnustarfseminnar, baettri verkstjérn, einfaldari og Iéttari vinnu,
auknu 6ryggi a vinnustodum og baettum vinnuskilyrdum.

2. Undirbdningur vinnurannsékna.

2.1.

2.2,

Ef fyrirhugadar eru meiri hattar vinnurannsoéknir med adstod utanadkomandi sérfraedinga, skal
tilkynna med haefilegum fyrirvara, ekki skemmri en einni viku, og leita samrads vid stjorn
verkalydsfélagsins og trinadarmann pess um vaentanlega rannsékn. Adur en vinnurannséknir
hefjast og 8 medan peer standa yfir, skal reglulega veita starfsfdlki upplysingar um og raeda hina
fyrirhugdu framkveemdir, eftir pvi sem astaedur hverju sinni gefa tilefni til.

Starfsmenn velja i samradi vid viokomandi verkalydsfélag einn eda fleiri trinadarmenn vegna
vinnurannsokna eftir staerd og tegund fyrirtaekisins. bessi trunadarmenn skulu fylgjast med
framvindu athugana, starfsmoénnum til leidbeiningar og adstodar vardandi vinnurannséknir og
utreikninga par ad lutandi. Trinadarmennirnir purfa ad hafa gédan skilning 4 taeknilegum
malefnum , vera reikningsgloggir og hafa ahuga a vinnurannséknum. Starfstimabilid skal vera tvo
ar. Framlengja skal timabilid, ef ekki koma fram dskir um breytingar. Val nyrra trinadarmanna
getur farid fram eftir styttri tima.



2.3. Trunadarmenn vegna vinnurannsékna skulu njéta somu verndar og adrir trinadarmenn.

2.4. Fyrirtaeki skal sja pessum trunadarmoénnum fyrir peirri freedslu og hagnytri pjalfun, i nami og
starfi, sem porf er a til ad skilja og meta vinnurannsdéknargégn og gera samanburdarathuganir og
bera kostnad af hvorutveggja. A namstimabilinu og vid framkvaemd trinadarmannastarfs skal
trunadarmadur fa laun, sem svara venjulegum medaltekjum hans.

2.5. Su krafa er gerd baedi til trinadarmanna starfsfélks vegna vinnurannsdkna og
vinnurannséknarmanna, ad peir starfi 4 fraedilegum og hlutlaagum grundvelli og fari med allar
upplysingar, sem peir hafa undir héndum, sem triunadarmal gangvart dvidkomandi adilum.

3. Framkvaemd vinnurannsdkna.

3.1. Vinnurannséknir eru m.a. félgnar i skipulegum athugunum a hvers konar vinnu og vinnutilhdgun
i peim tilgangi ad:

¢ finna einféldustu og hagkveemustu vinnuadferdir,

® gera um paer greinargdda verklysingu,

¢ finna pann tima, sem pad tekur pjalfadan starfsmann ad leysa verkefnid af hendi,
® sja um ad starfsmenn geti tileinkad sér hinar endurbaettu vinnuadferdir.

Vid vinnurannsdknir ber ad taka fullt tillit til likamlegra og salraenna patta vinnunnar.

Meginpaettir vinnurannsdkna eru:

1. Adferdarannsodknir.
2. Maelingar & virkum vinnutima og umreikningur i grunntima.
3. Malingar & t6fum

3.2. Adferdarannsoknir mida ad pvi ad endurbaeta vinnubrogd, rannsaka verkstad, vélar, verkfaeri,
efni, flutninga, vinnuskilyrdi og sjalfa vinnuadferdina i pvi skyni ad gera hana einfaldari og léttari
og adkveda hagstaedustu vinnuadferdina. beir, sem hafa a hendi framkveemd adferdarannsdkna
skulu radgast vid pa starfsmenn, sem hlut eiga ad mali svo ad kunnatta peirra og reynsla megi
studla ad pvi, ad sem bestur drangur ndist.

3.3. Malingar a virkum vinnutima eru gerdar til ad finna hve langan tima pad tekur ad vinna tiltekid
verk (samkvaemt verklysingu) an tafa.

1. Grunntimi er sa timi, sem pjalfadur starfsmadur, sem vinnur 8 malsafkdstum notar til ad
leysa tiltekid verk eda verkhluta (samkvaemt verklysingu) af hendi.

2. Malsafkost eru vinnuafkost er pjalfadur starfsmadur skilar, sem gagnkunnugur er



3.4.

3.5.

vinnuadferd, vinnustddu, verkfaerum og vélum og vinnur med hrada sem unnt er ad halda,
an pess ad pad skadi heilsu hans. Malsafkost skulu vera i samraemi vid
afkastamatsvidmidun sem samid er um ad nota sbr. 6.1.4. hér 3 eftir.

3. Grunntimi fyrir tiltekid verk eda verkhluta er an vidauka (vidbdtartima) vegna
verktaeknilegra tafa, personulegs tima og sérstakra adstaedna.

4. Grunntima ma finna med vinnurannsdknum og/eda Urvinnslu & sambaerilegum
athugunum sem fyrir liggja.

5. Til pess ad dkveda grunntima fyrir tiltekid verk eda verkhluta, parf ad liggja ljost fyrir
hvada afkastamat skuli nota sem vidmidun. Medan a rannsdkn stendur, eru afkost
verkmannsins metin med samanburdi vid malsafkost og fundid hlutfall milli malsafkasta
og raunverulegra afkasta (malsafkost eru reiknud sem 100). Sidan er maelda timanum
breytt samkvaemt pessu hlutfalli og pannig fenginn grunntimi.

6. Timameela skal, ef kostur er, fleiri en einn pjalfadan starfsmann, til ad fa sem
traustastan grundvoll til ad byggja a.

Grunntimi = Maeldur timi x Afkastamat
100

Meelingar & tofum fara pannig fram, ad meeldar, skradar, og skilgreindar eru allar tafir a
vinnustad eda i deild. T6fum er annarsvegar skipt i tafir sem eru af verktaeknilegum toga spunnar
og hinsvegar i tafir sem eru af persénulegum toga spunnar og/eda vegna sérstakra adstaedna.
Nidurstodur tafamaelinga hafa tvenns konar notagildi. baer gefa visbendingu um almennt
skipulagsastand vinnustadarins og hvar og hvernig unnt sé ad minnka tafir. Paer ma nota til ad
akveda pa maelanlegu timavidauka, sem baetast vid grunntimann, og sem auk vidauka vegna
sérstakra adsteedna mynda heildartima verksins.

1. Verktaeknilegum t6fum er baett vid grunntima, vegna adstaedna sem verkmadur getur ekki
haft dhrif 4 svo nokkru nemi og rekja ma til verkefnis, vinnurymis, véla, verkfaera og pess hattar.
bessi tafavidauki er akvedinn med maelingum sem purfa ad vera naegilega vidtaekar til ad gefa
rétta mynd af peim tofum, er fyrir kunna ad koma. Vidaukann verdur ad maela sérstaklega a
hverjum einstokum verkstad eda i hverri deild.

2. Persénulegur timi er sa vidauki, sem gera verdur rad fyrir, ad starfsmadur purfi til eigin parfa
medan a verkinu stendur. Tafameaelingar leida jafnan i ljés, hve miklum tima starfsmenn verja
raunverulega til persdnulegra parfa. Venja er ad semja um pennan vidauka og er hann pa yfirleitt
tilgreindur sem akvedinn hundradshlutavidauki vid samanlagdan grunntima og verktaeknilegar
tafir.

Vidaukar vegna sérstakra adstadna. Auka hina malanlegu vidauka vegna verktaeknilegra tafa
og persénulegra parfa er oft naudsynlegt ad dkvarda sérstaka hvildarvidauka vié vinnu, sem er



erfid, hrod eda pvingud, eda vegna dhagstaeds hitastigs, loftraestiskilyrda eda einhverra peirra
adstaedna, sem valda likamlegri eda salraenni preytu umfram pad, sem gera ma rad fyrir vid
edlileg vinnuskilyrdi i starfsgreininni. Slika vidauka skal reynt ad mida eingéngu vid verk eda
verkhluta, sem gera vidaukana naudsynlega. Samtokin telja ad seskilegt vaeri, ad pessir vidaukar
séu metnir skipulega eftir matskerfi, sem gengid sé fra vid upphaf vinnurannsdkna sbr. 6.1.6.

4. Stadaltimautreikningar.

4.1.

4.2.

4.3.

Pegar nidurstédur vinnurannsokna eru notadar sem grundvollur afkastahvetjandi launakerfa er
stadaltiminn reiknadur Ut pannig ad vid grunntima er baett vidaukum vegna verktaeknilegra tafa,
persdénulegs tima og sérstakra adstadna. Vidaukarnir reiknast eins og synt er hér 3 eftir:

A = grunntimi

B = verktaeknilegar tafir = % af A

C = persénulegur timi=% af A+ B

D = vidaukar vegna sérstakra adstaedna = % af A
Stadaltimier pviA+B+C+D

Stadaltima sem fundnir eru @ pennan hatt ma nota samkvaemt nanara samkomulagi sbr. 6. kafla,
sem grundvoll ad afkastahvetjandi launakerfum.

Stadaltimar gilda adeins vid pau skilyrdi og vinnuadferdir, sem skilgreindar hafa verid med adur
gerdri adfer8arannsokn.

Oll afkastahvetjandi launakerfi, p.e. akvordun samhengis milli afkasta og launa, skulu
annadhvort byggd upp a stadaltimum (stadaltimakerfi) eda einingarverdum (premia, akkord).

5. Laun, medan vinnurannsokn fer fram.

Medan vinnurannsdknir eru framkveaemdar, skal greida laun skv. eftirfarandi reglum:

5.1.

5.2.

Hafi vinna adur verid greidd samkvaemt afkastahvetjandi launakerfi, skal greida eftir pvi.

Vid tafatima- eda vinnuadferdarannsoknir skal greida eins og venja er fyrir verkid - eins og engin
rannsokn staedi yfir. [ timavinnu, sem krefst dkvaedisvinnuhrada og er unnin pannig, skal pé veita
uppbot, eins og nefnt er i 3. gr. pessa kafla.

Akvaedisvinnumenn, sem ekki geta haldid sinum venjulegu tekjum vegna tafatima — eda
vinnuadferdarannsdkna, skulu fa tryggd medallaun sin a kist., medan svo er astatt.

5.3. begar stadatimar eru ekki fyrir hendi, skal greida fyrir vinnurannséknartimann eftir samkomulagi

hverju sinni, ad pvi tilskyldu, ad stérfin séu unnin med verjulegum akvaedisvinnuhrada, medan a
rannsoékn stendur.



6. Samningar um afkastahvetjandi launakerfi byggd a vinnurannséknum.

6.1. Adur en vinnurannséknir eru hafnar vid fyrirtaeki, skulu atvinnurekendur og hlutadeigandi
verkalydsfélag taka upp vidraedur um fyrirhugadar rannsoknir og gera sidan med sér samning,
sem kvedi skyrt a8 um eftirtalin atridi:

1. Adilar skuldbinda sig til ad hlita dkvaedum pessa samkomulags um vinnurannsdknir.
2. Hvad greitt skuli fyrir malsafkost og afkdst umfram pau (samningar um launalinu).

3. Hvada eda hvort greida skuli starfsfélki, sem er had dkveedisvinnunni, launauppbdt, en
eru ekki beinir patttakendur i henni.

4. Hvada afkastamat skuli nota, pé skulu afkastakrofur aldrei vera meiri heldur en Alpjéda
vinnumalastofnunni maelir med.

5. A3 vinnurannsoéknir hafi ekki i for med sér skerdingu a launakjorum starfsfolks.

pa skal reett hvort koma megi i veg fyrir ad vinnurannsoknir leidi til skerdingar a atvinnu- og
tekjumoguleikum fastra starfsmanna.

6. Samningarnir kvedi 4 um, hvada timi monnum er atladur til persénulegra parfa og
annarra samningsbundinna timavidauka, ennfremur hvernig meta skuli vidauka vegna
sérstakra adstaedna.

7.Vid samningaumleitanir um afkastahvetjandi launakerfi byggd & vinnurannséknum, svo
og ef um agreining verdur ad reeda um framkvaemd sliks samnings, skulu
vinnurannsdknamennirnir adeins lata til sin taka sem sérfrédir kunnattumenn til ad veita
samningsadilum naudsynlegar upplysingar.

8. Adur en stadaltimakerfid er tekid i notkun, skal gera m.a. eftirfarandi:

1. Allt sé ljést milli adila um uppbyggingu stadaltimakerfis (vinnuadferdir og lysingar a
pbeim, grunntima og adra tima, taeki, bunad o.fl.) og sidari breytingar eda
endurskodun skal had sampykki beggija adila.

2. Samraema parf stadaltimkerfid pvi afkastamati, sem samid hefur verié um.

3. Yfirfara vinnustadinn af sérfrédum adilum vinnuveitenda og verkalydsfélaga, sem
athuga, hvad gera purfi med tilliti til notkunar a vidkomandi stadaltimakerfi.



7. Um sampykkt stadatima eda einingarverda.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

begar utreikningi stadaltima eda einingarverda er ad fullu lokid, skulu pau borin fram til
sampykkis fyrir pann starfsmann eda vinnuflokk, er leysa skal verk af hondum, og undirritast af
hinum venjulega trinadarmanni verkalydsfélagsins, enda hafi hann til pess umbod
stéttarfélagsins.

Ef starfsmadur eda trunadarmenn &ska, skal leggja fyrir pa timarannséknargbgn, afkastamat og
utreikninga, sem stada timar eda einingarverd byggjast 4.

Verdi samkomulag tekur pad gildi pegar i stad.

Verdi ekki samkomulag ber vinnurannséknamanni og vinnurannséknatrinadarmanni, svo fljétt
sem audio er, ad fara yfir rannsdknagognin og gera, ef astaeda pykir til, naudsynlegar
samanburdarathuganir. Pad er dsk samtakann, ad agreiningur leysist milli pessara adila. Naist
ekki samkomulag, skal visa malinu til viskomandi félaga og pau leysa hann dsamt
vinnurannséknamanni og vinnurannsoéknatrdnadarmanni. Félogin leita sérfraedilegra adstodar,
ef borf krefur. Oll gégn og Utreikningar vardandi stadaltima eda einingarverd skulu 16gd fram i
slikum tilvikum.

i peim tilvikum, er dgreiningur verdur, er aeskilegt, ad fengnar nidurstédur séu latnar gilda, par
til komist hefur verid ad endanlegum nidurstodum skv. 7.4., en peer gildi sidan aftur fyrir sig fra
pbeim tima, er fyrri stadaltimar eda einingarverd ték gildi.

Alla gildandi stadla og einingarverd skal skra og vardveita. Med peim skal fylgja ytarleg
verklysing. Trinadarmonnum vegna vinnurannsdkna skulu afhent afrit af gildandi st66lum eda
einingarverdum undirritud af fulltrda fyrirtaekisins.

8. Astaedur, er réttlaett geta breytingar & stadaltimum eda einingarverdum.

8.1. Hdar tekjur (midad vid timavinnukaup) réttleeta ekki endurskodun a stadaltimum eda

einingarverdum, sem byggd eru a vinnurannséknum, verdi peaer raktar til mikils vinnuframlags, haefni

og dugnadar verkmannsins.

Endurskodun a stadaltimum eda einingarverdum getur att sér stad, pegar eftirfarandi dstaedur — ein

eda fleiri — eru fyrir hendi:

1. Almenn haekkun eda leekkun launa vegna endurskodunar kaupgjaldssamninga (a
eingdngu vid um einingarverad).

2. Breytingar a vinnuadferd (vegna breytinga a framleidsluvérum, framleidslutilhdgun,
verkfaerum, vinnustad, vinnubrégdum, hraefni gaedakréfum, umbuadum o.fl.)
samanborid vid gildandi verklysingu.

3. Breyting & hinu almenna hagradingarstigi fyrirtaekisins (eda deildarinnar), sem m.a.
hefdi i for med sér breytingar 4 verkteeknilegum eda persénulegum tafatima.



4. Stadaltimar eda einingarverd, sem eru augljdslega rong, t.d. vegna pess, ad
reikningsskekkja hefur att sér stad vid Utreikninga peirra. Badir adilar skuldbindi sig til
ad skyra fra, ef slikar skekkjur koma i ljos.

9. Medferd agreinings.
Komi til agreinings um tualkun pessa samkomulags, skal leitad umsagnar sérfrédra adila, sem
samkomulag verdur um.

Gildistimi.
Samkomulag petta gildir til 31. desember 1972 og sidan eitt ar i senn, verdi pvi ekki sagt upp med
briggja manada fyrirvara.

Reykjavik, 29. januar 1972.

F.h. Alpydusambands fslands
Bjorn Jénsson, sign.
Snorri Jénsson, sign.

Périr Danielsson, sign.
Jén Sn. borleifsson, sign.
pérunn Valdimarsdattir, sign.
Hermann Gudmundsson, sign.

F.h. Vinnuveitendasambands [slands
Jon H. Bergs, sign.

Bjorgvin Sigurdsson, sign.
Ingvar Vilhjalmsson, sign.
Haukur Bjornsson, sign.

Bardi Fridriksson, sign.

Agust H. Eliasson, sign.
Magnus Gustafsson, sign.

F.h. Vinnumalasambands samvinnufélaganna
Harry Frederiksen, sign
Julius Kr. Valdimarsson, sign.

Leidbeiningar umskrifadar an efnislegra breytinga.
Reykjavik, 7. jandar 1983.
Bolli B. Thoroddsen, ASI.
Sigurdur Audunsson, VMS.
Agust H. Eliasson, VSI.



