Launahlutfoll forstjora i almenningshlutafélogum 2011-2013

Reglulega berast fréttir af rikulegum launakjorum aedstu stjérnenda i atvinnulifinu og visbendingar eru
um ad hvatakerfi og kaupaukar séu a ny ordinn hluti af starfskjorum akvedinna hépa. Mikil alpjédleg
umraeda hefur verid 4 sidustu arum um hvernig kjor sedstu stjérnenda virdast i auknum meeli vera
komin ur 6llu samhengi vid kjor alls meginporra launafélks og luta 16gmalum sem flestum eru hulin.
Fyrir bankahrun saum vid i islensku atvinnulifi aevintyraleg kjor stjdrnenda i fjarmalafyrirtaekjum sem
begar verst |ét voru slik ad pad teeki 5-6 verkamenn alla starfsaevina ad vinna sér inn laun sem samsvara
arslaunum eins manns. Slik préun i tekjudreifingunni hefur dneitanlega ahrif 8 samfélagsgerdina og
vekur med réttu upp spurningar um réttleetinguna og sidferdid ad baki peirri dkvordun ad endurgjalda
vinnuframlag eins manns med slikum upphaedum. bétt ofurlaun & bord vid pad séu almennt ekki greidd
i islensku atvinnulifi eru kjor sedstu stjérnenda fyrirtaekja pd i mérgum tilvikum aerin. Edlilegt er ad
launakjor endurspegli abyrgd og vinnudlag og fyrirtaeki leitist vid ad vera samkeppnishaef um gdda
stjérnendur en alitaefni er hvenaer laun teljast ordin 6héfleg og ur 6llu samhengi vid frammistodu eda
langtimahagsmuni fyrirtaekjanna.

Launafdlk vardar malid Ut fra tveimur hlidum. Annars vegar er edlilegt ad horfa til pess ad tekjudreifing
innan peirra fyrirtaekja sem vid stofum hja sé sanngjorn og réttlat og allir starfsmenn njoti afraksturs
vinnu sinnar og arangurs pegar vel gengur. Hins vegar er launafélk eigendur ad stérum hlutum i
morgum helstu atvinnufyrirtaekjum landsins i gegnum lifeyrissjédi sina.

Til ad setja kjor aedstu stjérnenda i samhengi er gagnlegt ad skoda pau i samanburdi vid adra hépa. Til
ad gera pad hofum vid reiknad s.k. launahlutfall forstjéra i 6llum islenskum fyrirtaekjum sem skrad voru
a hlutabréfamarkadi i juli 2014. Launahlutfallid skodum vid annars vegar ut fra medallaunum
fullvinnandi verkafélks i landinu - sem segir til um hversu marga fullvinnandi verkamenn parf til ad
vinna fyrir launum @dsta stjérnanda fyrirtaekisins. Hins vegar skodum vid launahlutfallid ut fra
medallaunum starfsmanna i vidkomandi fyrirtaeki — sem segir til um hversu marga almenna starfsmenn
viokomandi fyrirtaekis parf til ad vinna fyrir launum aedsta stjérnandans. Skodadar eru tolur fyrir arin
2011 -2013.

Upplysingar um launakjor aedstu stjérnenda eru fengnar ur arsreikningum fyrirtaekjanna. Til launatekna
eru hér reiknud oll laun og hlunnindi, kaupaukar, starfslokagreidslu og hlutabréfatengd hlunnindi.
Skodadar eru launatekjur i akvednum stddum en ekki einblint 4 pa einstaklinga sem peim gegna hverju
sinni.

Til ad skoda hlutfall & milli tekna stjérnendanna og verkafdlks eru notadar launaupplysingar frd
Hagstofu Islands um medaltal heildarlauna fullvinnandi verkafélks & almennum vinnumarkadi.

Launahlutfall innan fyrirtaekjanna er reiknad at fra upplysingum ur arsreikningum fyrirteekjanna um
fjolda stodugilda og launagreidslur ad fraddregnum launum adstu stjérnenda innan fyrirtaekisins.



Tafla 1: Medaltal heildarlauna fullvinnandi verkafdlks

2011 2012 2013
Alls 366.000 406.000 428.000
Karlar 388.000 423.000 447.000
Konur 309.000 350.000 371.000

Heimild: Hagstofa islands

1. Launahlutfall forstjéra og fullvinnandi verkafélks

Launahlutfall forstjora 2011-2013

Reiknad i fjolda verkamannalauna
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* A auki fékk frafarandi forstjéri Marel greiddar um 480 milljénir kr. eda 86 verkamannalaun a arinu 2013.
** Reikningsar Haga er fra 1.mars til 28.februar.

Kjor adstu stjérnenda i skrddum almenningshlutafélogum hér 4 landi eru nokkud misjofn enda
starfsemi og markadssvaedi fyrirtaekjanna 6lik. Nokkur fyrirtaeki skera sig po verulega ur.

Forstjori Ossurar trénir & toppi skradra félaga en hann hafdi hafdi launatekjur i fyrra sem jafngilda
medallaunum 31 verkamanns. Breytingin fra arinu 2011 pegar launatekjur forstjéra Ossurar namu
riflega 39 verkamannalaunum skyrist ad hluta til af gengisahrifum par sem fyrirtaekid gerir upp i
dollurum en ad mestu af leegri arangurstengdum greidslum.

Forstjori Haga hafdi launatekjur @ rekstrararinu 2013/14 sem samsvérudu launum tseplega 15
verkamanna. Sveiflurnar milli ara i launum forstjéra Haga eru miklar en & rekstrararinu 2011/12 hafdi
hann laun sem jafngiltu riflega 30 verkamannalaunum. Breytingin milli ara felst fyrst og fremst pvi ad
2011 fékk forstjérinn taeplega 76 milljonir kréna i hlutabréfatengd hlunnindi og & rekstrararinu 2012/13
um 22 milljénir en slik hlunnindi voru ekki greidd til forstjorans a sidasta ari.



Forstjori Eimskipafélagsins hafdi i fyrra launatekjur sem jafngiltu launum riflega 17 fullvinnandi
verkamanna sem er haekkun fra arinu adur pegar tekjurnar namu riflega 15 verkamannalaunum.
Breytingin skyrist einungis ad litlu leyti af gengisbreytingum en félagid gerir upp i Evrum, heldur fyrst
og fremst af haekkun a launum og 68rum hlunnindum milli ara.

Marel skipti um mann i brdnni a sidari hluta ars 2013. Fyrrum forstjéri haféi 8 arunum 2011 og 2012
launatekjur um 20 fullvinnandi verkamanna en fékk a arinu 2013 pegar hann lét af storum um 480
milljonir kréna i laun. SU upphaed jafngildir launum riflega 86 fullvinnandi verkamanna eda samsvarandi
pvi sem tekur tvo verkamenn alla starfsaevina ad vinna sér inn. Nyr forstjori fékk nokkud laegri laun en
fyrirrennari sinn en manadarlaun fyrir pann tima sem hann var i starfi 4 drinu 2013 namu riflega 12
verkamannalaunum.

[ flestum 6drum skradum félégum nema laun aedsta stjdrnandans & bilinu 5-8 verkamannalaunum en
eru nokkud haerri hja N1 par sem hlutfallid nam riflega 10 i fyrra. Forstjoraskipti urdu hjad N1 a
haustmanudum 2012 og midast launahlutfall fyrir pad ar vid kjér og starfstima nys forstjéra. Fyrri
forstjori sem hafdi 4 arinu 2011 samsvarandi riflega 7,5 verkamannalaunum i launatekjur hja félaginu
fékk a arinu 2012 pegar hann lét af storfum ad auki greiddar teeplega 40 milljonir kréna eda sem
jafngildir um 12 verkamannalaunum & peim tima sem hann var starfandi hja félaginu pad ar.

Nokkrar sveiflur eru i launum adstu stjérnenda margra félaga milli dra sem skyrist ad likindum m.a. af
mis haum bénus- eda hvatagreidslum milli dra. Launatekjur forstjéra fasteignafélagsins Regins namu
t.a.m. riflega 3 verkamannalaunum & drinu 2011 en hafa sidan haekkad umtalsvert og voru i fyrra
samsvarandi teeplega 5 verkamannalaunum.

brju tryggingafélog eru skrdd 4 adallista Kauphallarinnar. Forstjori Tryggingamidstddvarinnar er
launahaestur peirra priggja, hafdi launatekjur riflega 8 fullvinnandi verkamanna 4 arinu 2013 sem er
nokkur laekkun fra arinu 2011 pegar laun hans ndmu riflega 11 verkamannalaunum. Forstjérar VIS og
Sjéva voru i fyrra badir med laun sem jafngilda um 7,5 verkamannalaunum.

Forstjori Nyherja hafid launatekjur riflega 4,5 verkamanna i fyrra en paer hafa laekkad nokkud fra arinu
2011 pegar hlutfallid var 7,5. Rétt er ad taka fram ad nyr forstjori ték vid félaginu haustid 2013 en
midad er vid kjor fyrrum forstjora i samanburdinum.

pa hafdi forstjdri Icelandair group um 8,5 verkamannalaun i fyrra, forstjori Vodafone teeplega 8 og
forstjori HB Granda riflega 7.

2. Launahlutfall forstjora og fullvinnandi verkakvenna

Konur eru fdar i 238stu stodum og adeins ein kona er forstjori i skrddu hlutafélagi hér a landi. Munur a
heildarlaunum verkakarla- og kvenna er um fimmtungur og pegar forstjoralaunin eru skodud med
kynjagleraugunum ma sja ad launamunur verkakvenna og adstu stjdrnenda er enn meiri.



Launahlutfall forstjéra 2011-2013

Reiknad i fjolda verkakvennalauna
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Pad purfti t.a.m. taeplega 36 fullvinnandi verkakonur til ad vinna fyrir launum forstjéra Ossurar i fyrra
og 20til ad jafna laun forstjéra Eimskipafélagsins. Forstjori Haga hafdi laun 17 verkakvenna og forstjori
Marel riflega 14.

3. Launahlutfall innan fyrirteekja

Til pess ad fa mynd af launamun innan fyrirteekjanna eru laun forstjéra skodud i samhengi vid
medallaun starfsmanna i vidkomandi fyrirtaeki. bannig faest launahlutfall innan fyrirtaekjanna.



Launahlutfall forstjéra 2011 - 2013

0 Reiknad i fjolda medallauna i vibkomandi fyrirtaeki
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SU mynd sem hér birtist endurspeglar ad mestu leyti pad sem rakid hefur verid en i 6llum
fyrirteekjunum, ad Hogum og N1 undanskildum, eru medallaun starfsmanna haerri en verkamannalaun
og launahlutfallid innan fyrirtaekjanna pvi laegra en i samanburdi vid laun verkafdlks. Forstjori Haga
hafdi laun taeplega 35 starfsmanna fyrirtaekisins @ arinu 2011 en i fyrra nam hlutfallié riflega 17. Hja N1
er launahlutfallid innan fyrirtaekisins svipad og i samanburdi vid verkamannalaun en forstjérinn hafdi i
fyrra laun 10,5 starfsmanna fyrirtaekisins.






