island og hnattvaedingin
- stada launafolks

Tillogur ASI um abyrga og réttlata hnattveedingu
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Inngangur

Hnattvaedingin felur f sér ny teekifeeri sem geta
hjalpad okkur ad auka og efla velferdarsamfélagid
sem vid hofum byggt upp. A hinn béginn eru ymsar
haettur samfara hnattveedingu sem naudsynlegt er
ad takast & vid. Hnattveedingin endurspeglar pannig
akvedna sérhaefingu sem er lidur i ad hagkerfi
heimsins verdi hagkvaemari sem aftur tryggir okkur
teekifeeri til ad auka Utflutning og fjélga stérfum en
einnig ad leekka voruverd.

Mikilveegt er p6 ad afmarka ekki umraeduna vid ahrif
hnattveedingarinnar, heldur beina sjénum fremur ad
heefileikum einstaklinga og samtaka til ad adlagast
breyttum adstaedum sem vid stondum frammi fyrir.
Réttur allra til vinnu & mannsaemandi kjorum vid
vidunandi vinnuadstaedur er forsenda fyrir velferdar-
bjodfélagi sem byggir & jafnrétti og jofnudi. | dag
taka yfir 150 milljénir launamanna vidsvegar um
heiminn patt i skipuldgdum samtékum launafdlks til
bess ad berjast fyrir bessu somu markmidum.

Til pess ad launafélk fai notid jékvaedra ahrifa hnat-
tveedingarinnar vill AS abyrga og réttlata hnatt-
vaedingu, par sem tekid er tillit til mannréttinda,
vinnuumhverfis, nattdruverndar og félagslegra
réttinda & forsendum 6flugs velferdarkerfis. pvi
gerum vid pa krofu ad aukinn hagvoxtur og frjdlsari
heimsvidskipti verdi i rikari maeli grundvollud &
félagslegum, umhverfislegum og sidferdilegum
gildum, fremur en einungis vidskiptalegum. Pannig
fai allir notid dvaxtanna af hnattvaedingunni, en ekki
bara sumir.

Hnattvaedingin verdur ekki abyrg og réttlat af sjalfu
sér. Vid verdum ad taka virkan patt baedi innanlands
og 4 alpjédavettvangi i ad skapa hagstaed skilyrdi og
ramma fyrir pad sem mestu mali skiptir — st6du og
réttindi einstaklinganna - félaga okkar.

Forsenda pess ad Island geti nytt sér pau teekifeeri
sem hnattvaedingin skapar, er ad folk og fyrirteeki bui
vid stodugleika 1 sfinum ytri adsteedum. Petta & jafnt

vid um efnahagslega hlid stédugleikans, & bord vid
stodugt gengi og laga verdholgu, en einnig félags- og
vinnumarkadslega hlid hans, svo sem traust réttindi
vinnumarkadi og félagslegt réttleti.

0abyrg stefna stjornvalda { mélefnum vinnumarkadar-
ins og adhaldsleysi opinberra stofnanna gagnvart
augljésum brotum einstakra atvinnurekenda &
grundvallarréttindum erlendra starfsmanna, hefur haft
{ fér med sér verulega dvissu og 66ryggi alls launafdlks
4 Islandi. Takmarkadur vilji til pess ad skapa adstodu
og tryggja fjarmagn til ad audvelda erlendu verkafolki
og fjolskyldum beirra ad adlagast islensku samfélagi,
baedi hvad vardar fslenskukennslu og freedslu um
réttindi peirra og skyldur, hefur leitt til félagslegar
einangrunar.

Vid viljum ad hér sé til 6flugt velferdarkerfi sem tryggi
ollum ibaum félagslegt réttleti og efnahagslegt oryggi.
pannig drogum vid Gr 6j6fnudi og tryggjum samstoou
medal pjddarinnar.

{ bessu hefti viljum vid Iysa peim askorunum sem
launafélk stendur frammi fyrir i ljési hnattveedingar-
innar. Jafnframt viljum vid leggja fram tillogur um
hvernig haegt er ad styra hnattveedingunni til ad draga
fram jakveedar hlidar hennar, baedi innanlands og &
alpjédavisu, og einnig hvernig vid getum betur maett
beim &skorunum sem felast { hnattvaedingunni.
Umfram allt p6 er markmidid med pessu hefti ad vekja
okkur sjalf til umhugsunar um okkar eigid starf innan
verkalydshreyfingarinnar — hvernig vid erum i stakk
buin til ad taka & méti beim &skorunum og 6grunum
sem hnattveedingin felur  sér. Er skipulag og uppbyg-
ging verkalydshreyfingarinnar ad audvelda og hjélpa
okkur? Eru pau verkefni sem vid radstéfum mestum
tima og fjdrmunum f, pau mikilveegustu  ljési ahrifa
hnattvaedingarinnar? Eru réttindakerfi okkar, uppbygg-
ing beirra og form, ad skila launafélki raunverulegu og
oruggu 6ryggis- og velferdarkerfi?



Getum vio stoppad hnattvaedinguna?

Sumir telja ad haegt sé ad stodva hnattveedinguna,
bad skorti bara viljann. Ad stodva hnattvaedinguna
krefst hins vegar ad [sland einangri sig fré alpjoda-
samfélaginu.

Vid gaetum, sem deemi, haekkad tolla og gjold af
innfluttum vérum pannig ad pad borgi sig ekki ad
selja innfluttar vérur i budum — likt og gert er med
landbtnadarafurdir.

Vandinn er sa ad pa myndu adrar pjodir setja tolla
og gjold & fslenskar vorur, t.d. fullunnar fiskafurdir
og ymsan idnadarvarning eins og vélar og teeki fyrir
matvaelaidnad, lyf eda hugbinad.

Afleiding bessa yrdi vitahringur sem erfitt yrdi ad
komast (t ar, par sem einstaka [6nd myndu reyna ad
keefa stodu hvers annars med pvi ad banna innflutn-
ing hvert fra odru.

Hvad er hnattvaeding?

Hugtakid ,,hnattveeding” felur i sér ad ibtar
og I6nd tengjast nanari bondum, baedi pdlitiskt,
vidskiptalega, efnahagslega, félagslega og
menningarlega.
Sem daemi um hnattvaedingu ma nefna:
- Fleiri samninga um frjals vidskipti milli landa.
- Odyrari flutning & vérum, pannig ad verd
beirra haekki ekki mikid pétt paer séu fluttar
langar leidir.

Hnattvaeding er af hinu goda

Alpydusamband islands telur hnattveedinguna
vera af hinu géda pvi hdn felur i sér afgerandi
kosti fyrir launafdlk:
- Vid faum teekifeeri til ad selja fleiri vorur {
atléndum og fjélga stérfum.

petta myndi leida til mikils atvinnuleysis, pvi
fyrirtekin geetu ekki selt vorur sfinar nema & hinum
afmarkada innlenda markadi. Vorurnar yrdu lika mun
dyrari pvi ekki veeri haegt ad kaupa paer par sem peer
eru 6dyrastar.

petta yrdi mjég 6hagkvaem préun, sérstaklega fyrir
litid land eins og Island sem hefur byggt velferd sina
upp & ad selja vorur og pjénustu & heimsmarkadi.
Vid getum ekki an peirra tekna verid sem vid

héfum af pvi ad selja vorur og bjonustu & erlendum
morkudum, ef vid viljum byggja upp sterkt og réttlatt
velferdarsamfélag.

I dag vitum vid ad pad er samhengi milli pess hversu
rik [6ndin eru og hversu opin pau eru fyrir vidskiptum.

- Vérur sem f vaxandi meeli eru framleiddar par
sem 6dyrast og best er fyrir framleidslu
fyrirteekin ad framleida paer.

- Audveld, hrod og 6dyr alpjédleg samskipti med
Internetinu, netpdsti, sima og flugsamgéngum.

- Aukin alpjodleg skipti & pekkingu og teekni.

- Olika menningarheima og dagleg samskipti og
tengsl — med peim auknu kréfum sem pad gerir
til pess ad haegt sé ad rsedast vid, vinna og lifa
saman.

- V6rurnar verda odyrari, pvi vid getum keypt paer
bar sem ddyrast er ad framleida peer.

- Rikt samfélag veitir okkur betri forsendur til ad
verja velferdarkerfid og heilbrigdiskerfid.



Hnattvaedingin verour ao vera abyrg og réttlat

Mikilveegt er ad hafa i huga ad leikreglur hnatt-
vaedingarinnar hafa ordid til { samspili innlendra
og alpjédlegra reglna sem settar hafa verid um
vinnumarkad, fjarfestingar og vidskipti. Pad er pvi
augljést ad hnattvaedingin byggir 4 politisku vali
og akvordunum.

Alpydusambandid telur pad pydingarmikid ad
hnattvaedingin sé  senn &byrg og réttlat. Aukinn
hagvoxtur og frjals vidskipti i heiminum mega ekki
gerast 4 kostnad félagslegra, umhverfislegra og
sidferdilegra sjénarmida.

bvi telur ASI ad 61l samtok, riki og allt alpjédasam-

félagid eigi ad skuldbinda sig til pess ad vinna ad
bvi ad hnattvaedingin leidi til aukinnar velferdar,

félagslegrar samstodu, sjalfbeerni og géds atvinnu-

lifs fyrir alla.

Hnattvaedingin 4 ad vera jakvaed { augum launafélks,
beedi 4 Islandi og alls stadar annars stadar.

pvi mé segja ad han feli i sér fjérar dskoranir,
beedi gagnvart Islandi og alpjédasamfélaginu,
verkalydshreyfingu og einstaklingum:

1. Hnattvaedingin krefst meiri samabyrgdar pvi
vid verdum sifellt hadari stefnu og athéfnum
hvers annars.
2. Hnattvaedingin krefst aukinnar alpjédlegrar
reglusetningar med teekifeerum til pess ad beita
skilvirkum refsiadgerdum gagnvart I6ndum
og fyrirtzekjum sem fylgja ekki alpjédlegum
leikreglum.
3. Hnattvaedingin krefst pess ad vid tryggjum
sveigjanleika launafélks, menntun bess og adlégu-
narhaefni, til tryggja vidunandi starfsadstaedur
fyrir alla.
4. Hnattveedingin krefst pess ad
verkalydshreyfingin tengi starf sitt { naersam-
félaginu - nalaegdinni vid félagsmennina,
vid starf heildarsamtaka og alpj6dasamtaka,
med pad ad markmidi ad endurnyja stodugt
forsendur samstédunnar
—{ raun ad hnattveeda samstoduna.

paer krofur, sem hnattvaedingin gerir til okkar,

sndast um ad treysta og vidhalda samkeppnishafni



islands & alpj6damorkudum, an pess ad pad gangi

& hagsmuni umhverfisins eda launafdlks. pvi verdur
ad efla og treysta vinnumarkadinn, menntakerfid og
rannsoknarumhverfid reglulega.

ASi telur einnig naudsynlegt ad auka og baeta med
lagasetningu samfélagslega abyrgd fyrirteekja.

paer krofur, sem hnattvaedingin gerir til alpjédasam-
félagsins sntast adallega um ad beeta alpjédlegar
reglur um vidskipti og réttindi launafélks & pann veg
ad paer skapi f senn abyrgan og réttlatan alpjédlegan
ramma fyrir skilméla hnattvaedingarinnar.

ASi telur mikilveegt ad auka umreaedu og pekkingu
innan sinna vébanda & verkefnum og vandamalum
sem alpjodleg verkalydshreyfing stendur frammi
fyrir. Stéttarféldgin, landssambondin og heildarsam-
tokin verda ad vera vel upplyst um gang méla til ad
geta sinnt kallinu pegar porf er 4 ad syna samstodu
til ad brjéta & bak aftur neikvaedar afleidingar hnatt-
vaedingarinnar.

sland hefur audvitad ekki eitt og sér styrkleika til
bess ad koma 4 alpjédlegum reglum, en pad mun

ekki takast ad gera hnattveedinguna abyrga &n
slikra reglna. bvi er mikilvaegt ad vinna pessu fylgi
& alpjédavettvangi.

Alpydusambandid telur ad med aukinni hnattvaedingu
hafi krofurnar um &byrgd stjérnvalda & sampaettri
stefnu f efnahags-, atvinnu- og félagsméalum aukist
til muna. [slendingum mun ekki takast ad nyta sér
bau jakveedu taekifeeri sem hnattvaedingin bydur
upp 4 ef ekki tekst ad tryggja og vidhalda stodugleika
i afkomu og ytri skilyrdum félks og fyrirteekja.

St 6lga sem verid hefur i efnahags- og vinnumarkads-
malum & undanférnum misserum vegna stefnu
rikisstjérnarinnar hefur verid meginorsék pess ad
launafélk 4 Islandi hefur i rikari maeli ordid vart vid
neikvaedar afleidingar hnattvaedingarinnar 48 medan
taekifaerin sigla framhja.



Stefna ASI i hnattvaedingunni

Forsenda fyrir hau tekjustigi pjédarinnar er ad bda
ad godri samkeppnishaefni svo vid getum selt paer
vérur sem framleiddar eru. Ef vid aetlum jafnframt
ad leggja eitthvad af morkum til ad gera hnatt-
vaedinguna abyrgari og réttlatari verdur pessi sam-
keppnishaefni ad byggja @ endurnyjanleika, virdingu
og stodugleika fyrir vinnuumhverfi, réttindum launa-
folks og umhverfinu — pvi sem vid getum kallad
sjalfbaerri og endurnyjanlegri samkeppnishafni.
Markmid ASI er pvi ad tryggja slika samkeppnishaefni

—baedi hér og annars stadar i heiminum — og
leggja samtékin pvi fram sex mismunandi
aherslusvid sem innlegg  métun stefnu  dbyrgri

og réttlatri hnattvaedingu.

Alpydusambandid leggur einnig til ad i komid verdi
& virku samradi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins,
bar sem haegt verdur ad reeda og

moéta sameiginlega afstddu til einstakra patta
abyrgrar hnattvaedingar.

Sex aherslusvid ASI i stefnu um abyrga og réttlata hnattvaedingu:

1. Treysta verdur forsendur stodugleika
2. Treysta verdur stodu félks & vinnumarkadi
3. Efla verdur menntun og mannaud

4. Efla verdur rannsoknir, taeknipréun og nyskopun
5. Auka verdur alpj6dlega samvinnu og reglusetningu
6. Tryggja verdur samfélagslega dbyrgd fyrirtaekja

Tillogur OECD, Efnahags- og framfarastofnunarinnar, til ad maeta hnattvaedingunni

- Leggja verdur herslu 4 efnahagsstefnu sem
treystir stodugleika og varanlegan hagvoxt.

- Stefnan f vinnumarkadsmalum parf ad mida ad
bvi ad auka hafni launafdlks til ad takast & vid
skipulagsbreytingar i samfélaginu dsamt pvi ad
tryggja oryggisnet peirra sem verda fyrir bardinu
a endurskipulagningu og hagraedingu atvinnulif-
sins og purfa ad bera af pvi mikinn persénulegan
kostnad.

- Reglur og stofnanir efnahagskerfisins eiga ad yta
undir opid upplysingastreymi og frjalsa samkeppni,
an pess ad pad hafi of mikinn kostnad 1 fér med sér
fyrir fyrirtzekin.

- Efnahagsstefnan verdur ad yta undir skipulagsle-
gar breytingar en vidhalda 4 sama tima vidtaeku
prihlida samstarfi.

- Vidskipta- og fjarfestingastefnan verdur ad yta
undir nyskopun, sérstaklega f pjonustugeiranum.



1. Treysta verour forsendur stoougleika

Til pess ad Islendingar geti nytt sér pau teekifeeri
sem hnattvaedingin bydur upp er mikilvaegt ad tryggja
stodugleika i afkomu og starfsskilyrdum félks og
fyrirtaekja. Efnahagslegur stédugleiki er forsenda
bess ad hér verdi haegt ad byggja upp sjalfbaeran
hagvoxt til lengri tima, auka kaupmatt launa varan-
lega og tryggja fj6lgun gédra starfa til frambGdar.
Félagslegur stédugleiki med traustum réttindum
a vinnumarkadi og félagslegu réttleeti er forsenda
bess ad vid getum byggt upp 6flugan vinnumarkad
med launafdlki sem getur tekist & vid dskoranir hnatt-
vaedingarinnar. Oryggi f afkomu pratt fyrir ytri &foll
vegna veikinda eda atvinnumissis er mikilvaegt.
Til pess ad koma & efnahags- og félagslegum stodug-
leika purfum vid ad leggja aherslu &:
®m  Ad auka skilning stjornmalanna fyrir mikilveegu
hlutverki hagstjérnar vid ad tryggja stodugleikann.
Leggja verdur aherslu & ad byggja upp jafnan og
g6dan hagvoxt til lengri tima med pvi ad skapa
almenn skilyrdi i hagkerfinu fyrir uppbyggingu, 1
stad pess ad keyra upp mikinn timabundinn hagvoxt
med mjog storum fjarfestingarverkefnum sem valda
rudningsahrifum hja Gtflutnings- og samkeppnis-
greinunum og miklum sveiflum i gengi og verdlagi.
B Forgangsverkefni i hagstjérn eru:
— Ad na tokum 4 verdbélgu
— Ad tryggja stodugra gengi til ad draga ur
miklum afkomusveiflum, annars vegar hja
Gtflutnings- og samkeppnisgreinunum, og hins
vegar hjé launafélki og einnig til ad gera fslenskt
atvinnulif ad raunverulegum kosti f augum
erlendra fjarfesta.
— Ad baeta félagsleg réttindi & bord vid atvinnu
leysisbaetur, rétt til menntunar og simenntunar
sem arangursrika leid til ad treysta stodugleika.

Hvad parf ad gera:
® Koma & abyrgri hagstjorn sem byggir i rikari
meeli & notkun rikisfjarmala til ad jafna sveiflur i
hagkerfinu fremur en peningaméla. Pannig haldi
rikisvaldid ad sér hondum pegar pensla er, en auki
frekar (tgjold pegar slaki er { hagkerfinu. betta &
fyrst og fremst vid framkvaemdir og kvardanir um
nyja eda baetta pjonustu - ekki er radlegt ad nota
grunnstodir samfélagsins, s.s. velferdarkerfid til ad
jafna hagsveiflur. Einnig kemur til greina ad nota
skattakerfid bannig ad skattar séu frekar lagri
begar illa arar og heerri pegar vel arar.
m  Koma verdur 4 formlegra samstarfi adila vinnu-
markadarins og stjérnvalda i efnahags-, atvinnu- og
félagsmalum par sem Sedlabanka verdi einnig bodin
batttaka.
®m Fram fari vondud og fordémalaus umraeda um
kosti og galla pess ad taka upp evru.
— Avinningur af upptéku evru yrdi margpaettur;
audveldara yrdi fyrir stjornvéld ad vidhalda
verdstodugleika, vextir myndu leekka, fjarméla
markadurinn staekka og eflast, flaedi fijarmagns
milli landa yrdi audveldara, samkeppni ykist bar
sem innkoma erlendra adila & markadinn yrdi
raunhaefur kostur og utanrikisvidskipti yrdu édyrari.
— Upptaka evru yrdi pé ekki gallalaus. Vid peer
adsteedur, ad islenskt efnahagslif lendi
timabundid dr takti vid efnahagslif annarra landa
i myntbandalaginu - hvort sem pad yrdi vegna
ytri &falla & bord vid aflabrest eda verdhrun
& fiskmérkudum eda akvardana sem teknar
yrdu innanlands & bord vid fjarfestingar i stéridju,
myndi reyna mikid & innlenda hagstjérn. Mistok
i hagstjérninni vid slikar adsteedur gaetu valdid
mj6g mikilli verdbdlgu eda miklu atvinnuleysi.



2. Treysta verour stoou folks a vinnumarkaoi

Hnattvaedingin gerir miklar kréfur um sveigjanleika
{ fyrirtaekjum til ad standast alpjédlega samkeppni.
A sama tima verdur ad treysta reglur og réttindi

a vinnumarkadi og tryggja ad launafélk bii baedi
vid 6rugga afkomu, ef atvinnumdguleikum pess

er 6gnad, og umfram allt teekifaeri og studning vid
ad treysta stodu sina med virkum vinnumarkads-
adgerdum og raunverulegum starfs- og endurmennt-
unardrreedum. A vinnumarkadi parf ad vera jafnveegi
a milli dryggis launafdlks og sveigjanleika fyrirtaekja.
Slikt fyrirkomulag & vinnumarkadi er oft kallad
Lsveigjanleiki med 6ryggi” (e. flexicurity).

Hér & landi eru allar forsendur til ad byggja upp
gott og framseekid fyrirkomulag & vinnumarkadi
sem einkennist af ,sveigjanleika med dryggi”.
Grunnurinn ad pvi ad til takist eru 6flug samtok
launafélks og atvinnurekenda, préud og traust sam-
skipti & vinnumarkadi og 6flugt samréd stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins. P4 parf ad vera til stadar
oflugt velferdarkerfi og menntakerfi sem tryggir
ollum g6da grunnmenntun og sidan endur-

og eftirmenntun.

Verkalydshreyfingin hefur & sidustu misserum nad
ymsum mikilvaegum aféngum sem mida ad pvi ad
treysta st6du launafélks og styrkja vinnumarkadinn.
par ma nefna haekkun og tekjutengingu atvinnuleysis-
béta, akvordun um eflingu vinnumarkadsadgerda,
uppbyggingu starfsmenntakerfisins, framsakna
l6ggj6f um feedingar- og foreldraorlof, 16ggjof og
reglur sem hafa ad markmidi ad treysta stodu
(tlendinga & vinnumarkadi, abyrgd & launum vid
gjaldprot og pannig meetti &fram telja.



m Med samkomulagi ASI og SA vid stjérnvéld f
névember 2005 nadist mikilveegur &fangi f ad
atvinnuleysistryggingakerfid tryggi atvinnu-
lausum afkomudryggi @ medan peir takast & vid
breytingar 4 vinnumarkadi. Halda verdur &fram ad
treysta og efla réttindi launafdlks i bessu kerfi.
Efla skal vinnumarkadsadgerdir sem felast

{ pvi ad adstoda fdlk vid ad finna starf vid

hafi og simenntun til ad tryggja ad folk geti
nytt sér teekifeeri 4 vinnumarkadi sem bjédast.
Sérstaklega parf ad huga ad ungu félki & vinnu-
markadi og eldra félki. Mikilvaegt er ad adilar
vinnumarkadarins og stjérnvéld vinni saman

ad oflugum vinnumarkadsadgerdum, m.a. med
beinni patttoku einstakra stéttarfélaga.
Innleidd verdi i fslenska 16ggjof efnisatridi
tilskipana Evrépusambandsins um upplysingar
og samrad.

Sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
nr. 158 um radningarrétt og rokstuddar uppsagnir
verdi fullgild hér & landi.

Vid adlogun ad breyttum adsteedum, hvort sem
hin felst { hagreedingu, sameiningu fyrirteekja

eda innleidingu & nyrri taekni, verdur ad eiga sér
stad virk upplysingamidlun, samrad og samninga-
vidreedur & 6llum stigum breytinganna, par sem
tekid er tillit til allra hagsmunaadila.

Jafn réttur og jofn teekifeeri kvenna og karla
til launa og starfa eru grundvallarréttindi.
Mikilvaegur péttur i pvi sambandi er gagnsae
launastefna.

Konum og kérlum sé gert mogulegt ad samreema
fjolskylduabyrgd og patttéku & vinnumarkadi,
6had fjolskylduformi.

Innleiddir verdi i islenska 16ggjof efnispasttir
tilskipana Evrépusambandsins um jafna
medhondlun og bann vid mismunun & vinnu-
markadi. Allt launafdlk & islenskum vinnumarkadi
nj6ti sdmu réttinda f skjéli samraemdrar og
heildsteedrar l6ggjafar.

Koma f veg fyrir mismunun félks af erlendum
uppruna 4 fslenskum vinnumarkadi, m.a. med
bvi ad tryggja pvi adgang ad nami f islensku

og freedslu um fslenskt samfélag pvi ad
kostnadarlausu.



3. Efla verour menntun og mannaud

Verkalydshreyfingin vill ad litid sé & menntakerfid

i heild par sem ahersla er 16gd & ad tryggja 6llum
teekifeeri til menntunar. bvi verdur ad byggja upp
oflugt og lifandi grunnmenntakerfi fyrir alla, par
sem ungt folk hefur taekifeeri til ad bda sig undir

Iif og starf. Fullordid félk sem seekir formlegt ndm
parf ad fa reynslu og haefni metna til styttingar &
nami. Ahersla skal 16gd 4 ad ekki myndist blindgétur
i skdlakerfinu. Um leid verdur ad tryggja folki sem
komid er Ut & vinnumarkadinn rétt og adstaedur til
a0 sekja endur- og eftirmenntun til ad styrkja sig f
starfi eda audvelda pvi ad skipta um starf. Logd skal
ahersla & ad folki & vinnumarkadi standi til boda
nams- og starfsradgjof.

Mikilvaegi pekkingar eykst stédugt; fyrir einstaklinga,
fyrirteeki og samfélagid. Uppbygging pekkingar
eykur haefni einstaklinga & vinnumarkadi og nytist
bannig peim, atvinnulifinu og samfélaginu &llu.
Menntun { atvinnulifinu er pvi sameiginlegt hags-
munamal og vidfangsefni samtaka launafdlks og
atvinnurekenda. Par hafa stjérnvéld einnig skyldum
ad gegna. B Grunnmenntun fyrir alla an tillits til efnahags,
blsetu og félagslegrar st6du, er hornsteinn
raunverulegs jafnréttis til ndms. Pannig verdi

Islenskt samfélag verdur stodugt alpj6dlegra.
Verkalydshreyfingin leggur &herslu & ad nybtum hér
a landi verdi skopud skilyrdi til ad taka virkan patt

i islensku samfélagi og & vinnumarkadi. Par gegnir
menntun lykilhlutverki.

Samtok launafélks hafa & undanférnum arum lagt

sifellt meiri &herslu @ menntamal og vinna (t fra
bvi ad menntun sé avistarf, auk pess sem gerd
er krafa um endurnyjun og vidhald pekkingar med
simenntun. Mikilveegt er ad samtok launafélks

geeti hagsmuna félagsmanna sinna med pvi ad taka

virkan patt i métun og framkveemd menntunar. ba

ollum veitt g6d grunnmenntun vid heefi, par
sem tryggt verdi ad allir ljaki formlegu nami &
bessu stigi, af einhverju tagi.

Nytt teekifeeri til nams verdi veitt peim
ginstaklingum sem hafa ekki nad ad ljika form-
legu ndmi & grunn- eda framhaldsskélastigi sér

er einnig mikilvaegt ad islendingar taki virkan patt i ad kostnadarlausu. Er pad gert m.a. med préun
umreedu og samstarfi um menntamal & alpjédavisu starfsmenntabrauta.

og hagnyti sér pa pekkingu og reynslu sem par m Simenntun fyrir almennt launafélk verdi efld
verdur til. Mikilvaegi tungumalakunnattu [slendinga til muna og htn gerd markvissari med pad
verdur stédugt meira. ad markmidi ad auka adldgunarhaefni pess

og sveigjanleika. Med pad f huga parf ad

mota starfstengda simenntun & vinnutima og
starfspjalfun & vinnustad. Einnig parf ad jafna
misgengi & milli parfa atvinnulifsins, pekkingar
{ samfélaginu og parfa einstaklinganna.

A vettvangi verkalydshreyfingarinnar hefur rik dhersla
verid 16gd & ad efla samstarf samtaka launafélks,
atvinnurekenda, freedslustofnana og stjérnvalda vid
uppbyggingu og préun simenntunar. Mikilveegt er ad
bvi starfi verdi haldid 4fram og bad eflt enn frekar.



4. Efla verour rannsoéknir, taekniproun og nyskoépun

Hnattveedingin pydir ad forsendur alpjédlegs
samstarfs breytast ort. Teekniframfarir og
krofur neytenda setja prysting & atvinnulifid

um laga sig ad sibreytilegum adsteedum og
vidhalda samkeppnishafni sinni. Mikilveegt er
a0 samkeppnishaefni fyrirtaekja grundvallist &
raunverulegri framleidniaukningu og hafna ber
hugmyndum um samkeppnishaefni grundvallada
& skattaundirbodum og launalaekkunum. Til ad
komast hja pvi er mikilveegt ad atvinnustefnan
midi ad pvi ad skapa og endurnyja sifellt forsendur
fyrir aukinni verdmaetaskGpun sem byggir &
hétaekni og upplysingateekni. Adeins pannig
munum vid komast undan pvi ad taka upp beina
samkeppni vid nyidnadarrikin & forsendum
launanna einna. bad er pvi augljést ad stefna
um rannsoknir, teeknipréun og nysképun gegnir
bydingarmiklu hlutverki innan heildsteedrar
atvinnustefnu og er lykilatridi i ad takast & vid
neikveedar afleidingar hnattvaedingarinnar.
Sameina parf krafta opinberra rannséknarstofn-
ana og tengja paer betur vid skdla og atvinnulif.
Hagsmunaadilar samraemi &form um uppbygg-
ingu pekkingarmidstodvar sem pjéni landinu 6llu,
m.a. { gegnum net pekkingarsetra i byggdakjormum.

B pjtttaka { alpjédlegu rannsoknar-, tesknipréunar- og

nyskopunarstarfi verdi hluti af Gtras atvinnulifsins.
Auka parf heildaratgjold fra hinu opinbera

og einkaadilum til rannsékna, taeknipréunar

og nyskopunar. Jafnframt parf ad tryggja ad
fjarmagnid sé nytt sem best. Sameina & skylda
sj6di; auka & veegi samkeppnissj6da; studla &
ad samfellu og gagnseei i starfshattum sj6da;
nota & sj6di sem teeki til ad studla ad samvinnu
rikis, skéla og atvinnulifs pvert & hefdbundna
skiptingu 1 faggreinar. Stjérnvold beiti Gtbodum
auknu meeli til ad stydja vid nyskopun.

Vid undirbtning atvinnupréunarverkefna verdur
ad vinna med opnum, faglegum og Iydreedislegum
haetti par sem leitast er vid ad draga fram heild-
steeda mynd af ahrifum beirra. Fjarfestingar
verda ad standast strangar kréfur um ardsemi
svo og 6nnur skilyrdi, svo sem eins og pau sem
rammadatlanir og mat & umhverfisahrifum
kunna ad setja.

Grunngerd atvinnulifsins, svo sem samgéngu-,
fjarskipta- og orkudreifingakerfid og uppbygging
byggdakjarna, bjéni fyrst og fremst uppbyggingu
& alpjodlega samkeppnishaefu atvinnulifi.

pzer atvinnugreinar sem fyrir eru f landinu verda
ad bada yfir edlilegum sveigjanleika til ad halda
afram ad préast i samkeppni.
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5. Ahrif 4 alpjodlega samvinnu og reglusetningu

Til ad tryggja launafélki vidunandi starfsskilyrdi

alls stadar i heiminum verdur ad setja bindandi
alpjédlegar reglur um vinnumarkad, fjarfestingar
og vidskipti. bvi er patttaka okkar, baedi heildar-
samtakanna og landssambandanna og stjérnvalda,
i alpj6dlegu samstarfi afar mikilveeg. Pannig er
mikilvaegt ad islensk stjérnvold beiti sér & alpjoda-
vettvangi fyrir setningu reglna sem tryggi abyrga
og réttlata hnattveedingu og sjélfbaera samkeppnis-

= A norreenum vettvangi.

= Samstarf innan NFS, Samték norreenna
heildarsamtaka, vid métun sameiginlegra
aherslna & alpj6davettvangi.

= Mikilveegt er fyrir norraena verkalydshreyfingu
ad kynna &herslur og lausnir  hinu norrsena
samfélagskerfi sem mikilveegt motvaegi vid
neikvaedar hlidar hnattveedingarinnar.

haefni. Ad sama skapi ber Alpydusambandid abyrgd
& patttoku  prihlida samstarfi launafdlks, fyrirteekja
og stjornvalda, baedi innanlands og 4 alpjédavettvangi,
vid ad moéta og innleida reglur til ad tryggja abyrgari
og réttlatari hnattvaedingu. Landssambdndin eru
einnig virkir patttakendur og gerendur f alpjédastarfi
starfs- og atvinnugreinasambandanna, hvert & sinu
svidi.

= A Evrépuvettvangi:

= Samstarf innan ETUC, Samtaka evrépskra
verkalydsfélaga, vid métun félagslegra
réttinda launafélks f Evropu.

= Rammasamningar & Evrépuvisu, baedi
a vettvangi heildarsamtaka og starfs- og
atvinnugreinasambanda, vid atvinnurekendur
um mikilveeg réttindi til ad koma f veg
fyrir neikveedar afleidingar hnattveeding-
arinnar. Tryggja verdur adferdir til ad
innleida slika samninga heima fyrir og
til lengri tima litid ad koma upp Evrépskum
félagsdomi.



m A vettvangi Alpjodavinnumala- = A vettvangi Alpjodasambands

stofnunarinnar, ILO: frjalsra verkalydafélaga, ICFTU

= AJ dllum adildarrikjum ILO verdi gert Alpjédasamtok frjalsra verkalydsfélaga, ICFTU,
skylt ad taka upp skilvirk vidurldg og eru samtok ramlega 150 milljéna launafélks
refsingar gagnvart fyrirteekjum sem ekki vids vegar um heim og var ASI medal stofnadila
virda grundvallarréttindi launafdlks og beirra f lok fjérda &ratugarins. Samtékin gegna
leikreglur vinnumarkadarins. mikilveegu hlutverki & alpjédavettvangi i ad

= Setja grundvallarréttindi launafélks og kréfu samrama og skipuleggja sameiginlega barattu
um mannsamandi vinnu fyrir alla & dagskra okkar, m.a. innan ILO og alpj6davidskiptastof-
alpjédastofnana 4 bord vid Alpjédabankann nana.
og Alpjédagjaldeyrissjédinn. = Draga Ur vidskiptahindrunum og landbtnadar

= Tryggja jafnvaegi og samreemi milli sam- styrkjum, einkum peim sem beinast ad
pykkta ILO, annarra alpj6édalaga, kjara- fateekum 16ndum.
samninga og vidskiptasamninga sem préa = Tryggja ad alpjédavidskiptasamningar inni-
verdur f alpj6dlegu samstarfi haldi dkveedi grundvallarsampykkta ILO

um lagmarksréttindi launafélks og alpjéda-
samninga um umhverfisvernd.

= Tryggt verdi ad vid tilslokun vidskiptahindrana
verdi starfsfolki fyrirteekja sem lenda  sam-
dreetti skdpud ny atvinna og/eda teekifeeri til
endurmenntunar eda framhaldsmenntunar til
ad geta adlagad sig ad breyttum adstaedum.

= Leekka ber tolla og vérugjold gagnvart rikjum
sem vidurkenna lagmarksréttindi launafdlks,
mannréttindi og leyfa opid eftirlit med
framkvaemdinni, & medan l6ndum sem ekki
uppfylla pessi skilyrdi verdi refsad.

= Verkalydshreyfingin 4 ad hafa beina adkomu
ad eftiriti med pvi ad riki uppfylli reglur um lagmarks-
réttindi launafdlks og félagslegar adstaedur.



6. Samfélagsleg abyrgo fyrirtaekja og fjarfestingar i

sjalfbaerri framleidslu

Tryggja verdur starfsménnum, neytendum og fjér-
festum raunverulegan moguleika & ad velja eda hafna
vérum, vinnustédum eda birgjum, allt eftir hversu
abyrgir og réttlatir peir eru m.v. félagslegar og
umhverfislegar adstaedur. bvi verdur ad méta
lagareglur um upplysinga- og skraningarskyldu
fyrirteekjanna, sem med kerfisbundnum hestti
upplysa um abyrgd peirra. Byrja verdur & skradum
fyrirteekjum og steerri fyrirtaekjum en haegt og

bitandi einnig 4 fyrirtaekjum sem starfa utan fslands.

Setja verdur alpjédlegar reglur um skyldu
fyrirteekja til ad upplysa neytendur um voruna

0g uppruna hennar

Lifeyrissjodir og fjarméalastofnanir setji sér stefnu
um félagslega abyrgar fjarfestingar

Meiri alpjédleg abyrgd i innkaupum hins opinbera
Krofur um ad skrad fyrirteeki upplysi um félags-
lega, vinnuumhverfislega og umhverfislega stédu
innan fyrirteekisins

Auka verdur umraedu medal stjornenda um
abyrgad fyrirtaekjanna & hnattvaedingunni.



Grundvallarsampykktir Alpjéodavinnumalastofnunarinnar (ILO)

Sampykktir ILO sem falla undir skilgreininguna um grundvallarréttindi launafdlks og sem allar hafa

verid stadfestar af Islands hélfu eru:

|. Félagafrelsi og kjarasamningsréttur

Sampykkt 87/1948 um “Félagafrelsi
og verndun pess”

Sampykkt 98/1949 “Um beitingu
grundvallarreglna um réttinn til ad
stofna félog og semja sameiginlega”

II. Afndm naudungar- og skylduvinnu.

Sampykkt 29/1930 “Um naudungarvinnu”

Sampykkt 105/1957 “Um afndm
naudungarvinnu”

[Il. Afndm mismunar & vinnumarkadi.

Sampykkt 100/1951 “Um j6fn laun karla
og kvenna fyrir jafnverdmaet storf”

Sampykkt 111/1958 “Um misrétti med
tilliti til atvinnu eda starfs”

[V. Afndm barnavinnu.

Sampykkt 138/1973 “Um lagmarks-
aldur vid vinnu”

Sampykkt 182/1982 “Um bann vid
barnavinnu f sinni verstu mynd og tafar-
lausrar adgerdir til ad afnema hana”






