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ASI-UNG er sammala pvi ad:

Husnaedismal

Stydja vio aframhaldandi uppbyggingu hiisnaediskerfa sem eru ekki rekin i hagnadarskyni
og pjoni og veiti 6llum inngdngu inn a fasteignamarkad, sérstaklega tekjuldgum.

A0 fulltrdar leigjenda fdi samningsstodu gagnvart leigusdlum, ekki Osvipad og
kjarasamningsgerd launafolks og atvinnurekenda.

Studla ad og leggja storaukna dherslu 4 ad skilja a0 leigu- og vinnusamband somu adila.
Vinna a0 aukinni og virkri leigubremsu & leigumarkadi.

Vinna a0 styrkingu vaxtabotakerfisins en kerfid hefur minnkad toluvert i umsvifum.
Herda ber reglur um uppsagnir leigusamninga.

Fiolskyldu- og jafnréttismal

A0 studla ad virkum tima fjolskyldulifs og ad born geti i raun notid samvista med
foreldrum fyrstu drin sé pad vilji fjolskyldu i stad pess ad markmidid verdi ad born fdi
inngdngu 1 vistun frd tolf madnada aldri. Md i pvi sambandi nefna umraedur um
heimagreidslur, aukid, lengra og sveigjanlegra faedingarorlof o.fl.

Vinna ad frekara frelsi 4 skiptingu feedingarorlofs. [ dag er réttur hvors foreldris jafn, eda
sex manudir fyrir hvort med moguleikann a framsali upp ad sex vikum.

Vinna a0 pvi markmidi ad fyrra faedingarorlof hafi ekki i storauknum meeli dhrif 4 sidara
faedingarorlof, pegar skammt er & milli orlofstimabila. I pvi sambandi verdi tekjuskerding
til sérstakrar skodunar

Beita sér fyrir pvi ad innflytiendur eigi rétt til islenskukennslu a vinnutima dn
tekjuskerdingar, en ekki utan pess. A sama tima verdi virkara eftirlit med islenskukennslu
og samraming ndms a milli stofnana og fyrirtaekja verdi aukin og baett.

Launamuni kynjanna verdi ad ttryma strax. [ pvi sambandi verdi sérstaklega skodad
vanmat kvennastarfa.

Brua parf bilid milli pess a0 orlof foreldra endar og par til skoli byrjar aftur, hvort sem med
lengra orlofi og/eda med pvi ad nidurgreida fristund ad fullu i sumarfrii barna.



Kjara- og menntamal

Stydja og stefna ad breytingu 4 16gum sem leidi til pess ad vinnumarkadsbrot vardi
viourlogum.

Ad ungt folk eigi ekki ad fd greidd lakari laun samkvaemt kjarasamningi. Oheimilt er ad
mismuna launafdlki vegna lifaldurs og pvi naudsynlegt ad allir fai greidd laun, 6hdd lifaldri.
Vinnuskolar eru sampykkt undirbod d vinnumarkadi. Séu ungmenni advinna i Vinnuskdla,
skulu pau storf vera greidd til samraemis vid 6nnur sambaerileg storf og ekki hdd einhlida
dkvordun sveitarfélaga.

Stydja studenta i bardttu sinni gegn ureltu namslanakerfi. Stadan i dag er su ad
framfaersluldn eru langt undir viomidunarmorkum um ldgmarksframfeerslu, auk pess ad
ndmsmonnum er refsad fyrir pad ad vinna fyrir sér medfram ndmi med dsanngjornum
fradrdttarreglum.

Stérauka parf adgengi framhaldsndms & landsbyggdinni. Born purfa ad flytja ur
foreldrahtisum alltof snemma og inn 4 leigumarkad sem er 6adgengilegur og 6sanngjarn.
Ungmenni eiga a0 geta stundad framhaldsnam 1 ndlaegori byggd i 6ruggu umbhverfi
fiolskyldu og heimilis.

Koma parf pvi inn i ndmsskrd grunnskola ad born og ungmenni 60list fraedslu og feerni i
madlefnum vinnumarkadarins, svo sem d kjarasamningum, skattareglum og
vinnuloggjofinni.

Greida skal fyrir laun alls starfsndms sem tengist skolavist. Starfsndm er gott taekifeeri til
ad 00last reynslu d0ur en farid er 4 vinnumarkad, en stadan er si ad morg hver fyrirtaeki
d samkeppnismarkadi nyta sér starfsnema i auknum meeli. Slikt getur baedi leitt til
undirbodunar a vinnumarkadi og fer gegn meginsjonarmioum vinnuréttarins ad fyrir
unnid vinnuframlag skuli greida endurgjald fyrir.

Taka 4 ofurlaunum forstjora, t.d. i gegnum lifeyrissjodina vegna peirra fyrirtaekja sem
launafolk landsins d ad hluta til 1.

Samraema burfi kjarasamninga opinbers og almenns markadar, t.d. med tilliti til
veikindaréttar, uppsagnarverndar og orlofs. [ dag er stadan su starfsmenn d opinberum
markadi hafi i rikari maeli betri rétt en pau 4 almennum markadi.

Storefla raunfeernimat.

Endurskoda veikindarétt med tilliti til barnafjolskyldna.



Préun Alpbydusambandsins
- Skipting pingfulltria 4 ping ASI eigi ekki ad fara eftir greiddum idgjoldum heldur fjolda
félagsmanna.
- Formadur ASI-UNG eigi ad hafa atkvaedisrétt i midstjorn.
- Vinna ad pvi ad ASI taki upp aldurskvota 4 ping sambandsins. Naudsynlegt er ad leyfa
ungu folkiad komast ad bordinu, enda stor hluti vinnumarkadarins. Pad parfad veita ungu
folki raunverulega rodd.




