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Tillogur vinnuhéps um samramingu fjolskyldu- og
atvinnulifs

Riki og sveitarféldg sem atvinnurekendur og veitendur pjénustu:

Tillaga 1: Send verdi askorun & sveitarfélog og rikisstofnanir par sem peim er bent &
abyrgd sina sem atvinnurekendur og veitendur pjonustu ad studla ad samraemingu
fiolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er ad riki og sveitarfélog taki mid af pérfum
starfsfélks og ibta mea tilliti til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

Tillaga 2: Tryggja ad riki, sveitarfélog, stofnanir og fyrirteeki i peirra eigu fari ad I16gum
og setji sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir par sem markvisst verdi unnid ad
samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er ad riki og sveitarfélég veroi
fyrirmyndarvinnuveitendur med virka jafnréttisdeetlun sem audveldar starfsfolki ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Atvinnulifio — fyrirteeki og stofnanir:

Tillaga 3: Tryggja ad fyrirteeki og stofnanir fari ad l6gum og setji sér adgerdabundnar
jafnréttisaeetlanir par sem unnid er ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Vakin
verdi athygli a jafnréttissattmala UN Women.

Tillaga 4: Skipud verdi sérstok nefnd sem fjallar um styttingu vinnuvikunnar.

Freedsla, kynning og vitundarvakning i samfélaginu:

Tillaga 5: Velferdarraduneytio standi fyrir fjdlskylduviku med sérstakri aherslu a
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er vitundarvakning i samfélaginu um
hvernig studla ma ad fjolskylduveenni vinnumenningu og samfélagi.

Tillaga 6: Hvetja adila vinnumarkadarins til ad standa fyrir freedsluataki med aherslu a
endurmenntun stjornenda Gt fr4 gildum fjolskyldunnar. Nyta meetti fraedsluefni Hins
gullna jafnveegis: Sveigjanleiki & vinnustad i tiu skrefum.

Tillaga 7: A& sveitarstjornarfolki, alpingismdénnum, launafélki og atvinnurekendum
verdi bodid ad saekja namskeid med aherslu & samreemingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

Kynning og adgangur ad upplysingum og fraedslu:

Tillaga 8: Heimasidan hidgullnajafnveeqgi.is og verkefnid verdi kynnt fyrir 6llum
rikisstofnunum, sveitarfélégum, fyrirteekjum, stofnunum, launafdlki og stéttarfélogum.
Aframhaldandi birting heimasidunnar verdi tryggo.

Tillaga 9: Tveir freedslubaeklingar, annar fyrir launafolk og hinn fyrir stjornendur, verdi
gefnir Ut og peim komid i dreifingu asamt freedsluefni um samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs.


http://www.hiðgullnajafnvægi.is/

Tillaga 10: Kynna mikilvaegi samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs, verkefnid og
heimasiduna a jafnréttispingi og landsfundi jafnréttisnefnda haustid 2013.

Frekari greining og framhald:

Tillaga 11: Vinna nénari greiningu a pvi hvad brennur helst a launafolki og
atvinnurekendum hvad vardar samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

Tillaga 12: Jafnréttisstofu verdi falio pad verkefni ad halda utan um heimasiduna
hidgullnajafnveegi.is og fylgja verkefninu og hugmyndafraedi Hins gullna jafnveegis eftir.



http://www.hiðgullnajafnvægi.is/
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Inngangur

I greinargerdinni er gerd grein fyrir starfi vinnuhops um samraemingu fidlskyldu- og
atvinnulifs sem Gudbjartur Hannesson velferdarrddherra skipadi i samstarfi vio
Jafnréttisrdd og Jafnréttisstofu haustid 2012.

[ vinnuhépnum satu fulltrtar fra Alpydusambandi islands, Samtokum atvinnulifsins,
Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, Bandalagi haskdlamanna, Kvenréttindafélagi
Islands, Kvenfélagasambandi Islands og Feministafélagi Islands.

i greinargerdinni er farid yfir addraganda pess ad vinnuhdpurinn var skipadur,
framkveemd verkefna og lagdar fram tilldgur ad adgerdum.
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Addragandi og markmio

I 24. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, sem ber
yfirskriftina samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs segir: ,Atvinnurekendur skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad samreema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu medal annars auka
sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiolskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Gr vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.*

Til ad vinna ad pessu mikilveega verkefni skipadi Gudbjartur Hannesson
velferdarradherra i samstarfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu vinnuhop um
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Vinnuhépurinn var pannig skipadur; Porour
Kristinsson formadur, an tilnefningar, Alda Hrénn Johannsdéttir, tiinefnd af Bandalagi
haskdlamanna, Brynhildur Heidar- og Omarsdottir, tilnefnd af Kvenfélagasambandi
islands, Kvenréttindafélagi islands og Feministafélagi islands, Gunnar Orn Gunnarsson,
tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja, Hordur Vilberg, tilnefndur af
Samtokum atvinnulifsins og Marianna Traustadottir, tiinefnd af Alpydusambandi islands.
Einnig toku Alheidur Sivertsen og Sonja Yr borbersdottir patt i starfi vinnuhdpsins sem
varamenn fulltria Samtaka atvinnulifsins og Bandalags starfsmanna rikis og beeja.
Skipunarbréf vinnuhépsins fylgir greinargerdinni (fylgiskjal 3). Jafnréttisstofa lagdi til
starfsmann til ad vinna ad verkefninu i samraemi vid samning vid Jafnréttisrad (fylgiskjal
1 0g 2).

Hlutverk vinnuhépsins var medal annars ad framkveema verkefni nr. 16 i pingsalyktun
um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum til fiogurra ara sem sampykkt var vorid 2011.
Auk pess atti vinnuhdpurinn ad annast freedslu til atvinnurekenda og virkra patttakenda &
vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. ba skyldi
vinnuhopurinn fylgja eftir og vinna ur tillogum nefndar um samreemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs sem kynntar voru i juni 2011, &samt pvi ad kanna hagkveemni pess ad stytta
vinnuvikuna i 36 klukkustundir. Einnig var vinnuhépnum falid ad standa ad og undirbla
radstefnu i samvinnu vid adila vinnumarkadarins par sem ahersla yréi medal annars 16go
a ad fa freedimenn til ad flytja erindi og ,fyrirmyndarfyrirtaeki til ad kynna hvernig pau
koma til mots vid starfsfolk sitt vardandi fjolskyldulif. Vinnuhopurinn lauk stérfum 26. april
2013 og er skyrsla pessi greinargerd til rddherra um framkveemd verkefna og paer
adgerdir sem vinnuhdépurinn gerir tillégur um.

Grunnurinn ad starfi vinnuhépsins var Hid gullna jafnveegi sem var samstarfsverkefni
Reykjavikurborgar og Gallup & arunum 2000-2001. Verkefnid var islenskur hluti
Evropusambandsverkefnisins Striking the Balance sem breska sveitarfélagid Kingston
upon Thames hafdi forgdngu um, en verkefnid for einnig fram i byskalandi og Grikklandi.
Markmio verkefnisins var ad proa freedsluefni sem atti ad audvelda fyrirteekjum innan
Evrépska efnahagssveedisins ad byggja upp fjdlskylduveena vinnustadi og maeta porf
fyrirtaekja fyrir betri nytingu mannauds. | tengslum vid verkefnid profudu 35 islensk
fyrirteeki og stofnanir freedsluefni sem adlagad var islenskum adsteedum. Freedsluefnid
bar yfirskriftina Sveigjanleiki & vinnustad i tiu skrefum. Tveer radstefnur voru haldnar vio
upphaf og lok verkefnisins og jafnframt r6d af vinnustofum. Markmidid var aod
péatttakendur tileinkudu sér freedsluefnio og til yrdi samstarfsvettvangur fyrirteekja til ad
vinna ad samreemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs. | fraedsluefninu liggur mikil pekking sem
haegt er ad nyta. Fyrirteekin purfa hins vegar ad hafa adgang ad freedslu og radgjof
svipadri peirri sem bodid var upp & i verkefninu Hinu gullna jafnveegi ef efnid a ad nytast
sem skyldi.




Hid gullna jafnveegi stdéd yfir i eitt ar og var sidan endurvakid med nyju snidi af
samtdkunum Hollvinum Hins gullna jafnvaegis arié 2003. Heimasidan hgj.is var pa opnud
og haldid ati um priggja ara skeid. Tilgangurinn var ad styrkja umraedu um sveigjanleika
4 vinnustédum og samraemingu vinnu og einkalifs og midla frodleik.

Tillogur nefndar um samramingu fjélskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i juni

2011

pann 15. april 2010 skipadi Arni Pall Arnason, paverandi félags- og
tryggingamalaradherra, nefnd sem fjalla atti um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.
Segja ma ad nefndin hafi lagt linurnar i starfi vinnuhopsins. | nefndinni satu Bragi
Skualason, Gyda Margrét Pétursdéttir, Linda Rut Benediktsdéttir, Olafur b. Stephensen
og Ragnhildur Vigfasdéttir. Nefndin lauk stérfum 4. mars 2011 og skiladi i framhaldinu
greinargerd til rAdherra par sem eftirfarandi tilldgur voru lagdar fram (fylgiskjal 4):
e Gefnir verdi ut tveir beeklingar, annar fyrir launpega og hinn fyrir stjérnendur
fyrirteekja.
e Verkefnid Hid gullna jafnvaegi verdi endurvakido og vefsveedi Hollvina Hins gullna
jafnveegis tekid i notkun & ny.
e Tenging vid jafnréttissattmala UN Women.

o Jafnréttisstofu verdi falid ad skipuleggja og fylgja verkefnunum etftir.
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Framkvaemd verkefna og adgeroir

Vinnuhopurinn kom saman til fyrsta fundar pann 12. september 2012. A peim fundi for
Pérdur Kristinsson, formadur hdpsins, yfir adgerdadsetlun sem byggdi & skipunarbréfi fra
velferdarradherra og tilldgum og hugmyndum nefndar um fjdlskyldu- og atvinnulif. A
starfstima vinnuhépsins fra 12. september 2012 til 26. april 2013 hélt hépurinn 20 fundi,
einn starfsdag og tveer radstefnur.

Verkefni nr. 16 i pingsalyktun um framkvaemdaaaetiun i
jafnréttismalum til fjogurra ara

Verkefni nr. 16 i framkveemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum felur i sér ad
skipud verdi nefnd i samreemi vid aherslur Jafnréttisrads fra arinu 2010. Nefndin kanni
Jeidir sem aetlad er ad audvelda virkum patttakendum & vinnumarkadi ad samreema
fiélskyldu- og atvinnulif. Nefndin afli upplysinga um pad hvernig virkum patttakendum a
innlendum vinnumarkadi finnst peim takast ad samheefa fjdlskyldu- og atvinnulif og leggi
til vid velferdarradherra hvernig unnt sé ad audvelda folki ad samreema fjolskyldu- og
atvinnulif.”

I mars 2011 skiladi nefnd, skipud af Arna Pali Arnasyni, paverandi félags- og
tryggingamalaradherra, af sér tillogum (fylgiskjal 4). Hausti®d 2012 skipadi Gudbjartur
Hannesson velferdarradherra vinnuhép um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs sem
medal annars haféi pad hlutverk ad vinna Ur peim tillégum nefndarinnar.

Vinnuh6pur um samraeemingu fjolskyldu- og atvinnulifs hof stdrf haustio 2012 og i
desember sama &r auglysti hépurinn styrk til umséknar medal meistaranema til ad
rannsaka hvernig patttakendum a vinnumarkadi finnst peim takast ad samreema
fidlskyldu- og atvinnulif. brjar umsoéknir barust, ein fra nemanda vid Haskoélann a
Akureyri, dnnur frA nemanda vid Haskéla islands og su pridja fra nemanda vid
Haskoélann i Reykjavik. Akvedid var ad semja vid Ragnheidi Eyjolfsdottur meistaranema i
OBTM, Organizational Behaviour and Talent Management (stjéornun og efling
mannauds), vio Haskdlann i Reykjavik (fylgiskjal 6).

Rannsdkn Ragnheidar byggir a stadladri rafraenni spurningakénnun sem 16gd var fyrir
starfsfolk fyrirfram &kvedinna fyrirteekja, baedi opinberra og einkafyrirteekja. Ragnheidur
kynnti fyrstu nidurstdédur rannséknarinnar & opnum fundi sem haldinn var & Akureyri 12.
april 2013.

Vid lok rannséknarinnar pann 15. juni 2013 mun Ragnheidur skila lokaritgerdinni og
skyrslu um nidurstédurnar til Jafnréttisstofu og vinnuhdpsins og kynna nidurstédurnar
fyrir Jafnréttisradi. Jafnréttisstofa hefur heimild til ad birta ritgerdina i heild sinni eda hluta
a heimasidu sinni jafnretti.is og a vefsidunni hidgullnajafnveegi.is Auk pess ma nota efni
hennar i Utgefnu efni & vegum sému adila. [ 6llum tilvikum skal heimilda getid.
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Fraedsla til atvinnurekenda og virkra patttakenda a
vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samramingu fjolskyldu-
og atvinnulifs

Vinnuhépurinn taldi sig ekki geta stadid ad freedslu fyrir atvinnurekendur og launafélk um
leioir til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs midad vid pann tima og pad
flarmagn sem honum var aetlad. bess i stad var dkvedio ad taka saman upplysingar um
adila sem geetu sinnt r&dgjof og freedslu af pessu tagi. Einnig var tekinn saman listi yfir
baekur sem geetu gagnast vid innleidingu samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs. Pessar
upplysingar eru adgengilegar a heimasiounni hidgullnajafnveeqi.is

Vinnuhd6purinn raeddi einnig hvar meetti koma inn freedslu um samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Auk pess hofst vinna vid gerd freedsluefnis um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulif til
dreifingar til vinnustada, sveitarfélaga og framhaldsskola i landinu. Fraedsluefnid er unnid
i samvinnu vid sjonvarpsstddina N4 & Akureyri og byggir a vidtélum vio freedimenn,
atvinnurekendur og launafolk. Handritsgerd er i hondum Jafnréttisstofu.
Velferdarrdduneytio sotti um styrk til verksins med visan i annan lid pingsalyktunar um
framkveemdaaseetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum. par kemur fram ad verja skuli
flarmagni til jafnréttisverkefna & vegum rdduneyta til ad nyta nidurstéour, reynslu og
pekkingu eda innleida tillogur sem tella ma til afraksturs af verkefnum i
framkveemdadeetlun rikisstjornarinnar.

Tillogur nefndar um samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem
kynntar voru i jani 2011

Bzeklingar fyrir launafdlk og stjornendur fyrirtaekja

Vinnuhépurinn vann tvo freedslubseklinga med hlidsjon af freedsluefni Hins gullna
jafnveegis. Annar baeklingurinn er eetladur stjornendum og inniheldur upplysingar um
hvernig studla megi ad fjdlskylduveenum vinnustad. Hinn baeklingurinn er aetladur
launafdlki og pvi bent & ymsar leidir til ad na betra jafnveegi i fjdlskyldu- og atvinnulifi.
Beeklingana ma finna & heimasidunni hidgullnajafnveeqi.is

Endurvekja verkefnid Hid gullna jafnvaegi

pann 21. september 2012 sendi vinnuhépurinn fyrirspurn & mannréttindafulltrda
Reykjavikurborgar til ad kanna hvort og pa hvernig meetti endurvekja Hid gullna jafnveegi
asamt heimasiou. Reykjavikurborg ték vel i erindid og var i framhaldinu gengid fra
samningi milli Jafnréttisstofu og Reykjavikurborgar (fylgiskjal 7). I samningnum veitir
Reykjavikurborg Jafnréttisstofu leyfi til ad nyta efnid sem finna ma & vefsidunni hgj.rvk.is

Verkefnid Hid gullna jafnvaegi var einnig kynnt & morgunverdarfundi sem vinnuhépurinn
stod fyrir i nbvember 2012 og var bodsbréf & fundinn sent fyrirtaeekjum og stofnunum sem
toku patt i verkefninu & sinum tima.
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Heimasifa

Pegar Hinu gullna jafnveegi lauk héldu Hollvinir Hins gullna jafnveegis heimasidunni
http://haj.rvk.is ati i prja ar. Eftir pad var heimasidan vistud hja Reykjavikurborg. bar sem
ekki potti rédlegt ad uppfeera gomlu heimasiduna var akvedid ad setja upp nyja sidu.
Haft var samband vid ritstjora gémlu sidunnar sem afhenti vinnuhépnum skjol sem
tengdust verkefninu. Skjolin voru vistud a Dropboxi sem vinnuhépurinn hafdi adgang ad,
hépurinn yfirfor efnid, flokkadi og valdi til birtingar & nyju heimasidunni.

Samid var vié D10 um uppsetningu nyrrar heimasidu hidgullnajafnveegi.is og var akvedid
ad fa Lindu Olafsdéttur myndskreyti til ad myndskreyta siduna. Myndefnid og kennimerki
(1690) verkefnisins er eign Jafnréttisstofu.

Jafnréttissattmali UN Women

pann 8. oktdber 2012 kom framkvaemdastyra UN Women & islandi & fund vinnuhépsins
og sagodi fra jafnréttissattmala fyrirteekja. brettan fyrirteeki hafa na pegar undirritad
jafnréttissattmalann og par med skuldbundid sig til ad taka akvedin skref i att ad auknu
jafnrétti. Fyrirteekjunum prettan var bodid a morgunverdarfundinn i Reykjavik pann 20.
névember 2012 og opna fundinn & Akureyri pann 12. april 2013. Upplysingar um UN
Women og jafnréttissattmalann voru einnig gerdar adgengilegar a heimasidunni
hidgullnajafnveeqi.is

Kanna hagkvemni pess ad stytta vinnuvikuna i 36
klukkustundir

Umraedan um styttingu vinnuvikunnar hefur farid fram i kjaravioreedum stéttarfélaganna
og i bréfi til formanns Bandalags starfsmanna rikis og baeja, dagsettu 29. mai 2011,
arettadi rikisstjornin afstodu sina til ymissa alitamala. par kemur fram ad rikisstjornin sé
reidubdin til ad skipa starfshép med adild Bandalags rikis og baeja sem marki stefnu ad
fidlskylduveenna samfélagi og skodi medal annars kosti pess ad stytta vinnuvikuna i 36
stundir.

Vinnuhépurinn taldi ad pad ad skoda kosti pess ad stytta vinnuvikuna aetti betur heima &
6drum vettvangi og tilkynnti velferdarradherra afstodu sina med bréfi, dagsettu 15.
jantar 2013 (fylgiskjal 5), en par segir medal annars:

,Vinnuhopurinn telur ad kénnun a hagkvaemni pess ad stytta vinnuvikuna falli ekki vel ad
6drum verkefnum hépsins. Vinnuho6purinn telur malid parfnast sérstakrar rannséknar og
dypri umreedu & 6drum vettvangi, m.a. vegna pess ad stytting vinnuvikunnar tengist
kjarasamningum & almennum og opinberum vinnumarkadi. Lagt er til ad skipud verdi

sérstok nefnd sem eingdngu hefur pad verkefni ad fjalla um styttingu vinnuvikunnar.*
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Radstefnur i samvinnu vid adila vinnumarkadarins

Eitt af verkefnum vinnuhopsins var ad standa ad og undirbla rédstefnur i samvinnu vid
adila vinnumarkadarins par sem ahersla yroi medal annars 16gd a ad fa freedimenn til ad
flytja erindi og ,fyrirmyndarfyrirteeki® til ad kynna hvernig pau koma til méts vid starfsfolk
sitt vardandi fjolskyldulif.

Fljétlega eftir ad vinnuhopurinn hof storf var hafist handa vid undirbuning radstefnu um
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Mikill 4hugi var a pvi ad fa Camilla Kring,
danskan sérfraeding i samraeemingu fjolskyldu- og atvinnulifs, til ad halda fyrirlestur,
freedslu og radgjof. Kostnadurinn vid ad fa Kring hingad til lands var hins vegar langt
umfram pad sem verkefnid rédi vid og pvi var akvedio ad snda sér alfarid ad innlendum
fyrirlesurum og eda freediménnum.

Morgunverdarfundur & Grand Hétel Reykjavik

pann 20. névember 2012 bodadi vinnuhépurinn til morgunverdarfundar a Grand Haétel
Reykjavik. A fundinum var leitad svara vid pvi hvernig fyrirtaeki, stofnanir og sveitarfélog
geta audveldad starfsfolki og/eda ibdum ad samreema fj6lskyldu- og atvinnulif.
Gudbjartur Hannesson velferdarrddherra sendi kvedju & fundinn sem lesin var i upphafi
fundar.

Guobjorg Linda Rafnsdéttir, professor i félagsfraedi, flutti erindi sem hin nefndi Eru
natimafjolskyldur enn ad glima vid samspil fjdlskyldu- og atvinnulifs? | erindinu vitnadi
Gudbjorg Linda i rannsoknir sem benda til pess ad folk brenni fyrr Gt i starfi vegna pess
ad pad neer ekki ad adskilja fjdlskyldu- og atvinnulif.

Tomas Bjarnason, svidsstjori hja Capacent Gallup, var med erindi sem hann kalladi Hid
gullna jafnveegi — Gjofult verkefni. Medhoéfundur hans var Linda Rut Benediktsdottir sem
var verkefnisstjéri Hins gullna jafnveegis & sinum tima. Témas taldi med visan i kannanir
ad viohorf yfirmanna skiptu skdpum pegar keemi ad samreaemingu fjdlskyldu- og
atvinnulifs og starfsanaegju starfsfolks.

Hanna Guodlaugsdéttir, mannaudsstjéri hja CCP, og Magnius Gudmundsson,
forstddumadur Landmeelinga islands, ségdu fra pvi hvernig komid er til moéts vid
starfsfolk & peirra vinnustddum pegar kemur ad sveigjanleika og samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs.

Vilhjdlmur Kari Haraldsson, mannaudsstjéri i Gardabee, var med erindi sem hann nefndi
Fjolskyldan i fyrsta seeti: bjonusta sem tekur mid af velferd og adsteedum fjdlskyldna i
Gardabee. bar fér Vilhjalmur Kari yfir pad hvernig sveitarfélagio skipuleggur pjonustu
sina ut fra velferd og adsteedum fjblskyldna. Markmidid er ad stofnanir baejarins starfi i
samvinnu vid fjdlskylduna og taki mid af abyrgd foreldra a bérnum sinum.

i lok fundarins voru fundargestir bednir ad koma med hugmyndir og &bendingar um
hvernig vinna ma betur ad samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Nidurstodurnar
(fylgiskjal 10) og upptokur af morgunverdarfundinum ma nalgast slodinni
hidgullnajafnveeqi.is

Bod & morgunverdarfundinn (fylgiskjal 8) var sent a adila vinnumarkadarins, medal
annars starfsmannastjéra og yfirmenn fyrirteekja, stofnana og sveitarfélaga. Einnig fengu
forsvarsmenn fyrirtaekja sem skrifad héfdu undir jafnréttissattmala UN Women bodsbréf
og adilar sem toku pétt i Hinu gullna jafnveegi & sinum tima. Fundarbodid for i dreifingu i
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gegnum Alpydusamband islands, Samtok atvinnulifsins, Bandalag starfsmanna rikis og
baeja, Bandalag haskdélamanna, Kvenréttindafélag islands, Kvenfélagasamband islands,
Feministafélag Islands, Félag atvinnurekenda, Bilgreinasambandid, Vidskiptarad, Félag
hjukrunarfreedinga, UN Women, sveitarfélogin i landinu, Félag forstédumanna
rikisstofnana, Samtok starfsfélks fjarmalafyrirteekja, Jafnréttisrad, Félag kvenna i
atvinnulifinu, Stjornvisi - félag um framseekna stjornun, Heimili og skola- landssamtok
foreldra og héskolasamfélagio. Auk pess var fréttatilkynning send & alla fijdlmidla par
sem morgunverdarfundurinn var kynntur.

Sama dag og morgunverdarfundurinn var haldinn meettu Pérdur Kristinsson, formadur
vinnuhdpsins, og Vilhjalmur Kéri Haraldsson, mannaudsstjori i Gardabee, i vidtal i
morgunutvarpi RUV.

I Kjolfar fundarins kynntu fulltrGar vinnuhopsins verkefnid og heimasiduna med
greinaskrifum og fréttatikynningum & heimasidum sinna félaga. Einnig var sagt fra
fundinum i Morgunbladinu, & heimasiou velferdarrdduneytisins og Jafnréttisstofu og frétt
send & timaritid Sveitarstjornarmal.

Morgunverdarfundurinn fér fram ar bjértustu vonum og var patttaka langt umfram pad
sem buist var vid. Eitt hundrad tuttugu og niu manns soéttu fundinn en skraningarkerfi
velferdarraduneytisins gaf einungis upp sextiu og sex patttakendur. Skyringin &
misreeminu folst i pvi ad skipt var um vefmidlara medan a skraningarferlinu stéao.

Opinn fundur & Hotel KEA & Akureyri

pann 12. april 2013 bodadi vinnuhopurinn til opins fundar & Hotel KEA & Akureyri. A
fundinum var medal annars fjallad um pad hvernig fyrirteeki, stofnanir og sveitarfélog
geta unnid med samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs og studlad ad fjdlskylduveenni
vinnustad og samfélagi. Gudbjartur Hannesson velferdarradherra sendi kvedju & fundinn.

péra Kristin Porsdattir félagsfraedingur fjalladi um kynbundna verkaskiptingu & islandi.
Fram kom i mali P6ru ad heildarvinnualag kvenna er meira en karla i sému st6du og ad
karlar upplifa arekstra pegar vinnan rekst & vid fjdlskylduna en ad konur upplifa arekstra
pegar fjolskyldan rekst a vinnuna. Gyda Margrét Pétursdottir, adjunkt i kynjafraedi vio
Stjornmalafraedideild Haskdla islands, flutti erindi sem han nefndi  Stjérnandinn:
Jakvaedur med bundid fyrir baedi eda medvitadur bjartsynisalki? Gyda itrekadi ad
samraeming fjolskyldulifs og atvinnu er jafnréttismél og pvi purfi ad beita Olikum
medulum & karla og konur. Erla B. Gudmundsdéttir, framkveemdastjori
Simenntunarmidstddvar Eyjafjardar, fjalladi um hvernig standa ma ad freedslu fyrir
launpega og atvinnurekendur. Ragnheidur Eyjolfsdéttir, meistaranemi i OBTM vid
Haskolann i Reykjavik, kynnti fyrstu nidurstédur rannsdknar & pvi hvernig patttakendum
a vinnumarkadi finnst peim takast ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Fram kom i mali
Ragnheidar ad fjolskyldustefna, sveigjanleiki, studningur yfirmanna og starfsaneegja
hefur mikid ad segja pegar kemur ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Starfsfélk
fyrirteekja sem hafa virka fjolskyldustefnu upplifir sidur ojafnvaegi milli vinnu og fjolskyldu.

Baldur G. Jobnsson, mannaudsstjéri Landsbankans, og Helga Erlingsdottir,
hjukrunarforstjori & HIid dvalarheimili aldradra & Akureyri, s6gdu fra pvi hvernig unnid er
ad samreemingu fjélskyldu- og atvinnulifs & peirra vinnustédum. Bjérn borlaksson, fadir
med meiru, velti fyrir sér hvort kynhlutverkahyggja rédi skérun atvinnu og fjolskyldulifs og
Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, baejarstjori Akureyrarbagjar, fjalladi um hvad Akureyrarbeer
getur gert til ad skapa fjdlskylduvaenna samfélag. Ad lokum kynnti bPordur Kristinsson,
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formadur vinnuhépsins, greinargerd til velferdarradherra um framkveemd verkefna og
adgerdir vinnuhéps um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Tilraunautgafu af baeklingum fyrir stjérnendur og launafélk var dreift medal fundargesta
og eins og & fyrra fundinum skiludu fundargestir hugmyndum vardandi hvernig standa
ma ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs (fylgiskjal 11). Nidurstédurnar og upptokur
af fundinum mé nélgast a heimasiounni hidgullnajafnveegi.is

Fundurinn & Akureyri var kynntur og bodadur (fylgiskjal 9) med svipudu snidi og
fundurinn i Reykjavik. bann 11. april 2013 fér Marianna Traustadottir i vidtal i
Samfélaginu i naermynd i Rikisttvarpinu par sem hun kynnti verkefnid og fundinn og
daginn eftir meetti hin asamt Gydu Margréti Pétursdottur i vidtali i fostudagspatt
sjonvarpsstddvarinnar N4 & Akureyri. Almenn aneegja var med fundinn en hann soéttu
rimlega sextiu manns.
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Tillogur til velferdarradherra

Vinnuhdépur um samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs leggur fram eftirfarandi tillgur til
velferdarradherra um markvissar adgerdir sem geta audveldad folki ad samreema
fidlskyldu- og atvinnulif.

Riki og sveitarfélog sem atvinnurekendur og veitendur pjonustu

Tillaga 1: Send verdi askorun & sveitarfélog og rikisstofnanir par sem peim er
bent a abyrgd sina sem atvinnurekendur og veitendur pjonustu ad studla ad
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er ad riki og sveitarfélog taki mid
af porfum starfsfolks og ibua mea tilliti til samreemingar fjolskyldu- og atvinnulifs.

Tillaga 2: Tryggja ad riki, sveitarfélog, stofnanir og fyrirteeki i peirra eigu fari ad
I6gum og setji sér adgerdabundnar jafnréttisdaetlanir par sem markvisst verdi unnid
ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er ad riki og sveitarfélég verdi
fyrirmyndarvinnuveitendur med virka jafnréttisaeetlun sem audveldar starfsfolki ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Riki og sveitarfélog sem atvinnurekendur

Riki og sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki sem atvinnurekendur pegar kemur ad
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Mikilvaegt er ad tryggja ad stofnanir og fyrirtaeki i
eigu rikis og sveitarfélaga fari ad 16gum og setji sér adgerdabundnar jafnréttisasetlanir
par sem unnid er ad samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs. Pessir adilar eiga ad vera
fyrirmyndarvinnuveitendur med virka jafnréttisstefnu sem audveldar starfsfélki ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Riki og sveitarfélég sem veitendur pjonustu

Riki og sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki sem veitendur pjénustu pegar kemur ad
samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs. bannig geta pessir adilar haft tdluverd ahrif med
pvi ad skipuleggja pjonustu sina med parfir vinnandi folks i huga. Sveigjanlegri pjénusta
audveldar launafélki samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs og studlar ad
fidlskylduveenna samfélagi. Stofnanir rikis og sveitarfélaga purfa ad starfa i godri
samvinnu vid ibla og taka mid af abyrgd peirra, til deemis a bérnum og 6ldrudum
foreldrum. bad er til daemis haegt med sveigjanlegri opnunartima.

Almenn pjénusta

Riki og sveitarfélog reka pjonustu fyrir almenning sem oft parf ad saekja & virkum dégum
milli &tta og fjogur. Stor hluti félks parf pvi ad fa leyfi fra storfum til ad geta nytt sér
pjonustuna. Hér er til deemis um ad raeda pjonustu syslumanna, pjonustu vegna aldradra
og veikra adstandenda, pjonusta vegna utgafu vottorda eda annarra gagna.

| 15



Vinnuhopurinn bendir & ad sveigjanleiki i opinberri pjonustu studlar ad fjdlskylduveenna
samfélagi. Ef pjonustan veeri ad hluta veitt utan venjulegs vinnutima pyrfti launafélk ekki
ad skreppa Ur vinnu til ad sinna slikum erindum. | pessu tilliti ma visa til Gardabaejar en
mannaudsstjori baejarins kynnti & fundi um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs i
névember 2012, hvernig pjénusta sveitarfélagsins tekur mid af velferd og adstsedum
fiolskyldna i Gardabee. Baejarskrifstofurnar eru til deemis opnar til sex einu sinni i viku en
loka & moti klukkan tvo & fostudogum.

Leikskolar, grunnskolar og fristundastarf

Skipulag skola- og fristundastarfs er pydingarmikill pattur pegar kemur ad samraemingu
fidlskyldu- og atvinnulifs. Par ma til deemis nefna opnunartima leikskéla, dagmaedur,
skolamaltioir, geeslu eftir skéla, samfellu i skoéla og tomstundastarfi og samraemt
skéladagatal milli skdla pegar kemur ad vetrarfrium, skipulagsdogum o.s.frv. Margar
abendingar gesta & radstefnum vinnuhopsins lutu ad pessum malaflokki (fylgiskjél 10 og
11).

Herdis Solborg Haraldsdottir skodadi ahrif jafnréttisstefnu og opinberra stjérntaekja &
foreldra ungra barna og kemst ad peirri nidurstéou ad Gardabzer sé med stefnu i
dagvistunarmalum sem onnur sveitarfélog geta litid til. Sveitarfélagid byour upp a
daggeeslu fyrir yngstu bornin og geta foreldrar pannig gengid ad 6ruggri daggaeslu eftir
ad faedingarorlofi lykur. Leikskélar eru opnir allt arid og samfella er milli skéla,
félagsstarfs og iprotta- og tomstundastarfs. | Gardabae er auk pess samraemt
skoladagatal sem pydir ad kennsla hefst & sama tima ad hausti og henni lykur a sama
tima ad vori i Ollum grunnskélum beejarins. Einnig er vetrarfri, skipulagsdagar
starfsmanna o.fl. samraemt milli skdla og skoélastiga.

Fyrirkomulag geeslu barna & leiksk6lum sveitarfélaga er vidast hvar til fyrirmyndar.
Opnunartimi leikskdla getur hins vegar skapad téluverd vandkvaedi fyrir foreldra ungra
barna. Deemi er um sveitarféldg sem eingdngu bjoda leikskélaplass til ramlega fjogur &
daginn sem getur skapad vandamal fyrir folk sem vinnur fram yfir pann tima. Einnig gera
lokanir leikskdla i fjorar vikur & sumri fjolskyldum erfitt um vik, sérstaklega pegar foreldrar
hafa ekki teekifeeri til ad skipuleggja orlof & sama tima. Leikskdlar purfa ad starfa allt arid
og foreldrar ad hafa val um hvenaer bérn peirra taka sumarfri. Einnig er mikilveegt ad
foreldrum sé tryggdur adgangur ad oruggri daggeeslu fra pvi faedingarorlofi lykur og par
til barnid kemst a leikskola.

Foreldrar med born & fyrstu tveimur skolastigunum hafa talid mikilveegt ad starfsdagar i
leikskdlum og skélum séu samreemdir. Fjoldi starfsdaga i leikskélum getur verid allt ad
sex Yfir arid sem veldur pvi ad foreldrar purfa i mérgum tilfellum ad nota sumarleyfi sitt
pa daga. beir dagar eru pa ekki notadir fyrir fjdlskylduna & sumarleyfistima. |
grunnskolum eru, auk starfsdaga, einnig vetrarfri, fri kringum jol og paska og
viotalsdagar og geta pessir fridagar farid yfir tuttugu a einu skélaari. Fristundaheimili
bj6da geeslu fyrir born eftir skéla og a friddbgum skéla en deemi eru um ad su
viobotargeesla sé einungis i bodi fyrir bérn sem eru skrad i skipulagda geeslu allt
skolaario. Auk pess er einungis bodid upp & geeslu fyrir born & aldrinum sex til niu ara
sem getur leitt til pess ad eldri bérn séu heima i reidileysi p4 daga sem skélinn er ekki
starfandi.

iprétta- og fristundaidkun er mikilvaeg bérnum & skolaaldri og hafa sveitarfélég styrkt pad
starf med ymsum heetti. Samvinna milli skéla og iprétta- og fristundafélaga um skipulag
slikrar idkunar i kjolfar skéladags er aeskileg og getur verid med ymsum heetti, sbr.
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nytingu skélahusneedis fyrir ipréttaiokun yngri nemenda skélans og fristundavagna fyrir
eldri nemendur.

Atvinnulifid - fyrirtaeki og stofnanir

Tillaga 3: Tryggja aod fyrirteeki og stofnanir fari ad logum og setji sér
adgerdabundnar jafnréttisasetlanir par sem unnid er ad samreemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Vakin verdi athygli a jafnréttissattmala UN Women.

Tillaga 4: Skipud verdi sérstok nefnd sem fjallar um styttingu vinnuvikunnar.

Atvinnulifid — vinnutimi og vinnufyrirkomulag

Fjolskyldustefna, sveigjanleiki, studningur yfirmanna og starfsanaegja hefur mikid ad
segja pegar kemur ad samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Starfsfélk fyrirteekja sem
hafa virka fjolskyldustefnu upplifir sidur 6jafnvaegi milli vinnu og fjélskyldu.

Samkveemt 18. gr. laga um jafna stbdu og jafnan rétt kvenna og karla sem ber
yfirskriftina vinnumarkadur er fyrirteekjum og stofnunum med tuttugu og fimm starfsmenn
eda fleiri gert ad setja sér adgerdabundnar jafnréttisdeetlanir eda sampeetta
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu sina. Sérstaklega skal skilgreina hvernig tryggja
eigi starfsménnum réttindi sem kvedid er & um i 19.-22. gr. laganna, par med talid
samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs. Jafnréttissattmali UN Women vinnur ad pessum
markmidum og pvi er mikilveegt ad hann sé kynntur fyrir fyrirteekjum og stofnunum.
Verkfaerin eru til stadar en pau parf ad nota 6llum starfsstéttum til hagsbota.

Betur parf ad huga ad vinnuframlagi starfsfolks og finna leidir til pess ad breyta peirri
sérislensku menningu sem felst i ad vinna langan vinnudag. Vinnuhopurinn leggur til ad
skipud verdi sérstok nefnd sem eingdngu hefur pad verkefni ad fjalla um styttingu
vinnuvikunnar.

Fraedsla, kynning og vitundarvakning i samfélaginu

Tillaga 5: Velferdarraduneytid standi fyrir fjdlskylduviku med sérstakri aherslu &
samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Markmidid er vitundarvakning i samfélaginu
um hvernig studla ma ad fjélskylduveenni vinnumenningu og samfélagi.

Tillaga 6: Hvetja adila vinnumarkadarins til ad standa fyrir fraedsluataki med
aherslu & endurmenntun stjornenda Gt fra gildum fjélskyldunnar. Nyta meetti
freedsluefni Hins gullna jafnveegis: Sveigjanleiki & vinnustad i tiu skrefum.

Tillaga 7: Ad sveitarstjornarfolki, alpingisménnum, launafolki og
atvinnurekendum verdi bodid ad ssekja namskeid med &herslu a samreemingu
fjolskyldu- og atvinnulifs.
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Freedsla og vitundarvakning

Sérstok vitundarvakning parf ad eiga sér stad til ad vekja samfélagid til vitundar um
mikilveegi pess ad vinna markvisst ad samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs. bar gegna
riki og sveitarfélog mikilveegu hlutverki beedi sem veitendur pjonustu og atvinnurekendur.
Vinnuhdpurinn leggur til ad velferdarraduneytid standi fyrir fijolskylduviku par sem sérstok
ahersla verdi 16gd a velferd fidlskyldunnar med tilliti til fjiélskyldulifs og atvinnu.

bréa parf breytingar og vinna ad viohorfsbreytingu medal sveitarstjornarfolks,
alpingismanna, launafélks og atvinnurekenda. Einn lidur i pvi er ad leggja aherslu a
freedslu og endurmenntun Gt fra gildum fjdlskyldunnar. Einnig meetti styrkja
samradsvettvang adila vinnumarkadarins, rikis og sveitarfélaga med aherslu a
hugmyndafraedi Hins gullna jafnvaegis.

Kynning og adgangur ad upplysingum og fraedslu

Tillaga 8: Heimasidan hidgullnajafnveeqi.is og verkefnid verdi kynnt fyrir 6llum
rikisstofnunum, ) sveitarfélogum,  fyrirteekjum, stofnunum, launafélki og
stéttarfélogum. Aframhaldandi birting heimasidunnar verdi tryggd.

Tillaga 9: Tveir freedslubaeklingar, annar fyrir launafolk og hinn fyrir stjérnendur,
verdi gefnir Gt og peim komid i dreifingu dsamt freedsluefni um samraemingu
fidlskyldu- og atvinnulifs.

Tillaga 10: Kynna mikilveegi samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs, verkefnid og
heimasiduna a jafnréttispingi og landsfundi jafnréttisnefnda haustid 2013.

Kynning og adgangur ad upplysingum og freedslu

Mikilveegt er ad hugmyndafraedi Hins gullna jafnvaegis verdi kynnt sem vidast og tryggt
verdi ad heimasiounni hidgullnajafnveeqi verdi haldid lifandi. Fraedslubaeklingarnir tveir
sem unnir voru upp Ur freedsluefni Hins gullna jafnveaegis eru adgengilegir & heimasiounni
en peim parf einnig ad koma i dreifingu medal launafélks og atvinnurekenda. Einnig er i
vinnslu fraedsluefni i samvinnu vid Jafnréttisstofu og Jafnréttisrdd med sérstakri aherslu
a framhaldsskoélastigid og vinnustadi. Efnid sem birt verdur & Netinu parf ad kynna og
koma i dreifingu. Vinnuhopurinn leggur til ad samreeming fjélskyldu- og atvinnulifs fai
veglegan sess a jafnréttispingi og landsfundi jafnréttisnefnda haustid 2013 og ad par
verdi verkefnid dsamt heimasidunni medal annars kynnt.

Frekari greining og framhald

Tillaga 11. Vinna nanari greiningu a pvi hvad brennur helst & launafélki og
atvinnurekendum hvad vardar samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Tillaga 12: Jafnréttisstofu verdi falid pad verkefni ad halda utan um heimasiduna
hidqullnajafnveeqi.is og fylgja verkefninu og hugmyndafreedi Hins gullna jafnveegis
eftir.
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Frekari greining og framhald

Sumarid 2013 mun Ragnheidur Eyjolfsdéttir meistaranemi vid Haskolann i Reykjavik
skila af sér nidurstooum rannsoknar par sem hdn skodar hvernig patttakendum a
vinnumarkadi finnst peim takast ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif. Einnig voru gestir
a raostefnunum tveimur sem vinnuhopurinn hélt bednir ad koma med hugmyndir og
tillégur ad pvi hvernig vinna maetti ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Tilldgurnar
ma finna i fylgiskjélum 10 og 11.

I jafnréttisazetiunum rikis og sveitarfélaga er stefnan sett hvad samraemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs vardar. Markmidid er ad skapa heilbrigdara og fjélskylduvaenna
vinnuumhverfi og samfélag. bvi er mikilvaegt ad pessir adilar séu upplystir og medvitadir
um hvad brennur helst & launafélki og atvinnurekendum. Vinnuhopurinn telur ad
verkfeerin séu til stadar en pau parf hins vegar ad virkja og nota til hagsbéta fyrir alla
adila.
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Lokaorod

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs snertir lif okkar flestra og mikilveegt er ad su
samraeming sé i stddugri skodun og proun pannig ad islenskur vinnumarkadur bjodi
starfsfélki sinu upp & vidlika adstaedur og eru i peim I16ndum sem vid helst midum okkur
vid. Samraemingin parf ad fara fram & forsendum beetts fjolskyldulifs og til ad vel fari
purfa allir adilar vinnumarkadarins ad vera medvitadir um hlutverk sitt i jofnunni og vera
tilbunir til ad baeta vinnutilhégun. Pad eru margir adilar, jafnt launafolk, vinnustadir sem
og sveitarféldg, sem vinna medvitad og markvisst ad pessum malaflokki. bad er ljost ad
pad er ekki til ein lausn sem hentar 6llum enda vinnuumhverfi 6likt milli vinnustada. pad
er mikilveegt ad vid leerum af reynslu annarra og tileinkum okkur pa goédu hluti sem hafa
reynst 68rum vel.

Porour Kristinsson formadur, an tilnefningar
Alda Hrénn J6hannsdaéttir, tilnefnd af Bandalagi haskélamanna

Brynhildur Heidar- og Omarsdpttir, tilnefnd af Kvenfélagasambandi islands,
Kvenréttindafélagi Islands og Feministafélagi Islands

Gunnar Orn Gunnarsson, tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja
Hordur Vilberg, tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins
Marianna Traustadottir, tilnefnd af Alpydusambandi islands

Arnfridur Adalsteinsdéttir, starfsmadur vinnuhopsins.
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Fylgiskjol

AP w DN PR

10.
11.

Samningur Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads dagsettur 15. desember 2011.
Samningur Jafnréttisstofu og Jafnréttisrads dagsettur 15. desember 2012.
Skipunarbréf vinnuhops um samreemingu fjélskyldu- og atvinnulifs, 6dagsett.
Tillogur nefndar um samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i
juni 2011.

Bréf til rdidherra vegna styttingar vinnuvikunnar dagsett 15. jandar 2013.
Samningur Jafnréttisstofu og Ragnheidar Eyjélfsdéttur um styrk til
mastersverkefnis dagsettur 15. jantar 2013.

Samningur Jafnréttisstofu og Reykjavikurborgar dagsettur 20. névember
2012.

Dagskra morgunverdarfundar 20. névember 2012.

Dagskra opins fundar 12. april 2013.

Hugmyndir og tillégur fundargesta i Reykjavik 20. nbvember 2012.

Hugmyndir og tillogur fundargesta a Akureyri 12. april 2013.
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Fylgiskjal 1.

JAFNRETTISSTOFA

Mott: 03 O . "’Z
¢ B o) masor /XD [ OIS

‘.Z.' Swalafi. /] 7

JAFNRETTISRAD

Samningur milli Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu
um umsyslu verkefnis um samreemingu atvinnu-, fjslskyldu- og einkalifs

Med bessum samningi felur Jafnréttisrd Jafnréttisstofu umsyslu verkefnis um samremingu
atvinnu-, fjélskyldu- og einkalifs sem unnid verdur i samstarfi vid velferdarraduneytid og
abila vinnumarkadarins &ri® 2012 { samreemi vid adgerdadztlun sem adilar koma sér saman
um. Akvedi Jafnréttisrd® ad halda verkefninu 4fram eftir ad s?lmmngstima Iykur verdur
fyrirkomulag og umsjén pess reedd ad nyju.

Jafnréttisrad leggur til 2.500.000 kr. til verkefnisins.
Samningur bessi gildir fr4 15. desember 2011 til 31. desember 2012.

Reykjavik 15. desember 2011

Kristin Astgeirsdétti
Formadur Jafnréttisrads Framkvamdastyra J. ttisstofu

JAFNRETTISRAD

I

I P I
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Fylgiskjal 2.

Samningur milli Jafnréttisrdds og Jafnréttisstofu
um umsyslu fjarmala verkefnis
um samraemingu atvinnu-, fjélskyldu- og einkalifs

.:'_;3.‘

Med pessum samningi felur Jafnréttisrdd Jafnréttisstofu umsyslu fjarmala verkefnis um
samr@mingu atvinnu-, fjélskyldu- og einkalifs, Unnid hefur verid ad verkefninu af hépi sem
skipadur var af velferBarradherra 4rid 2012 i samraemi vid adgerdadeetlun rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum. Verkefnid vard til ad frumkvedi Jafnréttisrdds sem hefur sttt pad
fjarhagslega, sbr. samning milli Jafnréttisrads og Jafnréttisstofu frd arinu 2011.

Pvi fjarmagni sem Jafnréttisrdd leggur verkefninu til 4 drinu 2012 verdi varid til eftirfarandi
adgerda:

1. Heimasida verkefnisins ,,Hid gullna jafnvaegi“ verdi endurvakin eda efni hennar nytt
med sem bestum heetti { pbigu adgerda til samremingar atvinnu-, fjélskyldu- og einka-
lifs.

. 2. Unnid verdi fraedsluefni i formi baklinga eda med 68rum peim heetti sem starfshépur-
inn dkvedur.

3. Radstefna / fundur verdi haldinn 4 Akureyri um samremingu fjélskyldu- og atvinnu-
lifs. o

4. Styrkur verdi veittur til M.A. nema til ad rannsaka hvernig pétttakendum & vinnu-
markadi finnst peim takast ad samrama fjdlskyldu- og atvinnulif,

5. Skipuleggja freedslu til fyrirtzkja.
Jafnréttisrdd leggur til 2.500.000 kr. til verkefnisins.

Samningur bessi gildir fra 15. desember 2012 til 31. desember 2013.

Reykjavik 15. desember 2012

r
n W
Kristin Astgeirsdétti
Framkvamdastyra Jafaréttisstofu
R W& _ il
0565- 36 S0 b

k7. #0€00-R9¢
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71080029 Y0E
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Fylgiskjal 3.

Skipunarbréf vinnuhdps um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs

Velferdarraduneytid hefur i samstarfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu akvedid ad skipa
vinnuhép um sampaettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Hlutverk vinnuhdpsins er medal annars ad
framkvaema verkefni nr. 16 i pingsalyktun um framkvaeemdaaaetlun i jafnréttismalum til fijogurra
ara. Auk pess skal vinnuhépurinn annast fraedslu til atvinnurekenda og virkra patttakenda a
vinnumarkadi um leidir til ad audvelda samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. ba skal
vinnuhépurinn fylgja eftir og vinna ur tillogum nefndar um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs
sem kynntar voru i juni 2011 dsamt pvi ad kanna hagkvaemni pess ad stytta vinnuvikuna i 36
klukkustundir. Einnig er vinnuhépnum falid ad standa ad og undirbua rddstefnu i samvinnu vid
adila vinnumarkadarins par sem ahersla verdi medal annars |6gd 4 ad fa freedimenn til ad flytja
erindi og ad , fyrirmyndarfyrirtaeki” kynni hvernig pau koma til méts vid starfsfélk sitt vardandi
fjolskyldulif.

A=tlad er ad vinnuhépurinn ljaki vinnu sinni eigi sidar en 1. april 2013 og skili greinargerd til
radherra um framkvamd verkefna og adgerdir. Jafnréttisstofa mun leggja til starfsmann til ad
vinna ad verkefninu i samraemi vid samning vid Jafnréttisrad.

Vinnuhdépur um sampaettingu fjélskyldu- og atvinnulifs er pannig skipadur:
- bordur Kristinsson, an tilnefningar, formadur
- Marianna Traustadoéttir, tiln. af Alpydusambandi [slands
- Alda Hrénn J6hannsdottir, tiln. af Bandalagi haskélamanna
- Gunnar Orn Gunnarsson, tiln. af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja
- Hordur Vilberg, tiln. af Samtokum atvinnulifsins

- Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir, tiln. af Kvenfélagasambandi islands,
Kvenréttindafélagi islands og Feministafélagi islands

Samkvaemt framanségdu ert pu hér med skipadur i vinnuhdpinn. | samraemi vid reglur um
nefndarstorf & vegum rikisins er ekki greitt sérstaklega fyrir setu i vinnuhdpnum af halfu
raduneytisins.
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Fylgiskjal 4.
Tillogur nefndar um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i jani
2011.

Gudbjartur Hannesson, velferdarradherra
Velferdarraduneytinu
Hafnarhusinu vid Tryggvagotu
150 Reykjavik
Reykjavik, 15. juni 2011

Med pessu bréfi fylgir samantekt nefndar, sem paverandi félagsmalaradherra, Arni Pall Arnason,
skipadi pann 15. april 2010 til ad fjalla um samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs. Nefndin var
sett 4 fét ad tillogu Poérhildar borleifsdéttur, formanns Jafnréttisrads. [ skipunarbréfi
nefndarinnar segir ad hun eigi ad vera ,umraedu- og hugmyndahdpur um samraemingu

fjolskyldu- og atvinnulifs.“ Oskad var eftir ad nefndin lyki storfum fyrir 31. jandar 2011.

i nefndinni satu Bragi Skulason, Gyda Margrét Pétursdéttir, Linda Rut Benediktsdéttir, Olafur b.
Stephensen og Ragnhildur Vigfusdottir. Nefndarmenn padu ekki laun fyrir starfid, heldur sinntu
pvi af hugsjon og ahuga. Nefndarmenn hittust & allmérgum fundum i heimahdsum og 3 eigin

vinnustédum, en nutu ekki studnings eda pjonustu raduneytisins i nefndarstarfinu.

Nefndin lauk stérfum 4. mars sidastlidinn og hafa helstu nidurstédur hennar og hugmyndir verid
kynntar i prigang: fostudaginn 10. desember 2010 pegar Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads
var veitt, fostudaginn 4. febraar a jafnréttispingi og midvikudaginn 9. mars a fundi Jafnréttisrads.
Nefndarmenn eru reidubunir ad hitta radherra til skrafs og rddagerda um framhaldié og peer
adgerdir sem raduneytid vill hugsanlega gripa til med hlidsjon af tillogum nefndarinnar.

Bestu kvedjur,
Bragi Skulason Gyda Margrét Pétursdottir

Linda Rut Benediktsdottir Olafur b. Stephensen

Ragnhildur Vigfusdéttir
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Nefnd velferdarradherra um samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs
Hugleidingar og tillogur

paverandi félagsmalaradherra, Arni Pall Arnason, skipadi pann 15. april 2010 nefnd um
samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Nefndin var sett a fot ad tillégu borhildar borleifsdéttur,
formanns Jafnréttisrads. | skipunarbréfi nefndarinnar segir ad hun eigi ad vera ,,umraedu- og
hugmyndahépur um samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs.“ Oskad var eftir ad nefndin lyki
storfum fyrir 31. jandar 2011.

[ nefndinni satu Bragi Skulason, Gyda Margrét Pétursdéttir, Linda Rut Benediktsdéttir, Olafur b.
Stephensen og Ragnhildur Vigfusdottir. Nefndarmenn padu ekki laun fyrir starfid, heldur sinntu
pvi af hugsjén og dhuga. Nefndarmenn hittust @ allmérgum fundum i heimahudsum og a eigin
vinnustédum, en nutu ekki studnings eda pjénustu raduneytisins i nefndarstarfinu.

Nefndin lauk storfum 4. mars sidastlidinn og hafa helstu nidurstéodur hennar og hugmyndir verid
kynntar i prigang: fostudaginn 10. desember 2010 pegar Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads
var veitt, fostudaginn 4. febrdar a jafnréttispingi og midvikudaginn 9. mars a fundi Jafnréttisrads.
Hér fer samantekt nefndarinnar, hugleidingar hennar og tillogur um hvernig endurvekja ma i
pjodfélaginu umraeduna um avinning pess ad stjérnendur fyrirtaekja og stofnana og starfsmenn
peirra studli ad samramingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

Hid gullna jafnvaegi
Umraeda um sveigjanleika 4 vinnustodum og samraemingu fjolskyldulifs og atvinnu hofst fyrst ad
einhverju marki hér 4 landi fyrir rimlega ellefu drum sidan.

Hugmyndin um samraemingu fjélskyldulifs og atvinnu pétti @ peim tima fréttneem. Forstjori ort
vaxandi fyrirteekis sagdi fra pvi i adalfréttum Rikissjénvarpsins kvold nokkurt veturinn 1999 ad
fyrirtaekid veeri fj6lskylduvaent, sem potti talsverd frétt!

Arid 2000 var verkefninu Hid gullna jafnvaegi hleypt af stokkunum. Markmid verkefnisins var ad
vekja umraedu um og studla ad farselli samreemingu fjolskyldulifs og atvinnu. Hid gullna
jafnvaegi var samstarfsverkefni Reykjavikurborgar og Gallup og std6 yfir i eitt ar.

Tveimur drum sidar toku 17 samtok, stofnanir og fyrirtaeki hondum saman um ad fylgja eftir
verkefninu Hid gullna jafnvaegi. Undir heitinu Hollvinir hins gullna jafnveegis starfraeektu hollvinir
vefsveedid hgj.is arin 2003, 2004 og 2005 i peim tilgangi ad styrkja umraedu um sveigjanleika a
vinnust6dum og samraemingu starfs og einkalifs og midla nyjum frédleik um pad efni.

A pessum arum baettust sifellt fleiri fyrirtaeki og stofnanir i hop peirra sem kvadu a um i yfirlystri
stefnu ad starfsfélki skyldi gert kleift ad samraema vinnu og einkalif, eins og kvedid er a um i
l6gum, og fylgdu slikri stefnu eftir med markvissum adgerdum, t.d. med pvi ad bjéda
sveigjanlegan vinnutima, timabanka, styttri vinnuviku, hlutastorf, fjar- og heimavinnu svo
eitthvad sé nefnt. Starfsmenn pessara vinnustada og fjolskyldur peirra nutu ekki adeins gdds af.
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Vinnuveitendurnir sjalfir h6fdu ymsan hag af. Oft heyrdist pd ad ekki veeri haegt ad bjoda upp a
fidlskylduvaenleika & vinnustad par sem penslan vaeri svo mikil.

Ahrif kreppunnar

parfir og adsteedur fyrirtaekja og stofnana hafa mikid breyst fra arinu 2000 pegar verkefninu Hid
gullna jafnvaegi var hleypt af stokkunum. Efnahagskreppan hefur leitt af sér minnkandi eftirspurn
eftir vinnuafli, vérum og pjénustu. Visbendingar eru um ad breyttar adstadur 4 vinnumarkadi og
i vidskiptalifinu hafi haft ahrif 4 vilja og getu stjérnenda til ad bjoda starfsfolki sveigjanleika svo
sem i lengd og tilhdgun vinnutima i peim tilgangi ad audvelda pvi ad samrama vinnu og einkalif.
Nefndarmenn hafa heyrt ymis daemi pess ad stjérnendur séu ekki tilbunir til ad ganga jafn langt
og 4adur pegar um sveigjanleika er ad reeda og bera pa gjarnan fyrir sig aukinn kostnad. En pvi
verdur ekki svarad an itarlegra rannsdkna hvort breyttar adstaedur hafi haft litil eda mikil ahrif a
sveigjanleika starfsfolks i starfi né heldur hvada afleidingar pad hafi haft i for med sér fyrir
starfsfélk og fjolskyldur peirra sé raunin s ad mjog hafi dregid ur sveigjanleikanum. Auk
sveigjanleika vaeri athyglisvert ad rannsaka hvada studningsradstafanir adrar en sveigjanleika
starfsfélki stendur nu til boda og nytir sér.

Adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad draga ur kostnadi geta verid naudsynlegar en 4 timum
samdrattar verdur ad leida hugann ad ahrifum peirra til lengri tima a reksturinn. Ad spara
tiltekna fjarhaed i dag med pvi ad draga Ur sveigjanleika getur leitt til pess ad atvinnurekendur
purfi siGar meir ad verja umtalsvert meiri fjarmunum vegna peirra afleidinga sem
nidurskurdurinn getur haft i for med sér svo sem vegna aukinnar starfsmannaveltu. Starfsfolk
veigrar sér ef til vill vid pvi ad kvarta undan of miklu vinnualagi, mikilli yfirvinnu og takmorkudum
sveigjanleika vegna pess ad pad er pakklatt fyrir ad hafa starf i dag. En med aukinni eftirspurn 3
vinnumarkadinum hugsar pad sér svo e.t.v. til hreyfings. prong rekstrarleg sjonarmid eins og hér
hefur verid lyst eru pvi skammtimasjénarmid.

Komist stjérnendur ad peirri nidurstodu ad best sé ad draga ur sveigjanleikanum timabundid er
ekki par med sagt ad umraeduna um samramingu fjolskyldulifs og atvinnu purfi ad pegja i hel né
heldur ad ekki sé lengur forsenda fyrir pvi ad leita leida sem studla ad bezettu jafnvaegi a milli
bessara pétta. Sidur en svo. A timum samdrattar eins og i uppsveiflu & hugmyndafraedin vel vid.

Tillogur
i lj6si pessa leggur nefndin til ad velferdarraduneytid beiti sér fyrir freedslu og vitundarvakningu
um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs, medal annars med eftirfarandi heetti:

1. Gefnir verdi ut tveir baeklingar, annar fyrir launpega og hinn fyrir stjérnendur fyrirtaekja og
stofnana undir yfirskriftinni Lyklar ad samraemingu vinnu og fj6lskyldulifs.

a) [ baeklingi fyrir launpega maetti velta upp aleitnum spurningum sem beindust ekki sist ad
ungu félki sem er ad koma inn & vinnumarkad og koma a fét fjélskyldu. Hvernig vill folk
hafa jafnvaegid 4 milli vinnu og fjolskyldulifsins? Hvada krofur vill félk gera til
vinnuveitenda sinna um fj6lskylduvaent starfsumhverfi? Hvernig er hzaegt ad meeta
krofum vinnuveitandans an pess ad pad komi nidur a fjélskyldu og fritima? Hvernig vilja
hjon eda sambylisfolk skipta med sér verkum til ad badir eigi jofn teekifeeri a
vinnumarkadnum? | baeklingnum yrdu einnig deemisdgur um félk sem hefur tekist ad
finna hid gullna jafnveegi.
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b) | baeklingi fyrir stjiérnendur fyrirtaekja og stofnana ma setja fram spurningar sem snua
jafnt ad imynd og ardsemi/fjarhagslegum avinningi. Vill vinnustadurinn verda eftirséttur
Ut a stefnu sina i jafnréttis- og fjolskyldumalum? Vill hann lada til sin haefasta og best
menntada folkid, sem jafnframt er liklegt til ad vera medvitad um jafnvaegi vinnu og
fiolskyldulifs? Hvernig er haegt ad fa meira Ut ur starfsfélkinu og baeta ardsemi/nytingu
fjarmagns med fjolskylduvaenni stefnu? Hvernig maetir vinnustadurinn kréfum um
fidlskylduvaent starfsumhverfi? Hvada nyju leidir er haegt ad fara i samningum vid
starfsmenn pannig ad badir njéti géds af sliku umhverfi? Hvada fyrirtaeki og stofnanir
hafa rutt brautina med gédum arangri? Hvada adferdum hefur verid beitt?

2.Verkefnid Hid gullna jafnveegi verdi endurvakid og vefsveedi Hollvina Hins gullna jafnvaegis
tekid i notkun & ny (http://hgj.rvk.is/). Verkefnid verdi i upphafi til eins ars en framlengt ef vel
tekst til og fjarmagn feest. Radstefna verdi haldin i upphafi og lok timans. Vefsvaedid verdi opnad
a upphafsradstefnunni og uppfaert manadarlega. Vidurkenning hollvina L6d d vogarskdlina veroi
veitt 4 lokaradstefnunni pvi fyrirteeki eda stofnun sem a markvissan hatt hefur gert starfsfélki
sinu kleift ad samreema vinnu og einkalif med sveigjanleika og/eda 6drum
studningsradstofunum. Undir hatti Hins gullna jafnvaegis verdi sidan haldin Vika samraemingar
fiolskyldulifs og atvinnu og pd bodid uppa ymsa vidburdi sem tengjast malefninu.
paverandi markmid hollvina med starfraekslu hgj.is verdi afram leidarljésid: Ad safna saman og
gera adgengilegt efni um sveigjanleika & vinnust6dum og samramingu starfs og einkalifs i peim
tilgangi ad audvelda stjérnendum ad prda og innleida aukinn sveigjanleika sem stefnu -
fyrirtaekjum til hagsbéta og starfsmoénnum til aukinna lifsgaeda. Ennfremur ag;

e Vera vettvangur simenntunar markhdépsins a svidi samraemingar starfs og einkalifs.

e Vera vettvangur samskipta fyrir pa einstaklinga sem lata sig starfsmannamal varda.

e Vera vettvangur frédleiks fyrir pa einstaklinga sem vilja nd baettu samrami & milli starfs

og einkalifs.

e Vidhalda peirri athygli sem verkefnid Hid gullna jafnvaegi veitti pessum malaflokki.
A vef verkefnisins verdi sem fyrr hvatt til midlunar frédleiks af ymsu tagi (styttri greinar, ritgerdir,
nidurstodur vidhorfskannana og umfangsmeiri rannsékna) og vakin athygli 4 dhugaverdum
békum, skyrslum og veftenglum svo eitthvad sé nefnt. Pa verdi badi fyrirtaeki/stofnanir og
launpegar hvattir til ad senda inn reynsluségur og gédar hugmyndir. bar ma ennfremur birta efni
lyklanna tveggja, sem adur var fjallad um.
Hugmyndin er ad nyta nafn, merki, afurdir og reynsluna af verkefninu Hid gullna jafnvaegi og af
rekstri vefjar hollvina Hins gullna jafnvaegis. Nafnid og merkid skipar ad mati nefndarmanna enn
pann sess ad vera jakvaett vorumerki fyrir hugmyndafraedina um samraemingu fj6lskyldu- og
atvinnulifs. P4 liggja toluverd verdmeeti i afurdunum sem nefndarménnum pykir skynsamlegt ad
endurnyta (uppfeert eftir porfum) svo sem fraedsluefnid Sveigjanleiki ¢ vinnustad i 10 skrefum,
auk efnisins sem safnad var a vef hollvina.

3.Tenging vid Jafnréttissattmala UN Women

Nefndin vekur athygli & peim ,samlegdarahrifum” sem kunna ad felast i patttoku fyrirtaekja i
endurnyjudu verkefni undir merkjum Hins gullna jafnvaegis og patttoku i Jafnréttissattmadla UN
Women. Nokkur af steerstu fyrirtaekjum landsins hafa pegar undirritad sattmalann. Landsnefnd
UN Women stefnir ad pvi ad 50 fyrirtaeki hafi gerst adilar ad honum fyrir neesta sumar. |
sattmalanum er ad finna sj6 vidmid, sem studla eiga ad jafnrétti kynjanna innan fyrirtaekisins.
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pau falla flest vel ad hugmyndafraedi Hins gullna jafnvaegis um samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs. Nefndin hvetur pvi til samstarfs og samrads vid UN Women & pessu svidi.

4.Verkefni Jafnréttisstofu

Edlilegast er ad fa Jafnréttisstofu hlutverk vid skipulagningu og eftirfylgni pessara verkefna. bad
ma til deemis vel hugsa sér ad Jafnréttisstofa ynni med fyrirtaekjum og stofnunum, sem skradu
sig til patttoku i nyju verkefni undir merkjum Hins gullna jafnveegis, ad pvi ad na akvednum
skilgreindum markmidum. Nefndin telur pé rétt ad benda 4 pad 6hagraedi, sem i pvi felst ad
Jafnréttisstofa er stadsett langt fra flestum staerstu fyrirtaekjum landsins og hefur ekki nzaegilegar
fjdrveitingar til ferdakostnadar.

Reykjavik, 8. mars 2011

Bragi Skulason
Gyda Margrét Pétursdottir
Linda Rut Benediktsdottir
Olafur b. Stephensen
Ragnhildur Vigfusdéttir
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Fylgiskjal 5.

Bréf til radherra vegna styttingar vinnuvikunnar.

Til: Gudbjarts Hannessonar velferdarradherra.
Fra: bordi Kristinssyni formanni vinnuhops

um samramingu fjélskyldu- og atvinnulifs.

Reykjavik 15. januar 2013.

Erindi: Stytting vinnuvikunnar

Vinnuhdpur um samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs skipadur af Velferdarraduneytinu
i samstarfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu hefur m.a. fjallad um styttingu
vinnuvikunnar. [ erindisbréfi vinnuhépsins segir:

bd skal vinnuhdpurinn fylgja eftir og vinna dr tillégum nefndar um samraemingu
fi6lskyldu- og atvinnulifs sem kynntar voru i juni 2011 dsamt pvi ad kanna hagkvaemni
pess ad stytta vinnuvikuna i 36 klukkustundir.

Vinnuhopurinn telur ad kdnnun @ hagkvaemni pess ad stytta vinnuvikuna falli ekki vel ad
68rum verkefnum hépsins. Vinnuhdpurinn telur malid parfnast sérstakrar rannséknar og
dypri umraedu a 6drum vettvangi, m.a. vegna pess ad stytting vinnuvikunnar tengist
kjarasamningum a almennum og opinberum vinnumarkadi. Lagt er til ad skipud verdi
sérstok nefnd sem eingdngu hefur pad verkefni ad fjalla um styttingu vinnuvikunnar.

Med vinsemd og virdingu

Pordur Kristinsson, formadur vinnuhdps

um samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs
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Fylgiskjal 6.

Samningur Jafnréttisstofu og Ragnheidar Eyj6lfsdéttur um  styrk til
mastersverkefnis.

e
|__JAFNRETTISSTOFA
Mot /O j3

| Méls ny,

| Skialaf.

—

— ]

Samningur milli Jafnréttisstofu og Ragnheidar Eyjolfsdéttur
um styrk til mastersverkefnis

Samningur pessi gildir fré 15. jandar 2013 par til meistaraverkefni lykur 15. jini 2013.

Med pessum samningi skuldbindur Jafnréttisstofa sig til ad veita Ragnheidi Eyjolfsdottur (kt.
170472-5199) meistaranema i OBTM, Organizational Behavior and Talent Management
(Stjérnun og efling mannauds) vid Héaskolann i Reykjavik styrk ad upphad 350.000 kr. fyrir
meistararannsokn sina. Styrkurinn verdur greiddur ut { tvennu lagi, 150.000 pegar pridjungi
vinnunnar er lokid ad mati leidbeinanda og 200.000 pegar verkefni er lokid.

Um er ad reeda rannsokn til ad kanna hvernig patttakendum 4 vinnumarkadi finnst peim takast
ad samrema fjdlskyldu- og atvinnulif. St63lud rafren spurningakdnnun verdur 16gd fyrir
starfsfolk  fyrirfram  dkvedinna fyrirtzkja badi opinberra og einkafyrirtekja.
Spurningalistarnir verda kynntir fyrir vinnuhépi um samreemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs
4dur en peir verda lagdir fyrir. Utfeersla verkefnisins er ad 3ru leyti i héndum Ragnheidar.

Fyrstu nidurstédur rannséknarinnar verdi kynntar 4 radstefnu sem haldin verdur 4 Akureyri i
april. Vid lok rannséknar skal skila eintaki af lokaritgerdinni til Jafnréttisstofu og skyrslu um
nidurstédurnar auk bess ad kynna per fyrir vinnuhépi um samrazmingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Jafnréttisstofa hefur heimild til ad birta ritgerdina i heild sinni eda hluta 4 heimasidu sinni
www.jafnretti.is og 4 vefsidunni www.hidgullnajafnveegi.is. Auk pess ma nota efni hennar i
Gtgefnu efni 4 vegum sému adila. { 8llum tilvikum verdur heimilda getid.

Reykjavik 15. jandar 2013

ﬂéf{n /(@«éa,/ﬂ;% /Q\ﬁu aNeTN ¢ t\_‘xﬁ Jse

Kristin Astgeirsdotti Ragnheidtr Eyjolfsdottir
Framkvemdastyra Jafnréttisstofu MSc nemi
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Fylgiskjal 7.
Samningur Reykjavikurborgar og Jafnréttisstofu dagsettur 20. nGvember 2012.

Reykjavikurborg, kt. 530269-7609 Tjarnargotu 11, 101 Reykjavik og Jafnréttisstofa, kt.
710800-2940 Borgum vid Nordurldd, 600 Akureyri, gera med sér svohljédandi;

Samning

1.9r.
Reykjavikurborg veitir, fyrir sitt leyti, Jafnréttisstofu leyfi til ad nyta efni ar verkefninu
Hid gullna jafnvaegi. Petta leyfi & vid pad efni sem finna ma & slédinni http://hgj.rvk.is/.
Leyfid naer ekki til nytingar efnis fra einstaklingum sem ekki voru i starfi hja borginni &
peim tima sem verkefnid stdd og tekur Reykjavikurborg ekki & sig neinar skuldbindingar
sem nyting pess kann ad leida til.

2. 9r.

[ allri nytingu efnisins verdi pess getid ad verkefnid Hid gullna jafnvaegi hafi verid
samstarfsverkefni Reykjavikurborg og Gallup.

3.gr

Reykjavikurborg ber engan kostnad sem kann ad verda stofnad til vid nytingu efnisins.
4.qr.

Risi mal vegna samnings pessa skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

Af samningi pessum eru gerd tvé samhljoda frumrit, sitt handa hvorum adila.

Ollu framangreindu til stadfestu rita forsvarsmenn adila nofn sin undir samning pennan.

Reykjavik, 20. névember 2012

f.h. Reykjavikurborgar f.h. Jafnréttisstofu
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Fylgiskjal 8.

Dagskra morgunverdarfundar 20. névember 2012.

SAMRZEMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

BOP A MORGUNVERDARFUND

VelferSarrdBuneytid i samstarfi vid Jafnréttisrdd og Jafnréttisstofu
bodar til morgunver8arfundar um samraamingu fjolskyldu- og atvinnulifs
4 Grand hételi prifjudaginn 20. ndvember klukkan 08:00 — 10:30.

Fundurinn er skipulagur af vinnuhépi um samramingu fjélskyldu- og atvinnulifs.*
[ vinnuhépnum sitja fulltrdar fra ASl, SA, BSRB, BHM, K[, KRF( og Fl.
Dagskr:
08:00 - 08:30 Morgunverdur og athending fundargagna.
08:30 - 08:40 Po6rBur Kristinsson formadur vinnuhépsins setur fundinn.
0B:45-09:00 Gudbjérg Linda Rafnsdéttir, félagsfreSingur.
Eru nitimaf]jSiskyldur enn a8 giima vi8l samspll fjbiskyldu- og atvinnulffs?
09:05-09:15 Tdmas Blamason, sviSsstjérl starfsmanna- og klararannsdkna Capacent Gallup.
Hi8 gullna jafnvegl — Gj&fult verkefni.
09:20-09:30 Hanna Gullaugsdéttir mannaulisstjérl CCP.
Fyrirmyndarfyrirtaekid CCP.
09:35-09:45 Magnis Gudmundsson forst88umadur Landmaelinga lslands.
VinnustaSurinn Landmaelingar [slands.
09:50 - 10:00 Vilhjdlmur Kiri Haraldsson mannaudsstjérl | GarSabae.
Flbiskyldan [ fyrsta saeti: Pjénusta sem tekur ml8 af velferd og alstfum
fjsiskyldna [ Gariaba.
10:05 - 10:30  Umrsalur, samantekt og naestu skref.
10:30 Fundi slitid.

Til fundarins er bo8i8 a8ilum vinnumarka8arins, starfsmannastjérum og yfirménnum
fyrirtekja, stofnana og sveitarfélaga svo og 58rum er koma a8 starfsmannamélum.

Skréning 4 heimasifu VelferSarrdBuneytisins www.vel.is/skraning
Nénari upplysingar & Jafnréttisstofu arnfridur@jafnretti.is simi 460-6205

*Velferdarraduneytid hefur | samstarfi vid Jafnréttisrad og Jafnréttisstofu skipad vinnuhop um
samrazmingu fjdlskyldu- og atvinnulifs sem hefur m.a. pad hlutverk ad koma med tillégur um hvernig
unnt s ad audvelda folki ad samra&ma fjolskyldu- og atvinnulif.
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Fylgiskjal 9.

Dagskra opinn fundur 12. april 2013.

VELFERDARRADUNEYTID.
JAFNRETTISRAD OG JAFNRETTISSTOFA

BODA TIL OPINS FUNDAR A HOTEL KEA AKUREYRI
FOSTUDAGINN 12. APRIL KLUKKAN 13:00 — 16:00

OPINN FUNDUR UM SAMRAEMINGU
FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

DAGSKRA:

13:15 Fundur settur.

13:25 bora Kristin borsdottir, félagsfraedingur.
Kynbundin verkskipting & Island).

13:45 Gyda Margrét Pétursdottir, adjiunkt i kynjafradi vid Stjornmalafraedideild HI.
Stjormandinn: Jakveedur med bundid fyrir beedi eda medvitadur bjartsynisalla?

14:10 Erla B. Gudmundsdaéttir, framkvaemdastjori SIMEY.
Hvemig standa md ad fraedsiu fyrr launbega og atvinnurekendur.

14:20 Ragnheidur Eyjolfsdottir MSc nemi i OBTM vid HR.
Fyrstu midurstédur rannsokmar a pvi hvemig patftakendum a vinnumarkadi
finnst beim takast ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif.

14:40 Baldur G. Jonsson, mannaudsstjori Landsbankans.
Landsbankinn, - fyrimyndar vinnustadur.

14:55 Helga Erlingsdottir, hjukrunarforstjori a Hlid dvalarheimili aldradra.
Listin ad lifa: Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

15:15 Bjorn borlaksson, fadir med meiru.

Kynhlutverkahyggja — reedur hin skorun atvinnu og fiolskyldulifs?
Nokdwr ord um mun & eldavél og dtigrilli.
15:30 Eirikur Bjorn Bjorgvinsson, bajarstjori Akureyrarbaejar.
Akureyn éll lifsins gasdi,
- hvad getum vid gert til ad skapa fijdlskylduveenna samfélag?
15:45 bordur Kristinsson, formadur vinnuhopsins.
Kynnir greinagerd til velferdarradherra um frambkvsemd verkefna
og adgerdir vinnuhdps um samreemingu fidlskyldu- og atvinnulifs.
16:00 Fundi slitid.

Skraning a heimasidu Velferdarraduneytisins www.vel.is/skraning
Nanari upplysingar a Jafnréttisstofu arnfridur@jafnretti.is simi 460-6205

urinn er skipulagdur af vinnuhopi um samrazmingu fjo! u- og atvinnulifs.
| vinnuhopnum sitja fulltriar fra AlpySusambandi Islands, SamtSkum atvinnulifsins, Bandalagi starfsmanna rikis og basja,
Bandalagi Haskolamanna, Kvenréttindafelagi Islands, Kvenfélagasambandi |slands og Feministafélasi Islands.
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Fylgiskjal 10.
Hugmyndir og tillégur fundargesta i Reykjavik 20. névember 2012.

HIDP %@
GULLNA

JAFNVZAEGI

Starfshopurinn sem stendur ad baki Hinu gullna jafnvaegi vill endilega fa

hugmyndir fra patttakendum morgunverdarfundarins um hvernig ma
vinna i sampezettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Vid bidjum pvi ykkur sem
vio bordid sitjid ad svara pessum spurningum og koma med abendingar.

Erud pid eda ykkar vinnustadur/fyrirtaeki/sveitarfélag med einhverja
sniduga hugmynd pegar kemur ad samraemingu fjélskyldu- og atvinnulifs?

e Stytta vinnuvikuna i 36 stundir, sérstaklega vaktavinnu.

e Sveigjanlegar vaktir — vaktaskra.

e Fjolga hlutastorfum og bjéda upp 4 leikskélapldss i samraemi vid pad.

e Stilla outlook pannig ad engir pdstar berist i innhdlfid milli klukkan 16:00 og
08:00.

e Aldrei byrja morgunverdarfundi fyrr en half niu.

e Sveigjanlegri skoélatimi. Grunnskdlarnir purfa ekki allir ad byrja klukkan 08:00 ad
morgni. Daggaesla getur allt eins verid milli 08:00 og 09:00.

e Leikskélar starfi allt sumarid — mikilvaegt.

e Samraema fri / starfsdaga leik- og grunnskdla i sveitarfélogum.

e Hvetja fjolskyldur til ad taka sumarfri pegar skolar / grunn- og leikskdlar fara i
vetrarfri.

e begar skélar hafa vinnudaga pa fara starfsmenn med bornin i vinnuna.

e Nidurgreidslur til dagforeldra paer somu og leikskdla eftir ad faedingarorlofi lykur.

e Ad sveitarfélog og / eda vinnustadir bjédi upp a / eda krefjist pess ad starfsmenn
saki jafnréttisnamskeid par sem vakin er medvitund um kynjaskiptingu &
heimilum og naudsyn pess ad baedi karlar og konur taki patt i uppeldi og
heimilisstorfum.

e KOPMPAS pekkingarsamfélagid.

e Auglysa fjolskylduorlof, mjog litid pekkt, enn minna nytt.

e Vantar yfirlit vardandi hvar finna ma ymis réttindi / hlunnindi starfsmanna hja
rikinu.
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Hvad finnst ykkur vanta a ykkar vinnustad og eda hja ykkar sveitarfélagi til
ad koma betur & mots vid einkalif/fjolskyldulif?

e Samraema vetrarfri / skdlafri milli skdlastiga.

o Mikilveegt ad hafa leikskdla opna allt 4rid eins og i Gardabze.

e Foélk hafi val um hvenaer born taki sumarfri.

e Foreldraorlof @ launum.

e Hakka pak a greidslum ur faedingarorlofssjédi.

e Skyr moérk @ milli vinnu og einkalifs. Sama hve mikid ég vinn, ég er alltaf med
samviskubit pegar ég er ekki ad vinna.

e Dbarf ad huga betur ad vinnuframlagi en ekki horfa alltaf @ timana. Dyggd ad vinna
mikid en ,,enginn“ spdir i vinnuframlag.

e Moguleika a hlutastarfi.

e Umraedu um skilgreiningu a sveigjanleika, er hun innan hvers vinnustadar eda er
haegt ad hafa midlaegar skilgreiningar?

e Vantar umgjord / ramma um hvernig starfsmadur getur unnid heima hluta af
vinnuviku.

e Sveigjanleika, timabanka, likamsraekt 8 vinnutima, vinnutaeki (sima o.s.frv.).

e Vinnutimabanki sé ekki eingdbngu notadur i pdgu atvinnurekenda eins og
vidgengst a heilbrigdisstofnunum.

e Onnur gildi i menningu og stjérnun, - timastjérnun hja vaktavinnufélki, skyrari
gildi um mork, - sveigjanleika i starfshlutfollum.

e Daglegan sveigjanleika til ad skreppa fra vinnustad ef parf, - vegna fix ménnunar
a voktun.

e Sambeerilegan sveigjanleika vegna umonnunar aldradra foreldra og umdnnunar
barna.

Hvad finnst ykkur ahugaverdast / gagnlegast af pvi sem kom fram hér i
dag? Hvad viljio pid sja i framhaldinu?

e Aframhaldandi kynningarfundi par sem fyrirteeki og stofnanir midla reynslu.

e brda breytingar, - endurmenntun stjérnenda ut fra gildi fjélskyldunnar.

e Ad vinnuhdpurinn kortleggi lika kvennavinnustadi.

e Leggja dherslur @ adstaedur vaktavinnufdélks.

e Samraeming skolafria i sveitarfélogum.

e Hvad er edlilegt ad felist i sveigjanlegum vinnutima og i hvada gryfjur geta
fyrirtaeki og starfsmenn lent i sem eru med sveigjanlegan vinnutima.

e Finna fyrirtaeki i somu atvinnugrein og skoda hvernig pau sja sveigjanleika. Til
deemis leikskélar, sumir segjast alls ekki geta bodid upp a sveigjanleika 8 medan
adrir geta pad.
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Adskilnadur vinnu og fjolskyldulifs, ad haetta lukkan 16:00.

Getur verid erfitt ad slita sig fra vinnu ,,utan” vinnutima. Hver er krafa
vinnuveitenda sem skaffa starfsménnum sima/télvur? Hver dbyrgd starfsmanna
a sjalfum sér?

Umradur um yfirvinnu, edli hennar og raunverulega kosti / galla.

Er yfirvinna naudsynleg eda er hun notud til ad lyfta laununum upp?

Hér pyrfti ad vinna gegn peirri sérislensku menningu ad vinna langan vinnudag,
- ma ekki umbuna bara fyrir pad.

Opna umraedu um laun a vinnustad og kynbundinn launamun, - umradan hefur
ahrif.

Sveigjanleikinn er mun meiri hja menntadri ,skrifstofuhédpunum® og hja
sérfraedingum. Stor hluti vinnumarkadar tilheyrir ekki pessum hoépi. Gap a milli
stétta synilegt i umraedunni. Naudsynlegt ad sveigjanleikinn nai til allra.

Fram kemur glansmynd og gott ad hun er til, legg til ad fundad verdi um svortu
myndina.

Ahugaverdast er ad sja og heyra hve gridarlegur mismunur er & stédu
starfsmanna a stofnunum rikisins sem deemi Landmalingar og svo
heilbrigdisstofnun sem utjaska starfsménnum sinum.
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Fylgiskjal 11.

Hugmyndir og tillégur fundargesta & Akureyri 12. april 2013.

GULLNA

HID ©
%:\b
JAENVZEGI

Starfshépurinn sem stendur ad baki Hinu gullna jafnvaegi vill endilega fa

hugmyndir fra patttakendum fundarins um hvernig ma vinna i
sampeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Vid bidjum pvi ykkur ad svara

bessum spurningum og koma med abendingar.

Ert pu eda pinn vinnustadur/fyrirtaeki/sveitarfélag med einhverja sniduga

hugmynd pegar kemur ad samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs?

Skilgreining verkefna med tilliti til tima pannig ad haegt sé ad auka fjarvinnu.
Aukin timastjérnun og aukid sjalfstaedi starfsmanns.

bPad parf ad geeta ad pvi ad réttur fedra og jadkvaett vidhorf til toku peirra 3
feedingarorlofi sé i raun a bordi en ekki bara i ordi.

A0 Utfeera leidir til ad starfsfolk getid 1atid uppi hug sinn og skodanir 4 vinnustad
og vinnufyrirkomulagi an pess ad purfa ad dttast um stédu sina.

bessa dagana er mjog mikid raett um launahaskkanir, - paer séu ekki i bodi vegna
verdbdlgu. Geeti ekki verid gott verkfeeri i peirri kjarabarattu ad feekka
vinnustundum i stad pess ad haekka laun. Pannig graeda allir, - fjolskyldan lika.
Vinnutimi vaktavinnufdlks verdi 36 stundir i 100% vinnu. Vaktavinna er slitandi
og sjaldan ad folk geti unnid 100% en enginn getur lifad af 80% vinnu.
Sveigjanlegur vinnutimi.

Hafa iprétta- og tdmstundastarf barna strax eftir skdla. Ekki sist mikilvaegt fyrir
born i fjérda og fimmta bekk sem eru ordin of gémul fyrir vistun. Bérn fra tiu ara
aldri eru oft i reidileysi ein heima eftir skola.

Margir foreldrar vaeru an efa tilbunir ad greida fyrir keyrslu barna i tdmstundir og
sleppa vid ,,skutl”.

Hafa todmstundastarfid i eda ndlaegt skélanum. Allir vaeru bunir pegar heim
kemur.
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Hvad finnst pér vanta a pinn vinnustad og eda hja pinu sveitarfélagi til ad

koma betur a maéts vid einkalif/fjoIskyldulif?

Aukinn sveigjanleika i daglegan opnunartima leikskdla og lokun ad sumri.

Peir sem stunda vaktavinnu hafi minni vinnuskyldu.

Samtal vantar milli sveitarfélaga og vinnumarkadar til ad heegt sé ad auka
sveigjanleika, til deemis vardandi vetrarfri.

Karlar eru med heerri laun en vid konur utaf einhverskonar aukavinnu sem fellur i
hlut karla. Hefd fyrir pvi ad karlar taki aukavinnu en konur ekki.

Sveigjanlegur vinnutimi.

Sveigjanlegri barnap6ssun / leikskolavistun.

Mazetti ekki lata eina deild @ hverum leikskéla loka i einu @ sumrin pannig ad
foreldrar geti valid hvenzer peir fara i sumarfri?

Er naudsynlegt ad loka leikskélum a starfsdogum? Gaeti ekki hluti starfsfélks tekid
starfsdag hverju sinni?

Baeta upplysingamidlun, hvad er i bodi fyrir starfsfélk til ad audvelda
samraemingu fjolskyldulifs vid vinnuna.

Hafa simenntun a vinnutima.

parf heerri laun svo foreldrar geti haett fyrr a daginn.

Sleppa/minnka heimandm barna.

Gera foreldrum kleift ad taka sér fri & vetrarfrisdogum skéla/starfsdégum an pess
ad pad skerdi sumarfri.

pyrfti ad vera moguleiki @ meiri fjarvinnu / sveigjanleika fyrir alla.

Sveigjanleiki setti ekki ad skerda kjor eins og raunin er hja kennurum.

Nidurgreida fjolskyldusport.
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