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[Staður, dagur.mánuður. ár].
Ósk um afrit af ráðningarsamningum, sbr. lög nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirtækja sem senda starfsmenn tímabundið til Íslands og starfskjör starfsmanna þeirra (þ.m.t. starfsmannaleigur)
Hér með óskar [nafn stéttarfélags] eftir afriti af ráðningarsamningum [tilteknir starfsmenn (allir erlendir starfsmenn ef sérstakt tilefni er til)] frá [þjóðerni ef það er þekkt] sem starfa á samningssviði [nafn stéttarfélags] hjá eftirtöldu fyrirtæki:

[nafn hins erlenda fyrirtækis (nafn notendafyrirtækisins ef nafn hins erlenda þjónustufyrirtækis/starfsmannaleigu er ekki þekkt. Í því tilfelli þarf sérstaklega að geta þess að nafn erlenda fyrirtækisins sé ekki þekkt)].

[Gera grein fyrir ástæðu þess að óskað er eftir ráðningarsamningunum og á hvaða forsendum grunur um brot á gildandi kjarasamningum er byggður. Best er ef hægt er að láta fylgja einhver gögn, s.s. launaseðlar eða tímaskriftir.] Framangreindar upplýsingar gefa tilefni til að ætla að starfskjör hinna erlendu starfsmanna séu ekki í samræmi við kjarasamninga og lög. [Nafn stéttarfélags] telur efni til að kanna málið frekar og eru ráðningarsamningar starfsmannanna sem Vinnumálastofnun hefur aflað eru mikilvæg gögn til að ganga megi úr skugga um hvort framangreindur grunur er á rökum reistur. 

Ósk þessi byggir á 14. gr. laga nr. 45/2007.

Þessi er farið á leit að framangreind afrit af ráðningarsamningum verði send [nafn stéttarfélags] svo fljótt sem auðið er, þar sem miklu skiptir fyrir starfsmennina að sem fyrst fáist úr því skorið hvort brotið hefur verið að réttindum þeirra. 






F.h. [nafn stéttarfélags]





[Nafn fulltrúa stéttarfélagsins]
�  Í greinargerð með lagafrumvarpinu um þetta ákvæði segir: „Lagt er til að Vinnumálastofnun verði veitt heimild til að afhenda stéttarfélagi í viðkomandi starfsgrein á svæði því sem starfsmaður fyrirtækis starfar afrit af ráðningarsamningi starfsmannsins óski stéttarfélagið eftir því enda liggi fyrir grunur um brot á gildandi kjarasamningi. Þarna er átt við stéttarfélög sem hafa staðið að gerð samninga í hlutaðeigandi starfsgrein ... Tilgangur þessa er einkum sá að viðhalda þeirri viðteknu venju að aðilar vinnumarkaðarins fylgist með að kjarasamningar séu haldnir hér á landi en ástæða þykir til að styrkja það skipulag með þessum hætti með tilkomu erlendra fyrirtækja á innlendan vinnumarkað. Er hér einnig átt við að stéttarfélag geti óskað eftir ráðningarsamningum ótilgreindra útlendinga er starfa hjá tilteknu fyrirtæki. Er þá miðað við að einhverjar vísbendingar séu fyrir hendi er gefa tilefni til gruns um að ákvæði kjarasamninga séu virt að vettugi hjá hlutaðeigandi fyrirtæki.”





