Réttur utlendinga
til ad vinna a Islandi

Launafolk fra adildarrikjum EES hefur rétt til
a0 rada sig til vinnu hér & landi an sérstaks
atvinnuleyfis samkvaemt reglum EES-
samningsins um frjdlsa for launafélks.
Adildarriki EES eru: island, Austurriki, Belgia,
Bretland, Danmork, Finnland, Frakkland,
Grikkland, Holland, irland, italia, Kypur,
Lichtenstein, Luxemburg, Malta, Noregur,
Porttgal, Spann, Svipj6d og Pyskaland.
Sambeerilegar reglur gilda um Sviss.

Reglur um frjalsa for launafélks taka ekki gildi
fyrir rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithaens,
Péllands, Slévakiu, Sléveniu, Tékklands og
Ungverjalands fyrr en 1. mai 2006. Saekja
verdur um atvinnuleyfi vegna peirra med sama
heetti og gildir um launafélk fr4 rikjum utan
EES.

Um rikisborgara fra 16ndum utan EES gildir
su regla ad atvinnurekandi verour ad saekja
um atvinnu- og dvalarleyfi vegna peirra adur
en peir koma hingad til lands.

Namskeid i islensku

Samkvaemt I6gum eiga atvinnurekandi og
stéttarfélag ad veita starfsmanni med
timabundid atvinnuleyfi upplysingar um
grunnnamskeio i islensku fyrir Gtlendinga,
samfélagsfraedslu og adra pé fraeedslu sem
honum og fiélskyldu hans stendur til boda.

Laun og onnur starfskjor

Stettarféldg semja um laun og énnur starfskjor
launafélks & vinnumarkadi. Kjarasamningar
sem stéttarfélog gera vid sina vidsemjendur
ur hopi atvinnurekenda gilda sem
lagmarkskjor i hlutadeigandi starfsgrein &
félagssveedi viokomandi stéttarfélags.

i kjarasamningum eru &kvaedi um laun fyrir
dagvinnu og yfirvinnu, reglur um kaupgreioslur
og launasedla, laun i veikinda- og slysa-
forfollum, vinnu- og hvildartima, orlof og adra
fridaga, adbunad starfsmanna & vinnustao,
uppsagnarfresti, idgjold til sjukra-, orlofs-,
starfsmennta- og lifeyrissjoda o.fl.

Akvaedi kjarasamninga um bessi atridi eru
lagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda
radningartima, fyrir alla launamenn i
viokomandi starfsgrein.

Samningar einstakra launamanna og atvinnu-
rekenda um lakari kjér en hinir almennu
kjarasamningar dkveda eru ogildir.

Radningarsamningur

Atvinnurekendum ber innan tveggja manada
fra pvi a0 starfsmadur hefur storf ad gera vid
hann skriflegan radningarsamning.

i radningarsamningi purfa m.a. ad koma fram
upplysingar um n6fn samningsadila, vinnustad
starfsmannsins, stutt lysing a starfi hans,
launakjor, starfshlutfall auk upplysinga um
aoild ao lifeyrissjooi og stéttarfélagi.

Ef launamadur er fra riki utan EES-sveedisins
(eda 8 nyju adildarrikjunum) verour radningar-

samningur a0 fylgja med umsokn atvinnu-
rekanda um atvinnuleyfi vegna hans.

Launasedill

Starfsmadur & rétt & pvi ad fa i hendur
launasedil vid hverja Gtborgun launa sem hafi
ad geyma sundurlidun & launautreikningi.
Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur, s.s.
vegna stadgreioslu opinberra gjalda. Pad er
mikilvaegt fyrir launamann ad fa launasedil i
hendur, pvi ef atvinnurekandi greidir ekki skatta,
lifeyrissjodsidgjold, félagsgjold til stéttarfélags
o.s.frv., getur launamadur lent i vandreedum
ef hann hefur ekki launasedilinn til ad sanna
ao gjoldin hafi verid dregin af honum.

Vinnutimi

Légbundin vinnuvika er 40 vinnustundir fra
manudegi til féstudags. | sumum atvinnu-
greinum hafa stéttarfélog samid um styttri
vinnuviku, s.s. hja skrifstofu- og verslunarfolki.
Matartimi starfsmanna er a0 jafnadi minnst
30 mindtur en oftast 60 minutur.

Kaffitimar i dagvinnu eru a0 jafnadi tveir, 20
minutur hvor og teknir fyrir og eftir hadegi.

Hvildartimi starfsmanna

Launafdlk a rétt & 11 kist. samfelldri lagmarks-
hvild & hverju 24 kist. timabili og a.m.k. einum
hvildardegi & viku i beinu framhaldi af daglegri
lagmarkshvild. Vikulegur hvildardagur skal,

a0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komio,

vera a sunnudegi. Hadmarksvinnutimi & viku
skal a0 jafnadi ekki vera lengri en 48 virkar
vinnustundir, ad yfirvinnu meotalinni.

Veikindi og slys starfsmanna

Starfsmenn eiga rétt a veikindalaunum fra
atvinnurekanda i akvedinn tima forfallist peir
vegna veikinda eda slysa i sinum fritima.

A fyrsta starfsari hja atvinnurekanda avinna
starfsmenn sér almennt 2 veikindadaga &
manudi. Verdi starfsmadur fyrir vinnuslysi &
hann rétt a launum fra atvinnurekanda i allt
ad prja manuoi til vidbétar vid aunninn veik-
indarétt sinn. Starfsmanni ber ad tilkynna
um veikindi, auk pess sem atvinnurekandi
getur krafist pess ad hann leggi fram
leeknisvottord.

Atvinnurekendum er skylt a0 tryggja
starfsmenn fyrir dauda, varanlengri érorku,
eda timabundinni érorku af véldum slyss i
starfi eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.

Orlof

Allt launafélk & rétt & pvi ad taka sér arlegt
launad orlof fra storfum. Lagmarksorlof
samkvaemt I6gum eru tveir virkir dagar fyrir
hvern unninn manud & orlofsari.
Lagmarksorlofslaun eru 10,17% af heildar-
launum. | kjarasamningum stéttarfélaga er
oft a0 finna akvaedi um betri orlofsréttindi.

Lifeyrissjodir

Ollu launafolki er skylt ad tryggja sér
lifeyrisréttindi med adild ad lifeyrissjoodi fra
og me0 16 ara til 70 ara aldurs.
Lagmarksiogijald til lifeyrissjo0s er reiknad
af heildarfjarhae0d greiddra launa og endur-
gjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og
pjéonustu. Lagmarksiogjald er 10% af
i0gjaldsstofni, sem skiptist i 4% framlag
launamanns sem er dregio af launum hans
0g 6% moétframlag atvinnurekanda.
Moétframlag atvinnurekanda verdur 7% ario
2005 og 8% arid 2007. Til viobdtar getur starfs-
madur lagt til a.m.k. 2% vidbétarframlag i lif-
eyrissjo0 (sameignar- eda séreignarsjod) og
skal pa motframlag atvinnurekanda vera 2%.

Jafnrétti karla og kvenna

Konum og kérlum er starfa hja sama
atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og
skulu njota sému kjara fyrir jafnverdmaet og
sambeerileg storf. Med kjorum er, auk launa,
att vio lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar énnur starfskjor eda réttindi sem
metin veroa til fjar.

Skattar

Atvinnurekanda er skylt a0 draga manadar-
lega af launum starfsmanna sinna tekjuskatt
og Utsvar og skila til skattstjora. Skatthlutfall
i stadgreidslu arid 2005 er 37,73%.

Launafolk & rétt a sérstokum persénuafsieetti



sem er dreginn fra tekjum adur en peer eru
skattlag0ar. Personuafslattur er 28.321 kr.
a manudi arid 2005. Til a0 launfélk geti
notad personuafslatt sinn ber pvi ad
afhenda launagreidanda/atvinnurekanda
skattkort sitt, sem saekja ma um hja
skattstjéra. EES-borgarar og adrir sem
purfa ekki atvinnuleyfi fa skattkort eftir ad
dvalarleyfi hefur verio gefid ut. Adrir fa pad
utgefio eftir ad atvinnu- og dvalarleyfi hefur
verio gefio ut.

Starfsréttindi

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf
er i 16gum vida bundinn skilyroum um ad
vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda
O0last sérstaka loggildingu til a0 mega
starfa i starfsgreininni. Pa er a ymsum
svioum ger0 krafa um ad starfsmadur hafi
akveoin starfstengd réttindi, svo sem aukin
Okuréttindi eda vinnuvélaréttindi. EES-
samningurinn kvedur & um rétt erlends
launafdlks til ad fa& menntun sina,
starfsréttindi og starfsreynslu sem pad
hefur aflad i 60ru EES-riki vidurkennd hér
a landi samkvaemt peim lI6gum og reglum
sem um pad gilda.

Stéttarfélég, félagsgjold
og tranadarmenn
Stéttarfélég semja um laun og énnur

starfskjor launafélks & almennum vinnu-
markadi. Atvinnurekanda ber ad draga

félagsgjald af launum starfsmanna sinna
og skila pvi til hlutadeigandi stéttarfélags.
Félagsgjaldio er poknun fyrir gerd kjara-
samnings um laun og énnur starfskjor, pad
stendur undir kostnadi vegna daglegrar
pjénustu stéttarfélags vid félagsmenn og
hagsmunageeslu félagsins gagnvart
atvinnurekendum. Pa ber 6llum
atvinnurekendum ad greida idgjold i
sjukrasjodi og orlofssjéoi viokomandi
stéttarfélaga samkvaemt peim reglum sem
kjarasamningar segja til um. Tranadarmenn
stéttarfélaga hafa pad hlutverk ad geeta
pess ad kjarasamningar séu haldnir af
atvinnurekanda og ad ekki sé gengio a
félagslegan eda borgaralegan rétt starfs-
manna. Starfsménnum ber ad snua sér til
trinadarmanns stéttarfélagsins a vinnustad
me0 umkvartanir sinar yfir atvinnurekanda.
Stéttarfélog eru 6had stjornvoéldum og allt
sem starfsmenn raeda um vid tranadar-
mann stéttarfélags er trinadarmal.

Nanari upplysingar um réttindi og skyldur

a islenskum vinnumarkadi veita

Alpydusamband islands

Seetdn 1, 105 Reykjavik

simi: 53 55 600 simbréf: 53 55 601
WWW.asi.is

Starfsgreinasamband islands
Saetuni 1, 105 Reykjavik

Simi: 562 6410, simbréf: 552 6830
WWW.SQS.is

Samidn, samband idnfélaga
Borgartani 30, 108 Reykjavik
Simi: 535 6000, simbréf: 535 6020
www.samidn.is

Rafidnadarsamband islands
Storhofoa 31, 110 Reykjavik

Simi: 580 5200, simbréf: 580 5220
www.rafis.is

Landsamband islenskra Verslunarmanna
Kringlunni 7, 103 Reykjavik

simi 588 1300, simbréf 5101727
www.landssamband.is

MATVIS, matvaela- og veitingasamband islands

Storhofda 31, 110 Reykjavik
Simi 580 5200, simbréf 580 5220
www.matvis.is

Sjémannasamband islands
Seetdn 1, 105 Reykjavik

simi 561 0769, simbréf 561 0774
WWW.SSI.is

Opinberar stofnanir

Pj6dskra — Hagstofan

Borgartuni 24, 150 Reykjavik

simi, 569 2900 simbréf, 569 2949
thjodskra@thjodskra.is

Einstaklingur sem hefur fengio dvalarleyfi ber ad
skréa l6gheimili sitt hja Pjooskra, eftir komu til landsins.

Utlendingastofnun

Skogarhlio 6, 105 Reykjavik

simi 510 5400 simbréf, 510 5405

utl@utl.is

Utlendingastofnun sér um Gtgafu dvalarleyfa.

Vinnumalastofnun

Hafnahusinu Tryggvagoétu, 150 Reykjavik
simi, 515 4800 simbréf, 511 2520
vinnumalastofnun@vmest.is
Vinnumalastofnun sér um utgafu atvinnuleyfa.

Légreglustjorinn i Reykjavik

Hverfisgata 113-115, 150 Reykjavik

simi, 444 1000, simbréf 444 1015

Dvalar- og atvinnuleyfi eru soétt til ldgreglunnar i
Borgartuni 7B, 150 Reykjavik,simi 444 1400,
simbréf 444 1401, og til Iégreglunnar um landio.

Nanari upplysingar a pinu eigin tungumali

Alpj6dahus

Hverfisg6tu 18, 101 Reykjavik

simi, 530 9300 simbréf, 530 9301
info@ahus.is

Alpjodhus veitir radgjof, fraedslu, tdlka- og
pydingarpjonustu og upplysingar i peim tilgangi
a0 audvelda adlogun folks af erlendum uppruna
ad islensku samfélagi.

Fj6lmenningarsetur

Arnagétu 2-4, 400 isafjérour

simi, 450 3090 simbréf, 450 3005

info@mcec.is

Stofnunin hefur pad hlutverk ad greida fyrir
samskiptum f6lks af 6likum uppruna og efla
bjénustu vid atlendinga sem busettir eru & slandi.




