Samkomulag um ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi

Alpydusamband fslands og Samtdk atvinnulifsins hafa ordi6 4sdtt um eftirfarandi malsmedferd |
dgreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmio

Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar [slands samkvemt EES-samningnum um frjalst fledi
voru, fjarmagns, pjonustu og launafolks yfir landameri rikja hafi jakvaed &hrif 4 hagsmuni
einstaklinga og fyrirteekja hér 4 landi samfara auknu frambodi 4 vérum og pjénustu, Utbreidslu
pekkingar milli landa, aukinni samkeppni milli fyrirtekja, frampréunar 4 ymsum svidum
samfélagsins og fj6lgunar starfa.

EES samningurinn felur { sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid 4 milli landa { atvinnuskyni
an atvinnuleyfis. Fyrirtzki sem par hafa stadfestu eiga einnig rétt 4 ad veita pjénustu { 6dru
adildarriki med eigin starfsménnum 4n sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i
meginatridum sama rétt samkvamt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir Utlendingar (pridja lands borgarar) ver8a ekki radnir til vinnu hér 4 landi an
atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru beirrar skodunar ad breytingar 4 samsetningu vinnuafls vegna
fjdlgunar Gtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi, eigi ekki ad raska gildandi fyrirkomulagi vi®
akvordun launa og annarra starfskjara launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt 4
gildandi reglum um framkvaemd kjarasamninga.

bad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi a8 fyrirteki, sem nyta erlent vinnuafl vegna
framleidslu sinnar eda pjoénustu, greidi laun og starfskjér { samraemi vid kjarasamninga og 16g hér 4
landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra fyrirtekja og spillir forsendum
edlilegrar samkeppni og dregur r dvinningi alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru samméla um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyrirteekja ad venjum og hefdum 4
islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess fallin a8 skapa traust og fri8 { samskiptum adila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf er i 16gum vida bundinn skilyrdum um ad
vidkomandi hafi lokid tilteknu ndmi eda 68last sérstaka 16ggildingu til a® mega starfa i
starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt erlends launaf6lks til ad fa menntun
sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem pad hefur aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér 4
landi samkvamt peim 16gum og reglum sem um pad gilda.
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Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med bessu samkomulagi vilja AlpySusamband Islands og Samtok atvinnulifsing tryggja
framkvemd gildandi laga um starfskjér utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi. Pessar reglur er
einkum ad finna 4 eftirfarandi svidum:

Laun og onnur starfskjor. 1 16gum um starfskjér launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr.
55/1980 , er kvedid &4 um ad laun og 6nnur starfskjér, sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semja
um, skuli vera lagmarkskjor, 6had pjoderni fyrir alla launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 svadi
pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra pjénustufyrirteekja, par med talid starfsmannaleiga. 1.6g um réttarstédu
starfsmanna sem starfa timabundi® 4 fslandi 4 vegum erlendra fyrirtekja nr. 54/2001, kveda m.a. 4
um ad starfsmenn skuli, medan peir starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda
og regina 4 svidi adblinadar, hollustuhatta og dryggis 4 vinnustddum.

Fridls for launafolks. EES-samningurinn og 16g um frjalsan atvinnu- og buseturétt launaf6iks
innan Evropska efnahagssvadisins nr. 47/1993, kveda 4 um ad dheimilt sé ad l4ta launafolk sem er
rikisborgari annars EES-rikis en bess sem pad starfar i gjalda pjodernis sins hvad vidvikur
radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. 1Log um atvinnuréttindi Gtlendinga nr. 97/2002, kveda 4 um
ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér 4 landi samkvaemt peim légum og reglum sem gilda 4
islenskum vinnumarkadi og ad fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur
starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

bad er hiutverk trinadarmanna stéttarfélaga 4 vinnustad ad geeta pess ad gerdir kjarasamningar séu
haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. 1. 80/1938. Sé rékstuddur grunur um brot gegn vidkomandi
kjarasamningi eda 16gum sem varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur a grundvelli
pessa samkomulags rétt 4 semad yfirfara gdégn um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og starfa hja vidkomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem
vid & um starfsréttindi peirra sem eru { storfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrii vidkomandi stéttarfélags sému heimildir og
trinadarmadur til ad yfirfara gbgn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafhadi veittar med pvi ad tranadarmadur fai a8 sja afrit af launasedlum
eda O0rum gdgnum er stadfesti launagreidslur og Snnur starfskjor hlutadeigandi starfsmanna.
Trinadarmanni er éheimilt a0 fara med upplysingarnar Ot af vinnustadnum. Trinadarmadur skal
gata trinadar um upplysingar sem honum eru latnar i té, Trinadarmanni er p6 heimilt ad radfzera
sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrium stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta tranadar um peer
upplysingar sem peir fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki 4 beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad upplysingum um
laun og 6nnur starfskjor Gtlendings og/eda dgreiningur er um hvort dkveedi kjarasamninga eda laga
séu virt, sbr, 16g 55/1980, 16g. 54/2001 og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for Jaunpega, sbr.
16g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann Agreining innan fyrirtekis er heimilt ad visa

peim dgreiningi til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA.
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Samradsnefnd AST og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fiallar um malefni Utlendinga samkvaemt samningi pessum skal
skipud fiorum fulltrGum, tveimur skipudum af ASI og pvi landssambandi sem mali& vardar og
tveimur fulltrium sklpuéum af SA.

Samradsnetnd skal leita leida til ad upplysa médl sem visad er til hennar skv. framangreindum
reglum og leida dgreining til lykta med vidredum sin 4 milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéliunar { nefndinni innan tveggja vikna nema
sérstakar astedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fr4 vidkomandi vinnuveitanda um laun
eba Onnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem malid vardar og eftir pvi sem vid 4 um
starfsréttindi peirra sem eru { stérfum par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamnmgar adildarfélaga AST taka til, sbr. 1. gr. laga 55/1 980

Trinadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur { stad trinadarmanns er ébundinn af
tranadi varGandi samskipti sin vid nefndina vegna mala sem par eru til umfijollunar. b4 geta
fulltrar { samradsnefndinni leitad til tranadarmanns eda fulltria stéttarfélags sem komid hefur
stad trunadarmanns samkvamt framansogdu til ad afla frekari upplysinga vegna peirra mala sem til
umfjdllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltriar { nefndinni skulu geeta tranadar um upplysingar sem aflad er fra
atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltria stéttarfélags og er dheimilt ad athenda eBa greina pridja
adila fré efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

bratt fyrir nidurst6du nefndarinnar er heimilt ad visa mali til démstéla. Tranadarskylda skv.
framansogdu hindrar { pvi tilviki ekki framlagningu gagna { démsmali.

Reykjavik -7 mars 2004

F.h. ASI og landssambanda pess F.h. Samtaka atvinnulifsins




Bokun

Adilar munu jafnframt beina pvi til félagsmalarddherra ad samkomulagi pessu verdi veitt
almennt gildi 4 sama hatt og samningum adildarsamtaka vinnumarkadarins samkvemt
|6gum um starfskjér launafolks, nr. 55/1980. Samkomulaginu verdi pannig veitt lagagildi
hvad vardar maélsmedferd i agreiningsmalum um hvort laun og radningarkjér erlendra
starfsmanna 4 {slenskum vinnumarkadi séu i samreemi vid akvedi laga og kjarasamninga &
bvi starfssvidi sem samkomulagi® tekur til. Sjé nanar eftirfarandi tillogu til breytinga 4
16gum nr. 55/1980.

Tillaga til breytinga 4 I6gum nr. 55/1980
2. gr.

Samningar adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmedferd { dgreiningsmélum, um
hvort laun og raddningarkjor erlendra starfsmanna 4 {slenskum vinnumarkadi séu { samremi
vid akveedi laga og kjarasamninga, hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun
og dnnur starfskjor, sbr. 1. gr.




