Albydusamband Islands

Alpydusamband lfslands er heildarsamtok launafélks. 1. oktdber 2007 voru
félagsmenn i ASI um 108.000 i 5 landssambdndum og 64 adildarfélégum um
land allt. pPar af eru teeplega 98.000 virkir & vinnumarkadi. Félagsmenn i
adildarfélogum ASI eru starfandi & flestum svidum samfélagsins, a almennum
vinnumarkadi og hja riki og sveitarfélogum. Alpydusambandid berst fyrir
baettum kjorum félagsmanna sinna og stendur véré um hagsmuni peirra og
réttindi. Alpydusamband Islands kemur fram fyrir hond adildarfélaga sinna
gagnvart stjornvéldum, Alpingi, samtékum atvinnurekenda, fjélmoérgum
stofnunum samfélagsins, hagsmunasamtékum, alpjodlegri
verkalydshreyfingu, alpjédasamtékum og alpjodastofnunum. bPa er
marghattud pjonusta vid adildarsamtokin mikilvaegur pattur i starfi ASI.

Nyir timar kalla & aukid afl verkalydshreyfingarinnar til margra verka. Sam-
stada og samstarf stéttarfélaganna innan heildarsamtaka pydir 6flugri hags-
munagaeslu og allt adra og meiri moguleika til ad hafa ahrif 8 proun sam-
félagsins og hagsmuni launafdlks. Alpydusambandid vill byggja upp samfélag
jafnadar, réttleetis og velferdar — samfélag par sem undirstada gédra lifskjara
er oflugt atvinnulif sem bydur launafdlki upp & trygga atvinnu, goéd storf og
g6d kjor. Vid viljum fjolskylduvaenan vinnumarkad sem byggist a traustum
réttindum launafélks, pekkingu og haefni, par sem saman fara patttaka &
vinnumarkadi, fjolskyldu- og einkalif og réttur og moéguleikar til starfspréunar
og si- og endurmenntunar.

Ljést er ad hnattveedingin, sameiginlegur evrépskur vinnumarkadur og marg-
hattadar skuldbindingar og réttindi i gegnum alpjédlegt samstarf hafa skapad
samtokum launafélks nyja stédu, ny verkefni ad vinna Ur og ny teekifaeri til
ad hafa ahrif 8 og méta starfsumhverfi og kjor launafélks.

Hvad er ASI?

Alpydusamband fslands eru steerstu og 6flugustu heildarsamtok launafdlks &
Islandi sem saekja styrk sinn til samstarfs og samst6du adildarsamtaka og
félagsmanna. Alpydusamband Islands er afl i stédugri endurnyjun. Pad er
hlutverk ASI ad taka virkan patt i ad moéta sibreytilegt samfélag ut fra
hagsmunum og pérfum launafélks.

Alpydusambandid er bakhjarl og sameiningarafl adildarfélaga sinna sem
motar sameiginlega stefnu og midlar pekkingu og upplysingum til félaganna
og kemur fram fyrir peirra hond i sameiginlegum malum.

Verkefni ASI eru fjdlpaett:

e ASI er samnefnari og samstarfsvettvangur peirra landssambanda og
stéttarfélaga sem eiga adild ad sambandinu.



ASI er vettvangur fyrir pekkingaruppbyggingu og stefnumétun i sameigin-
legum malum er varda hagsmuni launafdlks i vidasta skilningi. Pad gildir
m.a. um efnahags-, atvinnu-, vinnumarkads- og félagsmal og almenna
velferd launafdlks. pa hefur ASI lagt sig sérstaklega eftir ad byggja upp
bekkingu & Evropumalum, taka virkan patt i stefnumétun & peim vett-
vangi og fylgja eftir ad islenskt launafdlk njéti peirra réttinda sem Evrépu-
samvinnan getur skilad.

ASI kemur fram fyrir hond adildarsamtaka sinna i sameiginlegum malum
m.a. gagnvart stjornvéldum, samtdékum atvinnurekenda, 6drum sam-
tokum launafélks, alpjédasamtékum og stofnunum.

ASI veitir adildarsamtékum sinum, landssambéndum og adildarfélogum,
marghattada pjonustu og adstodar pau vid ad styrkja eigin starfsemi.
petta gildir um upplysingastarfsemi af ymsu tagi, namskeidahald fyrir
forystumenn, starfsmenn og trinadarmenn adildarsamtakanna og faglega
adstod og radgjof.

Adildin ad ASI

i dag eiga um 108.000 launamenn, konur og karlar, adild ad Alpydusambandi
Islands i gegnum 64 stéttarfélég og 34 deildir stéttarfélaga. Flest stéttar-
félaganna eiga adild ad ASI i gegnum eitthvert 5 landssambanda ASI, en 7
stéttarfélog a landsvisu eiga beina adild ad Alpydusambandinu.
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Alpydusamband Islands eru langfjdlmennustu samtok launafélks hér & landi.

Oktéber 2007

Félagsmenn i
Alpydusambandi Islands
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Landssambond - stéttarfelég - félagsmenn
Grunnurinn i skipulagi Alpydusambands Islands:
108.000 félagsmenn i 5 landssambéndum, auk landsfélaga med beina adild
64 stéttarfélog & 32 deildir innan stéttarfélaga
Félagsmenn eru flestir & almennum vinnumarkadi - Einnig starfsmenn rikis og sveitarfélaga
Baedi stadbundin félog og landsfélog - Félagsmenn virkir & vinnumarkadi eru um 97.750




Félagsmenn i adildarfélogum koma ur 6llum greinum atvinnulifsins og af
Ollum svidum vinnumarkadarins. beir starfa i verslun og pjénustu af 6llu tagi,
framleidsluidnadi, hétel- og veitingagreinum, vid bygginga- og mannvirkja-
gerd, sjavarutveg, flutninga og i félags- og heilbrigdispjénustu af ymsu tagi.

Steerstur hiuti félagsmanna adildarfélaga ASI starfa & almenna vinnu-
markadinum en félaga i ASI er einnig ad finna medal starfsmanna rikis,
sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.

Miklar breytingar hafa ordid a vinnumarkadi og i islensku atvinnulifinu a
sidustu arum og aratugum. Mikill véxtur hefur ordid i verslun og pjonustu a
sama tima og storfum hefur faekkad i fiskvinnslu og 6érum framleidsluidnadi.
bessi proun endurspeglast i samsetningu félagsmanna i adildarfélogum ASI. I
dag eru fjélmennustu héparnir starfandi i tengslum vid verslun og pjonustu-
greinar af ymsu tagi.

Miklar breytingar hafa jafnframt ordid @ menntunarstigi félagsmanna innan
ASI. Hopur félaga med framhalds- og haskoélamenntun hefur vaxié ort a
sidustu arum. A sama tima hefur peim félagsmonnum sem ekki hafa
einhverja starfsmenntun ar formlega skélakerfinu eda i gegnum si- og
endurmenntun feekkad til muna. bessi proun krefst stédugt vaxandi dherslu
samtaka launafdlks ad menntamalum félagsmanna sinna og i dag er frambod
og teekifeeri félagsmanna til menntunar einn af kjarnapattunum i starfi
verkalydshreyfingarinnar.

Pensla og mikil fijdlgun innflytjenda a islenskum vinnumarkadi endurspeglast i
mikilli aukningu félagsmanna af erlendum uppruna i adildarféldgum Alpydu-
sambandsins. Aherslur og starfsemi ASI og adildarfélaganna hafa tekid mid
af pessum breytingum, par sem mikid hefur verid lagt uppur pvi ad styrkja
grundvallarréttindi & vinnumarkadi og baeta stédu innflytjenda.

Valdid i ASI

AE3sta vald i malefnum Alpydusambands Islands er hja arsfundi sambandsins
sem haldinn er i sidari hluta oktdobermanadar ar hvert. bpar eru moétadar
helstu aherslur i stefnu og starfsemi sambandsins naestu manudi og misseri
og forysta pess kosin. Rétt til setu a arsfundinum eiga 290 fulltrdar adildar-
sambanda og landsfélaga innan ASI fra ollum adildarfélégum pess i hlutfalli
vid staerd peirra.

Arsfundurinn kys forseta, varaforseta og 13 fulltrda i midstjérn ASI. Mis-
stjornin fer med malefni sambandsins @ milli arsfunda. Hun hittist aé jafnadi
tvisvar i manudi yfir vetrarmanudina. Midstjorn ASI ber abyrgd & undirbun-
ingi undir arsfundina og stefnumétun og sér um ad akvoérdunum arsfunda sé
fylgt eftir auk pess ad leida daglegt starf sambandsins.
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Forseti ASI
Starfar & skrifstofu ASt
Félagsleg forysta -
Fulltrdi midstjornar
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Starfsnefndir midstjérnar ASI eru mikilvaegur pattur i allri malefnavinnu og
stefnumdtun a vettvangi Alpydusambandsins. Peaer hafa frumkvaedi ad
stefnumoétun ASI hver & sinu svidi og fylgja eftir sampykktum midstjornar og
arsfunda. Heiti nefndanna gefur géda hugmynd um verkefni peirra en peer
eru eftirfarandi:

Alpjédanefnd
Atvinnumalanefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Kjara- og skattanefnd

Lifeyris- og trygginganefnd
Menntanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd
Velferdarnefnd
Vinnumarkadsnefnd

f malefnanefndunum starfa, auk fulltrda midstjornar, fulltruar fra landssam-
béndum innan ASI, landsfélégum med beina adild og sérfraedingur af skrif-
stofu ASI.

ASI sem malsvari launafélks

Pau malefni sem Alpydusambandid beitir sér fyrir og hefur afskipti af eru
margvisleg og snerta nanast 6ll svid samfélagsins enda ljost ad hagsmunir



launafélks liggja vida. pa & ASI samskipti vid mikinn fjélda stofnana, samtaka
og einstaklinga vegna starfsemi sinnar. Til ad skyra hvad att er vid ma nefna:

Alpingi. ASI & mikil samskipti vi® pbingmenn og nefndir Alpingis. Leitad er
eftir upplysingum og skodunum Alpydusambandsins a miklum fjélda mala
sem koma fyrir pingid ar hvert, auk pess sem ASI hefur sjalft frumkvaedi ad
sliku pegar pad vardar hagsmuni launafélks med einhverjum heetti. Pannig
veitir ASI umsagnir um pingmal og gefur alit sitt med skriflegum heetti og a
fundum pingnefnda. Sem deemi ma nefna fjarldgin ar hvert, skatta- og efna-
hagsmal og malefni er varda sérstaklega vinnumarkadinn, atvinnu- og
félagsmal.

Stjornvéld. AST kemur fram fyrir hénd launafélks i samskiptum vid stjorn-
vold. bpannig eiga fulltriar ASI seeti i fjélda nefnda og stjornum stofnana a
vegum hins opinbera par sem hlutverk peirra er ad geeta hagsmuna launa-
folks vié undirbuning l6ggjafar og framkveemd. Sem deaemi ma nefna: Vinnu-
eftirlitid, Abyrgdarsjod launa, Atvinnuleysistryggingasjéd, Jafnréttisrad,
Starfsmenntarad, Vinnumalastofnun, Visinda- og teeknirdd, Verdlagsnefnd
bldvara og prihlidanefnd um Alpjédavinnumalastofnunina. Pa eru jafnan mikil
samskipti vid stjérnvold i tengslum vid undirblining og gerd kjarasamninga
og vegna eftirfylgni og endurskodunar peirra.

Samtok atvinnurekenda (SA). ASI kemur fram fyrir hdnd adildarsamtaka
sinna i sameiginlegum malum gagnvart samtékum atvinnurekenda. betta &
m.a. vid um sameiginleg atridi kjarasamninga i samraemi vid pad sem
adildarsamtokin akveda hverju sinni. Hér ma sem daemi nefna peetti eins og
mat @ samningsforsendum og kaupmattarmarkmid, samninga um gildistoku
réttinda a grundvelli Evrépureglna, sameiginleg réttinda- og kjaraatridi,
sameiginlegar aherslur og starf ad menntamalum og reglur er varda
samskipti & vinnumarkadi.

Onnur samték launafélks, félagasamték og stofnanir. ASI kemur fram
fyrir hond adildarsamtakanna og hefur samskipti vid 6nnur samtok launafdlks
um sameiginleg hagsmunamal og urlausnarefni, s.s. & svidi jafnréttis- og
vinnuverndarmala og i fraedslumalum. Pd & ASI samstarf vid fjolda félaga-
samtaka og stofnana samfélagsins um fjélmorg mal sem varda hagsmuni
launafdlks og fjolskyldna pess. Pad & m.a. vid um velferdarkerfid, stodu pess
og préun, skélakerfid og menntamal almennt, malefni 6ryrkja og aldradra.

Alpjédleg verkalydshreyfing, samték og stofnanir. ASI er fulltrdi sam-
taka launafélks i Norreena verkalydssambandinu (NFS), Evrépusambandi
verkalydsfélaga (ETUC) og alpjédasambandi verkalydsfélaga (ITUC). ASI
kemur fram fyrir hond launafdlks & vettvangi Friverslunarsamtaka Evrdépu
(EFTA), Evrépska efnahagssvaedisins (EES), Alpjédavinnumalastofnunarinnar
(ILO) og Radgjafarnefndar Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu (OECD).

Alpydusambandid leggur aherslu a ad sinna pessum verkefnum og sam-
skiptum af kostgaefni. ASI litur svo & ad um sé ad raeda mikilvaeg teekifaeri til
ad koma a framfeeri sjonarmidum og hagsmunum islensks launafélks og
fylgja peim eftir i verki. Jafnframt telur Alpydusambandid ad islenskt launa-



folk hafi skyldum ad gegna gagnvart verkalydshreyfingu og launafdlki & al-
bjédavisu, ekki sist i prounarrikjunum og hafi par margt fram ad faera.

bekking og faerni — mikilvaeg forsenda arangurs

Afl og ahrif Alpydusambandsins & hverjum tima rddast 6éru fremur af sam-
stddu og samstarfi adildarsamtakanna og framlagi forystumanna peirra og
fulltrda i stofnunum ASI og malefnanefndum.

Auk pess telur Alpydusambandid mikilveegt ad treysta pennan grunn meé pvi
ad byggja upp 6fluga pekkingu og hzefni i gegnum starfsmenn a skrifstofu
ASI. bar hefur ahersla verid 16gd & ad samtokin eigi talsmenn i fremstu réd a
eftirtdldum svidum:

Efnahags-, atvinnu- og kjaramala.

Vinnuréttar og a svidi logfraedilegra alitaefna.

Félags-/jafnréttis-, mennta- og vinnumarkadsmala.

Fraedslu- og pekkingaruppbyggingar fyrir forystumenn, starfsmenn og
trinadarmenn adildarsamtakanna, eda pad sem kalla ma ,talsmenn"
verkalydshreyfingarinnar og launafdlks.

P& leggur ASI mikla dherslu & ad skrifstofa pess bui yfir:

e Yfirgripsmikilli pekkingu & alpjédamalum og pa sérstaklega pvi sem snyr
ad Evropusamvinnu, préoun hennar og hagsmunum launafélks

e Takjum og pekkingu og stundi markvissa upplysingamidlun til
adildarsamtakanna og félagsmanna peirra og kynni sjonarmid og hags-
muni launafélks Ut i samfélagisd.

Skipurit £03
skrifstofu ASI

/ MIDSTJORN ASi \

Rammi starfseminnar

X
&

¥
X

Stefnumétun malaflokka Forseti ASi

Dagleg abyrgd og stjérnun & . . .
skrifstofu AST Framkvaemdastjori Alpjodateymi
Rekstur skrifstofu I | i@ﬁzﬂ;gf&:? l

Logfraeoideild Hagdeild Félagsmaladeild MFA
Vinnu- og félagaréttur Efnahags- og kjaramal ~ Feélags-og Félagsleg freedsla
vinnumarkadsmal

z

-

()]
T
c
i
(7]
-
T
c
'}
Q
£
(1}
()]
3
2
Q2

E Al




Uppbygging og skipulag & skrifstofu ASI endurspeglar framangreindar
aherslur. Forseti ASI fer med daglega forystu fyrir sambandié & skrifstofu
bess. Framkvamdastjori ASI er abyrgur fyrir daglegum rekstri skrifstofunnar.
Starfsemi skrifstofunnar er skipt upp i fjorar deildir; hagdeild, 16gfraedideild,
vinnumarkadsdeild og freedsludeild, auk pess sem upplysingamal og rekstur
skrifstofunnar heyra beint undir framkvamdastjéra. ba skarast alpjédamalin
bvert & deildir.

A skrifstofu Alpydusambands Islands starfa sérfredingar & eftirtdldum
svidum, auk skrifstofufélks sem sér um daglegan rekstur sambandsins:

- Fjorir hagfraedingar, auk framkveemdastjéra ASI.

- Tveir l6gfraedingar.

- Sérfraedingur a svidi upplysingamala.

- Vinnumarkadsfraedingur.

- Mannfraedingur.

- Kennari og ndams- og starfsradgjafi. )

- Verkefnisstjéri vegna verdlagseftirlits ASI.

Pjonusta vid adildarsamtokin

Alpydusambandid litur & pjénustu og upplysingamidlun til adildarsamtaka
sinna sem eitt mikilveegasta verkefni sitt. Markmidid er ad styrkja adildar-
samtokin og starfsemi peirra pannig ad pau séu betur feer um adé koma fram
fyrir hond félagsmanna sinna og pjonusta pa. Pessu hlutverki sinu vid
adildarsamtokin leitast ASI vid ad sinna med tvennum heetti:

a) Vidteekri og markvissri pekkingaruppbyggingu og upplysingamidlun til
adildarsamtakanna og félagsmanna peirra:

Veraldarvefurinn felur i sér mikla moguleika til ad byggja upp pekkingargrunn
og koma upplysingum fljott og vel til adildarsamtakanna. pennan kost hefur
ASI akvedid ad nyta sér til hins ytrasta. Mikilvaegt skref i pa att er Vinnu-
réttarvefurinn sem er ad finna & vef ASI www.asi.is, en Alpydusambandid
hefur sett sér pad markmid ad hann verdi 6flugasta uppspretta pekkingar og
upplysinga um vinnumarkadinn og réttindi og skyldur launafdlks og
atvinnurekenda hér a landi.

Auk upplysingamidlunar & vefnum gefur ASI Gt timarit, Vinnuna og rafraen
fréttabréf, auk sérrita @ ymsum svidum. Tilgangurinn er ad midla stefnu ASI i
Ollum helstu malum, upplysingum og pekkingu til adildarsamtakanna og
félagsmanna peirra og samfélagsins alls.

Sidast en ekki sist hefur ASI veri® a® efla markvisst ndmskeida- og fraedslu-
starf sitt, talsmannafreedsluna, sem eetlud er stjéornum, starfsmoénnum,
trinadarmonnum og 0drum talsménnum adildarsamtakanna. betta gildir
jafnt um trunadarmannafraedslu, freedslu um malefni verkalydshreyfingar-
innar og starfsemi almennt og sérteekari peetti eins og fraedslu um undirbln-
ing og gerd kjarasamninga og malefni lifeyrissjoda.

b) Einnig bydur Alpydusambandid upp & sértaekari pjénustu og adstod vid
adildarsamtokin.



Alpydusambandid leggur aherslu a ad adildarsamtokin hafi jafnan adgang ad
sérfraedingum a skrifstofu ASI sem geti adstodad vid:

¢ Undirbuning kjarasamninga og kjarasamningagerd.

e Tulkun kjarasamninga og adstod vid urlausn agreiningsmala.

e R3Adgjof og leidbeiningar vardandi almenna paetti er snerta starfsemi
félaganna.

e Upplysingar, radgjof og adstod vardandi sérteekari malaflokka eins og at-
vinnuleysistryggingar, abyrgdasjéd launa, vinnuverndarmal, malefni inn-
flytjenda, starfsfraedslu og menntamal, svo faein deemi séu nefnd.

Grundvallarvidhorf verkalydshreyfingarinnar - norreena samfélags-
modelid

Alpy8usamband Islands er hluti af norraenni verkalydshreyfingu og byggir
starf sitt og stefnu & hugsjénum hennar um norraena velferdarsamfélagid og
vinnumarkadinn. Grundvallarvidhorf verkalydshreyfingarinnar hefur fra upp-
hafi verid:

- Ad oOflugt velferdarkerfi, sem tryggir Ollum gdéda grunnmenntun,
heilbrigdispjonustu og mannszemandi afkomu skuli vera einn af horn-
steinum samfélagsins.

- Ad mikilvaegt sé ad gera sem flestum mogulegt ad vera virkir patttak-
endur & vinnumarkadi og i samfélaginu. Jafnframt ad adstoda pa sem
missa starf sitt vegna breytinga & atvinnuhattum eda vegna annarra
astaedna ad fa annad starf vid haefi.

- Ad launafdlk eigi ad byggja upp sterk samtok til ad gaeta hagsmuna sinna
gagnvart atvinnurekendum og stjornvoldum og ad réttindi og kjor launa-
félks @ vinnumarkadi eigi ad akvardast i frjdlsum kjarasamningum sam-
taka launafdlks og atvinnurekenda, jafnframt pvi sem grundvallarréttindi
eru bundin i 16g.

Pad er skodun norraennar verkalydshreyfingar ad pannig megi tryggja:

- Einstaklingunum efnahagslega velferd, lifsgeedi og virka patttoku i
samfélaginu.

- Fyrirtaeekjunum og atvinnulifinu & hverjum tima géda og haefa starfsmenn.

- Samfélag samst6du og framfara.

Reynslan synir ad samfélég a Nordurlondunum sem byggdust upp og
broudust a sidustu 6ld & grunni velferdarhugsjonar verkalydshreyfingarinnar
hafa skapad ibdum sinum mesta almenna velferd og lifsgaedi medal pjdda
heims. betta syna allar alpjédlegar kannanir og rannsdknir. Pannig ma sem
deemi nefna arlega meelingu Sameinudu pjédanna a velferd pjdéda, par sem
Nordurldondin radast medal peirra sem best standa.

Nordurlondin eru jafnframt medal peirra pjédfélaga sem eru best buin undir
hnattvaedinguna og pau taekifeeri og dgnanir sem henni fylgja. betta er nidur-



stada fjolmargra rannsokna og kannana sem gerdar hafa verid af visinda-
ménnum og alpjédastofnunum & sidustu misserum og arum.*

Nidurstadan er skyr. Samfélég sem byggja a 6flugu og virku velferdarkerfi,
g6dri menntun, tiltélulega miklum jofnudi og traustum réttindum launafdlks
eru godur grunnur til ad takast & vid og nyta pau taekifaeri sem hnattvaes-
ingin gefur.

Velferdin borgar sig, sama hvernig a pad er litid.

Vinnumarkadurinn - Sveigjanleiki-med-6ryggi

Auk samfélagsgerdar sem byggir & peim eiginleikum sem hér hefur verid lyst
hefur vinnumarkadurinn & Nordurléndunum ymis sérkenni sem greinir hann
fra 68rum og leggur til velferdar og samkeppnishaefni pessar landa:

- Oflug samték launafélks og atvinnurekenda, sem hafa i timanna ras préad
med sér samskipti og traust sem miklu skiptir.

- Pbar sem tekist hefur verid & um og nadst satt um grundvallarpaetti er
varda réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda.

- Pbar sem proéast hefur margvislegt samrad og samstarf milli pessara adila
innbyrdis og milli peirra og stjérnvalda.

- bar sem bessir adilar hafa axlad sameiginlega abyrgd & vinnumarkadinum,
en jafnframt leiki® mikilvaegt hlutverk i:

- vexti og vidgangi efnahagskerfisins og préunar atvinnulifsins og

- skapad med 06ru grundvollinn ad préoun nutima atvinnuhatta og
bekkingarsamfélags.

Sidustu misseri hefur athyglin um alla Evrépu einkum beinst ad Danmorku og
bvi fyrirkomulagi & vinnumarkadi sem par hefur verid byggt upp og gjarnan
er kennt vid ,sveigjanleika-med-o6ryggi* (e. Flexicurity). bessi ahugi & ekki
sist raetur ad rekja til pess mikla arangurs sem Danir hafa ndd i barattunni
vid atvinnuleysio.

1 Alpjoda efnahagsstofnunin (World Economic Forum) radad Finnlandi, Svipjéd og
Danmorku i 2. til 4. szeti yfir samkeppnishafustu pjésir heims, Noregi i 12. og
Islandi i 14. seeti, & arinu 2006.

I skyrslu Norraenu atvinnurekendasamtakanna fra arinu 2006 ,I leit a8 bestu
norreenu framkveemdinni“er vitnad i adalhagfraeding og framkveemdastjora Alpjéda
efnahagsstofnunarinnar par sem hann segir: ,Nordurléndin hafa &8 margan hatt
komist i gaedahring par sem margir paettir styrkja hvern annan og gera bau medal
samkeppnishafustu hagkerfum i heimi”.

Timaritid Economist fjalladi sumarid 2006 um vinnumarkadi, barattuna gegn
atvinnuleysi og hag launafdlks. Visad er til skyrslu OECD par sem fram kemur ad
rikin i Nordur Evrépu hafi verulega efnahagslega yfirburdi yfir dnnur riki & 6llum
svidum ,pratt fyrir” 6flugra velferdarkerfi og betri réttindi launafolks.
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Sveigjanlegur vinnumarkadur visar m.a. til:

- Sveigjanleika og heefni fyrirtaekja og atvinnulifsins til ad maeta breytingum
og takast & vid ny og 6grandi verkefni. betta pydir ad storf hverfa og onnur
verda til.

- Sveigjanleika, moguleika og hafni einstaklinga til aé takast & vid ny og
breytt storf. P4 geta einstaklingar lent i pvi ad starfshaefni peirra breytist t.d.
vegna sjukdéma.

- Sveigjanleika vardandi skipulag vinnunnar, p.m.t. vinnutima, vaktavinnu og
hlutastarfa, verkaskiptingar, uppbyggingar starfseminnar og launakerfa.

Oflugt velferdarkerfi & vinnumarkadi — atvinnuleysistryggingar:

- Sveigjanlegur vinnumarkadur pydir ad einstaklingar geta lent i pvi ad
skipta oft um starf og vera timabundid utan vinnumarkadar medan leitad
er ad nyju starfi eda medan peir undirbla sig undir nytt starf.

- A medan er fjarhagsleg afkoma einstaklinga tryggd med 6flugu
velferdarkerfi — atvinnuleysistryggingum.

Virkar vinnumarkadsadgerdir:

- Til ad adstoda einstaklinga Ut & vinnumarkadinn aftur til nyrra starfa er
oflugt kerfi virkra vinnumarkadsadgerda (radgjof/raunfaernimat/starfs-
menntun/starfsendurhaefing/starfspjalfun).
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Reynslan synir ad virkar vinnumarkadsadgerdir skila félki Ut i atvinnulifi®d
aftur.

Aherslur og starf ASi

Alpydusamband Islands hefur i starfi sinu & undanférnum arum lagt aherslu &
ad treysta stodir velferdarkerfisins og par med unnid ad pvi ad faera islenskt
samfélag neer norreena samfélags- og vinnumarkadsmadelinu. Um leid hefur
markmidid verid ad bua islenskt samfélag og vinnumarkad betur undir hnatt-
vaedinguna. Umtalsverdur arangur hefur nadst & ymsum svidum um leid og
margt er enn ogert eda parf ad gera betur.

Daemi um &herslur og &rangur ASI (oft i samstarfi vid adra) & pessum svidum
sidustu misseri eru m.a.:

- Lo6ggjof og samningar sem hafa ad markmidi ad styrkja islenskan vinnu-
markad almennt, réttindi og stédu peirra sem par starfa, einkum innflytj-
enda og samskipti og samstarf adila vinnumarkadarins og stjornvalda. Hér
ma m.a. nefna 16ggjof um starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki
0og samningar vid SA um kjor erlendra starfsmanna og sameiginlegar til-
[6gur um styrkingu vinnumarkadarins. Ennfremur 16ggjof um timabundnar
radningar, hlutastorf og rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og
reglugerdir um einelti og um ahattumat.

- Samningar og l6ggjof sem hafa ad markmidi ad treysta velferdarkerfid a
vinnumarkadi. Hér ber haest 16g um faedingar- og foreldraorlof og nyleg
I6g um atvinnuleysistryggingar. Ennfremur breytingar @ lé6gum um
abyrgdarsjod launa. Loks ma nefna kjarasamninga um aukid fé til aéd
treysta lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og ellilifeyri.

- Samningar og l6ggjof um virkar vinnumarkadsadgerdir. Ny 16g um vinnu-
markadsadgerdir og su framsakna hugsun sem par kemur fram skapa
mikilveegan grundvall til ad byggja a. par til vidbotar koma sidan tillogur
ororkumatsnefndar forseetisradherra fra pvi i febrdar 2007. Pa hefur
endur- og eftirmenntun launafdlks tekid stérstigum framférum a sidustu
arum um leid og fjarmunir til pess hafa aukist til muna og allt skipulag
ordid markvissara. NU sidast nadist mikilveegur afangi vardandi islensku-
nam fyrir Utlendinga.

- Med markvissri launastefnu (og sérstakri aherslu & haakkun laegstu launa)
hefur sa arangur nddst ad kaupmattur launafdlks hefur vaxid samfellt fra
arinu 1995.

Stefnumot vid framtidina

Alpydusamband Islands hefur einsett sér ad byggja & peim arangri sem nadst
hefur og gera enn betur. Arsfundur ASI i oktéber 2007 mun fjalla sérstaklega
um pad hvernig heegt er ad styrkja stédu og beeta lifskjor launafélks og alls
almennings hér & landi ad fyrirmynd norreena samfélags- og vinnumarkads-
modelsins. par er m.a. til umfjéllunar ad:
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- Treysta frekar kjarasamningakerfid og lagmarkskjorin.

- Fylgja eftir og tryggja ad reglur og aherslur sem z=tlad er ad styrkja
vinnumarkadinn og samskipti adila vinnumarkadarins nai fram ad ganga i
framkveemd.

- Fylgja eftir og baeta réttindakerfi & vinnumarkadi, s.s. med lengingu faed-
ingarorlofs, frekari tekjutengingu atvinnuleysisbéta og baeta radningar-
oryggi launafélks & almennum vinnumarkadi a grundvelli ILO sampykktar
nr. 158.

- Hrinda i framkvaemd framsaekinni hugsun i 16ggjof og nefndaralitum um
eflingu virkra vinnumarkadsadgerda sem taka mid af einstaklingnum.
Sérstaklega verdi litid til einstaklinga med skerta starfsorku og starfs-
endurhaefingar. Samhlida eru ASI og SA ad skoda réttaekar breytingar a
veikindaréttarkerfi & almennum vinnumarkadi sem hefur ad markmidi ad
studla ad starfsendurhzefingu um leid og réttindi launafdlks sem lendir i
afollum verdi aukin.

- Standa fyrir stérataki til ad treysta st6du peirra tugpusunda & vinnu-
markadi sem hafa litla formlega menntun, med raunfaernimati, ndms- og
starfsradgjof og sérstoku menntunarataki. Jafnframt parf ad efla
grunnmenntakerfid.

- Draga ur tekjutengingum i almenna velferdarkerfinu m.a. til ad treysta
einstaklingsbundin réttindi 6haé hjuskaparstddu.

- Sidast en ekki sist ad radast med kerfisbundnum og markvissum haetti
gegn launamun kynjanna & vinnumarkadi og tryggja jafnraedi peirra til
framtidar.

Allt eru framangreind urlausnarefni pess edlis ad farsael og varanleg
nidurstada kallar & samstarf og samvinnu samtaka launafélks, samtaka
atvinnurekenda og stjérnvalda. Jafnframt er mikilvaegt ad halda til haga peim
teekifeerum sem eru til ad efla og treysta islenskt velferdarsamfélag - fyrir
alla.

Oktober 2007.
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