Atvinna fyrir
alla, g60 storf
— betri lifskjor

Atvinna fyrir alla er yfirskrift
opinnar radstefnu sem
Alpydusamband Islands
gengst fyrir um atvinnu- og
byggdamal, naestkomandi
pridjudag & Grand Hétel.
Undirtitill radstefnunnar er
900 storf — betri lifskjor.
Rédstefnan er i senn undir-
buningur fyrir arsfund
Alpydusambandsins og
upphafid ad vioteekri stefnu-
moétunarvinnu ASI i atvinnu-
og byggdamalum.

Fjolbreyttir fyrirlestrar
Frummeelendur & radstefn-
unni koma Ur ymsum attum
og koma til med ad nalgast
viofangsefnid fra ymsum
hlidum. peir eru, Stefaan
Hermans, fra Atvinnu- og
félagsmalaskrifstofu Fram-
kveemdastjornar Evrépu-
sambandsins (sja nanar & bls.
3), Bjorn Riinar Gudmunds-
son hja Greiningardeild
Landsbanka Islands, Asgeir
Jonsson hja Hagfraedistofnun
Haskola fslands, Einar
Mantyl hja ORF Liftaekni hf,
og Lilja Mésesdottir fra Vio-
skiptahaskdlanum 4 Bifrost.
Raostefnan, sem haldin
verdur & Grand Hétel pridju-
daginn 30. september, hefst
klukkan 13:00 og radgert er
ad henni ljuki um 16:30. Sja
nanar dagskra & baksiou og
avef ASI.

Radstefnan er dllum opin.

Ritstjori: .
Gudmundur Runar Arnason

Abyrgdarmadur:
Grétar borsteinsson
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Atvinna fyrir alla

Alpydusamband islands stendur fyrir radstefnu um atvinnu- og
byggdamal pridjudaginn 30. september (Sja dagskra a baksidu).

Radstefnan er lidur i vinnu ASi ad métun
heildstedrar stefnu i efnahags-, atvinnu-,
byggda- og félagsmalum. Markmidid er ad
islenskt efnahagslif verdi framseekid og
samkeppnishaeft, tryggi hagvoxt sem byggir
a sjalfbaerri nytingu audlinda, fulla atvinnu,
g60 storf og félagslegan jofnud. Til ad na
framangreindum markmidum er
naudsynlegt ad beitt verdi efnahagsstjorn
sem studlar ad stodugleika i efnahagslifinu
og tryggir pannig samkeppnishafni og
vaxtarmoguleika islenskra fyrirtaekja; ad
skilgreind verdi markviss atvinnustefna sem
midi ad pvi ad skapa fleiri og betri storf med
pvi ad innleida nyja teekni og efla menntun,
frumkveedi, adlégunarhaefni og jafnrétti
kynjanna; og ad skilgreind verdi félagsleg
markmid® um vinnumarkad sem byggi a
oryggi, en jafnframt sveigjanleika sem
gagnist baedi launafolki og fyrirteekjum.
Einhverjum kann ad virdast pad ein-
kennilegt ad blasa til soknar i atvinnumalum

einmitt nu pegar atvinnuhorfur virdast harla
gddar. begar ASi efndi til 4taks i atvinnu-
malum arid 1994 voru uppi allt adrar
adstaedur i pjodfélaginu en nu: Kaupmattur
launa hafdi haldist nanast ébreyttur fra pvi
4rid 1990. A bilinu 7-8 pusund manns voru
skrad atvinnulaus og pjodhagsspar gerdu
rad fyrir svipudu astandi allt fram ad alda-
motum. NU eru hins vegar framundan stér-
idjuframkveemdir sem munu setja sterkan
svip & islenskt atvinnulif, a.m.k. fram til
arsins 2007. Gera ma rad fyrir ad pjédar-
kakan muni steekka & naestu arum.

Pegar betur er ad gad eru astand og horfur
i atvinnumalum i dag e.t.v. ekki alveg eins
trygg og aetla ma vid fyrstu syn (sja umfjollun
a bls. 2). Vel &4 fimmta pusund manns eru
skrad atvinnulaus. pratt fyrir ad skrad
atvinnuleysi hafi minnkad nokkud & sidustu
manudum pa er arstidaleidrétt atvinnuleysi
enn ad haekka. Langtimaatvinnuleysi er lika
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mjog hatt um pessar mundir. Peir sem h6fdu verid an
vinnu i 6 manudi eda lengur voru u.p.b. 32% allra
atvinnulausra i 4gust en voru 24% i agust i fyrra.

Sterkar visbendingar eru lika um ad nokkrir hépar
hafi ordid Utundan i kaupmattaraukningu sidustu ara
(Sja umfjollun annars stadar a pessari sidu). Um pad
bil 10% ASI félks er med kr. 100.000, - & manudi eda
minna fyrir fulla vinnu; u.p.b. helmingur pess er med
kr. 150.000, - 8 manudi eda minna. Hdmarks atvinnu-
leysisbeetur fyrir einstakling eru u.p.b. kr. 78.000, - &
manudi. LAgmarkslaun hafa haekkad talsvert a sidustu
arum, en atvinnuleysisbaetur mun minna.

Loks verdur ad hafa i huga ad enn er margt 6ljést um
ahrif stéridjuframkveemdanna. Akvedin haetta er 4
ad framkveemdirnar leidi til penslu og ad hagvoxtur-
inn sem peim fylgir gangi ad einhverju leyti til baka
begar hagkerfid adlagst edlilegri afkastagetu sinni.
Pa er hugsanlegt ad haekkun raungengis og vaxta-
haekkanir Sedlabankans geti komi®d harkalega vid
atflutningsatvinnugreinar, t.d. sjdvarutveg sem nu
begar stendur frammi fyrir &gnunum eins og sam-
keppni vid fiskvinnslu i Kina.

Pad er pvi ljost ad pratt fyrir ad horfur i atvinnu-
malum pjédarinnar virdast harla gédar um pessar
mundir er full asteeda til ad nyta timann vel fram ad
lokum stéridjuframkveemda — medal annars til pess
ad mota heildsteeda stefnu i efnahags-, atvinnu-,
byggda- og félagsmalum, undir kjérordinu “Atvinna
fyrir alla, god storf — betri lifskjor”.

Atvinnuastand

Vel & fimmta pusund manns eru skrdd atvinnulaus
um pessar mundir. Pratt fyrir ad skrad atvinnuleysi
hafi minnkad nokkud & sidustu manudum pa er
arstidaleiorétt atvinnuleysi enn ad haekka.
Langtimaatvinnuleysi er lika mjog hatt. bPeir sem
hofdu verid an vinnu i 6 manudi eda lengur voru
u.p.b. 32% allra atvinnulausra i agust en voru 24% i
agust i fyrra.

Skrad og arstidaleiorétt atvinnuleysi (%)
(manadarlegar tolur jantar 1990 - 4gust 2003)
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Heimild: Unnid upp ur gégnum fra Vinnumalastofnun
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Atvinnuleysi i agust 2000-2003
Agust 2000 | Agust 2001 | Agust 2002 | Agast 2003

Hlutfallslegt atvinnuleysi:

Landid allt 11 1,1 2,2 2,9

Hofudborgarsvaedid 1,3 1,3 2,7 3,5

Landsbyggdin 0,8 0,8 1,5 1,9

Karlar 0,6 0,7 1,8 2,3

Konur 1,8 1,6 2,9 3,8
Langtimaatvinnuleysi:

Fjoldi atvinnulausra 1.735 1.747 3.566 4.527

Fjoldi langtimaatvinnulausra

(> 6 manudir) 587 419 864 1.474

Hlutfall langtimaatvinnu-

lausra af atvinnulausum 33,8% 24,0% 24.2% 32,6%

Heimild: Vinnumalastofnun

Préun launa

Um pad bil 10% ASI félks er med kr. 100.000, - &
manudi eda minna fyrir fulla dagvinnu; u.p.b.
helmingur pess er med kr. 150.000, - & manudi eda
minna. Hamarks atvinnuleysisbaetur fyrir einstakling
eru u.p.b. kr. 78.000, - 4 manudi. Lagmarkslaun hafa
haekkad talsvert & sidustu arum, en atvinnuleysis-
baetur mun minna.

Dreifing dagvinnulauna ASi félks 4. arsfj. 2002
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Heimild: Kjararannsoknarnefnd
Dagvinnulaun ASi félks: 1. arsfj. 2000 til 2. arsfj. 2003

2000-1 | 2000-2 | 2001-2 | 2002-2 | 2003-2 :ianr‘gmngs-
Allir 149.900 | 156.600 | 174.700 | 183.900 | 192.900 | 28,7%
1dnadarmenn | 171.300 | 177.200 | 203.000 |208.200 | 219.500 | 28,1%
Sérfraedingar | 301.100 | 309.100 | 322.100 |325.000 | 350.800 | 16,5%
Skrifstofufélk | 139.900 | 143.700 | 159.200 | 173.600 | 183.700 | 31,3%
Stjornendur | 304.500 | 315.900 | 342.000 |375.000 | 390.900 | 28,4%
Teeknar 225.700 | 242.500 | 266.100 | 283.000 | 296.200 | 31,2%
Verkafolk 111.90 | 114.800 | 128.400 | 135.900 | 142.500 | 27,3%
pjonustufélk | 121.100 | 129.700 | 147.500 | 152.900 | 159.200 | 31,5%
Hofudborgarsv. | 158.000 | 165.200 | 185.400 | 193.800 | 202.900 | 28,4%
Landsbyggd | 136.500 | 141.400 | 155.100 | 166.000 | 175.700 | 28,7%
Lagstu taxtar | 70.000 | 77.000 | 85.000 | 90.000 | 93.000 | 32,9%
Atvinnulb. 64.000 | 64.000 | 68.000 | 74.000 | 78.000 | 21,9%

Teeknar: Teeknar og sérmenntad starfsfolk

bjonustufélk: Pjonustu-, sélu- og afgreidslufélk

Atvinnulb.: Fullar atvinnuleysisbeetur fyrir 21,7 daga

Heimildir: Kjararannséknarnefnd, Starfsgreinasamband islands og Atvinnuleysistryggingasjédur



vinnan.Is

VEFRIT ALPYDUSAMBANDS iSLANDS

Samkomulag
um fyrirkomulag
lyfjaveroskannana

Nylega var undirritad samkomulag milli Alpydusam-
bands islands, Samtaka verslunar og pjénustu og
Landleeknisembeettisins um fyrirkomulag lyfjaverds-
kannana. Verd & lyfjum hefur oft og idulega verid til
umfjollunar & undanférnum arum. Lyfjaverd hefur
verid kannad reglulega og borid saman. Kannanirnar
hafa vafalitid haft ahrif & lyfjaverd og veitt adhald i
peim efnum. Af og til hafa po risid deilur um adferdir
og framkveemd. Slikt dregur jafnan athyglina ad
einhverju leyti fra pvi sem skiptir mali, p.e. upplysingum
um lyfjaverd.

Samningurinn er afar mikilveegur, pvi hann aetti
ad tryggja ad ekki komi upp deilur um adferd og
framkveemd pessara kannana, par sem hann kvedur
mjog skyrt & um med hvada haetti pessar kannanir
eru gerdar. Undanfari®d hafa ASi og SVP haft med sér
samstarf um gerd verklagsreglna vegna kannana i

A myndinni, sem tekin var vié undirritun samningsins eru
Sigurdur Vidisson, verkefnisstjori verdlagseftirlitsins hja
ASI, Matthias Hallddrsson, adstodarlandlzaeknir og Siqurdur
Jénsson, framkveemdastjori SVb.

matvéruverslunum. Samkomulagid ndna er i raun
frekari préun a pessari samvinnu. Adild Landlaeknis-
embaettisins ad samkomulaginu og pad hlutverk sem
embaettid hefur tekid ad sér vid framkveemdina skiptir
mjog miklu mali og eetti ad tryggja gdda satt um
adferd og framkveemd pessara kannana i framtidinni.

Sampaetting efnahags-
atvinnu- og félagsmala
— Verkfaerakista Evropusambandsins

Einn frummeelendanna 4 radstefnunni um atvinnumal,
Stefaan Hermans, keemur til med ad fjalla um pa vinnu
sem nu fer fram & vegum Evrépusambandsins og midar
ad pvi ad sampeaetta efnahagsmal, atvinnumal og
félagsmal, vinna sem hefur gengid undir nafninu
Lissabonferlid.

Hermans starfar a Atvinnu- og félagsmalaskrifstofu
ESB og hefur undanfarin ar unnid margvislega
greiningar- og préunarvinnu i sambandi vid hid
svokallada Lissbonferli og hafdi umsjon med pvi ad
skilgreina verkefni og adgerdir & grundvelli pess, ad
pbvi er vardar atvinnu- og félagsmal. Medal vidfangsefna
hans hefur verid ad skilgreina med hvada heetti nyta
meetti félagsmalastefnu til ad auka og baeta framleidni,
auk pess ad vinna med hugtakid ,, g6d stérf”. Hermans
hefur ennfremur fjallad um hvad pad kostar samfélag
ad hafa ekki 6fluga stefnu i félags- og velferdarmalum.
Hann hefur pvi fjallad um vidfangsefni sem snerta pa
stefnumoétunarvinnu sem Alpydusambandid er nd ad
hrinda af stad, en ekki sidur samband slikrar stefnu vid
pau vidfangsefni sem hafa verid efst & baugi i vinnu
Alpydusambandsins & undanférnum misserum undir
yfirskriftinni ,,Velferd fyrir alla.”

Hermans er nu ritari sérfreedingaho6ps sem fjallar
um atvinnumal og félagsmal og framtid peirra mala
i ljosi steekkunar Evrépusambandsins.

Radstefna ASI um atvinnu- og byggdamal

Atvinna fyrir alla

God storf - betri lifskjor

Alpydusamband islands bodar til radstefnu um
atvinnu- og byggdamal sem haldin verdur & Grand
Hotel pridjudaginn 30. september nk. kl. 13.00-16.30.

Setning
Grétar borsteinsson, forseti ASi
Kikt i verkfeerakistu ESB — sampaett atvinnustefna
Stefaan Hermans, Atvinnu- og félagsmalaskrifstofu
Framkveemdastjornar ESB
Ahrif stéridjuframkvaemda
- hvad gerist ad peim loknum?
Bjérn Runar Gudmundsson,
Greiningardeild Landsbanka islands
Byggdamal: Almennur vandi — sértaekar lausnir
Asgeir Jonsson, Hagfraedistofnun Haskdéla islands
Kaffihlé
Nyskdpun & islandi - sékn er eina vornin!
Einar Mantyla, ORF Lifteekni hf.
Er pekking uppspretta nyrra starfa?
Lilja Mosesdottir, Vidskiptahaskélanum a Bifrost
Samantekt
Gylfi Arnbjérnsson, framkveemdastjéri ASi
Fundarslit

Radstefnan

Radstefnustjori: Elin Hirst er 6llum opin



