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VEFRIT ALPYDUSAMBANDS ISLANDS

Horfur i efnahags-
og atvinnumalum

islendingar standa frammi fyrir nokkud sérstaedu vandamali vid stjérn
efnahags- og atvinnumala & naestu manudum og misserum. | annan

stad er slaki i hagkerfinu par sem atvinnuleysi hefur vaxid mikid, dsamt
vaxandi afkomuvanda heimila og fateekt.

A hinn béginn bendir flest til pess ad af
framkvaemdum vid Karahnjukavirkjun verdi
og byggingu alvers vid Reydarfjord. Einnig
er i skodun staekkun Nordurals med tilheyr-
andi virkjanaframkveemdum. Verdi af pessum
aformum eru likur & ofhitnun i hagkerfinu,
verdi ekkert ad gert.

Veentingar & gjaldeyrismarkadi vegna
fyrirhugadra stéridju- og virkjanafram-
kveemda hafa styrkt gengi islensku krén-
unnar 6edlilega mikid m.v. jafnveegisgengi
til lengri tima. Pessi styrking krénunnar og
tilheyrandi tekjusamdrattur hja atflutnings-
og samkeppnisgreinum, hefur leitt til pess
ad aukinn og vaxandi prystingur hefur verid
4 uppsagnir og sparnad hja fyrirteekjum.

Pad er mat Hagdeildar ASi ad pessar
gjoroliku adsteedur, p.e. mikill slaki i efna-
hagslifinu til skamms tima og haetta &
ofpenslu til lengri tima, kalli 8 markvissa og
triverduga stefnu i efnahagsmalum, stefnu
sem hvort tveggja i senn tekur & pvi mikla
vandamali sem aukid atvinnuleysi hefur i for
med sér og leggur jafnframt drég ad pvi med
hvada heetti stjornvold og Sedlabanki hyggjast
sporna gegn ofhitnun & neaestu arum.

i pvi samhengi er edlilegt ad gera pa krofu
til stjéornvalda ad pau hagi fjarmalastjérn sinni
pbannig ad ekki komi til of mikillar penslu i
hagkerfinu né heldur ad Sedlabankinn telji

naudsynlegt ad heekka styrivexti sina.

Naudsynlegar métvaegisadgerdir
Hagdeild ASI telur naudsynlegt ad gripa til

eftirfarandi adgerda:

e Opinberir adilar flyti mannaflsfrekum
framkvaemdum sem mogulegt er ad klara
a naestu 6-18 manudum.

e Sedlabankinn laekki styrivexti sina frekar,
um allt ad 1% og yti pannig undir
eftirspurn i hagkerfinu, studli ad leegra
gengi kréonunnar og styrki pannig
samkeppnisstédu islenskra fyrirtaekja.

e Sedlabankinn styrki gjaldeyrisfordann meira
en aaetlanir hafa gert rad fyrir og vinni
pbannig gegn of mikill styrkingu krénunnar.
Slik adgerd beaetir samkeppnisstédu
islenskra fyrirteekja og studlar pannig ad

baettu atvinnustigi.

Sja nanar greiningu Hagdeildar ASI

Horfur i efnahags- og atvinnumalum - spa Hagdeildar ASi

2003 2004-2005

2006-2008

2009->

o Slaki i hagkerfinu.

e Atvinnuleysi 3-4%.

* Hagvoxtur litill.

* Framkveemdir hefjast.
Ahrifa geetir & sidari
hluta arsins.

¢ \Vaxandi eftirspurn.

*\/eruleg aukning
fiarfestinga.

e Vaxandi verdholga.

¢ Dregur mjog ar
atvinnuleysi.

* Hagvoxtur vex.

¢ Mikid innstreymi
gjaldeyris sem studlar
ad vidskiptahalla og
sterkri kronu.

o Afram mikil eftirspurn i
hagkerfinu.

o Afram miklar fiarfestingar en
dregur ar peim & arinu 2007.
* Atvinnuleysi litid en dregur ar
eftirspurn eftir vinnuafli &

arinu 2007.

o Afram g6dur hagvoxtur.

e Innstreymi gjaldeyris sem
studlar ad vidskiptahalla og
sterkri kronu.

e Dregur Gr vidskiptahalla en
hann er p6 umtalsverdur.

e Dregur 0r eftirspurn.

e Nidursveifla i
efnahagslifinu hafi arin
a undan ekki verid notud
til ad huga ad frekari
atvinnuuppbyggingu.



mailto:gra@asi.is
http://www.asi.is/upload/files/horfur_efnahagsmalum.pdf

Fj. folks sem hefur verid an vinnu i meira en 6 man
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Préun langtimaatvinnuleysis
Timabilid 2001-2002
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Heimild: Vinnumalastofnun

Atvinnuleysi i desember 2000-2002
Des. 2000 | Des. 2001 | Des. 2002

Hlutfallslegt atvinnuleysi:

Landid allt 1,3 1,9 3,0

Hofudborgarsvaedid 1.1 1.9 3,1

Landsbyggdin 1,7 2,0 2,9

Karlar 1,0 1,6 2,8

Konur 1,8 3 3,3
Langtimaatvinnuleysi:

Fjoldi atvinnulausra 2.407 3.119 5.071

Fjéldi langtimaatvinnulausra

(> 6 manudir) 400 410 1.021

Hlutfall langtimaatvinnulausra

af atvinnulausum 16,6 13,1 20,1

Heimild: Vinnumalastofnun
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Langtima-
atvinnuleysi
viroist vera
a0 aukast...

Med vaxandi atvinnuleysi hefur langtimaatvinnulausum
fjolgad, p.e.a.s. peim sem hafa verid atvinnulausir i 6
manudi eda lengur.

i desember sl. h6fdu 1.021 einstaklingar eda 20%
atvinnulausra verid an vinnu lengur en 6 manudi. A
sama tima fyrir ari voru petta 410 einstaklingar, eda
um 13% atvinnulausra. Akvedins misskilnings hefur
geett ad undanfdérnu i umraedunni um langtima-
atvinnuleysi. Fram hafa komid fullyrdingar um ad lang-
timaatvinnuleysi hafi farid minnkandi a sidustu
misserum og hafi ekki verid minna sidan 1993.
Samkvaemt gégnum fra Vinnumalastofnun kemur hins
vegar fram ad langtimaatvinnulausum hefur fjolgad
jafnt og pétt sidan i september 2001, eins og sja ma &
myndinni hér til hlidar.

Oheimill adgangur ad
tolvuposti starfsmanns

Personuvernd Urskurdadi nyverid ad atvinnurekanda
hafi verid 6heimilt ad skoda télvupost starfsmanns.
Undanfari malsins var ad atvinnurekandi akvad ad
greida ekki fyrrum starfsmanni laun i uppsagnarfresti
og rokstuddi akvordunina med pvi ad starfsmadurinn
hefdi brotid tranad. Hann hefdi verid i miklum
télvupodstsamskiptum vid fyrrum samstarfsmann sem
hafdi rddid sig til starfa hja samkeppnisadila.
Persénuvernd komst ad peirri nidurstédu ad
atvinnurekandi hefdi med pvi ad nota tolvupost
starfsmanns med pessum heetti farid gegn ldgum um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Framkveemdastjorn Evrépusambandsins hefur nu til
athugunar ad semja nyja tilskipun & pessu svidi sem
endurspegladi peer raunverulegu adstaedur og tilvik
sem koma upp i samskiptum starfsmanna og atvinnu-
rekenda. | pvi sambandi er m.a. visad til pess ad
moguleikar & rafreenu eftirliti med starfsménnum hafi
aukist mjog & sidustu arum. Naudsynlegt sé ad baedi
starfsmenn og atvinnurekendur hafi undir héndum
skyrar reglur um hvad ma og hvad ma ekki i medferd

og vinnslu perséonuupplysinga sem verda til innan
ramma radningarsambandsins. | pessu sambandi leggur
framkveemdastjornin aherslu & ad atvinnrekendur eigi
ekki ad geta skylt sér & bakvid ,,sampykki starfsmanna”
fyrir medferd og vinnslu persénuupplysinga, eins og
raunar var gert i pvi tilviki sem alit Persénuverndar
fjallar um. | pvi sambandi er sérstaklega bent & ad
starsfmenn og tilvonandi starfsmenn eru yfirleitt i
erfidri stédu til ad hafna, draga til baka eda breyta
fyrri yfirlysingum um sampykki.

Jakvaed afstada ASI

Afstada ASI til hugmynda framkvaemdastjérnarinnar
er jakveed. Kostir vid setningu slikra reglna er augljosir,
enda ma atla ad i peim veeri heegt ad taka & flestum
peim alitaefnum sem upp koma a pessu svidi og skyra
i meginatridum hvar morkin liggja milli fridhelgi
starfsmanna annars vegar og réttar atvinnurekanda
hins vegar til ad vidhafa edlilegt eftirlit med vinnustad
og notkun atvinnutaekja.

Sja nanar utlistun 16gfraedideildar ASI


http://www.asi.is/default.asp?cat_id=391&module_id=220&element_id=362
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Kjor atvinnulausra hafa ryrnao

Kjor atvinnulausra hafa ryrnad fra pvi ad breytingar
voru gerdar & l6gum um atvinnuleysistryggingar arid
1995. Fram ad pvi h6fdu paer tekid mid ad launum
fiskverkafolks. LAgmarksdagvinnutekjur fiskverkafélks
an boénusa eru n 93.000 kr. & manudi. Fullar
atvinnuleysisbaetur eru hins vegar 77.452 kr. 8 manudi
eftir sidustu haekkun eda 20% leegri en lamarkslaun
i fiskvinnslu. Ef atvinnuleysisbaetur hefdu proast i takt
vid almenn laun, pa veeru paer um 87.000 kr. & manudi
eda 12% heerri en nd. Myndin synir préun
atvinnuleysisbota, i samanburdi vid préun
lagmarkslauna fiskverkafélks og almennra launa i
bjodfélaginu. A henni méa gléggt sja ad paer hafa
haekkad mun minna en laun i pjédfélaginu.

Proun lagmarkslauna fiskverkafoélks,
atvinnuleysisbota og almennra launa

Timabilid 1995-2003
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Heimild: Hagstofa [slands; Starfsgreina sambandid.

Vinnutimatilhogun sveigjanlegri

Pann 1. januar sidastlidinn tok gildi samningur milli
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um
hlutastorf. Tilgangur samningsins er ad eyda mismunun
gagnvart starfsfélki sem gegnir hlutastéorfum og auka
moguleika a sveigjanlegum vinnutima.

i samningnum er kvedid & um bann vid mismunun
hvad vardar kjor og réttindi & grundvelli starfshlutfalls.
Jafnframt er kvedid a um skyrar skyldur atvinnurekanda
til ad opna fyrir sveigjanleika i vinnutima fyrir starfsfolk
og ad pad sé ekki gild asteeda uppsagnar ef starfmadur
neitar ad fara ur fullu starfi i hlutastarf, eda 6fugt.

Addragandinn

Samingurinn felur i sér meginefni tilskipunar
Evrépusambandsins um hlutastorf, sem er byggd a
rammasamningi adila vinnumarkadarins i Evropu.

Samningavidraedur héfust vorid 2000. Fljotlega kom
upp agreiningur um tiltekin atridi og var vidraedum
slitid tvivegis, en ad lokum var gengid fra samkomulagi
pbann 13. névember. Malid var tekid fyrir & fundi
midstjornar ASi pann 27. névember. par var
samningurinn lagdur fram, dsamt minnisbladi sem lysti
addraganda malsins og framgangi. Sja minnisbladid
0g samninginn.

Eftirfylgni og uppsagnarakvaedi

Til ad fylgja eftir efndum, er kvedid & um ad adilar
skipi samradsnefnd sem fjalli um framkveemd
samningsins og hafi jafnframt pad hlutverk ad leysa
Ur agreiningi um tulkun. Samningurinn er gerdur til
eins ars og er uppsegjanlegur med priggja manada
uppsagnarfresti, en framlengist ella um eitt ar i senn.

Upplystur neytandi er 6flugasta aohaldio

Verdlagseftirlit ASI hefur verid starfraekt i naverandi
mynd sidan i mai 2001. Markmid pess eru ad efla
neytendavitund med upplysingagjéf og ad veita
fyrirteekjum og stofnunum adhald. Neytendavitund
og adhald geta pannig studlad ad baettum kjérum
launafolks. Stodugleiki og lagt verd tryggja betri kjor
neytenda par sem verd neysluvoéru hefur bein ahrif a
kaupmatt. Starf verdlagseftirlitsins skiptist i megin-
atridum i prennt:

¢ Kannanir, baedi reglubundnar og sértaekar
« Uttektir og upplysingagjof
o Eftirlit og eftirfylgni

A peim tima sem verdlagseftirlitid hefur starfad, hefur
ahersla verid 16gd & gagnaséfnun um verdlags- og
neytendamal, adallega innanlands, en erlendis pegar
teekifeeri hafa verid til. L6gd hefur verid ahersla 4 ad
byggja upp og safna upplysingum i gagnagrunn sem
haegt er ad nota til ad bera saman verd a voru milli
timabila. Mikil ahersla hefur verid 16gd & ad skoda
matvérumarkadinn, en einnig hefur sjonum verid
beint ad ymsu 6dru sem vidkemur pyngju neytenda.
Verkefnid er komid i nokkud fastar skordur og buid
er ad moéta stefnu i framkveemd og verklagi vardandi
verdkannanir. Nanar um einstakar kannanir.


http://www.asi.is/upload/files/minnisblad.pdf
http://www.asi.is/upload/files/Hlutavinna-asi-sa%20131102.FIN(1).pdf
http://www.asi.is/default.asp?cat_id=391&module_id=220&element_id=361
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Evropusamvinnan
— horft til framtidar

i &r eru lidin 10 ar fra pvi hinn sameiginlegi innri markadur
Evrépurikja vard ad veruleika. Pa er nu lidinn aratugur

fra pvi ad samningurinn um Evrépska efnahagssveedid

var stadfestur hér a landi.

Adilar vinnumarkadarins i EFTA rikjunum eru sammala um ad innri
markadurinn og Evrépusamvinnan hafi pjénad vel hagsmunum launafélks
og fyrirteekja. Atvinnulifinu & evropska efnahagssvaedinu 6llu var skapadur
sameiginlegur rammi og fyrirtaeki fengu sambeerileg starfsskilyrdi og
samkeppnisreglur.

Samhlida sameiginlega markadinum, aukinni samkeppni og frjalsreedi
i vidskiptum, hefur fylgt félagsleg préun sem midar ad pvi ad beeta kjor
og treysta réttindi launafélks og allra ibua Evrépu.

pa er 6talin marghattud samvinna Evropupjéda a svidi visinda og
rannsékna, samstarfsazetlanir a svidi fullordinsfraedslu, neytendavernd og
menningarsamstarf, svo fatt eitt sé nefnt.

Evropa a krossg6tum - stada EES samningsins

Pratt fyrir ad EES samningurinn hafi pjénad upphaflegu hlutverki sinu vel
er lj6st ad margt i umhverfi hans hefur breyst fra pvi hann var gerdur.
Stada EFTA rikjanna hefur veikst umtalsvert med inngéngu Austurrikis,
Svipjodar og Finnlands i Evrépusambandid. Pa er ljost ad med steekkun
ESB mun stada lslands, Noregs og Lichtenstein i Evrépusamvinnunni veikjast
enn frekar, pélitiskt og efnahagslega.

I annan stad hefur samstarf rikja Evrépusambandsins dypkad og ny
vidfangsefni hafa verid felld undir samvinnu peirra sem hafa bein og ébein
ahrif & innri markadinum. petta gildir m.a. um pau markmid sem Evrépu-
sambandid hefur sett sér i efnahags, atvinnu-og félagsmalum, svokallad
Lissabon ferli, par sem byggt er & samstarfi og adferdafraedi sem er utan
marka EES samningsins.

| pridja lagi er sidan vaentanleg staekkun ESB med inngéngu 10 rikja
i Austur Evrépu og vid Midjardarhafid arid 2004. Steekkunin mun auka
hagseeld, styrkja fridsamlega sambud pjéda og treysta mannréttindi og
lydraedi i alfunni allri.Samhlida steekkuninni a sér stad umraeda um
framtidaruppbyggingu Evréopusambandsins og stjérnkerfis pess. Ljost er
ad miklu skiptir hvad kemur ut ar pvi starfi, en par er auk annars verid ad
fjalla um vinnumarkadinn og félagslega syn Evrépusambandsins til framtidar.

Sameinud Evrépa
Samstarf EFTA og ESB rikjanna stendur nt frammi fyrir 6grandi og jafnframt
erfidu urlausnarefni. Til ad tryggja framtid innri markadarins og Evrépusam-
vinnunnar er mikilveegt ad steekkun EES verdi samhlida steekkun Evrépu-
sambandsins. Mistakist petta setlunarverk mun pad hafa alvarleg ahrif fyrir
framtid evropska efnahagssvaedisins. Staekkun ESB an staekkunar EES pydir
i reynd ad stodunum er kippt undan EES samningnum.
Verkalydshreyfingin og samtok atvinnurekenda i EFTA rikjunum stydja
heilshugar sameiningu Evropu med staekkun Evrépska efnahagssveedisins
og ESB. petta hefur itrekad komid fram a sameiginlegum vettvangi pessara
samtaka i Rddgjafarnefnd EFTA. Adilar vinnumarkadarins hafa fulla tra &
ad nidurstada faist i peim samningavidreedum sem nu standa yfir sem
tryggi hagsmuni EFTA rikjanna en verdi um leid mikilvaegt framlag til
frekari samvinnu Evrépurikja, hagseeldar i lfunni allri og lydraedis. Framtidar-
verkefnid er sidan ad treysta enn frekar sto6du okkar i samstarfi Evrépupjéda.

Radgjafarnefnd EFTA

Radgjafarnefnd EFTA, sem sett var a
stofn arid 1961, er vettvangur
samtaka launafélks og atvinnu-
rekenda i adildarrikjunum fjérum,
islandi, Liechtenstein, Noregi og Sviss.
Nefndin er jafnframt tengilidur milli
adila vinnumarkadarins i EFTA-
rikjunum og Evrépusambandinu.
Af halfu islands eiga ASI, BSRB, SA
og Sl adild ad nefndinni. Radgjafar-
nefndin er pannig mikilveegur
vettvangur fyrir samrad og samvinnu
milli adila vinnumarkadarins og
rikisstjérna i EFTA-rikjunum, jafnt
formlega sem 6formlega. Patttakend-
ur i Rddgjafarnefndinni skipta reglu-
lega med sér formennsku. Halldér
Gronvold, adstodarframkvaemdastjori
ASI er ni formadur nefndarinnar.
Nanar ma lesa um Radgjafarnefndina
og afstodu hennar & vef EFTA.

MFA - fraedsludeild ASI
I &rsbyrjun téku gildi breytingar &
starfi og skipulagi Menningar- og
fraedslusambands alpydu. Starfsem-
inni var skipt upp tveer einingar, MFA,
freedsludeild ASi og Mimi-simenntun.
Mimir — simenntun er fyrirteeki i eigu
ASI og faest einkum vi® ad bjéda upp
4 almenna menntun, svo sem
tungumala- og télvunam fyrir pa sem
hafa minnsta formlega menntun ad
baki. Jafnframt er bodid upp a
margvislegt starfstengt nam, auk
ymissa témstundanamskeida.
Hlutverk MFA — freedsludeildar ASi,
er ad skipuleggja félagslega fraedslu
fyrir talsmenn stéttarfélaga. Starfsemi
deildarinnar mun adallega felast i
préun namskeida, namsefnisgerd,
greiningu parfa og freedsluradgjof.
Starfsemi deildarinnar verdur af
edlilegum asteedum samfléttud
starfsemi Félagsmalaskéla alpydu og
deildarstjori MFA fraedsludeildar ASI
er jafnframt skoélastjori Félagsmala-
skoélans. A vettvangi Félagsmala-
skolans & ASI jafnframt i samstarfi vid
adildarfélog BSRB um félagslega
fraedslu. Med pessu fyrirkomulagi
nast aukin tengsl adildarfélaga vid
starf og skipulagningu freedslu og ad
parfir adildarfélaga og sambanda fa
meira veegi.


http://secretariat.efta.int/Web/EFTAAtAGlance/EFTAConsultativeCommittee



