Vinnustadaskirteini a islenskum vinnumarkadi

Vid gerd kjarasamninganna a almennum vinnumarkadi i febrdar 2008 var gerd sérstok bokun a milli
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins um vinnustadaskirteini. Hugmyndin ad baki
vinnustadaskirteina er tvipaett. Ad audvelda eftirlit med ad starfsmenn njoti peirra kjara og réttinda sem
pbeim ber og koma i veg fyrir 6l6glega starfsemi a islenskum vinnumarkadi.

| framhaldi af békuninni héfst undirbuningur undir upptdku vinnustadaskirteinanna af halfu ASi og SA.
Skrifadur hefur veri® hugbunadur til ad halda utan um baer upplysingar sem eftirlitsfulltrdar
stéttarfélagana/adila vinnumarkadarins munu safna i vinnustadaheimsdknum sinum og samrad hefur
veri® haft vid pa opinberu adila sem malid vardar helst s.s. skattayfirvdld og Vinnumalastofnun um
samstarf vardandi framkveemd og eftirfylgni.

Lagagrundvollur treystur

| vidraedunum um gerd stddugleikasattmalans sl. vor var af halfu ASi og SA 16gd ahersla & virka adkomu
stjornvalda ad malinu og par med ad vinnustadaskilrikjunum og vinnustadaeftirlitinu yrdi gefin traustur
lagalegur grundvdllur. 13. grein sattmalans hljédar svo:

Samstarf um eftirlit @ vinnumarkadi og vinnustadaskirteini

Adilar vinnumarkadarins og stjornvéld taki upp virkt samstarf um eftirlit & vinnustéoum og
vinnustadaskirteini i samraemi vid bokun ASI og SA fra 17. febraar 2008. Markmidid med sliku samstarfi
er m.a. ao tryggja ad starfsmenn njéti umsaminna réttinda og vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og
misnotkun atvinnuleysisbéta. Rikisstiérnin mun beita sér fyrir naudsynlegum lagabreytingum um almennt
eftirlit & vinnustédum og vinnustadaskirteini.

Sl. haust hofst vinna vid 16ggjof um vinnustadaskilriki sem a ad tryggja skyldu fyrirtaekja a islenskum
vinnumarkadi, baedi innlendra og erlendar, til ad gefa ut vinnustadaskilriki til starfsmanna sinna og heimild
fulltrua stéttarfélaganna/adila vinnumarkadarins til ad kalla eftir slikum skirteinum vid eftirlit ut a
vinnustdédunum. Jafnframt hefur verid unnid ad gerd samkomulags @ milli ASi og SA um nanari utfeerslu
og framkvaemd sliks eftirlits.

Helstu efnisatridi veentanlegrar I6ggjafar og samkomulags adila vinnumarkadarins

Nu liggja fyrir drég ad lagafrumvarpi asamt drégum ad samkomulagi & milla ASi og SA. Pétt efnid sé ekki
aod fullu fragengid liggur pad fyrir i éllum helstu atridum. Samkvaemt pvi munu vinnustadaskilrikin verda
tekin i notkun i aféngum og verdur byrjad & byggingaridnadi og mannvirkjagerd og hétel og
veitingastarfsemi. Adrar atvinnugreinar munu sidan fylgja i kjolfarid. Til ad byrja med verdur fyrirtaekjum



heimilt ad nota vinnustadaskirteini sem pau hafa pegar tekid i notkun fyrir starfsmenn sina, enda uppfylli
pau skilyrdi sem um pau verda sett. | vinnustadaskirteini skal koma fram nafn og kennitala
atvinnurekanda eda annad audkenni hans, nafn og kennitala vidkomandi starfsmanns asamt mynd af
starfsmanni. Pegar um er ad reeda erlent fyrirtacki sem sendir starfsmenn timabundid til starfa hér & landi
skal jafnframt koma fram nafn fyrirsvarsmanns atvinnurekanda og heimilisfang i heimariki. ba er gert rad
fyrir pvi ad i framtidinni muni starfsheiti koma fram & vinnustadaskirteinunum.

Atvinnurekanda og starfsménnum hans verdur skylt ad hafa vinnustadaskirteinin & sér vid storf sin a
vegum atvinnurekanda.

Einnig kemur fram ad eftirlitsfullirium stéttarfélaganna/adila vinnumarkadarins skuli veittur adgangur ad
vinnustédum vegna eftirlitsheimsékna peirra til ad ganga dr skugga um ad atvinnurekandi starfi i
samraemi vid 16g, reglugerdir og gildandi kjarasamninga adila vinnumarkadarins. | pessum heimséknum
geta eftirlitsmenn krafist tiltekinna upplysinga ef tilefni er talid til pess.

Eftirlitsfulltrar samtaka adila vinnumarkadarins skulu senda upplysingar pzer sem fram koma a
vinnustadaskirteini til peirra opinberu stofnana sem mali® vardar til ad unnt sé ad kanna hvort
atvinnurekandi eda starfsmadur starfi i samraemi vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er aetlad ad
annast framkvaemd a. ba verdur einnig kvedid a um eftirfylgni med vinnustadaetftirlitinu og vidurlég vid
brotum a framkveemd laganna.

Framhaldio

Eins og adur segir er pess veenst ad 16ggjéf um vinnustadaskirteinin og samkomulag ASi og SA verdi
tilbuin sem fyrst og ad haegt verdi ad hrinda verkefninu i framkveemd i framangreindum atvinnugreinum a
fyrstu manudum naesta ars.

Til ad audvelda fyrirteekjum sem ekki hafa pegar tekid upp vinnustadaskirteini, munu ASi og SA opna
sérstakan vef, par sem haegt verdur ad saekja fyrirmynd ad slikum skirteinum og setja inn videigandi
upplysingar. A vefnum verdur einnig ad finna ymsar upplysingar er varda l6ggjofina, samkomulag ASi og
SA, hverijir eru vidurkenndir eftirlitsfulltraar adila, o.fl.

ASi og SA munu asamt stjérnvéldum kynna vaentanlega 16ggjéf og paer skyldur sem hun mun leggja a
atvinnurekendur og starfsmenn peirra pegar kemur ad framkvaemdinni.

Samkvaemt samkomulagi adila er sidan gert rad fyrir pvi ad settur verdi sérstakur stadall um
vinnustadaskirteini a islenskum vinnumarkadi. Starfsheiti vibkomandi verdi eitt af pvi sem par a ad koma
fram. Vinna vid pessa stadlagerd mun hefjast & naesta ari.

Halldér Gronvold, adstodarframkvaemdastjori AS|



