Skert starfshlutfall og atvinnuleysisbaetur

i frumvarpi til laga um breytingar & I6gum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar er gert rad fyrir ad
bradabirgdaakvaedi um heimild til greidslu atvinnuleysisbdta & moti skerti starfshlutfalli verdi framlengt
til 30. juni 2010. Efni nagildandi laga ad teknu tilliti til efni frumvarpsins py®dir eftirfarandi:

a) Skert starfshlutfall vegna timabundins samdrattar

Reglan a vid pegar fyrirtaeki parf ad skerda starfshlutfall starfsmanna sinna pegar um ,timabundna
adgerd er ad raeda vegna sérstakra adstaedna a vinnumarkadi sem rekja ma til
efnahagsprenginganna sem héfust i oktober 2008“. Gert er rad fyrir ad pessi timabundna breyting a
radningarsamningi vari i prja manudi i senn.

Starfshlutfallid parf ad vera laekkad um 20% hid minnsta og hinn tryggdi haldié ad lagmarki 50%
starfshlutfalli.

Leidbeining:

Vilji fyrirtaeki bjéda starfsménnum skert starfshlutfall gilda almennar reglur kjarasamninga og laga um
pad efni. Pad pydir ad starfsmenn eiga rétt a ad starfskjorum peirra, p.m.t. ad starfshlutfalli, sé sagt
upp med peim uppsagnarfresti sem hver og einn a.

Leiti fyrirteeki til starfsmanna sinna um ad skerding a starfshlutfalli med tilheyrandi laekkun launa komi
til framkveemda an uppsagnarfrests getur hver og einn hafnad sliku og gert kréfu um ad
uppsagnarfresturinn sé virtur. Meirihluti eda porri starfmanna geta ekki tekid pann 16g- og
samningsbundna rétt af neinum.

Fallist starfsmenn & ad skerda starfshlutfall sitt an undangengins uppsagnarfrests skerdir pad ekki rétt
peirra til hlutabéta ar atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt I6gunum. Réttur peirra til hlutabota
skapast fra peim degi sem skerding a starfshlutfalli kemur til framkveaemda, enda uppfyllir starfsmadur
reglu laganna um skraningu.

Vinnumalastofnun getur 6skad upplysinga/rokstudnings atvinnurekanda — stadfest af
trdnadarmannal/fulltria starfsmanna.

b) Hlutfallslegar tekjutengdar atvinnuleysisbaetur i lengri tima

Bradabirgdaakveedid felur i sér ad launamadur sem hefur aunnid sér fullan rétt til atvinnuleysisbéta og
missir starf sitt ad hluta getur fengi® hlutfallslegar tekjutengdar baetur i lengri tima en almennt gildir.
Atvinnuleysisbeetur eru pé ekki greiddar lengur samfellt en i prju ar.

Daemi 1: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 75% og hann saekir um 25%
atvinnuleysisbaetur &8 méti. Hann getur pa verid samtals & 25% tekjutengdum atvinnuleysisbotum i tolf
manudi eda 260 daga samhlida 75% starfi i stad priggja manada (65 daga) adur. Eftir pann tima getur
hann att rétt a hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum par til premur arum a atvinnuleysisb6tum er
nad.

Daemi 2: Launamadur var i 100% starfi. Starfshlutfall hans er minnkad i 50% og seekir hann um 50%
atvinnuleysisbaetur 8 méti. Hann getur pa verid samtals & 50% tekjutengdum atvinnuleysisbdtum i sex



manudi eda 130 daga samhlida 50% starfi i stad priggja manada (65 daga) adur. Eftir pann tima getur
hann att rétt & hlutfallslegum grunnatvinnuleysisbétum par til premur arum a atvinnuleysisbotum er
naod.

c) Upphad atvinnuleysisbota

Fost laun fra atvinnurekanda vegna minnkads starfshlutfalls leida ekki til skerdingar atvinnuleysisbéta
fyrir pad starfshlutfall sem skerdingin neer til. P6 geta samanlagdar tekjur fyrir hlutastarfid og
atvinnuleysisbaetur ekki verid haerri en 521.318 kr. & manudi. Med foéstum launum er att vid tekjur fyrir
dagvinnu, vaktaalag og adrar fastar greidslur.

Launamadur adeins rétt a grunnatvinnuleysisbétum i fyrstu 10 dagana sem hann missir starf eda parf
ad minnka starfshlutfall.

Daemi 3: Launamadur hefur 200.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vié sig
starfshlutfall um 25% vegna samdrattar. Hann saekir um 25% atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkvaemt 16gunum hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.

Tekjur starfsmanns fyrir 75% starfshlutfallid er hann gegnir &fram nema 150.000 kr. Hefdi hann misst
starf sitt ad Ollu leyti hefdi hann att rétt & 149.523 kr. i atvinnuleysisbaetur (grunnatvinnuleysisbaetur,
pbar sem peer gefa betri rétt en reiknadar tekjutengdar beetur, p.e. 200.000 kr. x 70%) og par sem hann
saekir um 25% beetur a hann rétt a 37.381 kr. & manudi. Tekjur hans fra atvinnurekanda og
atvinnuleysisbaetur nema 187.381 kr. (150.000 + 37.381) @ manudi i allt ad 12 manudi.

Deaemi 4: Launamadur hefur 400.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vié sig
starfshlutfall um 50% vegna samdrattar. Hann saekir um 50% atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkvaemt I6gunum hefdi hann misst starf sitt ad ollu leyti.

Tekjur starfsmanns fyrir 50% starfshlutfallid er hann gegnir afram nema 200.000 kr. Hefdi hann misst
starf sitt ad 6llu leyti hefdi hann pvi att rétt a hamarki tekjutengdra atvinnuleysisbota eda 242.636 kr. a
manudi. Par sem hann saekir um 50% baetur & hann rétt & 121.318 kr. @ manudi. Tekjur hans fra
atvinnurekanda og atvinnuleysisbaetur nema 321.318 kr. (200.000 + 121.318) & manudi i allt ad 6
manudi.

Daemi 5: Launamadur hefur 670.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en parf ad minnka vid sig
starfshlutfall um 20% vegna samdrattar. Hann saekir um 20% atvinnuleysisbaetur en hefdi talist ad
fullu tryggdur samkvaemt I6gunum hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti.

Tekjur starfsmanns fyrir 80% starfshlutfallid er hann gegnir afram nema 536.000 kr. Tekjur
starfsmannsins eru umfram 521.318 kr. og & hann pvi ekki rétt a atvinnuleysisbotum.

Tekjutengdar atvinnuleysisbaetur eru 242.636 kr. a manudi.

Grunnatvinnuleysisbaetur eru 149.523 kr. @ manudi.

Auk framangreindra upphaeda greidast 5.439 kr. 8 manudi med hverju barni undir 18 ara aldri.
Orlof, desemberuppbét eda orlofsuppbét leggjast ekki ofan & atvinnuleysisbaetur.

Hafa ber i huga:

- Mikilveegt er ad akvordun um skert starfshlutfall sé gerd i godu samkomulagi stjérnenda og
starfsmanna. bvi fylgir uUtfeersla a pvi hvernig framkveema a skerdinguna.

- Akvérdunin skal vera timabundin (3 manudir) med moguleikum & framlengingu. Hun feli i sér
timabundna breytingu a radningarsamningi, hvad vardar starfshlutfall.

- Starfsmdnnum sé gerd eins vel og kostur er grein fyrir ahrifum skerdingarinnar a kjor peirra og
réttindi.

i frumvarpi til laga um breytingar & Idgum um atvinnuleysisbaetur o.fl. segir:

25.¢gr.




Eftirfarandi breytingar verda & akvaedi til bradabirgda V i [l6gunum:

a. [ stad 1. malsl. 2. mgr. koma tveir nyir malsliir, svohlj¢dandi: begar atvinnuleysisbaetur eru
greiddar samhlida minnkudu starfshlutfalli skv. 17. og 22. gr. vegna timabundins samdrattar i
starfsemi vinnuveitanda skulu fost laun fra vinnuveitanda fyrir hi® minnkada starfshlutfall ekki koma til
skerdingar & fjarhaed atvinnuleysisbota skv. 36. gr. enda hafi fyrra starfshlutfall verid laekkad um 20%
hid minnsta og hinn tryggdi haldid ad lagmarki 50% starfshlutfalli. Pessi timabundna breyting &
radningarsamningi skal vara i prja manudi i senn.

b. i stad ,2. mgr. 36. gr.“ i 3. malsl. 2. mgr. kemur: 4. mgr. 36. gr.

c. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

bratt fyrir 2. mgr. skulu laun fra vinnuveitanda fyrir hi® minnkada starfshlutfall og atvinnuleysisbaetur
skv. 32. eda 33. gr. samanlagt aldrei nema heerri fjarhaed en 521.318 kr. 8 manudi.

d. A eftir ordunum ,ad hluta vegna“ i 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur: timabundins.

e. A eftir 4. mgr., sem verdur 5. mgr., kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Peir sem pegar fa greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbaetur samkveemt akvaedi pessu skulu uppfylla
skilyrdi akveedisins fra 1. januar 2010.

f. | stad ordanna ,31. desember 2009 i 5. mgr., sem verdur 7. mgr., kemur: 30. juni 2010.

i athugasemdum med frumvarpinu segir:

Um 25. gr.

Lagt er til ad afram verdi heimilt ad greida hlutfallslegar atvinnuleysisbaetur samhlida minnkudu
starfshlutfalli og pa an pess ad fost laun fyrir hlutastarfid komi til fradrattar atvinnuleysisbétum

skv. 36. gr. laganna. Engu sidur eru lagdar til tilteknar breytingar til ad koma meiri festu a framkvaemd
pessa akvaedis i pvi skyni ad koma i veg fyrir misnotkun. bar & medal er lagt til ad fyrra starfshlutfall
launafélks lsekki um 20% hid minnsta enda er pa verid ad meeta nokkurri skerdingu a starfshlutfalli.
Getur pa launamadur ad hamarki verid i 80% starfshlutfalli hafi hann adur verid i fullu starfi til ad eiga
rétt & atvinnuleysisbétum samkveemt akvaedi pessu. Jafnframt er lagt til ad samanlagdar tekjur fyrir
hlutastarfid og atvinnuleysisbaetur geti ekki verid heerri en 521.318 kr. @ manudi en pa er midad vid ad
hinn tryggdi geti haldid allt ad 400.000 kr. & manudi fyrir hlutastarf sitt an pess ad til skerdingar komi
pbegar hlutadeigandi a rétt 8 hamarksfjarhaed a tekjutengdum atvinnuleysisbotum er svarar halfu starfi.
Daemi um petta er ad launamadur sem hefur haft 655.000 kr. 8 manudi fyrir fullt starf en starfshlutfall
hans er leekkad um 20%. Hann feer pa 524.000 kr. & manudi fyrir hid minnkada starfshlutfall og & ekki
rétt til atvinnuleysisbota a grundvelli akvaedisins. Launamadur sem hefur haft 500.000 kr. & manudi
fyrir fullt starf en starfshlutfall hans er laekkad um helming. Hann feer pa 250.000 kr. @ manudi fyrir hid
minnkada starfshlutfall og 121.318 kr. i atvinnuleysisbaetur sem svarar til 50% af hamarksfjarhaed
tekjutengdra atvinnuleysisbéta

eda samtals 371.318 kr. a manudi. Gert er rad fyrir ad pessi timabundna breyting a
radningarsamningi vari i prja manudi i senn. Ahersla er 16g8 4 ad um timabundna adgerd er ad reeda
vegna sérstakra adstaedna a vinnumarkadi sem rekja ma til efnahagsprenginganna sem hofust i
oktober 2008.
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