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Inngangur

Grundvallarvidhorf norraenu verkalydshreyfingarinnar er og hefur fra upphafi verid:

- Ad samfélagid sem heild og stofnanir pess beri hita og punga af velferdarkerfi, sem
tryggir 6llum gdéda grunnmenntun, heilbrigdispjonustu og mannsamandi afkomu
eigi ad vera einn af hornsteinum samfélagsins.

- Ad mikilvaegt sé ad gera sem flestum mogulegt ad vera virkir patttakendur i
samfélaginu og a@ vinnumarkadi. Jafnframt ad adstoda pa sem missa starf sitt vegna
breytinga & atvinnuhattum eda vegna annarra astaedna vid ad fa annad starf vid
haefi.

- Ad launafdlk hafi med sér 6flug samtok til ad gaeta hagsmuna sinna gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvéldum og ad réttindi og kjér launafélks & vinnumarkadi
eigi ad akvardast i frjdlsum kjarasamningum, jafnframt pvi sem grundvallarréttindi
séu bundin i 16g.

Pannig megi tryggja:

- Einstaklingum virka patttdéku i samfélaginu og mannlega reisn.

- Fyrirteekjum og atvinnulifinu & hverjum tima gdda og haefa starfskrafta.
- Samfélagslega samst6du og framfarir.

Reynslan synir ad norreen samfélég sem byggja a velferdarhugsjén
verkalydshreyfingarinnar hafa skapad ibdum sinum mesta almenna velferd og lifsgaedi
medal pjéda heims.

Norraenu velferdarsamfélogin eru jafnframt medal peirra samfélaga sem eru best buin
undir framtidina og pa samkeppni sem fylgir hnattvaedingunni, baedi peim askorunum
og teekifzerum sem henni fylgja.

Nordurlondin eru um sumt innbyrdis 6lik og hafa valid sér mismunandi leidir. Pad sem
bessi samfélog eiga sameiginlegt er p6 mun mikilvaegara. bPau eiga sér sameiginlega
arfleifd og menningu og sameiginlega syn til grundvallaratrida vid uppbyggingu og
bréun samfélagsins. bannig ma likja Nordurlondunum vid systkini sem hafa hvert sin
personueinkenni en eiga sameiginlegan uppruna, hafa alist upp saman og hafa vidhaldid
nanum tengslum alla tid.

Nidurstadan er skyr. Samfélog sem byggja a 6flugu og virku velferdarkerfi, godri
menntun fyrir alla, jofnudi, jafnrétti og traustum réttindum launafélks er sa grunnur
sem byggja parf a til ad takast & vid og nyta pau teekifeeri sem hnattvaedingin gefur.

Velferdin borgar sig, sama hvernig a pad er litid.

Verkalydshreyfingin hefur i starfi sinu & undanféornum arum lagt mikla aherslu a ad
treysta stodir velferdarkerfisins. Um leid er markmidid ad bua islenskt samfélag,
vinnumarkad og launafélk undir framtidina.

Margt hefur dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar & sidustu arum. bar ma nefna
16ggjof og samninga sem styrkja islenskan vinnumarkad og treysta velferdarkerfid a
vinnumarkadi. Einnig ma nefna samninga um auknar greidslur til ad treysta
lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og ellilifeyris. Med markvissri launastefnu og sérstakri
aherslu a haekkun lzegstu launa hefur sa drangur nddst ad kaupmattur launa hefur
vaxid samfellt undanfarin ar.

pratt fyrir ad margt hafi dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar er ljést ad enn
skortir mikid a ad velferdakerfid tryggi 6llum pau lifsgaedi sem vid gerum krofur til.



Alpydusamband Islands hefur einsett sér ad byggja &fram & peim arangri sem nadst
hefur og gera enn betur. Forsenda pess er ad hér takist ad koma aftur a jafnveegi og
stodugleika i efnahagsmalum. Farszel og varanleg nidurstada kallar @ samstarf og nana
samvinnu samtaka launafodlks, samtaka atvinnurekenda og stjérnvalda um langtimasyn
um sampeetta stefnu i efnahags-, atvinnu-, félags- og umhverfismalum.

bad er i pessu ljosi sem midstjorn Alpydusambands Islands hefur dkvedid ad annad
helsta vidfangsefni arsfundar ASI i oktéber 2007 verdi norraena velferdarsamfélagid og
vinnumarkadsmaddelid og hvernig treysta megi frekar velferd og vinnumarkadinn hér a
landi'.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir tilldgum ad stefnumdtun Alpydusambands Islands til
ad treysta velferd og vinnumarkad a Islandi og hvernig megi nd markmidum
verkalydshreyfingarinnar.

1 Sja minnisblad lagt fyrir midstjorn ASI 29. névember 2006 - Fylgiskjal 1



II. G6d menntun a traustum grunni?

Mikilveegasta grunnstod norraena velferdar- og vinnumarkadsmodelsins er préttmikid og
framsaeki® menntastarf sem hefur ad markmidi ad virkja alla einstaklinga samfélagsins
og nyta krafta peirra.
Oflug og markviss menntastefna er helsti lykillinn ad préttmiklu, framsaeknu og
samkeppnishaefu atvinnulifi sem er megnugt ad tryggja naega atvinnu, géé storf og
félagslegan jofnud. Oflug og framsaekin menntastefna verdur ad byggja a:

e traustri og godri grunnmenntun

e menntun alla a&vina - simenntun
Framsaekin menntastefna er jafnframt lykillinn ad virkri patttoku einstaklinganna i
atvinnulifinu og i samfélaginu almennt.

Mikilveeg forsenda prottmikils menntastarfs er ad menntun sé virt af atvinnurekendum
og samfélaginu 6llu. Fyrirtaeki verda ad virda kréfur um menntun til starfa og ad
starfsmenn njéti réttinda og kjara i samraemi vid pad. Hér er jafnframt um ad raeda
mikilvaega neytendavernd.

Pa ber ad tryggja ad vid mat & menntun séu einingar i starfsnami i reynd vidurkenndar
til jafns vid einingar i boknami.

Grunnmenntun - nyr framhaldsskali

Pad er skylda samfélagsins og réttur einstaklinganna aé allir fai géda grunnmenntun.3?
betta & ad vera sameiginlegt verkefni grunn- og framhaldsskéla sem kosta & ar
sameiginlegum sjodum. bad er i pessu samhengi sem skilja ber kréfuna um ,jafnrétti til
nams”. HUn felur i sér:

e Fj6lbreytt frambod namsleida, namsskipulag og kennsluhatti sem uppfylla
mismunandi vaentingar nemenda og mida ad pvi ad lada fram pad besta i hverjum og
einum. Oflug ndms- og starfsrddgjof er mikilvaeg til ad nad pessu markmiai.

e Frambod a nami sem uppfyllir kréfur um gaedi menntunar og hefur skyr og vel
skilgreind markmid, 6had pvi hvada namsleidir eru valdar.

e Moguleika ungmenna til ad nyta sér pa menntun sem i bodi er 6had efnahag, busetu
og félagslegri stodu.

Markmidid er ad o6ll ungmenni ljaki skilgreindu nami Ur framhaldsskéla sem er
vidurkennt & vinnumarkadi og til frekara nams.

Med markvissri og framsaskinni menntastefnu ma bregdast vid brottfalli
framhaldsskdélanema sem einkennt hefur grunnmenntakerfid hér a landi.
Alpydusambands Islands &réttar mikilveegi pess a8 tilldgur starfsndmsnefndar um nyjan
framhaldsskodla verdi sem fyrst hrint i framkvaemd. Tillogurnar fela i sér breytingar a
heildarskipulagi framhaldsskélans par sem nyi framhaldsskélinn verdi ein heild an
adgreiningar i bokndm og verknam. Arsfundurinn telur ad hér sé um mikilsvert
hagsmunamal ad raeda sem er til pess fallid ad auka veg og virdingu starfsnams a
framhaldsskolastigi.

Forsenda pess ad markmid um nyjan framhaldsskdla nai fram ad ganga er ad naegilegt
fjarmagn verdi tryggt til ad préa oflugt og fjolbreytt starfsnam.

Tillogur ASI:
1. A8 helstu dherslum ur tillégum Starfsnamsnefndar vardandi nam a
framhaldsskolastigi verdi hrint i framkveemd & naestu misserum:
a. Mikilveegt er ad breyta framhaldsskélanum pannig ad verknam og béknam verdi
metid ad jofnu.

2 A nokkrum stédum er visad i tillsgur fra malpingi menntanefndar AST fra 27. febrtiar 2007, sja fylgiskjal II.
3 Med grunnmenntun er hér att vid grunn- og framhaldsskdlamenntun.



b. Mikilvaegt er ad auka frambod a namsleidum & framhaldsskdlastigi, einkum i
verk- og starfsnami.

c. Fullnzegjandi frambodi & verk- og teekninami verdur ad fylgja nagilegt fjarmagn
bannig ad pad sé raunverulegur kostur fyrir nemendur og fraedslustofnanir.

d. Mikilveegt er ad draga ar brottfalli nemenda a framhaldskolastigi.

2. A3 ASI og adildarsamtok pess fai fulla og beina adild ad umraedu og stefnumdtun
um stédu og framtid framhaldsskdlans, einkum hvad vardar nam i verk- og
starfsmenntun, og faghaskdlastigid.

3. Vidurkennt verdi ad adildarsamtok Alpydusambandsins verdi fullgildir adilar ad
stefnumétun og akvardanatoku um moégulega sameiningu I&nskolans i Reykjavik og
Fjolteekniskolans.

L6ggjof um fullordinsfraedslu - nytt tekifzeri til nAms

Ofullkomi® menntakerfi hér & landi veldur pvi ad mikill fjoldi folks & vinnumarkadi hefur
ekki naega grunnmenntun og a pvi erfitt med takast a viéd breytingar & vinnumarkadi og
nyta sér nyja moéguleika i atvinnulifinu. Vannyttur mannaudur a islenskum
vinnumarkadi pydir séun fyrir samfélagid. bad er skylda samfélagsins aé tryggja ad
bessir einstaklingar fai nytt taekifzeri til ad afla sér grunnmenntunar.

Nytt teekifeeri til ndms er eitt staersta verkefni sem Islendingar purfa ad takast & vid &
naestu arum. Nytt teekifaeri til nAms er um leid mikilvaegt framlag til aukins jafnréttis og
jafnadar i samfélaginu. Oflugt kerfi vid mat & raunfaerni, markviss rddgjéf og frambod &
g6dri menntun vid haefi eru mikilveeg i pessum efnum.

Einstaklingarnir sjalfir verda ad syna akvedid frumkvaedi, en atvinnulifid getur jafnframt
veitt peim mikilveegan studning og adstod. Fjarmagn til pessarar menntunar 3, eins og
til annarrar grunnmenntunar, einkum ad koma Ur sameiginlegum sjédum samfélagsins.

Tilldgur ASI:

1. A3 Island méti sér pad markmid ad ekki fleiri en 10% vinnuaflsins versi an
vidurkenndrar starfs- eda framhaldsmenntunar eftir 10 ar. bessu verdi fylgt eftir
med markvissri daetlun um ad na pessu marki.

2. A8 tryggt verdi ad launafélk hafi raunhaefa moguleika & ad sakja sér aukna
menntun og fraedslu.

3. Ad sett verdi aukin dhersla & adstodu fullordins folks til ad saekja sér aukna
menntun og fraedslu.

4. Ad tryggd verdi fjarframlog hins opinbera til ad geta bodid upp a nam.

Menntun a haskdlastigi

bpekkingarsamfélagid kallar a st6dugt meiri og fjdlbreyttari menntun. Mikilvaegt er ad
menntun & haskdlastigi endurspegli sem best pessar krofur. Til ad svo megi verda er
naudsynlegt ad auka fjolbreytni i haskélanami med sérstaka aherslu a verk- og
taeknimenntun af ymsum toga.

Naudsynlegt er ad vidurkenna rétt peirra sem aflad hafa sér pekkingar og reynslu med
verklegu nami, 6formlegu nami og med starfsreynslu af ymsum toga og greida leid
beirra til nams & framhalds- og haskdlastigi. Pannig tryggjum vié ad fleiri ljuki nami a
haskoélastigi med breidari og fjolbreyttari menntun en nd er raunin sem jafnframt
eykur fjolbreytileika i atvinnulifinu.

Alpydusamband Islands telur mikilvaegt ad skipulagt versi taekniskélanam &
haskoélastigi, par sem ahersla verdi 16gd & hagnytt nam i verk- og taeknigreinum.



Tillogur ASI:

1. Ad pegar verdi hafinn undirblningur ad nami a faghaskdlastigi fyrir pa nemendur
sem lokid hafa verk- og starfsnami i framhaldsskola og vilja seekja sér frekari
teeknimenntun. Mikilvaegt er ad slikt nam verdi skipulagt i gédu samstarfi viéd
endurmenntunarstofnanir & viskomandi svidum.

Simenntun - starfsendurhzefing

Nyskdpun i atvinnulifinu og érar taeknibreytingar kalla & ad einstaklingarnir endurnyi
stodugt pekkingu sina og faerni. Mikill voxtur hefur verid i simenntun (endur- og
eftirmenntun) & lidnum arum. I fyrsta sinn stendur stérum hédpum launafélks til boda
starfstengt ndm og ndm sem atlad er ad efla almenna haefni. Rannsoéknir syna pé ad
beir sem hafa mestu menntunina fyrir, fa fjélbreyttustu moguleikana til simenntunar.
Mikilveegt er ad simenntun fyrir almennt launafdélk versi efld til muna og hun gerd
markyvissari. Slikt parf ad gera Gt fra pérfum einstaklingsins fyrir aukna pekkingu og
einnig Ut fra porfum atvinnulifsins fyrir meiri og markvissari pekkingu og haefni i starfi.
Pannig styrkir almenn menntun af ymsu tagi einstaklinga i starfi um leid og hun eflir pa
og eykur moguleika peirra. ba gegnir ymis sértaek starfstengd pekking jafnframt pvi
hlutverki ad efla einstaklingana og hvetja pa til ad seekja sér frekari pekkingar.
Simenntun er & sameiginlega abyrgd samfélagsins, einstaklinganna og atvinnulifsins.
Mikilveegt er ad samfélagid syni frumkvaedi og hvetji einstaklingana til ad stunda
simenntun. Simenntun sem midar ad pvi ad auka vid menntun folks sem komid& er a
vinnumarkadinn og baeta almenna menntun i landinu, kallar a rika patttoku og
frumkvaedi samfélagsins med patttoku atvinnulifs og einstaklinganna. Simenntun sem
midar ad mjog sértaekri verkpekkingu i atvinnulifinu verdur ad vera sameiginleg abyrgd
atvinnulifsins og samfélagsins.

Tilldgur ASI:

1. Ad ollu launafélki verdi gert kleift ad stunda simenntun med frambodi & menntun
vid haefi og ad pvi verdi tryggdar fjarhagslegar forsendur til ad nyta pad sem i bodi
er.

2. Sérstaklega verdi hugad ad réttindum og mdéguleikum peirra sem eru an atvinnu og
peirra sem parfnast starfsendurhaefingar eftir veikindi eda slys.

Fjolpjodlegt samstarf um menntun og gagnkveaem vidurkenning

Mikilveegt er ad fylgjast vandlega med og taka virkan patt i umraedu um préun
menntunar & Evropuvisu. b4 er mikilveegt ad vinna ad frekara samstarfi & pessu svidi
med pad ad markmidi ad studla ad gagnkveemri vidurkenningu @ menntun milli landa og
moguleikum einstaklinga til ad seekja sér vidurkennda menntun erlendis. Stefna ber ad
bvi ad proa og nyta pau verkfaeri & pessu svidi sem proud hafa verid i
Evrépusamstarfinu.



III. Norraena velferdarsamfélagid*

Hiutverk rikis og sveitarfélaga i norraena velferdarsamfélaginu er mikid. I samanburdi
vid 6nnur samfélog byggir norraena velferdarsamfélagid a jofnudi, rausnarlegri
félagslegri vernd, jafnrétti, aherslum a virkum vinnumarkadsadgerdum, 6flugri
verkalydshreyfingu og traustum réttindum i kjarasamningum. Velferdarkerfid & Islandi
greinir sig pé um margt fra hinum Nordurléndunum. Hér er betra atvinnuastand og
atvinnupatttaka er meiri, sérstaklega hja eldri borgurum. Ad sama skapi erum vid med
minni Utgjold til almannatrygginga og velferdarmala almennt. Vid statum po af
radstofunartekjum sem eru medal peirra haestu & Nordurlondunum og kemur pad til af
[6ngum vinnutima og laegri skéttum. Lagir skattar endurspegla m.a. minni hlutdeild hins
opinbera i lifeyriskerfinu hér a landi.

Hér verdur fjallad nanar um einkenni norraena velferdarmaddelsins. pa verdur fjallad um
bann vanda sem velferdarsamfélog Nordurlandanna purfa ad takast a vid i framtidinni.
Ad lokum verdur umfjollun um pau svid sem mikilveegt er ad taka til gagngerrar

endurskodunar svo ad hér a landi megi tryggja almenna velszeld og jéfnud til framtidar.

Einkenni norrana velferdarmaédelsins
Megineinkenni norraena velferdarmaodelsins eru:

+ Samfélagid sem heild og stofnanir pess bera hita og punga af velferdarmalum
og skattar eru notadir til ad fjarmagna almannatryggingar, félagslega pjénustu,
heilbrigdis- og menntalrraedi, adstod i husnaedismalum og studning vid
atvinnuuppbyggingu.

+ Hid opinbera gegnir stéru hlutverki @ norreenum vinnumarkadi. Rikid moétar
stefnu vardandi virkar vinnumarkadsadgerdir i samradi vid adila
vinnumarkadarins. Kjarasamningar einkennast af samradi adila
vinnumarkadarins og hins opinbera par sem stjérn efnahagsmala, velferdarmal,
vinnumarkadsmal og launakjor hafa samverkandi ahrif & kjor launafdlks.

« Verkalydshreyfingin er 6flug og natengd jafnadarmannaflokkum
Nordurlandanna.

+ Velferdarkerfid er sameign allra og hlutdeild i 6ryggisnetinu, pjénustu og
tilfeerslum er 6had stédu a vinnumarkadi. betta veldur pvi ad studningur vid
velferdarkerfid er almennur.

«  Afkomutrygging skiptist i grunntryggingu og tekjutengdan hluta. I samanbursi
vid onnur proud samfélog er tekjujéfnunarhlutverk skattkerfisins stort og
utgjold til velferdarmala sem hlutfall af pjéodartekjum eru ha. Opinber
fjarmognun a tilfaerslum er einnig umfangsmikil.

« Norraenu rikin eru pjonustumidud og naerlydraedid er mikilvaegt. Velferdar- og
heilbrigdismal eru fjarmognud med skottum og pjénustugjold eru ekki ha.
Sveitafélog og ,syslur” fjadrmagna pjénustuna og sja oftast um framkvaemdina.
Markmidid er ad allir ibdar njoéti peirrar pjonustu sem peir purfa.

4 Sja einnig utdratt Ur raedu Ingvars Carlsson & vinnufundi Norraena verkalydssambandsins (NFS) - Fylgiskjal III.



«  Tekjuskipting er tiltélulega j6fn i samanburdi vid énnur I6nd hvort sem litid er til
atvinnutekna eda radstofunartekna vegna jéfnunarhlutverks skattkerfisins.

« Jafnrétti kynjanna er grundvallarmarkmid i norraena velferdarkerfinu.
Atvinnupatttaka beggja kynja er mikil og i flestum fjolskyldum eru tveaer
fyrirvinnur. Rétturinn til félagslegra Urraeda svo sem greidsina og eda pjénustu
er einstaklingsins, 6had hjluskaparstédu hans.

Norraena velferdarsamfélagid er Utfaert med mismunandi haetti fra einu landi til annars.
bPau megineinkenni velferdarsamfélagsins sem hér verda rakin eiga pvi mismikid vid um
Island. Verkaly®shreyfingin parf ad taka afstédu til pess hvernig hin vill nélgast
norraena velferdarsamfélagid og a hvada svidum hun vill styrkja sérislensk einkenni.
Verkalydshreyfingin parf ad méta islensku leidina.

Hvad 6gnar hugmyndafraedinni?

Alpjédleg samkeppni

Nordurlondin hafa stadid sig vel i alpjodlegri samkeppni i umbreytingunni fra idnadar-
og frumvinnslusamfélagi til pekkingarsamfélags. Vidtaekt velferdarkerfi, félagslegt
oryggisnet og tiltélulega géd samvinna adila vinnumarkadarins veldur pvi ad norraeni
vinnumarkadurinn en sveigjanlegri en vida i Evrépu og & audveldara med ad bregdast
vid breytingum. Vid hofum nad ad préa atvinnulifid fra idnadi og frumframleidslu til
nysképunar og pekkingaridnadar sem hefur gert I6ndin samkeppnishaef vié [6nd med
lagan framleidslukostnad.

Fyrirtaeki & Nordurldndum hafa nytt sér Utvistun stodpjénustu og flutt framleidslu til
lagkostnadarlanda. En nu er samkeppnin vidtaekari og ymis 16nd, eins og nyju
Evropusambandsrikin i Austur-Evrépu, Kina og Indland, sem eiga miki& af vel menntudu
folki, veita ni samkeppni a svidi framleidslu, rannsékna og nyskdépunar sem og
bjonustu. Hin nyja alpjodaveeding samkeppninnar hefur breytt leikreglunum.

Getum vid endurbaett velferdarkerfid naegilega til ad pad standist alpjodlegar askoranir?
Félagsleg undirbod, lagmarkslaun og réttur erlends launafdlks til velferdarpjonustu eru
askorun a velferdarkerfid sem sameign allra. Frjalst flaedi launafélks eykur &
andstaedurnar og vekur upp pa spurningu hvort vid sampykkjum aukinn margbreytileika
eda hvort vid takmorkum foélksflutninga til ad vidhalda samfélaginu eins einsleitu og tok
eru a? Vid purfum lika ad spyrja okkur peirrar spurningar hvort vid getum eflt
velferdarkerfid, samkeppnishafni og nysképun a komandi arum i stédugt vaxandi
alpjédélegri samkeppni.

Hugmyndafreedi hindrar nysképun

Pad er einkenni & velferdarpjonustu ad porfin er 6mettandi. Bent hefur verid a ad
staersti proskuldurinn sem norraena velferdarsamfélagid parf ad yfirstiga verdi ad
fjarmagna svo 6flug velferdarkerfi og ad almannapjénustan krefjist starfsmanna sem
nytist pa ekki til verdmeetasképunar a almennum markadi sem tekst a vid vaxandi
samkeppni.

Hvad er til réda? A velferdarpjonustan ad beinast ad peim sem hafa mestu pérfina? A
réttur til velferdar ad vera tengdur dunnum réttindum? A ad skilgreina hvada pjénustu
hid opinbera & ad veita og fjarmagna og hver verdur abyrgd einstaklinganna sjalfra?
betta er naudsynleg hugmyndafraedileg umraeda til ad vid getum fundid leidir til ad
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opinber og einkarekin pjénusta geti unnid samhlida ad pvi ad hamarka framlag
fjarmagns og mannauds til velferdarpjonustu, vidhalda og auka gzedi hennar og koma i
veg fyrir vaxandi 6jofnud.

Vaxandi jadarhopar og utilokun

Velmegunin & Nordurléndum getur snuist upp i andhverfu sina gagnvart
einstaklingunum og Gtilokad pa fra vinnumarkadi. peim sem eru fra vinnu vegna
veikinda eda 6rorku fer fjélgandi sem og peim sem haetta snemma patttoku a
vinnumarkadi. Innflytjendur eru lika frekar utan vinnumarkadar en adrir, ad fslandi
fratdldu. Minnkandi atvinnupatttaka getur leitt til pess aé fleiri lendi i jadarhépum og ad
velferdarstigid leekki. Forsenda pess ad velferdarsamfélagid lifi af 8 Nordurlondunum er
aukin atvinnupatttaka og lengri starfsaevi. betta er ekki vandamal i islensku samfélagi.
Umraeda um ad minnka botarétt peirra sem eru utan vinnumarkadar fer vaxandi. betta
er p6é mjog umdeilt par sem ségulegar reetur velferdarmaddelsins hvila i pessum rétti og
telst af mérgum astaedan fyrir sveigjanlegum vinnumarkadi og samkeppnisfaerni.

Verkefnid er ad skapa kerfi par sem atvinnupatttaka er eftirsdknarverd en um leid sé
tryggt ad peir sem timabundid lendi utan vid vinnumarkadinn bui vid fjarhagslegt og
félagslegt 6ryggi.

Helstu aherslur ASI i velferdarmalum & nastu misserum:

f mars 2003 lagdi ASI fram itarlega stefnumétun i velferdarméalum undir heitinu Velferd
fyrir alla. Stefnumétunin var unnin af velferdarnefnd ASI i samvinnu vid fjolda
sérfraedinga og fulltria almannaheillasamtaka, sem gloggt pekktu til veikleika og
styrkleika islenska velferdarkerfisins. f ljés kom ad margir 6ryrkjar bjuggu vié fataekt
og pvi mikilvaegt ad baeta stodu peirra, baedi med breytingum a bétakerfinu og
markvissri vinnu ad starfsendur-hafingu. Jafnframt var kallad eftir endurskodun og
samramingu & réttindum launafélks vegna launa i veikindum.

pratt fyrir ad ymislegt hafi dunnist @ peim fjérum arum sem lidin eru, blasa enn
fjolmoérg bryn Urlausnarefni vid. I rannsékn, sem unnin var fyrir velferdarnefnd af
hagdeild ASI fyrr & arinu, kom i 1j6s ad 6j6fnudur hefur vaxid & lidnum arum og jokst
hann meira i radstofunartekjum en i heildartekjum. Skyringanna var ad leita i
skattkerfisbreytingum sem komu peim tekjuhaestu mest til géda og einnig i
hlutfallslega minnkandi veegi barna- og vaxtabéta. beir hépar sem helst h6fdu dregist
aftur ar voru eldri borgarar og barnafélk.

Pad er pvi brynt ad efla fjolmarga peetti velferdarkerfisins. Sem forgangsmal leggur ASf
aherslu a eftirfarandi atridi:

Lagmarksframfaersla
e Ad lagmarksvidmid i velferdarkerfinu midist vid upphaed sem nemur 50% af
adaetludum midtekjum 25 ara og eldri og tengist pannig launapréun i landinu, en
su upphaed er i dag um 150.000 kr. 2 manudi. Framreiknud fateektarmork
Hagstofu Islands eru um 130.000 kr. og edlilegt ad vidmid velferdarkerfisins séu
nokkud haerri.

Husnaedismal
* Ad einfalda og efla naverandi kerfi hisaleigu- og vaxtabéta, t.d. med pvi ad
sameina hulsaleigu- og vaxtabeetur i eitt kerfi hisnaedisbdta, haekka



bétaupphaedir og draga ur skerdingum. Jafnframt verdi 6ryggi hisnadisbétanna
aukid pannig ad folk sem tekst & hendur hisnaedisskuldbindingar til langs tima
geti gert pad med vissu um ad forsendum boéta verdi ekki skyndilega breytt.

Ad tryggja peim sem ekki hafa fjarhagslegt bolmagn til ad eignast eda leigja
hisnaedi & almennum markadi, hisnaedi & vidradanlegum kjorum. Eins og
stadan er i dag pa hafa peir sem ekki hafa tok & ad kaupa eda leigja hisnzdi a
almennum markadi ekki ad neinu ad hverfa nema félagslegu leiguhlsnadi
sveitarfélaganna, en langir bidlistar eru eftir sliku hisnzaedi.

Ad veita peim sem eru ad koma inn & hlsnaedismarkadinn i fyrsta skipti
sérstaka adstod s.s. i formi fyrstukaupastyrkja sem virki hvetjandi & sparnad
vidkomandi.

Ad sveitarfélogin auki frambod af leiguhlsnaedi 4 vidradanlegum kjérum fyrir pa
tekjulaegstu. Jafnframt verdi skyldur sveitarfélaga vardandi félagslegt
leiguhlsnaedi skyrdar betur og reglur peirra samraemdar.

Malefni barna/barnafjélskyldna

Ad lengja faedingarorlof samhlida pvi sem vidunandi vistunarurraedi verdi tryggd
fyrir bérn fra pvi ad faedingarorlofi likur og par til leikskéladvol hefst.

Ad tryggja 6llum barnafjolskyldum husnaedi & vidradanlegum kjorum er
grunnforsenda pess ad haegt sé ad bla bérnum asaettanleg uppeldisskilyrai.

Ad huga ad malefnum langveikra barna og barna med sérparfir

o Ad beeta rétt foreldra langveikra barna til uménnunargreidsina til ad
meeta tekjutapi foreldra vegna fjarvista af vinnumarkadi i tengslum vid
veikindi barna.

o Ad eyda bidlistum hja Barna- og unglingageddeild (BUGL) og tryggja
utskrifudum bérnum og ungmennum Urraedi eftir veru & Barna- og
unglingageddeild.

o Ad tryggja bornum med sérparfir s.s. lesblindu, ofvirkni og athyglisbrest
naegan studning innan skoélakerfisins.

Ad tryggja 6llum bérnum og unglingum undir 18 ara aldri vidunandi adgengi ad
alhlida heilbrigdispjonustu, m.a. med pvi ad greida nidur lyf og tannlaekningar
asamt sjon- og heyrnartaekjum.

Ad efla barnabdtakerfid. Horfid verdi fra peirri hugsun ad barnabzetur séu ad
mestu tekjutengdar og nai einungis til allra tekjulaegstu hdpanna.

Ad tryggja jofn taekifeeri barna 6had stodu foreldra er mikilvaegasta forsendan
fyrir velferd i framtidinni.

o Ad tryggja stédu peirra barna sem bua vid fateekt. Mikilveegt er ad pau
njoti sdmu teekifeera til nams, iprétta og tdomstunda og 6nnur bérn. pPa
pbarf ad huga ad pvi ad pau hafi greidan adgang ad skdlamaltidum,
lengdri vidveru og adstod vid heimanam.

o Ad huga ad stodu barna af erlendum uppruna i grunn- og
framhaldsskoélum. Tryggja parf st6du pessara barna sérstaklega og
koma pannig i veg fyrir félagslega adgreiningu / stéttskiptingu.

Ad leggja aherslu a heilsueflingu barna og ungmenna med pvi ad efla forvarnir.
petta ma m.a. gera med aukinni hreyfingu og med pvi ad baeta naeringu og
faeduval barna og ungmenna. Tryggja parf baett adgengi barna og ungmenna ad
hollum mat i leik og starfi.

Ad hlua aé fjolskyldunni og skapa barnafjélskyldum pau skilyréi ad paer geti
sameinad gott starf gédu fjolskyldulifi. Pad er forsenda pess ad
vinnumarkadurinn geti proast og stadist kréfur framtidarinnar.
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Breytingar a veikinda-, slysa- og 6rorkubdtarétti

Ad auka lifsgaedi félks sem missir starfsorkuna.
Ad tryggja skyrari og samfelldari réttindi launafélks hja einum adila.
Ad draga markvisst Ur likunum & pvi ad launafélk lendi i varanlegri 6rorku med
aukinni virkni og eflingu endurhaefingar.

o Ad efla og fjolga raunverulegum endurhafingardrraedum.

o A& tryggja skylausa greidslupatttoku samfélagsins i endurhafingu.
Ad jafna greidslubyrdi a vettvangi Alpydusambandsins vegna afalla, a.m.k. af
grunnréttindum.
Ad vidhalda og efla hlutverk sjukrasjédanna og treysta pannig tryggdartengsl
milli stéttarfélags og félagsmanna.
Ad treysta og auka réttindi peirra sem missa starfsgetu vegna veikinda eda
slysa pannig ad koma megi i veg fyrir fataekt.



IV. Norraena vinnumarkadsmodelid

Norraen velferdarsamfélég sem byggja & grundvallarvidhorfum og arfleifd
verkalydshreyfingarinnar hafa skapad ibdum sinum mesta almenna velferd og lifsgaedi
medal pjéda heims.

Forsendur fyrir drangri verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar vié ad méta
og proa velferdarsamfélagid eru tvipaettar. Annars vegar skipulag og samskipti &
vinnumarkadi. Hins vegar pau réttindi sem byggd hafa verid upp a vinnumarkadi. Til
samans mynda pessir paettir norreena vinnumarkadsmadelid.

Oflug samtok - skipulogd samskipti - sameiginleg skuldbinding

Pott sumt sé med mismunandi haetti vardandi skipulag og samskipti & vinnumarkadi a
Nordurlondunum pa eru nokkrir mikilvaegir paettir sem eru sameiginlegir og greina pau
um leid fra flestum 68rum samfélégum.

Oflug samték launafélks og atvinnurekenda. Verkalydshreyfingin er hvergi jafn vel
skipul6gd og 6flug og a Nordurlondunum og stendur hvergi a jafn traustum grunni.
Adild launafdlks ad verkalydsfélogum er meiri en pekkist annars stadar og neer til
vinnumarkadarins alls. bannig er verkalydshreyfingin dumdeildur malsvari launafélks
gagnvart atvinnurekendum og stjornvéldum.

Samtok atvinnurekenda eru einnig vel skipul6gd og 6flug & Nordurlondunum og eru
vidurkennd baedi af stjornvoldum og verkalydshreyfingum sem samningsadilar.

Formbundin og proud samskipti og samningar. Samskipti & vinnumarkadi einkennast af
bvi ad sett hefur verid 16ggjof og formlegar reglur um samskipti adila
vinnumarkadarins, samninga og lausn &greiningsmala sem almenn samstada rikir um.
Jafnframt hefur préast margvislegt samrad og samstarf milli pessara adila innbyrdis og
milli peirra og stjérnvalda.

Satt um grundvallaratridi. f gegnum atok, samskipti og samninga adila
vinnumarkadarins hefur med timanum skapast satt um grundvallarpeetti er varda
réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda.

Sameiginleg abyrgd. Adilar vinnumarkadarins hafa axlad sameiginlega abyrgd a
vinnumarkadinum, en jafnframt studlad ad vexti og vidgangi efnahagskerfisins og
pbréunar atvinnulifsins og skapad med 6dru grundvollinn undir préun atvinnuhatta og
bekkingarsamfélagsins.

Vidurkennt og vidtaekt hlutverk adila vinnumarkadarins. Vidurkennt hefur verid af
stjornvoldum og politiska kerfinu ad adilar vinnumarkadarins gegni og eigi ad gegna
mikilvaegu hlutverki, ekki adeins vardandi akvardanir um kaup og kjor & vinnumarkadi,
heldur einnig vid uppbyggingu og préun atvinnulifsins og velferdarkerfisins almennt.

Mannszemandi kjor og traust réttindi

pad er dumdeilt ad norraena vinnumarkadsmadelid hefur skilad miklum arangri fyrir
launafélk, atvinnulifid og samfélagid allt.

Launakjor eru almennt med pvi besta sem pekkist, jofnudur og jafnrétti meira en vidast
hvar annars stadar og launafélk hefur meiri réttindi og afkomuoéryggi.
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Vinnumarkadur i préun - sveigjanleiki med 6ryggi (Flexicurity)

Norraenn vinnumarkadur er i fremstu r6d hvad vardar kjor og afkomu launafdlks um
leid og Nordurlondin eru i fremstu réd pjoda pegar kemur ad samkeppnishaefni
samfélags og atvinnulifs a8 timum hnattveedingarinnar. bessar stadreyndir hafa beint
sjonum ad sérkennum pessara landa og hvad megi leera af peim. Danmork hefur vakid
sérstaka athygli fyrir drangur vid ad na nidur atvinnuleysi og efla atvinnulif um leid og
tekist hefur ad verja kjoérin. Danska maédelid hefur verid kallad ,Sveigjanleiki-med-
oryggi* vinnumarkadsmadelid (e. Flexicurity).

Sveigjanleiki-med-6ryggqi:

Gullni prihyrningurinn- klassiska modelid
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Sveigjanlegur vinnumarkadur felur i sér sveigjanleika og haefni atvinnulifsins og
einstaklinganna til ad maeta breytingum og takast a vid ny og dgrandi verkefni.

Med sveigjanlegum vinnumarkadi er att vié ad storf hverfa med breyttum
atvinnuhattum og ny verda til. P& geta einstaklingar lent i pvi ad starfshaefni peirra
breytist t.d. vegna sjukdéma eda slysa. betta pydir einnig ad einstaklingar geta purft
eda velja ad skipta um starf/storf og vera timabundid utan vinnumarkadar medan leitad
er ad nyju starfi eda einstaklingurinn undirbyr sig undir nytt starf og ny verkefni.
Mikilveegt er ad maeta pessum breytingum og gera einstaklingum og atvinnulifi kleift ad
takast a vid ny og dgrandi verkefni.

Oflugt velferdarkerfi & vinnumarkadi (atvinnuleysistryggingar).
A med&an einstaklingur er &n atvinnu er fjarhagsleg afkoma hans tryggd med 6flugu
velferdarkerfi. Par gegna atvinnuleysistryggingar lykilhlutverki.

Virkar vinnumarkadsadgerair.

Til ad adstoda einstaklinginn Ut & vinnumarkadinn aftur til nyrra starfa er 6flugt kerfi
virkra vinnumarkadsadgerda lykilatridi. Slikt kerfi byggir & rddgjof, raunfaernimati,
starfsmenntun, starfsendurhaefingu og starfspjalfun eftir pvi sem vié a i hverju tilviki
fyrir sig. Reynslan synir ad virkar vinnumarkadsadgerdir skila folki Ut i atvinnulifid aftur.
Traust velferdarkerfi gegnir par mikilvaegu hlutverki.



Bent hefur verid & ad ,Sveigjanleiki-med-6ryggi® madelid hvilir & premur mikilvaegum
stooum:
o Oflugu kerfi samskipta adila vinnumarkadarins sem byggja & gagnkvaemu trausti og

styrkum grunni og eru lausnarmidud. bar sem kjarasamningar eru meginreglan. bar

sem samningar geta verid allt i senn, a heildarplani, i einstokum starfs- og
atvinnugreinum og & fyrirtaekjagrunni.

e Oflugu samfélagslegu menntakerfi par sem ahersla er 4 géda grunnmenntun og
menntun alla a&vina. par sem fjarfest er i nyskdpun.

o Oflugu velferdarkerfi fyrir alla par sem engir hopar eda einstaklingar eru Gtlokadir.

islenskur vinnumarkadur

Verkalydshreyfingin hefur lagt rika aherslu @ ad basta kjorin og treysta stodir
velferdarkerfisins. Um leid er markmidid ad bua islenskt samfélag, vinnumarkad og
launafélk undir framtidina.

Margt hefur aunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar a sidustu arum. Knuid hefur
verid & um 16ggjoéf og samninga sem styrkja islenskan vinnumarkad almennt og treysta
velferdarkerfid & vinnumarkadi. Hér ma m.a. nefna:

» Lbggjof og samninga sem treysta réttindi Utlendinga @ vinnumarkadi og par
med pau grundvallarréttindi sem hér gilda.

e Loggjof um haekkun og tekjutengingu atvinnuleysisbdta og virkar
vinnumarkadsadgerdair.

e Lo6ggjof um faedingar- og foreldraorlof.

e Samninga um uppbyggingu og aukid fjarmagn til rddgjafar og menntunar fyrir
launafdlk.

¢ Samninga um auknar greidslur til ad treysta lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og
ellilifeyris.

Med markvissri launastefnu (og sérstakri aherslu @ haekkun laegstu launa) hefur sa
arangur nadst ad kaupmattur launa hefur vaxid samfellt undanfarin ar.

Aherslur ASI - islenska leidin

pratt fyrir ad margt hafi dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar er ljést ad enn
skortir @ ad vinnumarkadurinn hér a landi sé med peim haetti sem stefnt er ad. pad
gildir hvoru tveggja um skipulag og samskipti & vinnumarkadi og réttindi og kjor
launafélks. Alpydusambandid leggur aherslu & ad byggt verdi a pvi besta Ur norraena
vinnumarkadsmadelinu um leid og pad er lagad ad islenskum adstaedum.

Hér & eftir er gerd grein fyrir helstu dherslum Alpydusambands Islands & pessu svidi.

Skipulag og samskipti a vinnumarkadi
Samrad stjérnvalda og adila vinnumarkadarins

Alpydusamband Islands leggur rika dherslu & ad samrad og samskipti samtaka launa-
folks, samtaka atvinnurekenda og stjérnvalda um framtidarsyn og sampaetta stefnu i
efnahags-, atvinnu-, félags- og umhverfismalum verdi efld. Mikilveegt er ad skapadur

verdi fastur rammi um inntak og fyrirkomulag sliks samrads sem verdi reglubundié og
varanlegt.
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Markmid med sliku samradi er m.a. ad skapa skilyrdi fyrir jafnveegi og stédugleika i
islensku efnahags- og atvinnulifi og moéta sameiginlega syn um stefnu i atvinnu- og
félagsmalum sem hefur ad markmidi ad skapa naeg og god storf og 6flugt velferdarkerfi
a vinnumarkadi par sem allir geta verid virkir patttakendur.

Samrad samtaka launafdlks og atvinnurekenda

Samhlida samradi og samstarfi adila vinnumarkadarins og stjornvalda er mikilveegt ad
komid verdi a reglubundnum samskiptum og samradi samtaka launafélks og
atvinnurekenda par sem pessir adilar fjalla um urlausnarefni er varda vinnumarkadinn
sérstaklega. Markmidid er ad taka a peim alita og agreiningsmalum sem kunna ad
koma upp um leid og préadar eru nyjar leidir og ny taekifaeri.

Skipulag og starfsheettir verkalydshreyfingarinnar

Mikilveegt er ad Alpydusambandid og adildarsamtok pess moti skyra syn og verklag um
bad hvert skuli vera hlutverk, verkefni og verkaskipting heildarsamtakanna,
landssambanda og einstakra adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum.

Sambhlida er mikilvaegt ad efla vinnustadastarf og treysta stédu og hlutverk
triunadarmannsins. Efla parf félagslegt fraedslustarf og stydja betur vid
trinadarmannakerfids. I pvi sambandi er mikilvaegt ad ASI og adildarsamtok pessi dragi
sameiginlega laerdéma af pvi sem tekist hefur vel og préi nyjar leidir.

Réttindi gagnvart atvinnurekendum
Helstu urlausnarefni gagnvart réttindum launafélks i starfi varda eftirtalda peetti:

- Vinna gegn og uppraeta launamun kynjanna. Kerfisbundin mismunun kynjanna
gagnvart launum gengur pvert gegn grundvallargildum norraena
vinnumarkadsmadelsins og jéfnudi og jafnréttis.

- Vinna gegn mismunun gagnvart Gtlendu launafélki og félagslegum undirbodum a
vinnumarkadi. Slik mismunum og undirbod vega ad sjalfum grundvelli pess
fyrirkomulags og peirra réttinda sem byggt hefur verid upp a vinnumarkadi.

- Beeta réttindi launafdlks i veikinda- og slysatilvikum til ad tryggja betur fjarhagslega
afkomu launafdlks sem forfallast timabundid fra vinnu.

- Innleida grundvallarreglur ILO sampykktar 158 um rétt launafélks vegna uppsagna.

- Beeta ,geeéi lifsins i vinnunni® med umbotum & svidi vinnuverndar i vidasta skilningi.

~Sveigjanleiki-med-oryggi“ - islenska leidin

Mikilveegt er ad fylgja eftir peim umbdtum sem gerdar hafa verid a 16ggjof og i
framkvamd og hafa ad markmidi ad audvelda fyrirtaekjum og einstaklingum ad mazeta
breytingum i atvinnulifi og samkeppnisumhverfi og nyta pau taekifaeri sem
hnattvaedingin gefur.

Fylgja parf eftir markmiéum laga um vinnumarkadsadgerdir og tryggja ad unnid verdi markvisst
ad pvi ad adstoda einstaklinga sem standa héllum faeti & vinnumarkadi eda hafa misst vinnuna
vegna breyttra atvinnuhatta eda af 68rum astaedum vid ad fai nytt starf vié haefi.

5 Sja minnisblad ,Ny verkefni og nyjar dherslur i storfum trinadarmanna, dbendingar i tengslum vid endurskodun
kjarasamninga og arsfund 2007" - Fylgiskjal IV.

6 Sja einnig minnisblad jafnréttis- og fjdlskyldunefndar AST um jafnréttisdherslur i kjarasamningum - Fylgiskjal V.



Byggja parf upp og préa 6flugt einstaklingsmidad kerfi sem byggir a radgjof,
raunfaernimati, starfsmenntun, starfsendurhafingu og starfspjalfun eftir pvi sem vid a i
hverju tilviki fyrir sig. Markmidi® er ad audvelda sem flestum ad vera virkir &
vinnumarkadi.

Auka parf fjarmuni og moguleika launafélks til simenntunar og til ad saekja sér nams og
starfsradgjof.

Stefna parf ad endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar a naestu arum med pad ad
markmidi ad haekka grunnbeetur og auka frekar tekjutengd réttindi til
atvinnuleysisbota.

Lengja ber faedingarorlof og baeta réttindi foreldra a vinnumarkasi.
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Fyigiskial I

Malefni fyrir d&rsfund ASI 2007
Minnisblad - lagt fyrir midstjorn ASI 29. névember 2006.

Arsfundur ASI 2007 verdur haldinn & Nordica hételinu dagana 18. og 19. oktdber nk.

A &rsfundi AST 2006 var hnattvaedingin og &hrif hennar & launafélk annad af helstu
vidfangsefnunum. bar var jafnframt fjallad um pad med hvada heetti
verkalydshreyfingin og launafdlk getur best varist 6gnunum hnattveedingarinnar og nytt
bau taekifaeri sem i henni felast.

I 1j6si umraedunnar & arsfundinum, préunar & vinnumarkadi og umraedunnar &
Evropuvisu er mikilvaegt ad fylgja umfjolluninni um hnattvaedinguna eftir og pa
sérstaklega ad skyra enn frekar syn samtaka launafdlks @ pann vinnumarkad og pad
samfélag sem vid viljum sja préast hér & naestu arum og aratugum. I pessum efnum
hlytur verkalydshreyfingin ad lita sérstaklega til grundvallarpatta i peirri samfélagsgerd
sem préud hefur verid & Nordurldondunum/i Skandinaviu. Fyrir pvi eru einkum eftirtaldar
astaedur:

- Noréurlondin standa framarlega/fremst samkvaemt 6llum peim meelikvérdéum sem
lagdir eru til grundvallar pegar verid er ad meta réttindi og lifsgaedi folks.

- Nordurléndin eru i fremstu r6d pegar metin er samkeppnishaefni pjoda og moguleikar
peirra i hnattveeddum heimi.

- Hvad vardar vinnumarkadinn, réttindi launafdlks og samskipti samtaka launafélks og
atvinnurekenda hafa Nordurlondin um margt mikla sérst6du og hafa @ peim grundvelli
nad mikilvaegum arangri. bad a ekki sist vid um Danmorku og pad maddel sem par hefur
verid préad og gjarnan er kennt vid ,sveigjanleika med 6ryggi®.

Lagt er til ad undirbuin verdi sérstok umfjéllun a arsfundinum um grundvallareinkenni
norraena/skandinaviska samfélags- og vinnumarkadsmadelsins og hvernig megi efla og
styrkja pau einkenni hér a landi til ad treysta réttindi, kjor og velferd launafdlks og alls
almennings & Islandi.

AEtla mé ad kjara- og efnahagsmal verda ofarlega & baugi pegar arsfundur ASI 2007
verdur haldinn par sem allir helstu kjarasamningar adildarsamtaka ASI verda lausir 1.
januar 2008.

Med pvi ad sampaetta umfjéllun um efnahags- og kjaramal vid undirblning arsfundarins
og i addraganda kjarasamninga, vid umraduna um norraena samfélags- og
vinnumarkadsmadelid ma vaenta pess ad arsfundurinn moéti vidari og ferskari syn a
vidfangsefnid og hvada aherslur eigi ad leggja & sameiginlegt bord i komandi
kjarasamningum.



Fyigiskial IT

Malping menntanefndar ASI:

Stefna og samstarf um menntamal a vettvangi
verkalydshreyfingarinnar

Minnisblad 27. febrtar 2007

bpann 20. febrtar 2007 komu saman flestir peir einstaklingar sem vinna ad
menntamalum & vettvangi ASI og adildarsamtaka pess til ad bera saman baekur sinar
um stefnu og samstarf & vettvangi verkalydshreyfingarinnar.

A malpinginu voru i umraedum dregin saman helstu verkefni samtakanna i
menntamalum & naestu misserum:

I. Loggjof um fullordinsfraedslu - annad taekifzeri til nams

1

A8 Island méti sér pad markmid ad ekki fleiri en 10% vinnuaflsins verdi an
vidurkenndrar starfs- eda framhaldsmenntunar eftir 10 ar. Pessu verdi fylgt eftir
med markvissri daetlun um ad na pessu marki.

a. Sett verdi 16g um fullordinsfraedslu sem kvedi @ um rétt einstaklinga til
ad ljuka a.m.k. einu vidurkenndu nami & framhaldsskdlastigi & kostnad
rikisins.

b. A& allir eigi rétt & raunfaernimati a kostnad rikisins.

Ad tryggt verdi ad launafélk hafi raunhaefa moguleika & ad saekja sér aukna
menntun og fraedslu.

a. Ad samid verdi um ad folk haldi a.m.k. hluta launa vid ad szekja sér
aukna menntun i atvinnulifinu.

b. A& sett verdi I16g um ad heimila launafélki ad nyta einnig sérsparnad/
vidbotarsparnad sem menntareikninga.

c. Ad settar verdi reglur sem heimili fullordnu félki (25 ara og eldri) ad fa
namslan til ad ljuka vidurkenndu framhaldsnami.

Ad 16gd verdi aukin dhersla & adstodu fullordins folks til ad saekja sér aukna
menntun og fraedslu.

a. broa afram kennslufraedi fullordinna.

b. A8 adferdir i ndms- og starfsradgjof verdi préadar med peim haetti ad
audvelda folki med litla formlega menntun ad nyta sér pjonustuna til ad
komast framhja hindrunum.

Ad tryggd verdi fjarframlog hins opinbera til ad geta bodid upp & nam.

a. Samstada var um ad nota pa reiknireglu sem verid hefur ad motast, par

sem riki greidir 70% kennslulauna og annan kostnad ad fullu. Annan
kostnad greidir einstaklingurinn, sem aftur getur sétt menntastyrki til
sins fraedslusjéds. I reynd pydir petta 85% kostnadarpatttoku rikisins,
10% kostnad fraedslusjéda og 5% hja einstaklingum.

Almenn nams- og starfsradgjof verdi afram kostud af rikinu.

Ad raunfeerniradgjof verdi kostud af rikinu.

d. Ad raunfaernimatid sjalft verdi med sambeerilegri kostnadarskiptingu og

einingarnamid, p.e. 85-10-5.

0o
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II. Nyi framhaldsskoélinn - ndmsframbod og ahrif & stjornun

5.

Ad helstu dherslum ur tillégum Starfsnamsnefndar vardandi nam a
framhaldsskélastigi verdi hrint | framkvaemd & naestu misserum:
a. Mikilveegt er ad breyta framhaldsskélanum pannig ad verknam og
boknam verdi metid ad jofnu.
b. Mikilvaegt er ad auka frambod namsleida & framhaldsskdlastigi, einkum i
verk- og starfsnami.
c. Mikilveegt er ad draga ur brottfalli nemenda & framhaldskélastigi.
Ad pegar verdi hafinn undirbuningur ad nami a faghaskadlastigi fyrir pa
nemendur sem lokid hafa verk- og starfsnami a framhaldsskolastigi, sem vilja
sakja sér frekari hagnyta taeknimenntun. Mikilvaegt er ad slikt nam verdi
skipulagt i gédu samstarfi vid endurmenntunarstofnanir a viskomandi svidum.
Alpydusamband Islands gerir krofu til pess ad sambandid og adildarsamtok pess
fai fulla og beina adild ad umraedu og stefnumadtun um stdédu og framtid
framhaldsskodlans, einkum hvad vardar nam i verk- og starfsmenntun, og
faghaskdlastigsins.
Vidurkennt verdi ad adildarsamtok Alpydusambandsins verdi fullgildir adilar ad
stefnumétun og dkvardanatdoku um mogulega sameiningu I&nskélans i Reykjavik
og Fj6ltaekniskolans.

III. Aukid fjarmagn til freedslusjoda

9.

IV.
10.

11.

L6gd verdi ahersla & pad i naestu kjarasamningum ad auka framlég i
fraedslusjodi pannig ad peir geti tekid patt i verkefnum a bord vid ,,annad
teekifaeri til nams” og ,,beett um betur”.

Fraedslutrinadarmenn - nams- og starfsferilskrar

Unnid verdi ad pvi ad byggja upp a vettvangi verkalydshreyfingarinnar kerfi
freedslutrinadarmanna, sem hvata og fyrstu radgjafa um menntun a
vinnustédunum.

Nams- og starfsferilsskrar geta verid mikilvaeg leid fyrir launafélk til ad fa
vidurkennda menntun sina, reynslu og pekkingu & vinnumarkadi og vegna
frekara nams. Vandadar nams- og starfsferilskrar eru pannig mikilvaegur
grunnur undir raunfaernimat. L6gd verdi ahersla a ad kynna kosti ndms- og
starfsferilskraa fyrir félagsmonnum stéttarfélaganna og adstoda pa vid gerd og
vidhald slikra skraa.

V. Nyjar namsbrautir og kjarasamningar

12.

VI.
13.

Mikilveegt er ad samhlida skipulagningu verk- og starfsmenntunar & nyjum
svidum verdi storf/starfsheiti vidurkennd i kjarasamningum. Slikt er til pess
fallid ad fa menntun vidurkennda, baedi af peim sem namid stunda og
fyrirtaekjunum.

Fjolpj6dlegt samstarf um menntun

Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin fylgist vandlega med og taki virkan patt i
umradu um préun menntunar & Evropuvisu. bad er 16ng hefd fyrir pvi ad
fraedsluadilar i atvinnulifinu nyti sér reynslu og pekkingu annarra pjéda vid
uppbyggingu og préun verk- og starfsmenntunar hér a landi. Jafnframt hafa
freedsluadilar hér a landi midlad pekkingu til annarra landa.



yigiskial III
Norraena modelid

Urdréttur ur raeedu Ingvar Carlssons’ “Framtid norraena velferdarmaddelsins { Evrépu i
bréun”, haldinn & vinnufundi Norreena verkalydssambandsins — NFS 27.-29. september
2006.

Er til eitthvad sem haegt er ad kalla norraent maédel? Ef svo er hlytur ad vera mikilvaegt
ad velta upp framtidarhorfum pess og hvernig haegt sé ad prda pad til ad tryggja
aframhaldandi velszld og jéfnud & Nordurlondum i framtidinni.

Er til norreent moédel?

Ingvar likir Nordurlondunum vid systkini. Systkinin velja sér mismunandi starfsvettvang
og hafa mismunandi haefileika en pau eru samt sem adur systkini sem eiga margt
sameiginlegt. Mali sinu til studnings bendir hann a frammist6du Nordurlandanna i
alpjodlegum samanburdi. Sb gera velferdarmeelingar & hverju ari og par eru norraenu
I6ndin alltaf medal peirra tiu pjéda sem koma best Gt. I kénnun World Economic Forum
& samkeppnishaefni fyrir ri® 2006 lentu Finnland, Svipjéd og Danmork i 2.-4. seeti. |
hagvaxtarmaelingum ESB koma Nordurléndin mjég vel Ut og auk pess ma nefna ad i
Uttekt nokkurra leidandi bandariskra haskoéla var nidurstadan su ad Nordurléndin lentu
mjog ofarlega a lista yfir peer pjodir sem taka umhverfismarkmid og umhverfiskréfur
alvarlegast.

Pad er vaentanlega ekki tilviljun ad Nordurléndin standi sig vel pegar litid er til
hagvaxtar, efnahagsmala, atvinnustigs, umhverfis- og velferdarmala. Ingvar visar i
skyrslu um norraena velferdakerfid i sogulegu ljosi. bpar er ad finna eftirfarandi
nidurstédur: “I samanburdi vid flest 6nnur svaedi i heiminum teljast Nordurlondin vera
bad einsleit og eiga pad margt sameiginlegt ad pad er réttlaetanlegt ad nota hugtakid
norraeena maédelid. En hvad einkennir petta maédel?

Hlutverk rikisins ad standa vord um félagslegt 6ryggi er mikilvaegt.
Félagsleg utgjold eru fjarmognud med skattfé.

Félagslegum greidslum og pjonustu er beint ad einstaklingnum.
Hin sésialdemokrataiska verkalydshreyfing hefur mikil ahrif.

Stada kvenna skiptir miklu mali innan maddelsins.

uhWwNE

Ingvar vitnar i freedimanninn Urban Lundberg sem telur ad norraen samvinna sér
einstakt samvinnuform rikja i heiminum.

Persoénuleg skodun Ingvars er su aéd til ad vid getum skilid norraena vinnumarkads- og
velferdarmaddelid og proskad pad afram, purfum vid ad hittast og tala saman, jafnt i
Nordurlandaradi sem og i verkalydshreyfingunni og 68rum félagasamtokum. Vid a
Nordurlondunum hofum fjolbreytta samstarfsmoguleika, jafnt & opinberum vettvangi
sem og & vettvangi samtaka af ymsu tagi. Londin eiga pad sameiginlegt ad hafa sterkar
og lydraedislegar verkalydshreyfingar. Vid gatum snemma ferdast milli landanna an
vegabréfs og héfdum sameiginlegan vinnumarkad. Vid eigum tiltélulega audvelt med ad
skilja tungumal hvors annars (hér eru islenska og finnska ad sjalfsogéu undanskildar),
sem audveldar radstefnu- og fundahoéld. Vié erum fimm litil Il6nd med virkt lydraedi og
begar vid ferdumst @ milli Nordurlandanna er pad svolitid eins og ad ferdast a milli

7 Ingvar Carlsson er fyrrv. formadur saenska sésialdemokrataflokksins og forsaetisrddherra Svipjodar.
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landshluta en ekki til framandi landa. Vié attum okkur kannski ekki @ pvi hvad petta er
sérstakt samband og vid purfum ekki ad fara nema 100 ar aftur i timann en pa 1a vid
stridi milli Svipjédar og Noregs.

Nidurstada Ingvars er sU ad norreena modelid sé vissulega til, virki vel og hafi haft
jakvaed ahrif i rikjunum. Burdarasinn i pvi er velferdarméddelid med sterkri
verkalydshreyfingu, virku lydraedi og margskonar félagasamtékum. En hvernig mun
modelinu okkar reida af i framtidinni?

Nyjar askoranir
Vid lifum & timum par sem stérfelldar breytingar eiga sér stad 8 mjog skdommum tima.
Norraena modelid okkar parf ad takast & vid nyjar dskoranir vegna pessara breytinga.

Fyrst ber ad nefna alpjédlegt fjarmagn sem er meira og valdameira en nokkru sinni
fyrr. Upphaf verkalydsfélaganna ma rekja til aldamoétanna 1900 og var pa andsvar vid
valdi fjdrmagnseiganda. ba stdd verkafolk frammi fyrir atvinnurekendum sem i krafti
auds og valda styrdu adsteedum verkafdlks, vinnutima, launum og adbunadi, af hroka
og Yfirgangi. Kraftur auds er ekki minni i dag pé ad launafdlk eigi sér 6flug
hagsmunasamtok pa er fjarmagnid heett ad vera bundid vid pjédrikid og fleedir frjdlst
milli landamaera. Hvernig a verkalydshreyfingin ad bregdast vid pessu? NU er petta ekki
baratta milli hagsmuna innan sama lands heldur er métherjinn 6apreifanlegri og spilar a
mun steerri leikvelli en launafélk sem raskar mjég valdahlutféllum i verkalydsbarattunni
a kostnad launafélks.

Pjé8rikid hefur pvi fengi® nytt hlutverk. Adur fyrr fér pélitisk stefnumaétun og
verkaly&sbaratta fram innan landamaera pess. I dag eru morg af verkefnunum komin
yfir til steerri landsvaeda. Pjodrikid er pd ekki valdalaust og er enn mikilvaegasta
pélitiska einingin en morg vidfangsefni eru ordin yfirpjédleg. Deemi um petta eru:
umhverfismal, frjalst flaedi fjdrmagns og vinnuafls, méguleikinn & ad nota rikisfjarmal
til ad vinna gegn atvinnuleysi o.s.frv. I pessum malum hefur pjéarikid ekki sému vold
og aaur.

f dag feera fyrirtaeki starfsemi sina milli landa allt eftir pvi hvar samkeppnisadstaedur
eru bestar. Vid flytjum ekki bara vérur og pjonustu milli landa heldur er vinnuafl ordid
mjoég hreyfanlegt. bar ad auki hefur taeknin gert okkur kleift ad fylgjast med atburdum
sem eiga sér stad i fjarlaeagum l6ndum um leid og peir gerast og pad sem gerist |
fjarlaegum heimsalfum hefur & skommum tima ahrif & hlutabréfamarkad, vexti og
atvinnustig hja okkur. I peim skilningi hefur heimurinn minnkad og hagsmunir félks vida
um heiminn hafa mikil ahrif & okkar daglega lif.

Margt hefur breyst a sl. 20 arum sem hefur dregid Ur lydraedislegum voldum
félagasamtaka. Fjélmidlar hafa mun meiri ahrif & skodanamyndun og dregid hefur ur
akvardanatoku sem byggir a lydraedislegum umradum a fundum og innan samtaka.
Einnig hefur akvardanatokuferlinu verid hradad. Stédugt er verid ad taka fleiri og steerri
akvardanir sem varda almannahag og oft & tidum gefst ekki timi fyrir lydraedislegt
akvardanaferli par sem akvardanirnar fa ad vaxa a tiltélulega I6ngum tima.
Evropusambandid hefur einnig haft mikil ahrif a petta par sem margir upplifa ad
akvardanirnar séu teknar af sérfraedingum. Ingvar bendir & ad ESB sé po fyrst og
fremst politiskt samstarf og pvi sé hefdin s ad dkvardanir séu teknar a lydraedislegum
vettvangi og reynsla Nordurlandapjédanna af samradi i norreena maddelinu sé mikilveeg
inn i Evrépusamstarfid. barna gefst frabaert teekifeeri fyrir ungt félk ad taka patt i og
hafa ahrif & préun i Evrépusamstarfinu og er agaetis moétvaegi vid pjédernisrembinginn
sem er kannski 6zeskilegasta aukaverkunin af arangri norreena maédelsins.



Stjérnmal i framtidinni

I framtidinni mun stjérnmalastarf fara fram & fjérum svidum og verkaly®sbarattan par
med. A sveitastjornarstiginu eda i félaginu fer mikilvaegt starf fram enda er nandin vi®
folkid mest par. Pjédrikid verdur afram mikilvaegasta pdélitiska einingin. Samstarf
svaeda, sem er mismunandi eftir pvi hvar vid erum i heiminum, mun verda mikilveegara
0g proast med timanum. bessi préun & sér ekki bara stad i Evrépu heldur & petta vid
alls stadar, jafnvel a fataekustu svaedum Afriku. Ad lokum verdur alpjédleg samvinna
mikilvaegari, sérstaklega med tilliti til umhverfismala. betta samstarf skiptir skopum
fyrir framtid mannkyns pvi markadsoflin rada ekki vid pau risastéoru vandamal sem vid
burfum ad leysa a svidi umhverfismala, fridarmala og i ad vinna gegn fataekt. Norreenu
I6ndin hafa i gegnum tidina |atid til sin taka i alpjodlegum malefnum og eiga
aframhaldandi mikilvaegt starf fyrir hondum.

Framtid norrzeena velferdarmodelsins

Til ad norreena modelid geti préast og styrkst i framtidinni verdum vid ad sja til pess ad
eftirfarandi skilyrdi verdi uppfyllt. pad parf festu i rikisfjarmalum meé styrkri stjorn
efnahagsmala. Til ad haegt sé ad halda uppi 6flugu velferdarkerfi parf ad halda voxtum
lagum, pad skapar trina a hagkerfid, pad skapar stédugleika. pa purfum vid i auknum
meeli ad starfa saman pvert & landameeri, jafnt i stjornmalum sem og i
verkalydshreyfingunni. Vid munum ekki saetta okkur vid laegri laun en vid getum ekki
stadid vord um atvinnugreinar sem standast ekki samkeppni lengur og purfum ad proéa
nyjar greinar par sem vid tryggjum aframhaldandi géd lifskjor en neitum ad reyna
samkeppni i greinum par sem vid keppum vid I6nd med mun verri lifskjor.

Vid purfum ad leggja aherslu & ad auka samkeppnishaefni atvinnulifsins med pvi ad
leggja aherslu & rannsdknir og préunarstarf sem fer fram i samvinnu og rokraedu milli
freedimanna, stjérnmalamanna og verkalydshreyfingarinnar & Nordurléndum. Samhlida
bvi verdur ad efla menntun, simenntun, endurmenntun, rannséknir og taeknistig. Pannig
eflum vid samkeppnishaefni en ekki med pvi ad seetta okkur vid lélegri kjor fyrir
launafélk. I Kina, Indlandi og vidar eru nyir markadir ad skapast med eftirspurn af ymsu
tagi. Vié i Evropu purfum ad hafa hugmyndaflug um frambod fyrir pessa markadi og
pbar keppum vid, vid Japan og Bandarikin.

Pad hefur einkennt norraenu verkalydshreyfinguna ad baratta hennar er ekki eingéngu
launabardtta heldur hefur hdn ahrif & métun stefnu i velferdar- og vinnumarkadsmalum.
pad er mikilvaegt ad hreyfingin standi vord um tekjutengingu i félagslega bétakerfinu
bvi med peim haetti tryggjum vid ad velferdarkerfid sé eign allra, lika peirra med heerri
launin. bannig skapast eining um kerfid og allir hafa hagsmuna ad geeta, ad skapa géé
skilyrdi fyrir 6flugt velferdarkerfi. betta er grundvollur norraena modelsins, andstaett vid
t.d. Bandarikin. Pessi eining er mjog mikilveeg pegar litid er til barattunnar i framtidinni
sem snyst um samkeppni & alpjédavisu.

Vid purfum ad eiga hugmyndafraedilegar samraedur um pau gildi sem vié stondum fyrir
og hvada vandamal vid purfum ad kljast vid i framtidinni. Vid verdum ad vita hvernig
samfélagi vid viljum buda i. Financial Times skrifadi nylega um norraena mddelid og ad
bad veeri eitt af mannvaenlegri samfélogum sem skopud hafa verid. Audvitad ma
rokraeda lengi um pad hvernig norraen samfélog séu i samanburdi vid 6nnur en flestir
eru pé sammala um ad pessi samfélog séu med peim réttlatari. Ingvar Carlsson telur
ad norraena modelid sé okkur mikill styrkur i pvi ad takast & vid framtidina og ad pad
vaeri mjog oviturlegt ad hlia ekki ad pvi og proa pad afram til ad takast a vid nyjar
adstaedur.
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Fylgiskial IV
Minnisblad

Ny verkefni og nyjar aherslur i stérfum trinadarmanna,
abendingar i tengslum vid endurskodun kjarasamninga og arsfund 2007.
23. mai 2007

Undanfarin ar hafa ordid miklar breytingar a hlutverki og stérfum trdnadarmanna. Ma
pbar m.a. nefna ad med lagasetningum & bord vid I6g um hépuppsagnir, 16g um réttarstédu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum, og I16g um upplysingar og samrad i
fyrirtaekjum er gert radd fyrir pvi ad triunadarmoéonnum stéttarfélaga verdi fengin ny
verkefni sem ad morgu leyti eru frabrugdin peim verkefnum sem peir nd sinna samkvamt
kjarasamningum. bPad er mikilvaegur pattur i gééri innleidingu pessara laga a islenskum
vinnumarkadi ad trinadarmoénnum verdi skdpud god skilyrdi til ad takast a vid pessi nyju
verkefni.

bessar breytingar settu ad gefa adildarsamtokum ASI tilefni til ad setja sér markmi® um
ad starfi trinadarmanna verdi almennt gert haerra undir hofdi en nd er. Sképud verdi
frekari skilyrdi jakvaedni medal launafdlks gagnvart trinadarmannastarfinu, virding pess
aukin og pad gert eftirsdknarvert, m.a. med pvi ad umbuna starfsménnum & einhvern
hatt, fyrir ad taka pau storf ad sér.

A fundi sem haldinn var med velferdarnefnd, menntanefnd og vinnumarkadsnefnd, pann
20. mars sl. til undirblnings arsfundar ASI 2007, komu fram ymist atridi er varda
tranadarmenn og fundarmenn lystu ahyggjum sinum af préun mala. Atvinnurekendur
virdast margir hverjir ekki leggja mikid upplr pvi ad hafa trunadarmenn innan sinna
fyrirtaekja og peir virdast ekki gera sér grein fyrir peim avinningi sem pad hefur i for
med sér. Einnig hefur borid & pvi ad trunadarmenn hafa ekki fengid teekifaeri til ad
saekja sér fraedslu pratt fyrir dkvaedi kjarasamninga. I kjarasamningum parf p6 alltaf a®
fa leyfi atvinnurekanda. Mikilvaegt er ad kynna starfsfélki réttindi trinadarmanna i
fyrirtaekjum.

Fraedsla

Eitt af dhersluatridum ASI er ad efla félagsmalafreedslu og menntun til ad pekking og
haefni forystumanna og annarra talsmanna verkalydshreyfingarinnar sé sem best a
hverjum tima.

Tranadarmannafraedslan hefur verid einn af lykilpattum i fraedslumalum ASI. A hverju
ari er farid yfir efni freedslunnar, henni breytt eftir tidaranda og mismunandi aherslum
hverju sinni. Margir hafa sott pessi namskeid og likad vel og hafa margir af helstu
forsvarsmonnum hreyfingarinnar byrjad ,barattuna® sem trdnadarmenn.

NU er verid ad vinna ad namsskra fyrir trinadarmannanamskeidin hja Freedslumidst6d
atvinnulifsins. Er pad lidur i ad fa ndmskeidin metin til eininga & framhaldsskélastigi sem
eykur verdmeeti namsins og veaentanlega eftirspurn. Mat & éformlegu nami i skdlakerfinu
er ad aukast og pad ad fa trunadarmannandmskeidin metin til eininga gerir namid
eftirsoknarverdara.

Skv. kjarasamningum er um ad raeda 2 vikur sem trinadarmenn hafa fyrsta arid til ad
afla sér fraedslu og svo 1 vika hin arin, p.e.a.s. ef starfsmenn eru fleiri en 15. bad er
alveg ljost ad pessi timi er ekki naegjanlegur. Trinadarmenn hafa ekki fengid greitt fyrir



bessi storf og hafa pvi oftar en ekki purft ad eyda sinum fritima til ad sinna peim. Erfitt
hefur reynst ad fa félk til trunadarmannastarfa og ljost er ad efla parf freedslu og
bekkingu & stérfum trinadarmanna med 6llum tiltaekum radum. I pvi sambandi ma
benda @ ad i Noregi er markvisst verid ad efla trinadarmenn i starfi og peir fengnir til
ad na til annarra starfsmanna med pad i huga ad fa pa til ad taka ad sér
tranadarmannastarfis.

A vettvangi verkalydshreyfingarinnar hefur rik &hersla verid 16g8 & ad efla samstarf
samtaka launafdlks, atvinnurekenda, fraedslustofnana og stjérnvalda vid uppbyggingu
og proun simenntunar. Mikilveegt er ad pvi starfi verdi haldid afram og pad eflt enn
frekar, asamt pvi ad efla faerni trinadarmanna og pekkingu launafélks og atvinnurekenda
a stérfum trdnadarmanna.

Ad lokum

Sampykkt adurnefndra laga, kallar @ ad i komandi kjarasamningum verdi 16gd aukin
ahersla & storf trinadarmannsins og stada peirra verdi styrkt innan vinnustadarins,
gagnvart vinnufélégum og atvinnurekanda. Mikilvaegt er ad trinadarmenn fai svigram til
ad saxkja sér freedslu og 16gd verdi aukin ahersla & pad i komandi kjarasamningum. Um
leid verdi unnid ad pvi ad gera starf trinadarmannsins eftirséknarverdara, m.a. med pvi
ad umbuna peim med einhverjum heetti fyrir peirra storf.

Naudsynlegt er ad efla pekkingu og haefni forystumanna og starfsmanna innan
verkalydshreyfingarinnar. Um leid og starf trinadarmannsins verdur synilegra, pad
0dlast haerri sess i hugum launafélks og atvinnurekenda, pa um leid verdur pad
eftirsoknarverdara. Pbvi parf ad huga ad meira svigrami fyrir trinadarmenn til ad sinna
nyjum verkefnum sem ohjakvemilega verda med breyttum aherslum m.a. i nyjum
[6gum. bvi er mikilvaegt ad pessum aherslum verdi komid ad i undirbuningi adildarfélaga
ASI a8 endurskodun kjarasamninga naesta haust.
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Fylgiskial V

Til midstjornar ASi
Jafnréttisaherslur i kjarasamningum
22. mai 2007

A fundi Jafnréttis- og fjolskyldunefndar 21. mai s.l. var teki® til umfjollunar minnisblad
vinnuhdps sem var skipadur starfsmonnum @& skrifstofu ASI (Mariénnu Traustadéttur,
Eyrdnu Bjork Valsdottur, Ingvari Sverrissyni og Sigridi I. Ingadoéttur) og hefur a
undanférnum vikum unnid ad motun verkefna og hugmynda sem einkum beinast ad pvi
ad jafnréttisdherslur verdi sampaettar vid krofugerd adildarfélaga ASI i komandi
kjarasamningum.

Vinnuhépurinn fékk & sinn fund Horpu Olafsdéttur, forstédumann kjaramalasvids Eflingar-
stéttarfélags og Elias G. Magnusson, forstédumann kjarasvids VR.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd dskar eftir pvi ad midstjorn ASI taki til umfjollunar tillégur
vinnuhoépsins og taki akvordun um hvort og pad med hvada heetti peim verdi hrint i
framkvamd.

Tillégur vinnuhopsins eru eftirfarandi:

e Gatlisti verdi Utbuinn fyrir samninganefndir félaganna, par sem fram komi spurningar
sem sambpeetta kynja- og jafnréttissjonarmid vid krofugerd stéttarfélaga. Daemi:
Samninganefnd myndi sér skodun a pvi hvort ad tiltekin kréfugerd hafi mismunandi
ahrif 4 kjor kvenna og karla?

e BoOkun um aukna hlutdeild kvenna i stjérnum o.fl. sem fylgir med kjarasamningum
SGS, LiV og Samidnar fra 1989 verdi endurskodud og endursamin fra grunni.

e Koénnun og endurmat 3a hefdbundnum kvennastorfum og stédu peirra |
kjarasamningum.

e Markvissari gagnadflun um kynbundinn launamun & vinnumarkadi, med beinni
patttoku landssambanda og félaga med beina asild.

e Aukin fraedsla medal félagsmanna stéttarfélaga um tulkun og framkvaeemd
jafnréttislaga.

e Sattamidlun milli atvinnurekanda og starfsmanna i malum er varda kynbundinn
launamun. Sattamidlun er hugsud sem kjarasamningsbundid Urraedi, til hlidar vid
hinar l6gformlegu kaeruleidir, sem beita ma til ad upplysa, skyra og leida til lykta
alitaefni er lita ad pvi hvort tiltekinn atvinnurekandi hafi farid & svig vid meginreglur
jafnréttislaga.





