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1. Inngangur

Réttur manna til pess ad stofna félég i sérhverjum légmeetum tilgangi er verndadur i
stjornarskrd og alpjédlegum sattmalum sem Islendingar eiga adild ad. A sama hatt er
rétturinn til pess ad standa utan félaga verndadur pé ad sa réttur geti verid takmarkadri,
allt eftir edli mals hverju sinni. I sumu tilliti gilda um verkalydsfélog sérstok sjonarmid
hvad petta vardar og jafnframt njota pau sjalfstaedrar verndar.' Um pessi ,klassisku™ efni
verdur ekki fjallad sérstaklega. Vidfangsefni greinarinnar er tvipaett. Annars vegar
hugleidingar um ihlutunarrétt démstéla um innri malefni verkalydsfélaga til verndar
réttindum einstaklinga innan peirra og hins vegar hvort rekstur verkalydsfélaga geti verid

hadur dkvaeedum samkeppnislaga og ihlutunarrétti samkeppnisyfirvalda.

Fyrst verdur fjallad almennt um hlutverk, st68u og starfssvié verkalydsfélaga. Sidan verdur
nokkru nanar fjallad um ihlutunarréttinn og pau sjonarmid sem ztla ma ad hofd séu ad

leidarljési hér a landi.

2. Hlutverk og starfsemi verkalydsfélaga

Verkalydsfélog eru félog sérstaks edlis. bau hafa ad lIogum mikilvaegu hlutverki ad gegna a
vinnumarkadi, i afkomu launafélks og i efnahagslifi hverrar pjoédar. Gagnvart
atvinnurekendum og samtdékum beirra hafa pau heimild en jafnframt skyldu til
sameiginlegrar samningsgerdar (kjarasamningsgerdar) um starfskjor launafélks og
jafnframt heimild til pess ad beita valdi (verkféllum) til pess ad pvinga fram l6gmaetar
kjarakrofur. Hefdbundin starfsemi verkalydsfélaga midar pvi ad pvi ad treysta afkomu og

oryggi launafélks og skiptir um leid efnahag fyrirtaekja og pjédarbus miklu.

Um verkaly®sfélog gilda |. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. I 1. gr. peirra segir:
~Rétt eiga menn & ad stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond i peim tilgangi, ad vinna

sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt".

Hvad nakvaemlega felst i pessu akvaedi er ekki uUtskyrt en i greinargerd med logunum
segir, ad um sé ad raxeda rétt til pess ad ,.. geeta hagsmuna peirra manna, sem hafa

lifsvidurveeri sitt af pvi ad selja vinnu sina gegn akvednu kaupgjaldi."?

Af I6gunum i heild er augljést ad peir hagsmunir sem raett er um i 1. gr. eru folgnir i
réttinum til pess ad semja sameiginlega um kaup og kjor og beita i pvi ferli peim
pvingunarurraedum, sem login geyma. bessir hagsmunir eru pd ekki peir einu sem l6gin
vernda. Af 1. mgr. 5. gr. laganna sést ad kjarasamningsrétturinn er einungis eitt peirra

hlutverka sem verkalydsfélogum er atlad ad sinna en par segir: ,Stéttarfélog eru

' Sja t.d. dr. Gunnar G. Schram: Stjérnskipunarréttur. 2. Gtg., Haskélattgafan Reykjavik 1997, bls. 588-600; préf. Bob
Hepple: Rétturinn til ad mynda og ganga i stéttarfélog eda standa utan vid pau. Strassbourg 1993. (Birt med leyfi
héfundar i 9. tbl. 17. arg. fréttabréfs ASI); prof. Sheldon Leader: Félagafrelsi, vinnumalaléggjof og parfir
lydraedissamfélags. Strassbourg 1993. (Birt med leyfi hofundar i 9. tbl. 17. arg. fréttabréfs ASi).

2 Alit vinnuldggjafarnefndar asamt frumvarpi um stéttarfélég og vinnudeilur. Atvinnumalaraduneytid Reykjavik 1938,
bls. 86.
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Iogformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, enda hafi félagid
[leturbreyting min] i sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra
malefna®. Long hefd er fyrir pvi ad verkalydsfélogin sinni margpaettu félagslegu hlutverki
68ru en pvi ad semja um kaupid eitt eins og endurspeglast 1. mgr. 5. gr. I. 80/1938 sem
adur er vitnad til. T.d. hafa verkalydsfélogin fra upphafi talid lifeyrismal, hlsnaedismal,
almannatryggingamal, orlofsheimilamal, 6ryggis- og vinnuverndarmal, menningarmal,
menntamal og sjukratryggingar falla undir verksvid sitt. petta kemur m.a. fram i
greinargerd med |. nr. 80/1938 par sem o6ryggi a vinnustédum, hamarksvinnutimi o.fl. er

flokkad med réttindum verkafdlks.®

Til pess ad sinna pessum hlutverkum er verkalydsfélégum m.a. talid heimilt ad safna
sjédum og radstafa peim en i frumbernsku verkalydshreyfingarinnar vid lok 19. aldar og i
upphafi 20. aldar var sa réttur vida umdeildur.* Hér & Islandi hefur réttur til sjédssofnunar
og radstofunar peirra til félagslegra malefna ekki verid umdeildur og ber starfsemi
verkalydshreyfingarinnar pess skyr merki. Naegir par ad visa til  pjénustu
verkalydsfélaganna vid einstaka félagsmenn hvad vardar radningarsamninga peirra og
einstaklingsbundin réttindi & vinnustad og til reksturs sjikra- og orlofsheimilasjéda. betta
birtist pé ekki sist i rekstri 6flugra sofnunarlifeyrissjoda, sem jofnum hondum greida
ellilifeyri, ororkulifeyri, makalifeyri og barnalifeyri og mynda érjufanlegan hluta af
félagslegu 6ryggiskerfi verkafélks og samfélagsins i heild.

3. Nuningsfletirnir

Til pess ad standa undir peirri starfsemi sem ad framan er lyst greidir launafdlk félagsgjold
til verkalydsfélaganna og atvinnurekendur greida gjold vegna starfsmanna sinna til ymissa
sjéda sem félogin vardveita og radstafa ur. Gjoldin sjalf og innheimta peirra er varin i
kjarasamningum og I6gum og verkalydsfélogin 6dlast beinan og greidan adgang ad storum
og skipulogdum hodpi félagsmanna. bessar stadreyndir hafa og munu leida til agreinings um
bau markmid verkalydsfélaga sem ekki eru hefé- eda logbundin og starf peirra til ad na
peim markmidum. Pegar saman fer skylduadild ad tilteknum pattum i starfsemi
verkalydsfélaga og sjédssofnun, t.d. ad lifeyrissjodum peirra, kallar pad fram vidbrégd, 16g
og eftirlit af halfu stjérnvalda og démstola par sem um nokkra sérst6du er ad raeda og par
sem mikilvaegra opinberra hagsmuna getur veri® ad gaeta. A allra sidustu aratugum hefur
verkalydshreyfingin byggt upp 6flugt lifeyris- og tryggingakerfi. I pvi hefur falist séfnun
mikilla fjarmuna®, sem verkalydsfélégin stjérna ymist ein eda | samvinnu vid
atvinnurekendur. Af peim asteedum hefur lifeyrissjédum launafdlks verid snidinn stakkur i

I6gum enda mynda peir einn horsteinanna i lifeyris- og tryggingakerfinu auk pess aé vera

8 Alit vinnuldggjafarnefndar asamt frumvarpi um stéttarfélég og vinnudeilur. Atvinnumalaraduneytid Reykjavik 1938,
bls. 5.

* Sja t.d. malio: Amalgamated Society of Railway Servants gegn Osborne (1910) A.C. 87.

° | arslok 1996 nam hrein eign lifeyrissjodanna 60% af vergri landsframleidslu og er dsetlud 150% af vergri
landsframleidslu & &rinu 2040. Hrein eign lifeyrissjédanna til greidslu lifeyris nam i arslok 1997 352.7 ma.kr. Sja m.a.
,Lifeyrissjodir‘. Skyrsla Sedlabanka islands, Reykjavik 1998.
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ahrifaadilar a fjarmalamarkadi. bessi sérstada getur einnig kallad fram vidbrégd af halfu
einkafyrirtaekja sem talid geta starfsemi verkalydsfélaganna og radstofun sjéda peirra dgna
stédu sinni @ samkeppnismarkadi eda koma i veg fyrir ad pau komist & edlilegan hatt inn a

tiltekinn markad eins og t.d. lifeyrismarkadinn.

RUM 85% launafélks & adild ad verkalydsfélsgum hér & landi®. bessi mikla adild dsamt
sterkri fjarhagsstodu, breyttum aherslum og pérfum félagsmanna hefur @ sidustu arum
breikkad starfsvettvang verkalydshreyfingarinnar. betta hefur gerst & svidi orlofs- og
ferdamala, t.d. med kaupum og leigu orlofshisa og tjaldvagna og a svidi tryggingamala,
t.d. med rymkun & botarétti Ur sjukrasjodum verkalydsfélaganna og med kaupum a
hoptryggingum. BAadir pessir peettir byggja & akvaedum kjarasamninga um tiltekin
starfskjor (greidslur atvinnurekenda til sjukra- og orlofssjééa)7, sem samkvemt beinni
ordskyringu @ 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga nr. 8/19938 (SKL) eru undanpegin akvadum
laganna. M.a. pessir paettir i starfsemi verkalydsfélaganna geta skarast vid starfsemi

einkafyrirtaekja sem & hinn bdéginn lytur SKL.

Innan verkalydsfélaganna getur komid upp agreiningur um starfsemi peirra og einstok
verkefni, sem akvedid er ad vinna ad. begar ,venjuleg" félog eiga i hlut hefur hver
félagsmadur, sem ekki vill saeta akvordun meirihlutans, rétt til pess ad yfirgefa félagid telji
hann pad ekki pjéna ahugamalum sinum eda hagsmunum. Engum dylst hins vegar ad
hverjum vinnandi manni er mikilvaegt ad vera i verkalydsfélagi, geta notid pjonustu pess
0og sjoda auk pess ad njéta verndar kjarasamninga. Markmidum, starfsemi og umsvifum
verkalydsfélaga parf pvi ad skipa med tilliti til pessara patta og pa pannig ad agreiningur
um starfsemina, pegar I6gbundinni og eda hefébundinni hagsmunagaeslu sleppir, leidi ekki

til pess ad hopar launafélks telji sig naudbeygda til pess ad standa utan verkalydsfélaga.

Naningsfletirnir geta pvi i fyrsta lagi verid vid stjornvéld, i 68ru lagi vid ymis fyrirtaeki i
rekstri og pjonustu og i pridja lagi vid félagsmenn verkalydsfélaganna sjalfra. Komi upp
alvarlegur agreiningur parf Ur honum ad leysa. I peim kéflum sem hér fara & eftir verdur
umfjollunin takmorkud vié tvo efni. Annars vegar hvort domstélum sé almennt heimilt ad
hlutast til um &akvardanir og innri malefni  verkalydsfélaga til verndar réttindum
einstaklinga sem telja verkalydsfélagid brjota gegn sér med loglega teknum
meirihlutaakvordunum og hins vegar hvort samkeppnisyfirvold geti @ grundvelli
samkeppnislaga att ihlutunarrétt um starfsemi verkalydsfélaga til verndar

samkeppnislegum hagsmunum fyrirtaekja i rekstri og pjonustu. Um petta verdur nu fjallasd.

® Vinnumarkadur 1998. Hagstofa islands, névember 1999, bls. 173-174.

7 Sja t.d. 10. kafla kjarasamnings milli Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins um 1% og
0,25% af idgjoldum til sjukra- og orlofssjods félagsins, sbr. og 6. gr. I. nr. 55/1980 par sem segir: ,Ollum
atvinnurekendum er skylt ad greida i sjukrasjodi og orlofssj6di vidkomandi stéttarfélaga idgjold pau, sem
adildarsamték vinnumarkadarins semja um hverju sinni, og samkvaemt peim reglum, sem kjarasamningar greina.
Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til vibkomandi stéttarfélags samkveemt
peim reglum, sem kjarasamningar greina®“.

8 2. mgr. 2. gr. 1. 8/1993: ,Login taka ekki til launa eda annarra starfskjara launpega samkvamt kjarasamningum®,

7 Logfraedideild AST



4. Thlutunarréttur domstéla

4.1 Adal- og aukamarkmio

Ein leid til ad nalgast nidurstédu um ihlutunarrétt démstéla i innri malefni og skipulag
verkalydsfélaga, mork hans og umfang pegar arekstur verdur milli verkalydsfélags og
einstakra félagsmanna, er ad skipta markmidum verkalydsfélaga i adal- og aukamarkmid

og meta ihlutunarréttinn Gt fra pvi hvort peirra eigi i hlut.

Hefdbundid er pa ad adalmarkmid verkalydsfélaga séu skilgreind sem pau markmid, sem
pjoni hagsmunum félagsmanna sem launafdlks. Adalmarkmid séu bundin vid
vinnusamband félagsmanna eda st6du peirra sem launafélks og ekki 6nnur. Daami um skyr

adalmarkmid eru dkvaedi kjarasamninga um lagmarkslaun og veikindarétt.

Aukamarkmid séu pa pau markmid sem ekki eru med jafn otvireedum heetti tengd stééu
félagsmanna sem launafdlks en geta engu ad sidur tilheyrt einstaklingsbundnum eda
sameiginlegum hagsmunum launafélks. Daemi um pad geetu verid kaup verkalydsfélaga a
heimilishéptryggingum fyrir félagsmenn. Eigi adalmarkmid i hlut er talid ad ihlutunarréttur
sé ekki fyrir hendi. Eigi aukamarkmid & hinn bdginn i hlut er talid ad til stadar sé
takmarkadur og brongt skyrdur ihlutunarréttur. RoOkin fyrir pessari kenningu um
adgreiningu adal- og aukamarkmida og mismunandi ihlutunarrétti domstéla byggéum a
peim byggjast fyrst og fremst a sérréttindum og sérstodu verkalydsfélaga. Hun sé
réttletanleg med pvi mikilvaega hlutverki sem verkalydsfélogin gegni vid gerd
kjarasamninga og framkvaemd bpeirra, vid akvardanatéku og undirbining mala i opinberri
stjérnsyslu og almennt par sem hagsmuna launafélks er ad gaeta. Pannig veiti
verkalydsfélogin félagsmonnum sinum mikilveega adstod og geti haft afgerandi ahrif a
réttarstodu peirra. bess vegna sé mikilvaegt fyrir allt vinnandi félk ad vera félagsmenn i
verkalydsfélogum og geta verid pad an tillits til stjornmalaskodana, truarvidhorfa o.p.h. Af
bessum astaedum og til pess ad vardveita frid um hlutverk og st6du verkalydsfélaga er pvi
haldid fram ad verkalydsfélog njoti einungis sérstédu sinnar og verndar gegn ihlutun
domstéla pegar pau vinni ad adalmarkmidum sinum en pegar peim sleppi standi pau

jafnfaetis 68rum félégum.

Jafngild rék ma feera gegn ihlutunarrétti domstdla, hvort sem um er ad raeda starfsemi ad
adal- eda aukamarkmidum. Pau rok eru fyrst og fremst pau ad sjalfsteedi og sérstada
verkalydsfélaga, sem einnar af mikilvaegari stodum lydraedislegra samfélaga, sé varin af
stjérnarskrd og alpjédlegum mannréttindasattmalum. I pvi og i meginreglunni um
félagafrelsid felist ad verkalydsfélogin hafi fullt frelsi til allra akvardana um innri malefni sin
og markmid, setji sér sjalf 16g og tulki pau. Par, eins og i 68rum frjalsum og lydraedislegum
félogum, IGti félagsmenn meirihlutadkvordunum.’ Démstélum sé ekki heimilt ad

endurskoda mat verkalydsfélaganna & pvi hver markmi& peirra skuli vera svo fremi ad pau

° Sja m.a. umfiéllun um pessi efni: dr. Gunnar G. Schram: Stjérnskipunarréttur. 2. Gtg., Haskélattgafan Reykjavik
1999, bls. 593; ETUI Research Group og Transnational Trade Union Rights — Final Report. European Trade Union
Institute, Brussel 1998; Mrs. Ria Oomen-Rujten: Report on transnational trade union rights in the European Union —
Committee on Employment and Social Affairs. 20. mars 1998 (A4-0095/98 — PE 223.118/fin.).
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raski ekki allsherjarreglu og ekki sidur beri léggjafanum ad virda mannréttindadakvaedi
stjornarskrar og alpjodlegra sattmala pegar hann véli um pann ramma sem beim og
starfsemi peirra er settur. Varpa ma ljosi @ pessa adgreiningu adal- og aukamarkmida og

pydingu hennar med pvi ad lita til nokkurra déma, islenskra og norreenna.

4.2 Domaframkvaemd
4.2.1 Noregur

I Noregi kom &greiningur um kaup verkalydsfélaga & héptryggingum i pagu félagsmanna til
kasta Heestaréttar & arinu 1967."° Malavextir voru peir ad & arinu 1964 samdi
Alpydusamband Noregs um samstarf vid tryggingafélagi® Samvirke um kaup a
heimilishéptryggingum. Akvordun um ad taka trygginguna var tekin af landssambandi
nokkurra verkalydsfélaga, Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund. Med meirihlutadkvordun
var sampykkt ad tryggingin taeki til allra adildarfélaga landssambandsins og félagsmanna
peirra, gamalla og nyrra. Akvedid var jafnframt, ad félagsgjold skyldu haekkud litillega til
pess ad standa straum af tryggingunni. Eitt adildarfélaganna, Falconbridge
Arbeiderforening, lagdist gegn tilldgunni pegar i upphafi. prir félagsmenn pess félags
hofdudu mal @ hendur landssambandinu og krofdust dgildingar & akvoérdun pess par sem
pbad tilheyrdi ekki markmidum landssambandsins og verkalydsfélaganna ad taka akvardanir
um hvort og pbad hvar félagsmenn keyptu tryggingar sinar. peir s6gdu sig ekki uar
verkalydsfélaginu og faerdu gild rok fyrir pvi ad peim baeri naudsyn til ad vera meslimir en

haekkun félagsgjaldanna og tryggingakaupin geetu neytt pa til Grsagnar.

Meirihluti Haestaréttar Noregs taldi heimilt ad leggja dom & pad hver markmid
verkalydsfélagsins veeru og einnig ad skipta peim markmidum upp i adal- og
aukamarkmid. Hann taldi sér sidan heimilt ad daema um hvort hin tiltekna akvérdun um
heimilishéptryggingu samraemdist ,adalmarkmidum® sambandsins og bpa hvort
heimilishéptryggingar tengdust naegilega stédu félagsmanna sem launafélks eda ekki.
Haestiréttur komst adé peirri nidurstodu ad kaup a heimilishdptryggingu veeri ekki
adalmarkmid heldur aukamarkmid og 0gilti akvordun sambandsins hvad vardadi pa prja

einstaklinga sem malid soéttu. Ad 6dru leyti stdd akvordun meirihlutans 6roskud.

Einn démaranna, Terje Wold, skiladi sératkveedi og komst ad gagnstaedri nidurstodu.’’
Hann vildi byggja & meginreglunni um frelsi allra félagasamtaka til pess ad taka akvardanir
i eigin malum og rada peim til lykta med bindandi meirihlutaakvéordun. Hann byggsdi
jafnframt @ peirri meginreglu ad félogin sjalf hefdu sidasta ordid um tdlkun a eigin 16gum
og sampykktum par & medal hvort kaup a heimilishdptryggingum rdmudust innan

markmida peirra eda ekki.

'% Norsk Retstidende 1967, bls. 1373. Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund gegn Theodor Hanisch, Finn Finne og
Willy Helgesen.
"' Nordisk Domsamling 1967, bls. 540.
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4.2.2 Svipj6d

Samskonar agreiningur kom upp i Svipjod a arinu 1981 og var deemt um hann i Haestarétti
Svipjédar 1987." A8 pvi mali atti saenska rafidnadarsambandid adild. Malid var demt &
premur démstigum. A tveimur fyrri tapadi rafidnadarsambandi® en i Haestarétti var
nidurstédu fyrri dédmstiga snGid vid. Ofugt vid Hesestarétt Noregs komst Haestiréttur
Svipjédar ad bpeirri nidurstédu, ad meirihluti félagsmanna geeti akvedid ad kaupa

heimilishéptryggingu fyrir alla sina félagsmenn.

A fyrri tveimur démstigunum var byggt & pvi ad tryggingakaupin rdmudust ekki innan
adalmarkmida sambandsins. Haestiréttur taldi pau hins vegar gera pad m.a. med visan til
pbess ad 16g og markmid verkalydsfélaganna yrdi ad tulka i samreemi vid samfélagsproun
hverju sinni. Heimilishdptryggingin veeri vissulega i sambandi vid stédu félagsmanna sem
launafélks par sem hun beaetti efnahag peirra. Tiltolulega litlir hagsmunir einstakra
félagsmanna vaegju ekki négu mikid & méti pvi sjdbnarmidi. Rétt er ad taka fram ad adur en
doémur gekk i Heestarétti hafdi rafidnadarsambandid tekid akvordun um ad einstakir

félagsmenn geetu sagt sig fra heimilishoptryggingunni.

bessi saenski démur hefur likt og sa norski verid hardlega gagnryndur. Badir byggja a pvi,
ad domstolum sé heimilt ad tulka 16g og sampykktir verkalydsfélaganna og sambanda
beirra en i pvi felst dneitanlega talsverd skerding a frelsi peirra og meiri skerding en gilda

. .. o 13
myndi um onnur félég.

4.2.3 1Island

Islenskir démstélar hafa ekki teki® & agreiningi likum peim sem fjallad er um hér ad
framan. I nokkrum démum Félagsddms hefur hins vegar verid vikid ad 3. gr. laga nr.
80/1938, frelsi verkalydsfélaga og takmorkunum & pvi. Nokkrar alyktanir ma draga af

peim.
I 3.gr. |. 80/1938 segir:

»Stéttarfélog rada malefnum sinum sjalf med peim takmoérkunum, sem sett eru i 16gum
pessum. Einstakir meslimir félaganna eru bundnir vid l6glega gerdar sampykktir og

samninga félagsins og stéttarsambands pess, sem pad kann ad vera i.”
i démi Félagsdéms fra 1959' segir um petta dkvaedi:

~Samkvaemt 3. gr. laga nr. 80/1938 rada stéttarfélog sjalf malefnum sinum og geta

pbannig sett félagsmonnum starfsreglur og gefi® peim fyrirmeaeli um ymsa félagslega

"2 Hggsta Domstolens Dom 6. maj 1987. Malid nr. T 19/86, Svenska Elektrikerférbundet gegn Henrik Andersen, B.
Jerry Johansson, Bengt Levin og Anders Bertil Myrman.

'3 Ekki eru allir 4 eitt sattir med pessa nidurstédu og rokleidslu Haestaréttar Svipjodar. Um gagnstaed sjonarmid ma
m.a. visa til skyrslu préfessors Onnu Christensen til szensku neytendastofnunarinnar fra arinu 1982: ,Negativ
avtalsbildning vid gruppforsakring som beslutas av facklig organisation“.

' Démar Félagsdéms 4. bindi bls. 196. Malid nr. 3/1959, VSi f.h. Eimskipafélags islands gegn ASi vegna
Landssambands vérubifreidastjora f.h. Vorubilstjérafélagsins Préttar i Reykjavik.
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hegdun, enda séu slikar reglur og fyrirmeeli sett med peim haetti, sem 16g og

sampykktir maela fyrir um.”

Hér virdist stadfest ad 16g og sampykktir verkalydsfélaganna séu skuldbindandi svo fremi
ad formlega sé rétt ad malum stadid pegar akvardanir eru teknar. bessi nidurstada er pd
ekki eins einféld og synist og i nokkrum démum Félagsdéms sést ad rétturinn telur sér
heimilt ad skilgreina og tulka markmid verkalydsfélaga og komast ad nidurstédu sem

andstaed getur verid loglega tekinni meirihlutaakvordun félagsmanna.

I Félagsdémi fré arinu 1962' var til medferdar agreiningur Landssambands islenskra
verslunarmanna (LIV) og AlpySusambands Islands (ASI) um rétt pess fyrrnefnda til
inngongu i ASI. ASI haf8i med formlega I6gmaetum haetti teki® akvordun & sambandspingi
pbess efnis ad Liv skyldi synjad um inngdngu. LIV seetti sig ekki vid pessa nidurstddu,
stefndi ASI og kraf8ist pess ad pad yrdi skyldad til pess ad veita sér adild. Meirihluti
Félagsdoms sampykkti krofu LIV eins og alkunna er. Démurinn taldi ,lagarok, edli mals og
grundvallarreglur® 2. gr. I. 80/1938,16 sem kvedur & um ad verkalydsfélog skuli opin 6llum
a félagssvaedinu eftir nanari akvaedum i sampykktum félaganna, baeri ad skyra pannig ad
med ordinu ,stéttarfélogum™ veeri einnig att vid ,sambond stéttarfélaga“. Eftir ad hafa
tulkad 2. gr. laganna med pessum heetti tok Félagsdomur til vid ad endurskoda sampykkt
AST pingsins og felldi hana ur gildi. Til pess ad na peirri nidurstédu purfti hann ad tllka 16g
ASTt og LIV og gerdi pad pannig:

LAf bvi, sem nU hefur verid rakid um markmid, starfshattu og skipulag L.I.v og
Alpydusambands Islands, verdur ad telja, ad stefnandi (L.I.V) sé samband pesskonar
stéttarfélaga, sem stefndi, Alpydusamband Islands, hefur ad markmidi skv. 4. gr. laga

sinna, ad fa i sambandié og halda peim par.”

Minnihluti domsins kaus ad tulka 2. gr. laga. 80/1938 prongt og eftir ordanna hljédan
pbannig aéd akvaedid um skyldu til pess ad taka vid félagsmonnum teeki einungis til
grunneininganna, verkalydsfélaganna, sem fara med hid eiginlega vald innan
hreyfingarinnar og & vinnumarkadi. Pannig askildi minnihluti  Félagsdéms
verkalydsfélogunum og sambondum peirra meira frelsi til pess ad rdda malefnum sinum

sjalf heldur en meirihlutinn gersi. I démsordi minnihlutans segir m.a.:"’

LAf l6gum pessum er ljost, ad stéttarfélég og stéttarfélagasambond eru algerlega
sjalfrad um malefni sin nema i peim tilvikum, par sem 16gin bjéda annad. Frekar virdist

ekki heimilt ad takmarka sjalfsakvordunarrétt peirra.”

'S Démar Félagsdéms 5. bindi, bls. 88. Malid nr. 4/1961, LiV gegn ASI.

16 2. gr. |. 80/1938 ,Stéttarfélég skulu opin 6llum i hlutadeigandi starfsgrein & félagssveedinu, eftir nanar akvednum
reglum i sampykktum félaganna. Félagssveedi ma aldrei vera minna en eitt sveitarfélag".

"7 Démar Félagsdéms 5. bindi, bls. 102. Malid nr. 4/1961, LiV gegn ASI.

11 Logfraedideild AST



Ekki leikur vafi & pvi, ad meirihluti Félagsdoms skerti med pessum démi frelsi ASI og pa
um leid verkalydsfélaganna med pvi ad taka sér vald til pess ad tulka 16g og markmid

peirra andstaett 16glega tekinni meirihlutadkvérdun.'®

4.3 Nidurstada

Ad sjalfségdu er varasamt ad draga mjog vidtaekar alyktanir af ordalagi peirra islensku
doma sem reifadir hafa verid. Flest bendir po til ad islenskir démstélar telji sér heimilt ad
meta og skilgreina markmid verkalydsfélaganna. beir benda jafnframt til pess ad hér a
landi byggi ihlutunarréttur domstéla i innri malefni verkalydsfélaga og verkalydshreyfingar
a svipadri adgreiningu adal- og aukamarkmida og gert er @ hinum Nordurlondunum. i ljosi
beirra dkvaeda stjérnarskrar og mannréttindasattmala sem Island er adili ad og vernda
félagafrelsi® og verkalydsfélog sérstaklega og ad teknu tilliti til peirrar sérstoku verndar
sem verkalydsfélog njota og pess fjolpaetta hlutverks sem pau gegna, verdur pd ad telja

heimildir démstdla i pessum efnum akaflega takmarkadar.

5. [hlutunarréttur samkeppnisyfirvalda

5.1 Inngangur

Samkeppnislog (SKL) taka ekki til launa eda annarra starfskjara launafdlks samkveemt
kjarasamningum sbr. 2. mgr. 2. gr. beirra.19 bar segir: ,Login taka ekki til launa eda
annarra starfskjara launpega samkvaemt kjarasamningum®. { greinargerd med I6gunum er
ordlag 2. mgr. 2. gr. skyrt pannig ad SKL taki ekki til ,starfskjara fyrir vinnu i pagu
atvinnurekanda®.?’ Starfsemi verkalydsfélaga ad beettum starfskjérum launafélks i préngri
merkingu pess hugtaks (starfskjor bundin vid vinnusamband) er tvimaelalaust starfsemi ad
adalmarkmidum eins og pau hafa adur verid skyrd. Ljost er ad SKL taka ekki til peirrar
starfsemi verkalydsfélaga sem falla myndi ad skyrum adalmarkmidum peirra. I hnotskurn
undanpiggur 2. mgr. 2.gr. SKL pvi pd adferd sem beitt er vid gerd kjarasamninga, p.e.

samvinnu verkalydsfélaga og samvinnu samtaka atvinnurekenda vid gerd kjarasamninga

'8 Sj4 einnig: Démar Félagsdoms 4. bindi, bls. 102. Malid nr. 1/1955, Vérubifreidastjorafélag Borgarfjardarsyslu gegn
ASi  f.h. Landssambands islenskra sjalfseignarvorubifreidastjora o.fl. | pessu sambandi er rétt ad geta déms
Haestaréttar i malinu nr. 259/1997 (HRD 1998:718): Kristinn Sigurjénsson gegn Légmannafélagi islands. Sa démur
hefur takmarkad gildi pegar fjallad er um réttarstédu félagsmanna verkalydsfélaganna. Helgast pad m.a. af pvi LMFi
er ekki stéttarfélag i skilningi laga og ad pvi er I6gbundin skylduadild. Félagid fer jafnframt med I6gbundid hlutverk
tengt réttindum malflutningsmanna, getur Urskurdad agreining peirra vid vidskiptamenn sina um endurgjald, veitt
[6gmd&nnum aminningar og Urskurdad peim sektir. Um samanburdarhaefar forsendur er pvi ekki ad raeda.

92 gr. 1. 8/1993: ,Login taka til hvers konar atvinnustarfsemi, svo sem framleidslu, verslunar og pjonustu, an tillits til
pess hvort hin er rekin af einstaklingum, féldgum, opinberum adilum eda 6drum. Ldgin taka ekki til launa eda
annarra starfskjara launpega samkveemt kjarasamningum®.

2 pessi akvaedi laganna og greinargerdarinnar ber ad skilja pannig ad ekki sé adeins att vid kjarasamninga i prongri
merkingu heldur einnig einstaklingsbundna r&dningarsamninga. Sja Axel Adlercreutz: ,Arbetsretten og
konkursretten®. Studier i arbetsrett tillagneda Tore Sigeman. lustus Forlag, Upps6lum, 1993 bls. 13.
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og verdlagningu vinnunnar en slik samantekin rad myndu ella falla m.a. undir bann 10. gr.
SKL vid ,samstilltum aégeréum“.21 Jafnframt eru dkvaedi kjarasamninga um laun og 6nnur
starfskjér undanpegin SKL og pvi geeti samkeppnisrad t.d. ekki gripid til adgerda gegn
akvaedum kjarasamninga um pad efni eins og t.d. banns eda nyrrar akvordunar a

22 En hver er stadan begar starfsemi ad pessum skyru

grundvelli 2.mgr. 17. gr. SKL.
adalmarkmidum og starfskjorum sleppir? Hér a eftir verdur stuttlega reynt ad leita svars

vié pvi.

Med kjarasamningum @& vinnumarkadi hefur verid efnt til margskonar starfsemi og
sjédssofnunar til pess ad standa undir henni. Best pekkta deemid um petta er stofnun
almennu lifeyrissjédanna i kjarasamningunum 1969. Ny starfsemi og sjodir eru enn ad lita
dagsins ljés, na sidast i kjarasamningum 2000. bPa voru stofnadir sérstakir
starfsmenntasjédir undir sameiginlegri stjorn  verkalydsfélaganna og samtaka
atvinnurekenda. bessum sjédum eru tryggdir tekjustofnar m.a. med akvednu hlutfalli af
greiddum launum allra sem laun taka eftir tilteknum kjarasamningum. P4 ma spyrja hvort
2. mgr. 2. gr. SKL undanpiggi starfsemi verkalydsfélaga almennt fra leikreglum og
akvaedum SKL ef starfsemin byggir & akvaedum kjarasamninga eda hvort pessi undanpaga
gildi adeins um tiltekna peetti og ba e.t.v. pad beetti sem tengjast starfsemi
verkalydsfélaganna ad adalmarkmidum eins og pau hafa adur verid skilgreind.

Vid pessu er ekkert einfalt svar. Svo mikid er pd vist ad til pess ad SKL gildi um einhverja
tiltekna starfsemi verkalydsfélaga parf ad vera haegt ad skilgreina pa starfsemi sem
atvinnurekstur i skilningi 2. mgr. 4. gr. SKL?® og verkalydsfélagid sem fyrirteeki pegar pad
vinnur ad pessari starfsemi en samkvaemt 3. mgr. 4. gr. SKL teljast allir peir adilar, sem

stunda atvinnurekstur i skilningi SKL, fyrirtaeki og I6gunum haair.

Fyrstu hendi parf pvi ad leita svars vid pvi hveneaer verkalydsfélag heettir ad vera eiginlegt
verkalydsfélag og verdur fyrirtaeki i skilningi SKL. Svarsins er fyrst og fremst ad leita i
islenskum l6gum. Ekki verdur samt hja pvi komist ad beita vid skyringu peirra peim
samkeppnisreglum, sem gilda a EES-svaedinu®® en EES-samningurinn geymir ekKi
hlidstaeda undanpagu og er i 2. mgr. 2. gr. SKL. Samkynja undanpagum er p6 beitt i EES-

rétti en peaer reglur eru fyrst og fremst motadar med domum Evrépuddémstélsins (ED).

210. gr. I. nr. 8/1993: ,Samningar og sampykktir, hvort heldur paer eru bindandi eda leidbeinandi, og samstilltar
adgerdir milli fyrirtaeekja & sama soélustigi eru bannadar pegar peer lUta ad eda er atlad ad hafa ahrif a: a. verd, afsleetti
eda dlagningu, b. skiptingu markada eftir sveedum, eftir vidskiptavinum eda eftir s6lu og magni, c. gerd tilboda.
Samvinna & sama solustigi um leidsdgn vid Utreikning & verdi, afsleetti og alagningu er bonnud*“.

22 mgr. 17. gr. . nr. 8/1993: ,ihlutun getur falid i sér bann, fyrirmaeli eda heimild med akvednu skilyrdi. ihlutun getur
m.a. falid i sér ad samkeppnisrad gripi til akvordunar um verd og vidskiptakjor einstakra fyrirteekja eda fyrirteekjahdpa,
enda verdi ad mati samkeppnisrads ekki med 6dru moéti komid i veg fyrir skadleg ahrif & samkeppni i vidkomandi
grein®.

2 2 mgr. 4. gr. |. nr. 8/1993: ,Atvinnurekstur er hvers konar atvinnustarfsemi, 6had formi eignarhalds og 4n tillits il
peirrar véru, pjonustu eda réttinda sem verslad eda syslad er med gegn endurgjaldi®.

2 | greinargerd med I. nr. 8/1993 segir um betta efni: ,Oft rikir hins vegar 6vissa um hvar draga eigi mérkin [mili
landsréttar og EES-réttar] og i slikum tilvikum er liklegt, a.m.k. midad vid reynslu innan EB, ad EES-reglur muni oftar
en ekki gilda. Samkeppnisreglur EES munu pvi vafalaust einnig framvegis hafa ahrif i vidskiptum sem eiga sér stad
innan (leturbreyting min) einstakra landa*“.
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5.2 islenskur samkeppnisréttur

Samkvaemt 3. mgr. 4. gr. SKL® er hver sa adili sem stundar atvinnurekstur i skilningi 2.
mgr.26 somu greinar skilgreindur sem fyrirtaeki. Atvinnurekstur er talinn vera hvers konar
atvinnustarfsemi, 6had formi eignarhalds og an tillits til peirrar voru, pjénustu eda réttinda
sem verslad eda syslad er med gegn endurgjaldi. Ef verkalydsfélog reka atvinnustarfsemi
gegn endurgjaldi skv. framanségdu aettu pau eftir ordanna hljédan ad teljast fyrirtaeki og
Iuta reglum SKL. Svo parf pd alls ekki ad vera.

f2.qgr. SKL? er atvinnustarfsemi s0gd vera t.d. framleidsla, verslun og pjonusta en ekki er
um taemandi talningu aé raeda. Samkvamt beinni ordanna hljédan virdist pad vera skilyrdi
pbess ad starfsemi teljist atvinnustarfsemi ad einhver eda einhverjir hafi atvinnu vié hana,
b.e. hafi framfeerslu af starfseminni alveg eda ad hluta. Samkvamt peim skilningi liggur
beint vid ad telja starfsemi verkalydsfélaga atvinnustarfsemi i skilningi SKL enda hefur

nokkur hopur félks par atvinnu.

2. mgr. 4. gr. SKL?® er einu skilyréi baett vid pessa skilgreiningu og tiltekid ad versla verdi
eda sysla gegn endurgjaldi til pess ad starfsemi teljist vera atvinnustarfsemi. Ekki breytir
betta skilyrdi fyrrgreindri nidurstédu um ad starfsemi verkalydsfélaga sé atvinnustarfsemi
enda er 6ll pjénusta peirra kostud af félagsgjoldum, p.e. innt af hendi gegn endurgjaldi
félagsmanna ellegar kostud Ur sjodum sem stofnad hefur verid til i kjarasamningum og

adur hafa verid nefnd deemi um.

Ofanritud bein skyring & &kvaedum 2. gr., sbr. 4. gr. SKL, er ekki alls kostar fullnaegjandi. i
greinargerd med 4. gr. SKL er greinin ekki talin parfnast skyringa en langur vegur er fra
bvi ad pad sé rétt, a.m.k. hvad verkalydsfélog og starfsemi peirra vardar. I ljési EES-
samkeppnisréttarins getur hdn jafnframt verid beinlinis réng pegar kemur ad starfsemi
verkalydsfélaga, samtaka peirra og sjéda, p6 ad pjoénusta peirra veiti atvinnu og sé innt af
hendi gegn endurgjaldi. EES-samkeppnisrétturinn varpar ljési & pad en skyra verdur

islensk samkeppnislég til samraemis vid hann.

5.3 EES-samkeppnisréttur

Hugtakid fyrirteeki er skilgreint i EES-rétti med nokkrum 68rum aherslum en gert er i SKL.

9

Démar ED skipta hér verulegu mali.?® par hefur hugtakid m.a. verid skyrt pannig, ad

% 3. mgr. 4. gr. |. nr. 8/1993: ,Fyrirtaeki er einstaklingur, félag, opinberir adilar og adrir sem stunda atvinnurekstur.
%2 mgr. 4. gr. |. nr. 8/1993: ,Atvinnurekstur er hvers konar atvinnustarfsemi, 6had formi eignarhalds og an tillits til
peirrar véru, pjonustu eda réttinda sem verslad eda syslad er med gegn endurgjaldi®.

%7 Sja nedanmalsgrein 19.

% Sja nedanmalsgrein 23.

2 Skv. 16gum nr. 13/1993 um Evrépska efnahagssvedid (EES) ber islenskum domstélum ad skyra fslensk 16g til samraemis vid
EES-samninginn en { 3. gr. laganna segir: ,,Skyra skal 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid 4, til samremis vid EES-
samninginn og per reglur sem 4 honum byggja“.

1 6. gr. EES-samningsins segir sidan m.a.: ,,Med fyrirvara um préun démstrlausna { framtidinni ber vid framkvamd og beitingu
dkveeda samnings pessa ad tdlka pau 1 samre@mi vid drskurdi domstéls Evropubandalaganna sem madli skipta og kvednir hafa

verid upp fyrir undirritunardag samnings pessa, ... “. Skv. pessu tilheyra EES-réttinum démstrlausnir Evrépudémstélsins fra pvi
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fyrirtaeki sé ,hver sa adili sem er adili ad fjarhagslegri starfsemi 6had formi eignarhalds
eda pvi hvernig starfsemin er fjarmognud".®® Hugtakid fjarhagsleg starfsemi er skyrt
pbannig aé att er vid ,hvada starfsemi sem er, hvort sem hdn er rekin med hagnad i huga
eda ekki, svo lengi sem han felur i sér fjarhagsleg vidskipti®.®' I badum pessum
I6gskyringum ddmstdlsins liggur aherslan ekki & pvi hvort um sé ad reeda atvinnustarfsemi
eda ekki heldur & pvi hvort starfsemin sé ad einhverju eda oOllu leyti fjarhagsleg
(efnahagsleg). Undir pad fellur m.a. veiting pjénustu, midlun pekkingar, trygginga og svo
framvegis burt séd fra pvi hvort einhver hafi atvinnu eda framfeaeri sitt af slikri starfsemi

eda pvi hvort starfad er gegn endurgjaldi eins og askili® er i 2. mgr. 4. gr. SKL.

Med pessu erum vid pd ekki miklu naer um samkeppnislega réttarstédu verkalydsfélaganna
og ihlutunarrétt samkeppnisyfirvalda i starfsemi peirra. bessar skilgreiningar ED varda po
ba leid sem skilgreinir verkalydsfélog, samtok peirra og sjodi, almennt ekki sem fyrirtaeki
og undanpiggur pannig starfsemi peirra fra akveedum SKL. Fjorir ddmar ED, sem allir IUta

ad tryggingamalum, eru hér til leidsagnar.

Fyrri tveir démarnir eru fra arinu 1993, Poucet.® bar var pvi slegid fostu, ad samtdk sem
hoféu & hendi stjérnun og umsjén med sérstoku skipulagi sjukrabodta, faedingarorlofs og

ellilifeyris teldust ekki fyrirtaeki i skilningi 81. gr. Rémarsamningsins (Rs), adur 85. gr.®®

fyrir gerd samningsins um EES. Um démsnidurstodur eftir pad og samreemda tilkun { ES og EES-rétti segir sidan m.a. { 105. gr.
samningsins um EES: ,Sameiginlega EES-nefndin skal stodugt hafa til skodunar préun doémsirlausna démstdls
Evrépubandalaganna og EFTA-démstdlsins sem kvedid er 4 um i 2. mgr. 108. gr. I pessum tilgangi skal senda déma pessara
démstola til sameiginlegu EES-nefndarinnar sem skal gera radstafanir til ad vardveita einsleita tilkun 4 samningnum®.

% ED nr. C-41/90 Hofner og Elser gegn Macrotton, C-41/91 bls. 1979. i textanum hér ad ofan hef ég pytt eftirfarandi
skilgreinungu démstolsins: ... every entity engaged in an economic activity, regardless of the legal status of the
entity and the way in which it is financed*. i pessu mali var pyska vinnumidlunin Bundesanstalt fur Arbeit (BA) talin
vera fyrirteeki i skilningi Evropuréttarins en BA hafdi ad 16gum einkarétt til vinnumidlunar.

%" ED nr. C-41/83 italia gegn framkvaemdastjérninni (British Telecommunications), REG 1985, bls. 873. i textanum
hér ad ofan hef ég pytt eftirfarandi skilgreinungu démstélsins & hugtakinu economic activity ,.... any activity, whether
or not profit-making, that involves economic trade*.

% ED nr. C-159/91 og C-160/91, Christian Poucet og Daniel Pistre gegn Assurance Générales de France (AGF) og
Caisse Mutuelle Régionale du Languedoc-Roussillon (Camurac), REG 1993, bls. 637.

% 81. gr. Rs er efnislega samhljoda 53. gr. EES-samningsins sbr. |. nr. 2/1993 um EES. Akvaedid fiallar um laréttar
samkeppnishdmlur og hljédar pannig: ,1. Eftirfarandi skal bannad og talid 6samrymanlegt framkveemd samnings
pessa: allir samningar milli fyrirtaekja, akvardanir samtaka fyrirteekja og samstilltar adgerdir sem geta haft ahrif &
vidskipti milli samningsadila og hafa ad markmidi eda af peim leidir ad komid sé i veg fyrir samkeppni, hin sé
takmorkud eda henni raskad & pvi sveedi sem samningur pessi tekur til, einkum samningar, akvardanir og adgerdir
sem:

a. akveda kaup- eda sodluverd eda 6nnur vidskiptakjér med beinum eda dbeinum heetti;

b. takmarka eda styra framleidslu, mérkudum, teeknipréun eda fjarfestingu;

c. skipta mérkudum eda birgdalindum;

d. mismuna ©6drum vidskiptaadilum med Olikum skimalum i sams konar vidskiptum og veikja pannig
samkeppnisstddu peirra;

e. setja pad skilyrdi fyrir samningagerd ad hinir vidsemjendurnir taki & sig vidbotarskuldbindingar sem tengjast ekki
efni samninganna, hvorki i edli sinu né samkvaemt vidskiptavenju.

2. Samningar og &kvardanir sem grein pessi bannar eru sjalfkrafa 6gildir.

3. Akveda ma ad akvaedum 1. mgr. verdi ekki beitt um:
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Skylduadild var ad fyrrgreindu skipulagi sem taldist félagslegt 6ryggisskipulag byggt a
samtryggingu. DOmstélnum potti einsynt ad ekki veeri heegt ad halda uppi peirri
samtryggingu sem um var ad rada an midstyringar i gegnum ein samték og an
skylduadildar ad skipulaginu i heild sinni en hvorutveggja vikur ad sjalfsogdu fra peim
homlum sem felast i almennum samkeppnisreglum. Um var ad raeda svokallad
gegnumstreymiskerfi, p.e. ekki sjédssofnun, og einkennum starfseminnar og beirri

samtryggingu sem i henni félst var lyst pannig:

a) Beetur vegna veikinda og greidslur i faedingarorlofi eru hinar sému til

allra pd i8gjold séu innheimt sem hlutfall af tekjum.

b) Ellilifeyrir til allra lifeyrisbega er fjarmagnadur af peim, sem eru a

vinnumarkaadi.
c) Grunnlifeyrir er ekki greiddur Ut i samraemi vid innborgud i8gjold.

d) beir sjédir, sem hafa greidsluafgang fjdrmagna pa, sem ekki geta stadid undir

greidslum.

Eins og adur segir komst ED ad peirri nidurstédu ad pessi starfsemi félli utan ramma

samkeppnisreglnanna.

Pridji domurinn, sem hér skiptir mali er fra arinu 1995, Federation Francaise malia.®* par
var tekist @ um starfsemi ellilifeyrissjods. bar var pvi slegid fostu ad samtok, sem rekin
voru an hagnadarvonar og hoféu & hendi stjornun og umsjon med sérstakri I6gbundinni en
valfrjalsri s6fnun idgjalda til greidslu ellilifeyris til vidbotar vid skyldubundinn ellilifeyri
samkvaemt sérstoku ellilifeyrisskipulagi, teldust fyrirtaeki i skilningi 81.gr. Rs.* Einkennum

starfseminnar og peirri samtryggingu sem i henni félst var lyst pannig:
a) Ekki var um ad raeda skylduadild.
b) Starfsemin byggdist & sjodssofnun.

c) Lifeyrir var greiddur Ut i samraemi vid innborgud i8gjold sjodfélaga og i

samraemi vid avoxtun sjédsins & hverjum tima.

paer 6umdeildu stadreyndir ad starfsemin hafdi félagsleg markmid, var ekki rekin i

hagnadarskyni, ad hun byggdi & samtryggingu og pratt fyrir ad reglur giltu um fjarfestingar

--- samninga eda tegundir samninga milli fyrirtaekja;

--- dkvardanir eda tegundir akvardana af halfu samtaka fyrirteekja;

--- samstilltar adgerdir eda tegundir samstilltra adgerda;

sem studla ad beettri framleidslu eda voérudreifingu eda efla taeknilegar og efnahagslegar framfarir, enda sé
neytendum veitt sanngjérn hlutdeild i peim avinningi sem af peim hlyst, an pess ad:

a. hoft, sem 6porf eru til ad hinum settu markmidum verdi nad, séu 16gd & hlutadeigandi fyrirteeki;

b. slikt veiti fyrirtaekjunum feeri & ad koma i veg fyrir samkeppni ad pvi er vardar verulegan hluta framleidsluvaranna
sem um er ad raeda”“.

% ED nr. C-244/94, Fédération Francaise de Sociétés d"Assurances and Others gegn Ministére de la Agriculture et
de la Peche, REG 1995 bls. 4013.

% Sja nedanmalsgrein 33.
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sjédsins, breyttu ekki peirri stadreynd ad samtokin téldust hafa med hondum efnahagslega

starfsemi (e. carrying on an economic activity).

i fioréa déminum, sem er fra &rinu 1999, Brentjen ‘s*®® var tekist & um lifeyrissj6d sem
stofnad var til med kjarasamningi milli verkalydsfélaga og atvinnurekenda. ED segir i peim
domi ad meta verdi Gt fra Pouchet og Federation Francaise domunum hvort sa sjodur sem
tekist var @ um i Brentjen s verdi talinn fyrirtaeki eda ekki. Tiltekin eru eftirtalin atridi um

starfsemi hans:
a) Sjoédurinn dkvedur sjalfur idgjold og lifeyri.
b) Sjédurinn er sdéfnunarsjédur.

c) Lifeyrir, sem sjodurinn greidir, raedst af avoxtun hans og seaetir eftirliti [

fjarmalaeftirlitsins ] hvad pad vardar eins og tryggingafélag.

d) Sjodnum er skylt ad veita fyrirteekjum undanpagu fra skylduadild og
greidslu ef annar lifeyrissamningur gefur a.m.k. sému réttindi ef annars
vegar hefur til hans hefur verid stofnad innan tiltekins tima eda ef greiddar eru

baetur til skyldutryggingasjédsins vid brotthvarf ar honum.

Domstdllinn komst ad peirri nidurstédu ad lifeyrissjéodurinn veeri fyrirtaeki i skilningi 81. gr.
Rs¥

hagnadarskyni og byggdi @ samtryggingu breytti ekki peirri nidurstédu. Sidan segir hann

og i samkeppni vid almenn tryggingafélég. Pad ad sjodurinn veeri ekki rekin i

ad an efa geri hin félagslegu markmid, samtryggingin og takmarkanir i fjarfestingu, sjé&inn
ekki eins samkeppnishafan og almenn tryggingafélog. pé pad komi ekki i veg fyrir ad
sjédurinn verdi talinn fyrirtaeki geti pad engu ad sidur réttlaett ad honum séu veitt akvedin
sérstok réttindi til ad annast um vidbétarlifeyriskerfi,®® m.a. ad vinna & grundvelli
skylduadildar sem dakvedin sé i kjarasamningum og stadfest af stjéornvoldum sem ad
jafnadi myndi stangast a vid almennar samkeppnisreglur en pad hefur m.a. verid gert hér

a landi og tidkast vida.

5.4 Nidurstada

Pegar litid er heildstzett & islenskar og evropskar samkeppnisreglur ma draga pa alyktun ad
verkalydsfélog og félagslegir sjodir peirra og énnur félég, sem sinna félagslegu hlutverki
bessara adila, geti, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum, talist vera fyrirtaeki i atvinnurekstri

i merkingu samkeppnisréttarins.

Pad er sem sagt ekki félagsformid, sem raedur pvi hvort verkalydsfélog og pau félog, sem
raekja hlutverk peirra verdi talin fyrirtaeki i skilningi samkeppnislaga heldur grundvéllur,

markmid, edli og uppbygging starfseminnar. bpannig getur starfsemi verkalydsfélaga vid

% ED nr. C-115-117/97, Brentjen’s Handelsonderneming BV gegn Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Handel in
Bouwermaterialen.

%7 Sja nedanmalsgrein 33.

% ED nr. C-115/97 tl. 86.
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akvedin skilyrdi verid had peim reglum sem SKL setja og um leid ihlutunarrétti

samkeppnisyfirvalda. Skoda parf af ndakvaemni hvert tilvik fyrir sig.

6. Lokaoro

Hér ad framan hefur adeins litillega verid teept a tveimur pattum i margslunginni
réttarstodu verkalydsfélaga hér & landi og i 68rum lydfrjalsum rikjum Evrépu. Frjalsri
verkalydshreyfingu og frjdlsum samtokum atvinnurekanda er falid veigamiki® hlutverk vié
motun léggjafar og gaeslu fridar @ vinnumarkadi. Hvoru tveggja studlar ad auknu
samfélagslegu réttleeti, efnahagslegum- og stjornarfarslegum stodugleika og studlar ekki
sidur ad stodugleika og samraemi & alpjodaveeddum samkeppnismarkadi med vinnuafl,
vOru og pjonustu. Stofnun, rekstur og adild ad verkalydsfélogum er jafnframt verndud af
islenskum og alpjédlegum mannréttindadkveedum. Af peim astaedum hafa verkalydsfélog
0g munu eetid njota sérstakra réttinda sem taka verdur tillit til pegar fjallad er um pau a
hinum ymsu svidum logfraedinnar. Almennum samkeppnisreglum verdur pvi ad jafnadi ekki
beitt gagnvart peim og heimildir annarra stjérnvalda og domstéla til ihlutunar i innri

malefni peirra eru takmarkadar.
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