Atvinnuleysistryggingar - hlutastorf og hlutabaetur

| nobvember & sidasta ari voru sampykktar timabundnar breytingar & légum um atvinnuleysistryggingar
sem folu i sér rymkadar heimildir til ad greida atvinnuleysisbaetur & moti skertu starfshiutfalli. Jafnframt fol
frumvarpid i sér ad réttindi launafélks i Abyrgdasjodi launa voru feerd til samraemis.

Hugmyndin ad baki breytingunum er ad hvetja fyrirtaeki til ad maeta timabundnum samdreetti i rekstri med
bvi ad bjéda starfsménnum skert starfshlutfall frekar en ad segja starfsménnum upp starfi. Pad er mat ASI
ad timabundin skerding starfshlutfalls sé mun betri kostur en uppsogn, neydist fyrirtaeki til ad draga saman
starfsemi sina um einhvern tima. Petta gildi jafnt um hagsmuni starfsmannanna, fyrirteekjanna og
samfélagsins alls. bPannig sé tryggt ad starfsmenn haldi starfi, pétt pad sé timabundid skert, sem er
mikilveegt fjarhagslega en ekki sidur félagslega. pa tryggir slikt fyrirkomulag ad fyrirteekin hafa afram
adgang ad heefum starfsménnum pegar Ur raetist og hjél atvinnulifsins fara ad sndast & ny af krafti.

Eins og adur segir voru paer breytingar sem sampykktar voru & légunum um atvinnuleysistryggingar
timabundnar, eda til 1. mai nk. NG liggur hins vegar fyrir Alpingi frumvarp sem unnid hefur verid i samradi
vid adila vinnumarkadarins, par sem framangreint fyrirkomulag er framlengt til neestu aramoéta. Auk pess
sem lagdar eru til nokkrar adrar breytingar a ld6gunum sem eetlad er ad samraema betur en nu er réttindi
sjalfsteett starfandi samanborid vid réttindi launafélks.
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